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ш д а щ
Коллективу горнообогатитель- 

ного комбината вручено перехо
дящее Красное знамя Мурманско
го совета народного хозяйства и 
областного совета профессиональ
ных союзов. Принимая награду, 
главный инженер комбината
А. И- Сухачев от имени всех тру
дящихся рудников и фабрики за
верил областной комитет партии, 
совнархоз и областной совет 
профсоюзов, что рабочие, инже
нерно-технические работники и 
служащие предприятий комбина
та не пожалеют сил и энергии 
для дальнейшего движения впе
ред. Они сделают все и досрочно 
выполнят план по всем важней
шим показателям, повысят каче
ство продукции, дадут сверх за
дания не менее 100 тысяч тонн 
железного концентрата. Дружны
ми аплодисментам,и, переполнен
ный зал клуба «Строитель», где 
проходило вручение знамени, под
твердил такое заявление.

Высокую награду —  переходя
щее Красное знамя Совета Ми
нистров РСФСР и ВЦСПС получи
ли строители. На митинге, по- 

, священном этому событию, также 
было сказано о горячем стремле
нии строителей умножать трудо
вые победы, обращая особое вни
мание на качество.

Горндаи и обогатители, строи
тели и монтажники сделали мно
го. Скоро исполнится год, как ра
ботает обогатительная фабрика. 
Выработанный ее коллективом 
железный концентрат составляет 
почти один миллион тонн. В те
чение семи месяцев обогатители 
выдали сверх задания 63 тысячи 
тонн высококачественной продук
ции Череповецкому металлурги
ческому заводу.

Много славных дел на счету 
строителей. Их неутомимыми ру
ками воздвигнуты жилые дома и 
промышленные предприятия, со
циально-культурные учреждения 
и десятки километров подземных 
коммуникаций. Расступилась тай
га, долина озера Ковдор стала 
крупной сырьевой промышленной 
базой.

А впереди еще большие дела. 
Приближается зима. К ней нуж
но готовиться всесторонне и хоро
шо. Па участке дробления своими 
силами производится заделка вы

битых стекол там, где трудно и>: 
ставить. Большие работы прове
дены по реконструкции и ремонту 
отопительной системы на обога
тительной фабрике, приводится л 
порядок мазутное хозяйство. Ра
бот еще много, а время не ждег. 
Особого внимания заслуживает 
участок сушки. Мы не можем до
пускать такого положения, какое 
было минувшей зимой- В этом за
интересованы как эксплуатацион
ники, так и строители. Разрабо
танные по этому объекту меро
приятия должны быть выполнены 
своевременно и качественно каж
дой организацией. Нужно создать 
все условия для плодотворной 
работы обогатителей, для выпол-* 
нения и перевыполнения плана 
как по количественным, так и по 
качественным показателям.

Получение переходящих , Крас
ных знамен —  это не только на
града. 'Знамена налагают на нас 
большие обязанности: не снижая 
трудового напряжения, мы долж
ны добиться высокого качества 
плодов своего труда при одновре
менном снижении себестоимости, 
не допускать ни малейших нару
шений производственной и трудо
вой дисциплины, повышать тех
нические знания, быть челове
ком достойным нашего велико
го времени.

К сожалению, эти требования 
соблюдаются не всеми и не всег
да. В результате мы имеем еще 
такие позорные факты, как про
стои, низкое качество работ, 
хищническое отношение к мате
риалам. Еще хуже, когда люди, 
защищая ведомственные интере
сы; не считаются с интересами 
государственными. Публикуемые 
сегодня сигналы с мест — живое 
свидетельство местничества. Ра
бота "  по принципу *  «лишь бы 
сдать» лишена какого-либо осты
вания. Мы не можем мириться с 
местничеством

Мы достигли хороших показа
телей, за что удостоены высоких 
наград. Давайте же умножим на
ши трудовые достижения, подни
мем еще выше производитель
ность труда, и качество выполняе
мых работ, внесем . свой достой
ный вклад в создание материаль
но-технической базы коммунизма. 
Награды обязывают нас к этому.

СЕРДЕЧНЫЙ п р и в е т  з н а м е н о с н ы м  
СТРОИТЕЛЯМ КОВДОРА!

☆  ☆  ☆

ТОРЖЕСТВА В ПОСЕЛКЕ
Па днях в поселке Ковдор со

стоялся митинг, посвященный 
вручению переходящего Красного 
знамени Мурманского совнархоза 
и облсовпрофа нашему комби
нату, как победителю социали
стического соревнования во вто
ром квартале текущего года. Сю
да пришли горняки и обогатите
ли, шахтеры и строители- Ми
тинг открыл секретарь партийно
го бюро комбината В. Г. Мелик- 
Гайкззов.

Слово предоставляется члену 
президиума областного совета 
профсоюзов тов. Соловьеву. Он 
говорит об успехах предприятий 
Мурманского совнархоза и раз
вернувшемся социалистическом 
соревновании в честь предстоя
щего X III съезда профсоюзов. 
Оратор воздает должное партий
ной организации комбината, су
мевшей сплотить молодой коллек
тив горняков и обогатителей и 
повести его на трудовые подвиги.

Комбинат наш молодой, но в 
нем закладываются хорошие тра
диции-: сам работай хопошо, по
могай товарищу и добивайся об
щего успеха, овладевай смежной 
специальностью, строго соблюдай 
производственную и трудовую 
дисциплину, борись за производ
ственную культуру и коммуни
стические отношения.

Обогатители прошли славный 
трудовой путь. Они, несмотря на 
суровую зиму 1962/63 гг., суме
ли преодолеть трудности и в прег 
дельно короткие сроки добились 
проектной производительности 
обогатительной фабрики. Их твор
ческие поиски увенчались пол
ным успехом: технология обога
щения руды освоена, социалисти
ческие обязательства выполняют
ся с честью-

Под бурные аплодисменты 
представитель областного совета 
профсоюзов вручает знамя глав
ному инженеру комбината А. И. 
Сухачеву.

УМНОЖИМ НАШИ 
ДОСТИЖЕНИЯ

Принимая Красное знамя, А. И. 
Сухачев заверил областной коми
тет партии, совнархоз и обл- 
совпроф,. что трудящиеся горно- 
обогатительного комбината будут 
работать не покладая рук, совер 
шенствовать технологию, доби
ваться высоких технико-экономи
ческих показателей.

—  Я выражу наше общее 
стремление -  надолго удержат! 
знамя в Ковдоре, прописать его 
на нашей земле. Все условия для

Ковдор. Обогатительная фа
брика.

На снимке: перегрузочные узлы 
и кариуе обогащения.

этого имеются и мы Красное зна
мя удержим у себя.

Последние слова выступающе
го тонут в рукоплесканиях со
бравшихся. Дружные аплодисмен
ты выражают стремление всего 
коллектива —  не снижать взя
того разбега, прочно держать 
первенство!

НАШ ТРУД НА ДЕЛО МИРА
На. трибуне машинист шаровой 

мельницы П. С. Филиппов- Рабо
чий взволнован, но говорит уве
ренно:

—  Мы с радостью узнали о 
награждении нашего коллектива 
как победителя соревнования. Г 
ответ на награду мы, обогатите
ли, будем глубже изучать техно
логию производства, примем все 
ме^ы к-.тому, чтобы наш кон
центрат по содержанию железа 
был еще богаче и дешевле. Пусть 
наш скромный труд служит делу 
мира во всем мире!

Рабочий обращается к строи
телям с просьбой ускорить под
готовку участка сушки к работе 
в зимних условиях. Строители 
пока еще далеко не все выпол
нили на этом ответственном объ
екте. Их долг —  не задерживать 
монтажников и эксплуатационни
ков, точно по графику выполнять 
все возложенные на трест «Ков
дорстрой» работы.

ЗНАМЯ ЗОВЕТ ВПЕРЕД
Машинист станка шарошечного 

бурения, ударник коммунистиче
ского труда рудника '«Железный» 
Н. Ф. Попов сказал, что в общем 
трудовом достижении комбината 
есть доля участия и горняков, в 
частности, рабочих буровзрывно
го участка рудника.

—  Мы в короткое время освои
ли станки «БСШ- 1м», ищем но
вые пути повышения производи
тельности труда. Горняки приме
няют наклонный метод -бурения 
скважин и это приносит пользу: 
сокращаются затраты, повышает
ся выработка на агрегат-

Сегодня мы получаем Знамя. 
Оно— награда, обязывает нас ра
ботать производительнее, искать 
новые пути усовершенствования 
горных работ, не упускать доби
того первенства. Наша цель —  
выполнять не только планы, но и 
социалистические обязательства. 
Надо уважать данные Родине

слова.
На митинге выступили также 

председатель совнархоза В. А. 
Шлыков, секретарь областного 
комитета партии А. М. Матвеев. 
Они выразили уверенность, что 
ковдорские горняки и обогатите
ли не снизят взятых темпов, все
сторонне подготовятся к зиме, 
также успешно будут выполнять 
план 1963 года.

* * *
Переполненный зал клуба 

«Строителя- На сцене ярко горит 
Знамя с изображением В. If, Ле
нина. За столом президиума руко
водители треста «Ковдорстрой», 
передовики заполярной стройки, 
старейшие строители Ковдора.

Заместитель секретаря партбю
ро треста «Ковдорстрой» А: В. 
Косарчук открывает митинг. Он 
предоставляет слово первому за
местителю начальника главного 
управления северо-западного 
строительства А. Д. Чернову. Он 
благодарит коллектив за достиг
нутые результаты на строитель
стве фабрики и поздравляет с 
крупной трудовой победой— при
суждением переходящего Красно
го знамени Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС и первой денеж
ной премии в сумме 25 тысяч 
рублей.

Оратор желает строителям рез
ко поднять качество строитель
ных работ, полнее использовать 
технику, на деле оправдывать 
звание знаменосного коллектива.

Под бурные аплодисменты он 
вручает Знамя управляющему 
трестом «Ковдорстрой» А. П. Ко
ноплеву.

С ответственными речами на 
митинге выступили тт. Коноплев
—  управляющий трестом «Ков
дорстрой», Беляев —  секретарь 
Кировского горкома д-КПСС, Горш
ков —  бригадир бригады ком
мунистического труда треста, 
Спирин —  начальник участка, 
Ларионов —  рабочий участка 
«Жилстрой», Почетное —  свар
щик треста.

От коллектива горнообогати
тельного комбината награжден
ных приветствовал главный ин
женер комбината А. И. Сухачев. 
Он пожелал рабочим, работницам, 
инженерно-техническим работни
кам и служащим треста новых 
трудовых успехов, хорошего здо
ровья и личного счастья.

Р абота  и дет  ритмично
Рабочие и работницы рудника 

«Вермикулит» не снижают про
изводительности труда. Достиг
нутые в соревновании успехи они 
закрепили и упорно продвигают
ся вперед. Они из месяца в ме
сяц перевыполняют производст
венные планы, добиваются хоро
ших, качественных показателей.

Задание июня по добыче вер
микулита рудником выполнено па 
110 процентов, С неослабеваю

щим упорством идет работа и те
перь. Мы стремимся опять пере
выполнить план. Кажтому рабо
чему и работнице хочется шестой 
год семилетки встретить трудовы
ми достижениями и внести по
сильный вклад в общее дело. 
Можно не сомневаться, что план 
текущего года нами будет пере
выполнен.

В, ПАНКРАТОВ.

На производстве нет мелочей
Мастера прислушивались к 

работе моторов, смотрели вдоль 
дороги.

—  Не видно...
—  Нужно срочно возить мате

риалы. На станции вагоны про
стаивают.

—  Вагоны? У нас оборудова
ние остановилось, ставки канат
но-ударного бурения. Стоим...

6 августа на руднике «Желез
ном с утра не было дежурной 
машины. Заправленное оборудова

ние оставалось в ремонтно-меха
нических мастерских, не было 
транспорта для подвоза взрыв
чатки.

В разговоре выяснилось, что 
простой происходит по такой при
чине. Водитель дежурной авто
машины живет на подсобном " 0- 
зяйстве. Автобусное движение с 
поселком такое, что трудящиеся 
не могут своевременно явиться к 
месту работы. Вот и получаются 
простои.

Г. ГРИГОРЬЕВ,



РУДНЫЙ НОВДОР августа 1963 года.

П А Р Т И  Й Н А Я Ж  И 3 Н Ь

Решающий участок нашей работы
Состоялось партийное собрание 

коммунистов горнообСгатительнч- 
го комбината; обсудившее t i t o t h  

работы июньского Пленума ЦК 
КПСС и задачи партийной орга
низации. С докладом по атому 
вопросу выступил секретарь пар
тийного бюро В. Г. Мелик-Гайка- 
зов.

Наша Родина, —  говорит 
докладчик, —  находится на но
вом подъеме. Она ведет решаю
щую битву за самый справедли
вый, самый гуманный обществен
ный строй —  коммунизм. Этой 
благородной цели подчинена вся 
работа партии и ее ленинского 
Центрального Комитета.

Важной вехой на этом пути, 
крупным событием в идейно-по
литической жизни партии и стра
ны является июньский Пленум 
Центрального Комитета партии, 
рассмотревший вопрос «Об оче
редных задачах идеологической 
работы партии». С докладом вы
ступил секретарь ЦК КПСС Л. Ф 
Ильичев. -

В  докладе и развернутом по
становлении Пленума ЦК дан глу
бокий анализ разносторонней 
идеологической работы партии, 
подчеркивается ее огромная дея
тельность во всех сферах жизни. 
Своей героической борьбой во 
имя блага и счастья людей труда 
ленинская партия снискала себе 
глубокое уважение, доверие и 
любовь советского народа и тру
дящихся всех стран.

«Главный итог деятельности 
партии, —  подчеркивается в по
становлении Пленума ЦК КПСС,
—  состоит в том, что за годы Со
ветской власти социализм в на
шей стране победил полностью и 
окончательно, воспитывается че
ловек коммунистических идеалов 
и высоких моральных принципов, 
мировоззрение миллионов людей 
формируется на научной основе 
марксизма-ленинизма; советский 
народ имеете теперь конкретный 
научно обоснованный план по
строения коммунизма».

Наша задача, —  продолжает 
оратор, —  вести непримиримую 
борьбу с человеконенавистниче
ской, чуждой нам империалисти
ческой идеологией, ограждать 
трудящихся от ее тлетворного1 
влияния, воспитывать в людях 
коммунистическое отношение к 
труду.

На предприятиях нашего ком 
бината есть работники, которые 
верно служат делу партии, не 
жалеют ни сил, ни времени для 
воспитания нового человека. До 
кладчик называет имя главного 
энергетика комбината, члена пар
тии А. Н. Кузнецова. В свобод
ное от работы время этот уже не
молодой человек идет в восьми
летнюю школу и занимается с 
детьми, воспитывает в них лю
бовь к изобразительному искус
ству. Сейчас он трудится над со
зданием изостудии при средней 
школе-

Много времени отдает воспита
нию рабочих мастер обогатитель
ного участка фабрики Т. А. Зай
цева. Не случайно ее смена имеет 
лучшие технико-экономические 
показатели, рабочие стремятся 
сделать больше и лучше. В об
щественном труде они приобрета
ют новые моральные-качества. 
Таких примеров, когда коммунис
ты и передовые инженерно-тех
нические работники- выступают 
организаторами всего нового, про
грессивного, когда они неустанно 
борются за нового человека мож
но привести много.

Вместе с тем, на предприятиях

комбината имеются и прямо про
тивоположные факты, \ нас не 
изжиты случаи нарушения тру
довой дисциплины, не все пра
вильно ведут себя в быту, часть 
людей сторонится общественной 
работы. Такие члены партии, как 
тт. Котов, Ж урки н: Карепанов не 
могут служить примером. Их по
ступки достойны всеобщего осуж
дения коллектива комбината.

На собрании выступили комму
нисты- Они рассказали, как в це
ховых партийных организациях 
идет борьба за нового человека, 
какие используются формы, мето
ды и средства. Выступающие ост
ро критиковали недостатки, вно
сили деловые конкретные пред
ложения для улучшения внутри
партийной работы.

МАСТЕР —  ВОСПИТАТЕЛЬ 
РАБОЧИХ

Много внимания воспитанию 
рабочих уделяет партийная орга
низация рудника «Железный». 
Здесь каждую пятницу мастера 
собираются на семинары, обме
ниваются опытом работы, полу
чают новые задания, обобщают 
опыт работы. Каждую неделю по 
вторникам мастера проводят по
литическую работу на своих уча
стках. В непринужденных бесе
дах идет обмен мнениями, обсуж
даются злободневные вопросы, 
интересующие и волнующие ра
бочих. Таким образом мастера 
выступают не как администрато
ры или хозяйственники, а как 
проводники партийной политики.

Партийная организация рудни
ка (секретарь тов. Силантьев) 
практикует проведение открытых 
партийных собраний с участием 
инженерно-технического персона
ла и беспартийного актива. Таким 
образом беспартийные товарищи 
приобщаются к жизни партийной 
организации, своими предложе
ниями, критикой недостатков они 
помогают коммунистам рудника 
находить более правильные и 
действенные формы и средства 
политического влияния на горня
ков.

На руднике регулярно выходит 
стенная газета- Она рассказывает 
о передовых тружениках участ
ков, бичует лодырей, пьяниц, 
прогульщиков. Стенная газета 
приносит большую пользу, она 
является настоящим помощником 
партийной организации.

Руководящие работники рудни
ка регулярно выступают перед 
пабочим коллективом с доклада
ми. Такой контакт позволяет луч
ше узнать людей, их духовные и 
материальные запросы.

Работа на руднике могла идти 
еще лучше, если---бы партийное 
бюро смелее привлекало рядовых 
коммунистов к подготовке вопро
сов на партийные собрания. К 
сожалению, этот пробел еще по из
жит. Кстати, аналогичные факты 
наблюдаются и в других цеховых 
партийных организациях. Созда
ется такое впечатление, что толь
ко руководящие работники могут 
мыслить и делать правильные вы
воды, а рядовые члены партии 
невольно отодвигаются на задний 
план, как люди второго сорта. 
Неправильное отношение к рядо
вым коммунистам должно быть 
уничтожено навсегда-

САМОТЕК ОДОЛЕЛ
Резкой критике подверглась ра

бота партийной организации от
дела рабочего снабжения комби
ната. Выступивший на собрании 
заместитель начальника орса ком
мунист Н. К. Овсянников расска

зал; что в партийной организации 
длительное время не проводятся 
собрания. Секретарь парторгани
зации тов. Лохов и его замести
тель ушли в отпуск и вся работа 
замерла. Но она, эта работа, по
пала в полосу самотека еще до 
того, как тов. Лохов ушел в от
пуск.

Отсутствие внутрипартийной 
работы повлекло и другие неже
лательные • явления. Партийные 
поручения 'здесь стали практико
ваться от случая к случаю, при
низилась ответственность комму
нистов за состояние дел на ме
стах, комсомольцы остались без 
партийного влияния и тоже не 
стали являться на свои собрания.

Принизилась работа и в проф
союзной организации. О каком 
же воспитании может идти речь, 
если отдельные коммунисты не 
выполняют требований Устава 
партии. Например, в этот день из 6 
членов партии на собрание явил
ся... один тов. Овсянников. Факт 
не нуждается в комментариях. 
Обошел партийное собрание сто
роной и председатель местного 
комитета профсоюза, член партии 
тов. Скобелев. А разве профсоюз
ная организация не отвечает за 
воспитание трудящихся? Отвеча
ет. Следовательно, коммунисты 
должны направлять работу проф
союза. Но как направлять, если 
сам председатель старается 
увильнуть, следует плохому при
меру старших по положению то
варищей.

Самотек одолел не одну пар
тийную организацию отдела ра
бочего снабжения. Коммунисты 
железнодорожной станции тоже 
оказались в стороне от больших 
и благородных дел. Здесь партий
ные собрания не собираются, чле
ны партии не обсуждают набо
левших вопросов. Не случайно, 
что и из этой партийной органи
зации на собрание пришел тоже 
один человек. Даже секретарь 
партийной организации тов. Шты- 
барев не нашел нужным выпол
нить уставное требование.

Принижение роли партийного 
руководителя не сулит ничего 
хорошего. На той же железнодо
рожной станции коммунист тов. 
Панфилов нарушил служебный 
долг, за что руководством отделе
ния дороги отстранен от работы 
дежурного. Случай возмути
тельный, а секретарь парторга
низации не поставил этот вопрос 
на обсуждение коммунистов.

Трудно объяснить и такой 
факт. Партийная организация 
станции маленькая. И вместо то
го чтобы самому принимать член
ские взносы (а заодно и погово
рить с членами партии о внутри
партийных делах) тов. Штыбарев 
дал «получение» другому комму
нисту собирать членские взносы. 
Что это, высокомерие или неже
лание «возиться с  такими мелки
ми делами»?.

’ + * *

" Все новые тру
довые победы 
одерживают гор 
някя рудника 
«Железный».

В  этих дости
жениях коллекти
ва есть доля уча
стия и рабочего 
Н. Л. Ворожцова. 
Недавно ему при 
саоено звание ма
шиниста станка 
шарошечного бу
рения.

На снимке: II. Л 
Ворожцов.

Фото А. Пани
на.

■I
Комсомолец— звучит гордо

Собрание намечалось на вечер 
30 июля. К назначенному време
ни собралось всего лишь пять 
человек из 35, то есть одна 
седьмая часть организации. А где 
же остальные? Никто не знал, 
что делают комсомольцы, почему 
они jie пришли на собрание, на
рушили дисциплину.

Торговля —  дело хлопотливое, 
требующее смекалки,, разворот

цатых годов и первых пятилеток. 
В дождь и непогоду, в палящий 
зной и трескучий мороз они шли 
туда, куда их посылали. Они не 
страшились лишений и труднос
тей. Вспомните строителей Ком
сомольска-на-Амуре, Магнитогор
ска, Днепрогэса, первых застрель
щиков коллективизации... В гроз
ные годы войны с оружием в ру
ках они защищали молодую Со-

ливости, внимания к людям. Тут ветскую Республику, а потом вое 
есть где развернут!,ся комсомоль
ской ор^низации! А борьба с хи
щениями и растратами, обмерами 
.и обвесами?.. Широк круг воспи
тательной деятельности комсо
мольцев отдела рабочего снабже
ния.

Несколько раз 'рабочие и ра
ботницы комбината выходили на 
субботники и воскресники. Толь
ко комсомольцы орса оставались 
в стороне. Кое-кто здесь аккурат
но платит членские взносы, а вот 
принять живое участие в общест
венных работах, и мероприятиях 
такие люди не хотят. Глубокая 
ошибка!

Комсомол —  организация вос
питательная. Она имеет програм
му и устав —  обязательные 
для каждого члена ВЛКСМ. Так 
почему же’ некоторые товарищи, 
именующие себя молодыми ле
нинцами. нарушают обязательные 
требования устава?

Вспомним комсомольцев двад-

станавливали разрушенное хозяй
ство, строили новую жизнь. Мно
го интересных дел и развлечений 
есть и у нас, о чем следует пом
нить комсомольцам орса, гордить
ся своим почетным званием.

Собрание не состоялось. Види
мо, здесь нужно вмешательство, 
активная помощь партийной орга
низации. Вот мы и обращаемся к 
секретарю партийной организа
ции орса тов. Лохову с просьбой: 
помогите молодому секретарю
комсомольской организации И. 
Коковцевой оживить внутрисо
юзную работу в организации, рас
ставить комсомольские силы на 
решающих участках торговли,
и вы почувствуете поддержку, 
большую помощь молодежи.

Ю. ТУБАСОВ. 
Секретарь комитета ВЛКСМ 
комбината.

В прениях _ по -докладутов. 
Мелик Тайказова- выступило семь 
человек." Все они выражали еди
нодушное мнение коммунистов 
комбината —  крепить и дальше 
партийную организацию, усилить 
воспитательную работу в цехах 
и на участках, решительно бо
роться со всеми проявлениями 
чуждой нам идеологии.

Собрание приняло постановле
ние по обсужденному вопросу. 
Нет сомнения, что оно будет вы
полнено и коммунисты горнообо- 
гатителшого комбината внесут 
свой вклад в благородное дело 
воспитания нового человека.

Сооружения для альпинистов
Мосты ДЛЯ того и стоят, 

чтобы их объезжали.
А. П. ЧЕХОВ.

Долго ждали рабочие и работ
ницы обогатительной фабрики, 
когда для них построят переход
ной мост через железонодорож- 
ные ттути, По этому поводу про
износились тиевные речи на со
браниях, выпускались грозовые, 
«молнии»...
~ И вот между зданий горно-обо

гатительного комбината и цент
рально-бытовым корпусом взгор
билось «уникальное» сооружение
—  долгожданный переходной 
мост. Смотрят на него ковдорцы и 
и теряются в догдках: «Кто лее
решил увековечить свою память 
в этом сооружении?». Возникает 
обмен мнениями:

—  Зачем так круто поставили 
марши? Уж гнали бы до девянос
та градусов...

—  Обратите внимание на сту

пени: узенькие, высокие.” При 
подъеме придется-ноги заносить 
высоко...

—  Низкорослым —  да, но мост 
строился не для мелкоты..-

—  Для альпинистов, что ли?
Нечто подобное создали строи

тели вдоль улицы Парковой. Сту
пени на спусках к тротуару здесь 
тоже очень узкие, а около во-сь- 
милетнейщгкалы сделана не лест
ница, а бетонная . горка. И как 
только додумались инженерно- 
технические работники треста 
«Ковдорстрой»? Ведь дети, осо
бенно мальчики, на переменах- 
испробуют свою ловкость на этой 
горке, а особенно в гололедицу. 
Опасное для жизни детей соору
жение! Его надо заменить другим. 
Что касается переходного моста, 
то пусть он стоит, как памят
ник-..

Г. ИЛЬИН.
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