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Т Е Л Е Г Р А М М А

Ковдор, Мурманской области. 
Директору горнообогатительного комбината 

Г. А. ГОЛОВАНОВУ, 
секретарю партбюро В. Г. МЕЛИК-ГАЙКАЗОВУ, 

председателю комитета профсоюза 
А. В. ТРЕНИЧЕВУ

Совет народного хозяйства Р С Ф С Р  и Центральный коми
тет профсоюза поздравляют коллектив комбината с победой 
во Всероссийском социалистическом соревновании и присуж
дением переходящего Красного знамени Совета Министров 
Р С Ф С Р  и В Ц С П С  и желают новых производственных успехов.

Председатель СНХ РС Ф СР АФ А Н А СЬЕВ. 
Председатель Ц К профсоюза ПО ДЗЕРКО .

Т Е Л Е Г Р А М М А

Ковдор, Мурманской области, 
горнообогатительный комбинат 

товарищам ГОЛОВАНОВУ, МЕЛИК-ГАЙКАЗОВУ, 
ТРЕНИЧЕВУ

Совнархоз и облсовпроф горячо поздравляют рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих Ковдорско
го горнообогатительного комбината с высокой оценкой гру
да коллектива — присуждением совнархозом Р С Ф С Р  и пре
зидиумом Ц К  профсоюза переходящего Красного знамени 
Совета Министров Р С Ф С Р  и В Ц С П С  по итогам Всероссий
ского отраслевого социалистического соревнования в первом 
полугодии 1963 года. Уверены, что работники комбината, 
закрепив достигнутые успехи, обеспечат своевременную под
готовку всех производственных участков к работе в зимних 
условиях, в первую очередь сушильного отделения, беспере
бойную работу оборудования, достигнут проектного извле
чения, развернут массовое социалистическое соревнование 
за коммунистический груд, досрочное выполнение плана 
1963 года.

Председатель совнархоза Ш Л Ы КО В. 
Председатель облсовпрофа ГРИ Щ ЕН КО В .

Рабочим, инженерно-техническим работникам  
и служащ им Ковдорского  

горнообогатительного комбината
Постановлением Совета народного хозяйства РСФСР и ЦК 

профсоюза от 8 августа 1963 года по итогам социалистического 
соревнования за первое полугодие 1963 года коллективу Ковдорско
го горнообогатительного комбината присуждено первое место и 
переходящее Красное знамя Совета Министров РСФСР и ВЦСПС.

Эта победа во Всероссийском соревновании является итогом са
моотверженной работы всех цехов, участнов и служб комбината.

Администрация, партийное бюро, профком и комитет ВЛКСМ 
горячо поздравляют всех рабочих, инженерно-технических работ
ников и служащих комбината с этой высокой наградой, желают 
дальнейших трудовых успехов и счастья в личной жизни.

Мы выражаем твердую уверенность, что коллектив Ковдорского 
горнообогатительного комбината, став маяком во Всероссийском 
соревновании, будет и впредь идти в первых рядах строителей 
коммунизма.

Г. ГОЛОВАНОВ, А. СУХАЧЕВ, В. ГАЙКАЗОВ, А. ПОЛИЩУК,
Ю. ТУБАСОВ.

За семь месяцев текущего года коллектив К ов
дорского горнообогатительного комбината вы дал  
сверх плана 70 тысяч тонн ж елезного концентрата.

Товарищ и горняки и обогатители! Не успокаи
вайтесь на достигнутом, боритесь за досрочное вы 
полнение годового производственного плана!

<□

15 августа 1963 года в жизни нашего коллек
тива было большое событие—выработан первый 
миллион тонн ковдорского железного концент
рата. С трудовой победой, товарищи горняки и 
обогатители!

☆ ☆ ☆

П е р в ы й  м и л л и о н  т о н н
15 августа 1963 года Ковдор- 

'ский горнообогатительный ком
бинат выпустил первый миллион 
тонн железного концентрата.

25 июля 1962 года напряжен
ная работа строителей и эксплуа
тационников закончилась очеред
ной общей победой —  выдачей по 
одной технологической нитке обо
гащения первого концентрата.

6 сентября 1962 года в адрес 
Череповецкого металлургического 
завода было отправлено 296 тони 
железного концентрата. Второе 
предприятие черной металлургии 
Мурманской области начало дей
ствовать. Коллективы горняков и 
обогатителей приступили к освое
нию технологии добычи и обога
щению руды, решению узких мест 
производства и наращиванию тем
пов выпуска продукции.

Первый год освоения сушки 
проходил в суровых зимних усло
виях и принес нам много неудач. 
Однако в это время горняки и 
обогатители, при поддержке всех 
цехов, готовились к решительно
му наступлению и ликвидации до
пущенного отставания в выпуске 
продукции.

Творческий труд многочислен
ного коллектива комбината при
нес свои плоды. Комбинат по ито
гам работы за первое полугодие 
текущего года завоевал переходя

щее Красное знамя Совета Мини
стров Российской Федерации и 
ВЦСПС, а по работе за второй 
квартал —  переходящее Красное 
знамя Мурманского совнархоза i 
облсовпрофа. Эта высокая оцен
ка труда молодого коллектива, до 
бившегося в весьма короткий срок 
получения проектной производи
тельности предприятия. Но эта 
оценка также и обязывает вест 
коллектив рабочих, инженерно- 
технических работников и служа
щих комбината не только удержи
вать набранные темпы по добыче 
руды, и выпуска концентрата, но 
и продолжать их непрерывно на
ращивать. Далыннейшее развита* 
немыслимо без повседневного со
вершенствования каждым горня 
ком и обогатителем своего мастер
ства, улучшения технологически \ 
и экономических показателей ра
боты, повышения качества выпу
скаемой продукции.

Ритмичная работа оборудования 
будет лишь в том случае, если 
электромеханическая служба ком
бината обеспечит своевременны!” 
и качественный ремонт установ
ленного оборудования и создаст 
запас необходимых к нему частей

В настоящее время комбинат 
находится на пороге работы т 
сложных условиях суровой запо
лярной зимы. Поэтому важнейшей

КОВДОР. Горнообогатительный комбинат. Многие рабочие па 
обогатительной фабрике имеют смежные профессии. Так, Майоров 
Юрпй, работая машинистом мельницы, овладел профессиями - 
фильтровщика, сепараторщика и машиниста Песковых насосов. Он 
хорошо освоил технологию обогащения концентрата.

На снимке: (слева) Майоров Ю. и начальник смены Киценко В. Ф. 
к штролируют слив мельницы.

Фото Ю. Тямпиова.

Фабрика работала б ез  остановки
Проект трубопровода транспор

тировки мокрых «хвостов» с обо
гатительной фабрики предусматри
вает остановку фабрики на 2—2,5 
часа при переходе с зимнего тру
бопровода на летний. Почти за 
один год эксплуатации на этих 
остановках -потеряно, примерно, 
30 часов. В это время фабрика не 
работала.

10 августа появилась необходи
мость произвести переход. Брига
да слесарей под руководством 
коммуниста П. Руденко решила 
произвести переключение на ходу, 
без остановки предприятия. Для 
этого была проведена тщательная 
подготовка.

Переход с одного трубопровода

па другой без остановки фабри
ки требовал оперативности в руко
водстве всеми работами. С этой 
целью на месте был подключен 
телефон. Связь с первой насосной 
поддерживалась регулярная.

Начался процесс перехода. В 
течение полутора часов шла борь
ба человека со стремительно дви
жущейся пульпой. В  результате 
слаженной работы слесари вышли 
победителями. Переход был завер
шен в исключительно короткий 
срок, фабрика не останавливалась 
ни на одну минуту.

В. ГА ВРИ Л Ю К . 
Начальник хвостового хозяй
ства.

задачей всех рабочих, инженерно- 
технических работников комбина
та является подготовка своего це
ха, участка и рабочего места к ра
боте в зимних условиях.

Делом чести всего коллектива 
комбината должна быть подготов
ка корпуса сушки, без ритмичной 
работы которого не может быть и 
речи о дальнейших производствен
ных успехах. Нет сомнений, что 
коллектив комбината отдаст все 
свои силы и знания для решения 
этих задач и будет прочно удер
живать высокую честь называться 
маяком индустриальной России.

А. СУХАЧЕВ. 
Главный инженер Ковдорско
го горнообогатительного ком
бината.

Маяки индустрии
Совет народного хозяйства 

РСФСР совместно с ЦК профессио
нальных союзов ведущих отраслей 
промышленности подвел итоги со
ревнования за первое полугодие и 
присудил переходящие Красные 
знамена Совета Министров РСФСР 
и ВЦСПС, а также первые денеж
ные премии.

Паш горнообогатительный -ком
бинат оказался в числе шести пе
редовых предприятий Российской 
Федерации —  победителей отрас
левого социалистического соревно
вания. Интересно, что в этой ше
стерке маяков черной металлур
гии находится и Череповецкий 
металлургический завод, которому 
чы поставляем железный концен
трат. Это не простое совпадение, а 
реальное следствие. Поработали 
мы хорошо, поднялись технико
экономические показатели и чере- 
повчан. Они тоже вышли на пе
редний край борьбы за досрочное 
выполнение плана пятого года 'се
милетки.

Твердая поступь горняков и 
обогатителей продолжается, сорев
нование принимает более осязае
мые формы и приносит свои пло
ды. В результате напористого тру
да горняков и обогатителей наша 
Родина получила сверх плана уже
7 0 тысяч тонн железного концен
трата. Превращенный в металл, 
он воплотится в машины, стан
ки, изделия бытового назначения. 
И кто знает, может быть ваш 
труд, горняки и обогатители, бу
дет вложен в космическую раке
ту?

Прошло менее года с того па
мятного сентябрьского дня, когда 
обогатительная . фабрика выдала 
первые тонны железного концен
трата. Период небольшой, да богат 
событиями. Как на фабрике, так 
и на руднике «Железном» сложи
лись работоспособные коллективы, 
заложившие хорошие традиции.

Время шло. Первые неудачи не 
сломили духа сильных. Наоборот, 
горняки и обогатители не подда
вались. Они искали новые пути, 
подчас шли целиной и достигали 
цели.

И вот подведен итог пройден
ного: фабрика переработала свы
ше двух с половиной миллионов 
тонн руды и выдала первый мил
лион тонн добротного железного 
концентрата!

Держите же высоко трудовую 
славу, горняки и обогатители!
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Рабочее собрание внимательно 
слушало выступление исполняю
щего обязанности начальника фаб 
рики Б, П, Солонинова об итогах 
работы фабрики за июль,'Каждый 
названный им показатель вызы
вал законную гордость за тех, кто 
днем и ночью создает материаль
ные блага. За июль паше пред
приятие выдало 137.924 тонны 
концентрата, выполнив плановое 
задание на 117,9 процента. Мы 
перевыполнили и собственные со
циалистические обязательства.

Первая половина августа при
несли нам много радости: комби
нат получил переходящее Крас
ное знамя Мурманского совнархо
за и облсовпрофа за трудовые ус
пехи второго квартала, а за пер
вое полугодие мы вышли победи
телями во Всероссийском социа
листическом соревновании,за что 
удостоены переходящего Красного 
знамени Совета Министров РСФСР 
и ВЦСПС и первой денежной пре
мии.

И только один «показатель» 
огорчил всех честных рабочих и 
инженерно-технических работни
ков. Это прогулы. Таких наруше
ний в минувшем месяце было три
надцать, все они связаны с пьян
ством. На участке обогащения 
«отличились» рабочие II. Анохин, 
А. Корепанов, в ремгруппе— Шо
рохов и М. Ванюков; на участке 
погрузки прогульщиками оказа
лись Крутов, Сафронов, а в

■‘сантехслужбе —  Иванов и Коршу
нов. В числе нарушителей трудо
вой дисциплины на участке суш
ки оказались— Моисеев, Никулы- 
шев; на участке дробления —  
Объедалпн К. п Кузнецов К, А,

Пьянство таит в себе не толь
ко нарушения трудовой дисципли
ны, но и толкает на преступления, 
Ведь только в результате пьянст
ва 27 июня был убит рабочий 
участка сушки Кобылкин. В груп
пе преступников оказался рабочий 
участка дробления Никульшин и 
рабочий КПП Сиухин.

Наш комбинат соревнуется за 
образцовое производство, произ
водственную культуру, коммуни
стический быт. Мы достигли пер
вых побед и уверенно приступаем 
к штурму новых высот. Тем более 
мы не можем терпеть в нашей 
среде пьяниц, разгильдяев, про
гульщиков, морально разложив
шихся. Наша задача —  воспитать 
их, поставить на правильный 
путь. Пусть они познают радость 
труда. И плохо делают те товари
щи, которые прикрывают пороч
ные поступки друзей-приятелей, 
не желая портить хороших отно
шений. Поступая так, они совер
шают грубейшую ошибку, оказы
вают плохую услугу тем, кого обе
регают.

Т. ЗАЙЦЕВА. 
Начальник смены отделения 
обогащения.

Навести общественный 
порядок в поселке

Мы любим свой поселок, его 
красивые улицы, парк, детские 
учреждения, кинотеатр, магазины 
-— все сделанное руками совет
ских строителей. Ковдорцы борют
ся за превращение поселка в по
селок высокой культуры и об
разцового порядка. Это обязы
вает нас хорошо трудиться, 
свято блюсти правила социалисти
ческого общежития, быть вежли
выми и культурными.

Жители Ковдора, вступая в до
бровольные дружины, активно 
участвуют в поддержании обще
ственного порядка. Они ведут 
борьбу с нарушителями, охраняют 
достоинство советского человека. 
Приведу такой пример. Дружинни
ки В. Белев, С. Коровин, А. Са
вин, Ю. Огий заметили на одной 
из улиц поселка неладное в по
ведении двух граждан. Они 
установили наблюдение за по
дозрительными лицами и впо
следствии задержали их. Оказа
лось, что задержанные А. Сиухин 
и А. Никульшин —  преступники. 
Они арестованы и привлекаются к 
уголовной ответственности.

Что же сделали эти два мерзав
ца? 27 июня в 10 часов вечера 
они встретили у подъезда женско- 
го общежития Моисеева и Кобыл- 
кина и стали избивать послед
них. От причиненных побоев 
гражданин Кобылкин умер, оста
вив детей сиротами. У преступни
ков «храбрости» хватило на не
сколько минут. Они старались 
замести следы своих преступ
ных действий, но зоркий 
глаз наших дружинников обнару
жил их. От народа не скрыться! 
Приказом начальника управления 
охраны общественного порядка 
Мурманского облисполкома дру
жинники тт. Белев и Коровин на
граждены Почетными грамотами, 
а тт. Савину и Огию объявлена 
благодарность и выдана денежная 
премия.

И все-таки в нашем поселке еще

встречаются нарушители правил 
социалистического общежития. 
Рабочий горнообогатительного 
комбината Н. Хамитов устроил в 
общежитии #алет, а его товари
щи по труду 10. Боровский и 
М. Лебедев учинили драку, за что 
понесли заслуженное наказание. 
А вот машинист базы механиза
ции треста «Ковдорстрой» II. Кор- 
сун пролез через окно в женское 
общежитие, когда его не пускали. 
За это он отбывал 10 суток аре
ста. Работница участка «Жил- 
строй» А. Лебедева и сепаратор 
щица горнообогатительного ком
бината С. Петрова устроили ме
жду собой драку. Первая из них 
оштрафована на 15, вторая— на 
10 рублей.

Приведенные мною примеры го
ворят о том, что партийные орга
низации еще недостаточно уделя
ют внимания молодежи, прожива
ющей в общежитиях. Там редко 
бывают руководящие работники, а 
если и нанесут визит, то мало 
что изменяется от такого посеще
ния. Комитеты комсомола не орга
низуют для молодежи тематиче
ские вечера. За всю историю Ков
дора здесь не было встречи моло
дых покорителей Заполярья с 
ветеранами труда. Еще не все 
формы идеологического воздейст
вия на молодые умы используют
ся.

Ковдор —  растущий поселок с 
большой перспективой. II надо 
сделать так, чтобы он действи
тельно стал поселком высокой 
производительности труда, произ
водственной культуры, образцово
го порядка, коммунистического 
быта. Он будет таким и этот ра
достный день надо всемерно при
ближать. Это значит, что ни одно 
нарушение не должно проходить 
мимо внимания общественности.

А. ВО РО БЬЕВ .
лейтенант милиции.

КОВДОР. Подсобное хозяйство орса горнообогатительного комбината в текущем году значи
тельно расширяется. Уже закончено строительство конюшни и свинарника.

На снимке: помещение свинарника на 300 голов.
Фото Г. Карвасовского.
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„Школьное не шьем“
же, учебный год при-Приближается учебный год. 

Родители учащихся все чаще ста
ли обращаться в бытовые ма
стерские: мальчикам нужно сшить 
рубашки, девочкам фартуки. Вот 
и идут люди, в надежде удов
летворить требования детей. Как 
же их обслуживают?

—  Примите заказ, —  обра
щается женщина к заведующей 
бытовыми мастерскими Тамаре 
Давыдовне Цкахая.

—  У вас платье?.. Пальто?..
—  Нет. Мальчику надо сшить 

две рубашки. Скоро в школу.
—  Школьное не шьем,— отре

зала заведующая.

не шьем, Вы по-

—  Как 
ходит?..

—  Школьное 
няли?

Чего же тут не понять! Тама
ре Давыдовне не выгодно зани
маться пошивом детской одежды, 
да и на валовые показатели ма
ло влияет.

Куда же теперь податься ро
дителям? Им осталось одна путь- 
дорога —  к частнику. Хоть и 
дороже обойдется и стяжателей 
будем плодить, но другого вы
хода нет.

М. Н И КО ЛАЕВА .

Эх, дороги!
Еще два года тому назад до

рога к кладбищу была как до
рога. По сторонам росли строй
ные березки, густая зелень при
влекала детей. А сейчас она пре
вратилась в сплошную свалку. 
Начиная почти от самого посел
ка вдоль нее валяются различ
ные строительные материалы, 
битые ящики, стекла, рваное 
тряпье, всякие нечистоты.

В Ковдоре есть санитарно-эпи
демиологическая станция, за чи
стоту ратует и поселковый Совет 
депутатов трудящихся, а дейст
венной борьбы с нарушителями

Вдоль дороги на биржу Ейско
го леспромхоза тоже не все хо
рошо. Владельцы скота вывозят 
сюда навоз— рассадник для мух. 
И странно, никто не понес на
казания.

Сейчас трудно определить, кто 
больше принимал участия в уст
ройстве придорожных свалок —  
жилищно-коммунальный отдел 
горнообогатительного комбината, 
трест «Ковдорстрой» или орс. Но 
все они повинны в одинаковой 
степени— в нарушении санита
рии. Вот бы и застивить их на
вести порядок.

В. ВА С И Л ЬЕВ.санитарного режима не ведется.1

КОВДОР. Горнообогатительный комбинат. Машинист магнитных 
сепараторов член ВЛ КС М  Субботина Маргарита, имея средне
техническое образование, хорошо освоила все технологическое обору
дование в отделении и процесс обогащения концентрата. Она может 
работать на любом агрегате участка обогащения. Принимает актив- 
ног участие в общественной работе.

На снимке: Субботина М. следит за режимом поступления воды на 
сепараторы.

Фото Ю. Таманова.

Последователь 
Валентины Гагановой

В тресте «Ковдорстрой» есть 
бригада Б. Карасюка. Люди в 
ней подобрались здоровые, креп
кие. Работали они хорошо, друж
но. Им все было под силу.

Но вот бригадир ушел в от
пуск и в нашей дружной трудо
вой семье произошел крутой пе
релом: снизилась трудовая дис
циплина, на качество работ ста
ли мало обращать внимания. Ко
роче говоря, бригада стала рас
падаться.

О неприятных фактах узнал 
бригадир бригады коммунистиче
ского труда В. Горшков. Он не 
мог примириться с тем, что на 
его глазах бригада покатилась 
вниз, к худой славе. Не боясь 
трудностей, Василий Иванович 
взялся руководить бригадой 
Б. Карасюка. Его не испугало, 
что в нашей бригаде заработок 
будет меньше, да и сил придется 
положить много, чтобы наладить 
дисциплину.

Новый бригадир с первых дней 
взялся за наведение порядка. Его 
поддержали все честные рабочие. 
И дело пошло даже лучше, чем 
было при прежнем бригадире.

Вот что значит руководить 
людьми по-коммунистически!

ЗОЛОТОВ.
Рабочий участка «Промстрой».

Торговля свежими овощами
В текущем летнем сезоне орс 

широко развернул торговлю све 
жнми овощами и картофелем.

Скоро в продажу поступят яб
локи.

В  беседе с нашим корреспон
дентом заместитель начальника 
орса гов. Овсянников Н, К- со
общил, что в текущем году бу
дет завезено: картофеля — 2200, 
свежей капусты—450, арбузов — 
120, яблок- 120, винограда — 15, 
помидор— 130, лука—00, огурцов 
—90 тонн, корнеплодов (моркови, 
свеклы, редьки)—95 тонн,

Торгово-складская база орса 
готовя к приему овощей и фрук
тов Не готово еще овощехрани
лище п поселке Ена, где ремонт 
будет Закопчен к 20 августа.

Тов. Овсянников Н. К. сделал 
упрек в адрес отдела оборудова
ния ГОКа, который до сих пор 
не принял мер к установке но
вого оборудования по разгрузке 
и заполнению засек в новых ово
щехранилищах Ковдора и подсоб
ного хозяйства. Установка такого 
оборудования значительно облег
чила бы труд рабочих в период 
массового поступления картофе
ля и овощей.

Редактор А. И. БУНТОВ.
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Они позорят коллектив


