
Пролетарии всех стран, соединяйтесьi

Р У Д Н Ы Й

КОВДОР
О рган партийного бю ро, проф сою зного ком итета 

и дирекции горнообогатительного  комбината

36 (59)
Год издания 2-й СУББОТА, 14 сентября 1963 года

Ц ЕН А  
I коп.

Бороться за звание предприятия 
коммунистического труда

Движ ение за ком мунистическим, 
труд, вы зван ное  к ж изни стрем­
лением трудящ ихся быстрее по­
строить м атериально-техни че­
скую базу коммунизма и во с, пи­
тать людей в духе коммунизма, за 
короткий срок получило ш ирокое 
развитие. Оно стало массовым, 
всенародным.

Следуя почину передовых пред­
приятий страны , рабочие, ин ж е­
нерно-технические работники 
Ковдорского горнообогатительно­
го ком бината со дн.я его рож дения 
развернули  в цехах и н а  участках  
соревнование за ком м унистиче­
ский труд.

П оявились первы е ударники 
коммунистического труда на руд­
нике «Ж елезны й» . Это м аш инист 
экскаватора  А. В. Треничев, по­
мощники м аш инистов экскавато ­
ра М. М. Подчапко и П. А. Таню ш - 
кин, бульдозеристы  Ф. Е. Руб­
цов, А. Г. П авленко, м аш инисты  
буровых станков Н. Ф. Попав, 
В. Ф. Ш ендель и многие другие. 
А вскоре и весь коллектив рудни­
ка «Ж елезны й» 'был удостоен по­
четного звания  —  рудника ком­
мунистического труда.

Рос. комбинат. Рож дались но­
вы е цехи, у частей . Д виж ение за 
ком м унистический труд ш ири­
лось изо дня в день. К оллективы  
дробления, обогащ ения и хвосто­
вого хозяй ства  фабрики, рудник 
верм икулитовы й и ф логопитовая 
ш ахта ваяли на себя обязательст­
ва бороться за звание  кол­
лективов коммунистического тр у ­
да. Сейчас более девяноста про­
центов работаю щ их на комбинате 
участвую т в соревновании  з а  ком­
м унистический труд.

В первом полугодии текущ его 
года молодой коллектив Ковдор­
ского горнообогатительного ком­
бината добился больш их успехов 
во Всероссийском соревновании 
среди предприятий черной м етал­
лургии. Он стал обладателем пере­
ходящ их К расны х знам ен Мур­
манского совнархоза и облсовпро­
фа и Совета М инистров РСФСР и 
ВЦСПС. Эта вы сокая оценка р а ­
боты коллектива комбината в ы ­
звала  новый трудовой подъем сре­
ди рабочих, инженерно-техигиТе- 
ских работников и служ ащ их.

По инициативе тр у д ящ и х ся ' 
обогатительной фабрики и рудни­
к а  «Ж елезны й» коллектив комби­
ната  принял на себя вы сокое обя­
зательство  —  бороться за звание 
предприятия коммунистического 
труда. Эта борьба не только по­
четна, но и ответственна.

Бороться за звание предприя­
тия коммунистического труда —  
это бороться преж де всего за вы ­
сокую производительность труда. 
Понимая свою задачу, коллектив 
комбината обязался за счет роста 
производительности труда на 2 ,4  
процента и мобилизации внутрен­
них ресурсов, вы дать сверх годово­
го плана в текущ ем  году 1 1 0 .0 0 0  
тонн ж елезного концентрата. Гор­
няки  и обогатители внесут до­
стойный вклад  в 30-м иллиард 
ную российскую  при бавку .

Увеличению  производительно­
сти труда долж на быть подчинена 
и творческая  мы сль рационализа­
торов и изобретателей, н аправлен ­
ная на соверш енствование техно­
логии производства.

М оральны й кодекс строителя 
коммунизма долж ен стать нормой 
ж изни  каж дого трудящ егося. У 
нас, к сож алению , еще имеются 
случаи  наруш ения трудовой дис­
циплины , неправильное поведение 
в 'быту. С ледовательно, каж дая 
цеховая  парти йная организация, 
каж ды й  - коммунист долж ен за 
ботливо поддерж ивать и р а зв и  
вать ростки народной инициати 
вы, глубж е в н и к ать  во все «ме­
лочи» быта, создавать атмосферу 
нетерпим ости во круг наруш и те­
лей норм и правил социалистнче 
окого общ еж ития. Семья и ш ко­
л а , производство и быт —  нераз­
ры вны е звен ья  единого процесса 
ком м унистического воспитания 
человека.

Л екционная пропаганда, обще­
образовательная, техни ческая  и 
политическая  учеба долж ны быть 
подняты  на уровень задач , по ­
ставленны х ию ньским Пленумом 
ЦК КПСС.

Таким образом, в основу борьбы 
за звание предприятия коммуни­
стического труда долж ны  быть 
полож ены : вы сокая производи­
тельность труда, вы сокая м ехани­
зация  и автом атизаци я производ­
ства, улучш ение условий труда, 
повы ш ение общ еобразовательно­
го и культурно-технического 
уровня трудящ ихся и рост комму­
нистической их сознательности .

Задача партийны х, профсоюз­
ны х, комсомольских организаций, 
адм инистрации горнообогатитель­
ного комбината, всех рабочих, ин­
ж енерно-техн ически х  работников 
и служ ащ их, не страш ась труд­
ностей, см етая на своем п ути  все 
препятствия, добиваться вы соко­
го звания в своей борьбе —  з в а ­
ния предприятия ком м унистиче­
ского труда.

Ширится соревнование
Г о р н я к и  и  о б о г а т и т е л и  К о в д о р с к о г о  г о р н о о б о г а т и ­

т е л ь н о г о  к о м б и н а т а  в с е  ш и р е  и  ш и р е  р а з в е р т ы в а ю т  
с о р е в н о в а н и е  з а  д о с т о й н у ю  в с т р е ч у  4 6 - й  г о д о в щ и н ы  
В е л и к о г о  О к т я б р я ,

В  п е р в о й  д е к а д е  с е н т я б р я  г о р н я к и  д а л и  с в е р х  д е с я ­
т и д н е в н о г о  п л а н а  1 2 .3 0 0  т о н н  р у д ы ,  о б о г а т и т е л и  в ы р а ­
б о т а л и  6 .9 2 5  т о н н  с в е р х п л а н о в о г о  к о н ц е н т р а т а .

Ч е р е п о в е ц к и м  м е т а л л у р г а м  о т г р у ж е н о  с в е р х  п л а н а  
3 .8 5 3  т о н н ы  ж е л е з н о г о  к о н ц е н т р а т а .

П о  с о с т о я н и ю  н а  10 с е н т я б р я  в ы р а б о т а н о  с в е р х  п л а ­
н а  ж е л е з н о г о  к о н ц е н т р а т а  8 3 .9 2 2  т о н н ы .

Коммунисты проверяют ход подготовки 
предприятий комбината к зиме

С партийного собрания горнообогатительного комбината
11 сентября на открытом п ар ­

тийном собрании коммунисты  
п арторганизации  горнообогати­
тельного ком бината обсуж дали 
вы полнение своего постановления 
партийного собрания от 17-го ию­
ля «О подготовке ком бината к ра ­
боте зимой». С докладом вы сту­
пил директор комбината тов. Го­
лованов Г. А.

В своем докладе тов. Голова­
нов р ассказал , что основное вни­
м ание было сосредоточено в пер­
вую очередь на подготовку к зи ­
ме корпуса суш ки. В настоящ ее 
время основную работу строители 
и субподрядны е организации вы ­
полнили, и к 1 октября корпус 
суш ки будет готов к работе зи ­
мой.

В летнее время были приняты  
меры к наведению  порядка на 
складе хранен ия материалов.

Силами треста  «Ковдорстрой» и 
отдела капитального строительст­
ва благоустроена территория 
комбината.

Больш ое внимание уделялось 
рудн ику  «Ж елезны й» , где все 
сделано ддя бесперебойного снаб­
ж ения рудой обогатительной фаб­
рики.

Много проведено м ероприятий 
по отеплению  обогатительной фаб­
рики. Таким образом, созданы все 
условия для вы сокопроизводи­
тельного труда.

Н еудовлетворительно идет под­
готовка жилого фонда к зиме.

В своем докладе тов. Голованов 
особо отметил роль коммуниста 
зам . н ачальн и ка  энергоцёха то-в. 
Н иколаева, которы й проявил

большую ин и ц и ати ву  по своевре­
менной подготовке энергохозяй­
ств а  к зиме. Этим цехом проведе­
на р еви зи я  системы  водопровода, 
кан ализац ии  и теплотрассы .

В заклю чение своего доклада 
тов. Голованов Г. А. с к а за л ,-  что 
сейчас в оставш ееся теплое осен­
нее врем,я до 1-го октября кол­
лективу  комбината нуж но при ло­
ж ить все усилия , чтобы хозяйство 
комбината подготовить основа­
тельно для работы в зимнее вре­
мя.

После доклада развернулись 
прения.

П ервы м  вы ступил тов. Магар- 
шак А. Е., зам. директора ГОКа, 
сделавш ий упрек работникам 
погрузбюро и начальни кам  цехов, 
которы е мало принимаю т дейст­
венны х мер к береж ному хране­
нию м атериалов как  сы п учих , так  
и м еталлоконструкций.

Главны й м еханик рудника 
«Ж елезны й тов. Бурцев Ф. А. в 
своем вы ступлении  рассказал , что 
в их коллективе развернулась 
борьба за  чистоту рабочего места, 
за. чистоту экскаваторов и всего 
горного оборудования.

—  Начало полож ено, —  гово­
рит о н .— П рибы вш ая делегация с 
Оленегорского комбината высоко 
оценила инициати ву  наш их гор­
няков, развернувш их поход за 
культуру  на производстве. Их 
очень порадовали наш и эк с к ав а ­
торы, компрессоры , имея п о к р а ­
шенную поверхность. Это хорошее 
начинание надо ком м унистам  под­
хватить и внедрить его во всех 
цехах  и на у частках  комбината.

Тов. Б урцев критиковал  нера­
дивы х руководителей ЖКО, кото­
ры е плохо следят за своим хо­
зяйством , а котельную  при бане 
поставили  на грань разруш ения.

Зам. н ач ал ьн и к а  рудника «Ж е­
лезны й»  ,тов . Зерщиков Г. Г. в 
своем вы ступлении остановился 
на невы полненны х работах по 
подготовке рудника к зиме. До 
сих пор не освещ ена территория 
на  отвалах. Для поддерж ания до­
рог в хорошем состоянии нуж ны  
грейдеры , а имею щ иеся два грей­
дера стоят неисправны м и из-за  
отсутствия запасн ы х  частей.

Н ачальни к  цеха обогащ ения 
фабрики тов. Сычун Ф. И. гово­
рил, что подготовка к зиме фабри­
к и  подходит к концу. Но он бес­
покоится  об отоплении фабрики, и 
если ТЭЦ будет давать горячую  
воду в отопительны й зим ний  се­
зон ниж е 8 0  градусов, то неиз­
беж но будет обледенение в цехах 
фабрики.

Н ачальни к  энергоцеха тов. 
Петров С. Е. говорил в своем вы ­
ступлении о работах, проведен­
ны х энергоцехом, и особенно тре­
вож ится за канализацию , которая 
не везде исправна.

По обсужденному вопросу бы­
ло принято постановление, на­
правленное на заверш ение всех 
работ по подготовке комбината к 
зиМе к 1 октября 1 9 6 3  года.

*  *  *

На этом партийном ,  собрании 
бы ла утверж дена сеть  парти йно­
го просвещ ения на  новы й учеб­
ны й год,

Тревожно на участке „Жилстрой"
Рабочие, ин ж енерно-техни че­

ски е  работники у частк а  «Ж ил- 
строй» не могут спокойно гово­
рить о ходе работ н а  своем участ­
ке ввиду того, что их граф ик ра­
бот поставлен под угрозу сры ва.

Н есколько р аз приним али  обяза­
тел ьства  к сдаче дома М  2 2  в .эк­
сплуатац ию , но он все не готов 
из-за  невы полненны х сантехниче­
ских и электротехнических  работ 
(начальни ки  участков тт. Болту­
нов и В зводное).

Медленно ведутся работы у ча­
сткам и  «Т ерм оизоляция» и «Сан- 
техм онтаж » на теплотрассе к до­
мам №  2 2 , 2 4 , детскому саду и 
родильному дому.

Сейчас в теплое осеннее время 
участок «Ф ундаментстрой» мог 
бы при ступить к планировочны м

работам, но этого сделать нель­
зя.

З атян ули сь  работы по дому 
N: 8 , а все  и з-за  того, что нет 
столярны х изделий и их ж дут из 
Л енинграда.

Не видно конца работам по ма­
гази ну  и каф е.

На участке «Ж илстрой» хоро­
шо трудится в эти дни бригада 
плотников Симажова II. К. и Ш ев­
ченко А. Они прилагаю т все уси ­
лия к тому, чтобы на пусковы х 
объектах везде установить кров­
лю, и дать отделочникам вести 
нуж ны е работы.

Могла хорошо работать брига­
да кам енщ иков Артемьева Н., за ­
н ятая  на кирпичной кладке дома 
№  9 (пятого к в ар тал а ), но у нее 
дело не спорится. Эта бригада

много врем ени затрачи вает  на 
простои в ож идании доставки 
кирпича. Вместо пятнадцати  ты ­
сяч ш тук кирпича еж едневно до­
ставляю т только —  2 ,5  ты сячи  
ш тук. Так было 9, так  было и 10  
сентября, когда бригада в 12  че­
ловек. в дневное время простояла 
более двух часов из-за  отсутствия 
кирпича. Прораб тов. Ч ерны й 
И. К. бегает, волнуется, но по­
мочь ничем не может этой брига­
де.

—  П оставку кирпича еж е­
дневно сры вает отдел техни че­
ского снабж ения треста. Как вид­
но, в этом отделе работники не 
заинтересованы  в ритмичной ра­
боте нашего участка , —  говорит 
с раздраж ением  Ч ерны й И. К 

Б. СМИРНОВ.
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К О В Д О Р. Горнообогатительный комбинат.
Ф андюшкин Иван Сергеевич, маш инист ш аровы х мельниц, хорош ий производственник и рационализа­

тор. Тов. Ф андю шкин И. С. повыш ает свой общ еобразовательны й уровень, учится в 7-м классе ш колы р а ­
бочей молодежи. Фото А. О рлова.
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КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь

Без руля и без ветрил
IV сессия Ковдорского 

поселкового Совета
С остоялась IV сессия К овдор­

ского поселкового С овета д еп ута­
тов трудящ ихся девятого созы ва, 
рассм отревш ая вопрос о подготов­
ке отдела рабочего снабж ения 
горнообогатительного комбината 
к приему овощ ей и картоф еля. С 
докладом  выступил начальник ор ­
са Б. А. Уздин.

О тдел рабочего снабж ения в 
текущ ем году как  никогда свое­
временно подготовился к приему 
овощей и картоф еля, фруктов 
у рож ая текущ его года. С клады  
давно  очищены от мусора и отхо­
дов, просушены, произведен не­
обходимый ремонт и санитарная 
обработка помещений.

В ы ступая с содокладом  по это ­
му ж е вопросу, депутат тов. Изва- 
рин М. Т. рассказал  участникам 
сессии, как  некоторые работники 
прилавка безразлично относятся к 
покупателям , не проявляю т тво р ­
ческой инициативы. Н апример, в 
м агазине №  4 яблоки начинают 
портиться, а торговы е работники 
не принимаю т мер к их сохранно­
сти. Негде хранить молоко, кото­
рое иногда то ж е  подвергаете* 
порче, переработка ж е его не ор ­
ганизована.

— П одсобное хозяйство за  пер­
вое полугодие принесло .значи­
тельный убы ток орсу, — говорит 
депутат И. Е. Чернышев.

Мы находим ся в тяж елы х ус­
ловиях, •— п родолж ает вы ступаю ­
щий. — Все нами делается  вруч­
ную, фермы не механизирую тся. 
Слов на эту тему произнесено 
много, а пользы  очень мало.

К луба в поселке пока еще нет, 
строительство бани оказалось про­
блемой, телефон остается мечтой. 
П олучается, что из-за какой-ни­
будь мелочи руководителям  под­
собного хозяйства надо ехать в 
К овдор тратить много времени.

Выступаю щ ий считает необходи­
мым устранить недостатки в р або­
те подсобного хозяйства, и тогда 
оно из убыточного превратится в

доходное, прибыльное предприя­
тие.

— В период избирательной к ам ­
пании трудящ иеся поселка Слю да 
дали  и такой наказ: «О рганизо
вать продаж у письменных принад­
леж ностей в Слюде». Времени

I прош ло достаточно, но такого 
ларька у нас пока нет, — начал 
свое выступление депутат М. М. 
Михайлов.

В практике торговли продо­
вольственными товарам и у нас 
вводится принуждение. В м агази ­
на* орса уж е появились огурцы, 
а в Слюде предлагаю т сначала 
съесть помидоры и только потом 
обещ аю т торговать огурцами. О т­
куда началась практика прину­
дительны х ассортиментов?

И ногда торгую т недоброкаче­
ственными товарами. Бы л случай, 
когда продавалось кислое пиво 
по вполне хорош ей цене как пол­
ноценное.

В поселке Слю да продавцы  не 
заинтересованы  продавать свеж ее 
.мясо и рыбу, так  как  привозятся 
эти продукты  талы ми, при повтор­
ном зам ораж ивании  теряю т много 
в весе, и это приводит к  недостаче. 
Р уководителям  орса необходимо 
позаботиться о доставке мяса и 
рыбы в зам орож енном  состоянии.

Н есколько слов о кадрах . Есть 
у нас продавщ ица Т ам ара Кури- 
кова, которая приш ла о д н аж ­
ды на работу пьяная. Недостойно 
ведет себя и вторая работница 
торговли С ереденко Н. С. Таким 
лю дям нельзя доверять ответст­
венные дела в торговле.* * *

Сессия приняла соответствую ­
щее реш ение, направленное на 
улучш ение торговли в поселках.

Н а сессии такж е был рассм от­
рен вопрос об организации д еп у ­
татских прупп в поселках Куроп- 
та и С лю да. Сессия решила, со з­
д ать  такие группы с целью  ож и в­
ления депутатской р аб о ты , среди 
избирателей.

Позаботиться о помещениях для политзанятий

—  Вы к кому?
Ж енщ ина разогнулась, держ а в 

р у ках  мокрую тр яп ку . В ы прями­
лась и вторая уборщ ица, при слу­
ш иваясь, что скаж ет  вош едш ий.

—  В комитет комсомола я. 
Можно пройти?

—  Пройти-то можно, да ваш 
комитет закры т. Он, секретарь, 
тов. Тубасов Ю. редко заходит 
сюДа. У нас тут тихо.

Тихо в комитете комсомола 
горнообогатительного- комбината. 
И это затиш ье происходит в та­
кое время, когда ему не должно 
быть места. Ко что еще хуж е
—  эта тиш ина переки нулась на 
цеховы е комсомольские организа­
ции.

—  Какое влияние оказы вает 
комсомол фабрики в воспитании 
молодежи? —  спросил я  н ачал ь­
ни ка  смены Н. Белаш а.

—'s В моей смене только один 
комсомолец, но вли ян и я  что-то 
не чувствуется , —  последовал 
ответ.

Комсомольцам есть где прило­
ж ить свои силы. Комитет ВЛКСМ 
комбината находится в молодеж­
ном общ еж итии, где молодежь 
трени руется  со ш тангой, заним а­
ется теннисом. А когда наступает 
вечер, многие уходят в ш колу ра­
бочей молодежи, часть людей идет 
в красны й уголок, и здесь прово­
дит время за чтением газет, ж у р ­
налов.

—  М еняются люди, —  р асск а­
зы вает  комендант общ еж ития гор- 
ноойогатительного комбината 
Р. П авлова. —  Раньш е бывало 
только зайдут в коридор и вдруг 
раздается пронзительны й свист. 
Потом ни с того, ни с сего за ок­
на полетят буты лки , банки, об­
ры вки  бумаги белыми чайкам и 
плы ли в воздухе. Теперь другое 
дело...

Сейчас мы готовимся к зиме: 
производим ремонт комнат, стек­
лим рамы , создаем уют. Молодежь 
видит, что это делается для нее и 
уж е начи нает м енять свое отно­
ш ение к общ ественному порядку ...

Сразу, конечно, не переделаеш ь 
сознание человека. Но это совсем 
не означает, что комитету ВЛКСМ 
не над чем работать. Не составит 
особого труда организовать вы ­
ступление стары х производствен­
ников перед молодежью, поде­
л иться  воспоминаниями. Ж ивая 
книга —  лучш ий воспитатель.

К стати о книгах . Сейчас, когда 
идеологическая работа заним ает в 
комсомольских организациях  осо­
бое место, очень ж елательно бы­
ло бы организовать обсуждение 
отдельны х произведений, прове­
сти читательскую  конференцию  
Но в  комитете и об этом не поду­
мали.

Работы много, а форм и спосо­
бов и того больше. Следовательно, 
ком итету комсомола горнообогати­
тельного , комбината пора взяться 
за  дело по-настоящ ем у, по-комсо- 
мольски.

Б р аться  за дело некому. Как 
у знал  я позднее, тж азы вает- 
ся освобожденный секретарь ко­
м итета ВЛКСМ Тубасов Юрий 
уехал  в отпуск, а своему зам е­
стителю  П алиной Майе дал наказ: 
«Только собирай членские взно­
сы ».

Не только членскими взносами 
надо заним аться , но следует по­
дум ать о подготовке и проведении 
4 5 -й  годовщ ины ВЛКСМ, об орга­
низации соревнования за комму­
нистический труд среди молодежи 
в честь 4 6 -й  годовщ ины Великого 
О ктября. Необходимо вклю читься 
комсомюльской организации и во 
всесою зны й рейд «комсомольско­
го прож ектора»  за экономию и бе­
реж ливость, которы й проводится 
с первого сентября.

В комсомольской организации 
горнообогатительного комбината 
силы есть, и этц силы  молодые 
нуж но направить на полезные 
дела. Тут требуется и руководст­
во со стороны партийной органи­
зации ком бината, которая долж ­
на вм еш аться в дела комсомоль­
ской организации.

А, ЗАГВОЗДИН.

В реш ении ию ньского Пленума 
ЦК КПСС записано: основным ме­
тодом овладения марксизмом-ле­
нинизмом явл яется  сам остоятель­
ный метод. Этот метод удовлетво- 
р.яет больш инство коммунистов и 
беспартийны х, имеющих доста­
точную общ еобразовательную  
подготовку и умею щ их самостоя­
тельно работать над  книгой.

Н аряду с самостоятельно и зу ­
чающ ими политические, экономи­
ческие и философские науки  бу­
дут на наш ем участке погрузки 
горнообогатительного комбината 
работать к руж ки  текущ ей  поли­
тики и ш колы  ком м унистическо­
го труда.

Сейчас ппоходит ком плектова­
ние сети политпросвещ ения на 
новый 1 9 6 3 /6 4  учебный год. 
Коммунисты и беспартийны е по 
ж еланию  записы ваю тся в круж ки  
и ш колы . Будет создано несколько 
Кружков и ш кол. А для этого 
нуж но заранее подготовить обору­

дованны е помещ ения, учтя  и мно­
госменную работу на участке по­
грузки .

В бытовом корпусе фабрики 
есть два помещ ения, где бы мож­
но проводить зан яти я . Это техни­
ческий кабинет и зал заседаний. 
Но эти помещ ения часто бывают 
заняты . Нужно найти другое, а 
оно есть. Это бывшее помещение 
электриков (второй узел пере­
грузки ). Если его хорошо отре­
монтировать, оборудовать, вы ве­
сить географ ические карты  и на- 
на)глядную агитацию  —  будет хо­
рош ее помещ ение для проведения 
политических занятий .

Долг партийной группы  участ­
ка суш ки и погрузки —  вместе с 
руководством участка  хорошо под­
готовиться к предстоящ ему учеб­
ному году в сети политического 
просвещ ения.

0. ЦВЕТКОВ.
Руководитель нружка, ма­
стер участка- сушии.

Вез особых 
#  забот
Стены- прод о лж ал и  постепенно 

расти. Уже пора бы ставить леса, 
но каменщ ики бригады  В. Р о м а ­
нова, приспосабливались, продол­
ж али  кладку . И зобретательность 
строителей, именуемая «приспо­
собляемостью », сдерж ивала про­
изводительность труда: вместо
трех кирпичей рабочие клали 
два... Они и сами отлично понима­
ли, что так  не строят, однако про­
д олж али  вести кладку, а справед­
ливости ради следует оказать: 
проводили время.

Рабочий Анатолий Козырев, по­
лож ив очередной кирпич, с возм у­
щением заговорил:

— Н икто так  не строит, как  мы. 
Видите, нам  нуж ны  леса, а их по­
ка нет. П опробовали сходить в 
«Отделстрой» позаим ствовать — 
ничего не получилось, прогналн. 
Н аконец, привезли вот эти стойки
—  плотников нет...

В стороне л еж ало  несколько 
хилых подтоварин, а стоек требо­
валось по крайней мере 30 ш тук 
да 120 пальцев. Но на площ адке 
кроме каменщ иков и ш офера а в ­
токрана никого не было.

— Так и работаем , — не уни­
м ался А. Козырев. — Тут уж  не 
до качества.

— П ока прилаж иваем ся, время 
упускаем. Вот и заработай , — д е ­
лает вы вод работница Г аля С око­
лова. -

— Н аш  мастер О стравский м а ­
стер запугивать, а вот организо: 
вать труд не всегда  м ож ет.

—Что верно, то верно,— вступа­
ет в разговор '-Н иколай  Ш арапов..
— Р азм етку  делаем  сами, о лесах 
тож е долж на быть наша забота.

— П ет, так  не строят, — реш и­
тельно заявил  А. Козырев. — Мне 
пришлось бы вать на стройках, но 
такое виж у лиш ь здесь. Рабочие 
требую т, а мастера нет. Р а зв е  это 
порядок? ~

— Х ватит /р ас су ж д а ть ! — по­
слы ш ался голос йз-ьза стены. — 
От ваш их слов пользы мало и л е ­
сов не сделаеш ь...

Рабочие взялись за мастерки. 
П одклады вая под ноги кирпичи, 

'зам еняю щ ие леса, они п родолж а­
ли кладку троллейвозного , депо: 
П рош ло еще минут сорок после 
окончания м аленького разговора, 
а на строительной плош адке м а­
стер не появлялся

Д. САШИН.

Письмо в редакцию

Влезу или нет?..
«Автобус идет»!.
О бгоняя друг друга, работники 

фабрики бегут на о стан о в к у ,, б о ­
ясь не успеть сесть и зан ять  ме­
сто в этой машине. Поспеш ность и 
волнение рабочих вполне понятны. 
Кому хочется гадать: «Будет сей 
час автобус или нет?», « Ж дать 
или не ж дать?», «В лезу в автобус 
или нет?».

Д а , да! П риходится им еш п 
только влезать, втискиваться и 
эту полуразбитую  колымагу, боясь 
одновременно быть измазанны м, 
измятым и потерять все пуговицы 
у пальто.

Работники поселкового тр ан ­
спорта! Т ак продолж аться  не 
долж но. Н адо добиться, чтобы 
ж ители поселка обслуж ивались 
автобусам и по граф ику и, чтобы 
этот график не наруш ался води­
телями. Кроме того, давно  пора 
добиваться обновления парка м а­
шин, о чем вы прекрасно ‘знаете 
сами. Н еобходимо такж е зап р е ­
тить проезд в автобусах пассаж и ­
ров в пачкаю щ ей одеж де. Д л я  пе­
ревозки людей в рабочих спецов­
к ах  долж ны  быть выделены специ­
альные машины.

Н аведите, пож алуйста, порядок 
в своем небольш ом хозяйстве, по­
заботьтесь о том, чтобы люди не 
опазды вали на работу.

Н. БЕЛОВ.

Редактор А. И. БУНТОВ.

В  Н А Ш Е М  Ц Е Х Е
Радостно и торж ественно на 

душ е, когда подходиш ь к зданию 
главного корпуса фабрики. Тоже 
чувство охваты вает вас, когда вы 
идете по цеху, где работает почти 
новейш ее технологическое обору­
дование. Я пиш у о радости и тор­
ж ественности , но...

-Эти чувства быстро пропадаю т, 
когда начинаеш ь делать обход 
цеха по технологической цепочке 
и стараеш ься вникать во все м а­
лы е и больш ие неполадки, оплош ­
ности, просчеты  проектировщ и­
ков, строителей, м онтаж ников и 
эксплуатационников.

И т ак  идем по цепочке. Мы на 
отметке м аятниковы х питателей . 
Здесь неумолимые эксцентринй и 
ш атуны  щедро, как  птенцов кор­
м ят рудой транспортеры . А что 
будет в д о ж д л и в ы ?  и морозные 
дни? 0 , здесь в такие дни рабочие 
сами превратятся  в акробатов-эк- 
сцентриков, в верхолазов, в кого 
угодно. Но лом и кувалда от них 
не отстанут.

А к ак  себя чувствую т тран­
спортеры  № №  17— 30?. Плохо. 
Тело их (лен ты ) беспощадно р а з ъ ­
едает масло, которое падает из 
редукторов м аятниковы х пи тате­
лей . Н еуж ели вам их не ж алко? 
Ведь дело-то пустяковое: закры ть 
хвостовы е барабаны  (вернее, ре­
ш етку .на них) м еталлическим  ли­
стом —  и все. Просто? Очень. 
Главное, не надо забы вать, что 
транспортерная лента —  это де­

фицит.
О пускаемся на этаж  ниже —  

СМС (сухие м агнитны е сепарато­
р ы ). Они спраш иваю т друг друга:

—  Ты как  работаеш ь?
—  Так, не знаю. А ты?

' —  Я? Мне все равно. Буду 
крути ться  пока не сгорю!

Наверное комментарии не н у ж ­
ны , нуж на установка электропри­
бора.

С пускаем ся по сложному лаби­
ринту вниз-вверх  и попадаем на 
сборные. Сборные молча, с тре­
ском и  хрустом поедают руду. Они 
хм уры е.

—  Сборные, что с вами?
—  Н ельзя рта откры ть, пы ль 

съест нас. Так-то!
Можно много писать, а лучш е 

сделать. Но сделать надо.
Что лее надо сделать на фабри­

ке, чтобы не было таких  явлений?
Н уж но н ачальн и ку  цеха тов. 

С ы чуку Ф. И. больше заним ать­
ся технологическим и процессами, 
а  ремонтные работы по подготов­
ке цеха к зима (остекление, оте­
пление) перелож ить на плечи  на­
чальн ика ремонтно-строительно­
го цеха ком бината тов. В арченко 
В. П.

Однако это нисколько  не сни­
мает ответственности с главного 
м еханика фабрики тов. Хабарова
В. М., которы й обязан следить за 
техникой и не Допускать износа 
механизмов.

Н. БЕЛАШ.

К читателям нашей газеты
Редакция газеты «Рудный Ковдор» с 15 сентября по 15 ноября 

1963 года объявляет конкурс на лучшую информацию, лучший рас- 
сназ, очерк и фотоснимок, отображающий жизнь Ковдора.

Сейчас, когда развернулась борьба среди горняков и обогатите­
лей за достойную встречу 46-й годовщины Великой Октябрьсиой со­
циалистической революции, за предприятие коммунистического 
труда, досрочное выполнение годового плана, желательно показать 
трудовые успехи не только в коллективе горнообогатительного ком­
бината, но и в других коллективах нашего поселна Ковдор. 

Устанавливаются премии: 
первая премия — 10 рублей, 
вторая премия — 8 рублей, 
третья премия — 5 рублей.
За справками обращаться в редакцию по понедельнкдам с 15-00 

до 17-00 часов по адресу: центрально-бытовой корпус, третий
этаж, телефон № 6— 80.
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