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Мастер —  организатор 
и воспитатель

«Нельзя правильно оценить 
работу руководителя, не учиты
вая морально-политические ре
зультаты его деятельности. Осо
бенно важна роль мастера, брига
дира. И не только как руководи
теле производства, но и так вос
питателя», — говорил на июнь
ском Пленуме ЦК КПСС тов. 
Л. Ф. Ильичев. Сейчас мастер 
обязан не только организовать ра
боту на своем участке, обеспечить 
непрерывное повышение произво
дительности труда и качества про
дукции, но и творчески руково
дить коллективом, жить с ним 
одной жизнью, идейно (воздейст
вовать 1на умы и сердца людей. :

Каждый мастер является вос
питателем в своем коллективе. 
Зная нужды рабочих, интересы 
их, мастер может найти правиль
ные методы воспитания каждого 
рабочего.

Был в дробильном отделении 
машинист питателя Лобский 
Е. П., он пьянствовал, дебоширил, 
ходил- грязный, неопрятный...Ма
стер Политов В. В. несколько-раз. 
ходил в общежитие, где живет 
Лобский, беседовал.. с., ним, и эти 
беседы оказали влияние. Сейчас 
Лобский не пьянствует, стал акку
ратным, учится в 8-м классе ве
черней школы рабочей молодежи.

Или вот другой пример. Рабо
чий дробильного отделения Тихо
нов А. И., бывший строитель, 
плохо разбирался в устройстве 
сложного оборудования. Мастер 
дробильного отделения Стеблянко 
Л. М. много занимался с ним, объ
яснял принцип работы дробилок. 
Такие уроки не прошли даром. 
Теперь Тихонов А. И. сдал экза
мен на машиниста дробилки, до
бросовестно относится ж своим 
обязанностям.

На руднике «Железный» маши
ниста БМК-4 Степанова каждый 
месяц на рабочем собрании обсуж
дали за нарушения трудовой дис
циплины. Рабочий • коллектив .и 
особенно мастер Абрамов Г». М. 
много внимания уделял рабочему 
и сейчас Степанов хорошо тру

дится, освоил две смежные про
фессии.

Мастер обогащения Зайцева 
Т. А. проявляет 'большую заботу 
о повышении политических и тех
нических знаний своих рабочих, 
Тамара Александровна не только 
помогает рабочим освоить произ
водство, но и хорошо знает их 
быт и желания, сама активно уча
ствует в общественной жизни.

Но не все ' мастера на комбина
те стали душой своего коллекти
ва. Сами они хорошо трудятся, 
знают свое дело, но чем живут 
рабочие, как ведут себя в быту, 
чем они интересуются, этого они 
не знают. И такое равнодушие 
подчас обижает рабочих.

Ковдорский горнообогатитель
ный комбинат включился в сорев
нование за предприятие коммуни
стического труда. Это еще больше 
обязывает мастера творчески 
осуществлять свою роль на про
изводстве, постоянно учиться ру
ководить своим коллективом, на
ходить новые формы работы с 
людьми.

Зна(я хорошо своих рабочих, их 
жизнь, можно предотвратить слу
чаи нарушения трудовой дисци
плины, добиться слаженности в 
работе, развить чувство ответст
венности и гордости за свой
цех, рудник, участок.

Сознательное отношение людей 
к труду — неисчерпаемый резерв 
роста его производительности, 
путь умножения всех наших бо
гатств. Вот к этому и должен 
стремиться каждый мастер на 
производстве как непосредствен
ный организатор и воспитатель 
масс.

Сейчас, когда все сильнее и 
сильнее разгорается соревнование 
на фабрике, на рудниках и участ
ках за досрочное выполнение вы
пуска сверхплановой продукции в 
честь 46-й годовщины Великого 
Октября — роль мастера в этом 
движении особенно важна.

Партийным, профсоюзным ор 
ганизациям нужно позаботиться 
и об идейном росте мастера и 
поднять его роль на производстве

Великому
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На Челябинском металлургическом заводе сдана в эксплуатацию 
новая большегрузная электропечь. С пуском ее завершено строитель
ство мощного электроплавильного цеха.

Печь обслуживают лучшие сталевары. Первую плавку вел Алек
сандр Калашников. С каждым днем новый агрегат наращивает тем
пы выплавки металла.

На снимке: бригада сталевара А. В. Калашникова, выдавшая пер
вую сталь на большегрузной печи. Слева направо — подручный ста
левара комсомолец В. Чупилов, сталевар А. В. Калашников и под
ручный Р. Шахов.
Фото В. Георгиева. Фотохроника ТАСС

ЗА П О РО Ж ЬЕ. В мартеновском 
цехе завода «Запорюжсталь» хоро
шо трудится старший разливщик 
металла И ван Проскуринко. Со
ревнуясь в честь 46-й годовщины 
Великого Октября, он ежедневно 
выполняет норму на 120 — 125 
процентов.

Иван Проскуринко — студент 
первого курса вечернего отделе
ния запорожского филиала Д не
пропетровского металлургического 
института.

На снимке: старший разливщик 
И. Проскуринко.
Фото А. К р а со веко то.

Успехи полеводов 
и животноводов

В летнее время коллектив под
собного хозяйства орса хорошо 
потрудился. Впервые в этом году 
был произведен на 26 га посев 
вико-овсяной смеси на зеленый 
корм и силосование.

Урожай зеленой массы на силос 
был лучше ожидаемого, и вместо 
240 центнеров с гектара, было по
лучено 250 центнеров. Заложено 
на силос 200 тонн зеленой массы.

Но эти пробные посевы полево
дам дали уверенность, что при 
хорошем удобрении можно в усло
виях Заполярья получить непло
хой урожай.

Не только полеводы, но и жи
вотноводы боролись за лучшие 
показатели в своей работе. За 
9 месяцев т. г. получено 172 тон
ны молока, а годовой план иадоя 
— 230 тонн. На одну фуражную  
корову за это время при плане 
2300 получено 1962 литра моло
ка.

В торговую сеть и столовую 
сдано мяса 242 центнера и яиц 
224 тысячи штук.

Коллектив подсобного хозяйства 
уверен, что установленный госу
дарственный план по животновод
ству будет выполнен к 25 декабря 
1963 года. И. Ч Е Р Н Ы Ш Е В .

☆  ☆

На трудовой вахте— 
горняки и обогатители

Горняки ii обогатители, взяв на себя повышенные социалисти
ческие обязательства в честь 46-й годовщины Великого Октяб
ря выработать 110 тысяч тонн железного концентрата сверх пла
на, успешно их выполняют.

IIо состоянию на 20 октября с. г. сверх плана выработано кон
центрата 106.966 тонн.

В течение двух декад октября перевыполнены плановые зада
ния по добыче руды, по переработке руды и выработке кон
центрата.

Однако, еще отстает участок сушки и за две декады план от
грузки концентрата выполнен только на 92,6 процента.

Коллективу участка сушки необходимо принять меры к ликви
дации задолженности по сушке и отгрузке концентрата.

Призывы Ц К  КП С С  к 46-й годовщине Октября вдохновляют 
горняков и обогатителей на новые трудовые успехи.

Дадим стране больше леса!
Коллектив Ёнского леспромхо

за, борясь за звание предприятия 
коммунистического труда, широко 
развернул соревнование за выпол
нение и перевыполнение произ
водственного плана пятого года 
семилетки. Девятимесячный про
изводственный план текущего го
да значительно перевыполнен и 
вывезено сверх плана 7.300 м3 
древесины. План по выпуску вало
вой продукции перевыполнен на 
4,4 процента.

В соревновании лесопунктов 
одержал первенство Куроптин- 
ский лесопункт (начальник Шля- 
мин И. П.), который сверх плана 
вывез 7.000 м3 леса.

На заготовке леса высокой 
производительности труда достиг
ли малокомплексные бригады на 
Ковдорском лесопункте, возглав
ляемые Пшеничниковым В. Н., 
Иванчиковым Н. Л., Цевенок 
И. Р. Они девятимесячное зада
ние перевыполнили .Так, .напри
мер, Иванченков за это врем.я за
готовил 9.663 м3 древесины или 
задание выполнил на 113,8 про
цента.

Хорошо трудятся и бригады 
Куроптинского лесопункта тт. ( 
Дворок П. Б., Чистякова В. И., 
Голубева И. Ф. и др. Они не от
стают от ковдорцев, и в каждой 
бригаде заготовлено леса свыше 
9.000 м3.

Заготовленная древесина долго 
не лежит в лесу, ее быстро вы
возят шоферы на автолесовозах. 
Шофер Баев В. А. вывез за 9 ме
сяцев 6.483 м3 древесины, пере
выполнил свое задание на 33,3
процента. Высокая производи
тельность на вывозке древесины 
и у других шоферов.

Рабочие, инженерно-техниче
ские работники и служащие лес
промхоза, поддержав передовой
почин Ковдорского горнооботати- 
тельного комбината, пересмотре
ли свое обязательство и решили 
план по заготовке и вывозке леса 
выполнить не 25 декабря,®а.к бы
ло записано ранее, а 22 декабря, 
дав сверх плана валовой продук
ции на 55 тысяч рублей. Это бу
дет наш вклад в 30-миллиардную 
российскую прибавку.

Однако осенняя ненастная по
года повлияла на выполнение 
плана вывозки леса и за 20 дней 
октября лесопункты Ковдора и 
Куропты недодали 1100 м3 леса.

Руководством леспромхоза, 
партийной и профсоюзной орга
низациями приняты меры к лик
видации допущенного отставания. 
Все сделано к тому, чтобы ок
тябрьский план успешно выпол
нить.

И. ЗРЯНИН. 
Секретарь парторганизации 

Ёнского леспромхоза.

Поощрения за активную общественную работу
Исполком Кировского городско

го Совета депутатов трудящихся 
на своем заседании отметил ак
тивную работу в самодеятельных 
организациях Ковдора депутата[

го комитета 11-летней школы 
Гольшинер В. К. и членов роди
тельского комитета этой школы 
Иванову П. И. и Разанову О. J1. 

Депутат городского Совета
поселнового Совета Покровского | Ф. И. Семенова на днях им вру 
A. JI., председателя родительско- чила ценные подарки.

О скрытых резервах производства на фабрике
В октябре группа содействия 

партийно-государственного кон
троля Ковдорского горнообогати
тельного комбината проводит ме
сячник по выявлению резервов 
повышения производительности 
труда. Резервы у нас есть. Но не
обходимо, прежде всего, чтобы 
каждый технолог фабрики по 
каждому технологическому циклу 
имел конкретные качественные 
показатели, ,к которым он должен 
стремиться в своей работе.

В настоящее время производ
ственно-технический отдел комби
ната планирует фабрике на ме
сяц следующие качественные по
казатели: товарное извлечение, 
содержание железа и фосфора в 
концентрате и выход концентрата. 
Для работы технологов этого яв
но недостаточно.

Например, на какие показатели 
должен ориентироваться в своей 
работе машинист сухих сепара
торов? Выдать побольше да по
беднее сухих хвостов? Ну, а кон

кретно? -Отсутствие в плане содер
жания железа в сухих хвостах 
приводит к тому, что потери желе
за колеблются в широких преде
лах в зависимости от настроения 
машиниста сепараторов и началь
ника смен. Так, 21 октября в сме
ну II. Ф. Белаша выход сухих 
хвостов составлял 10 процентов, 
фактически же можно 'было вы
дать сухих хвостов в 2 раза боль
ше. Следовательно, 10 процентов 
пустой породы (около 300 тонн г 
смену) было направлено в мель
ницы, т. е. одна мельница 3 ча
са работала, измельчая пустую 
породу, которую можно было вы
делить в голове процесса на сухих 
магнитных сепараторах.

В период с у ш к и  концентрата 
пто должен планировать извле
чение железа по главному корпу
су и корпусу сушки отдельно.

Так на октябрь месяц заплани
ровано извлечение по фабрике 
79,11 процента. А на какое из
влечение должен ориентироваться

главный корпус? Если на 79,11 
процента, то после сушки концен
трата, учитывая потери, извлече
ние по фабрике будет много ниже 
планового.

Итак, для работы технологу на
до дополнительно планировать: 
содержание железа в сухих и мо
крых хвостах, а в период сушки 
— извлечение железа по главно
му корпусу и потери по корпусу 
сушки.

Давно наболевшим вопросом 
для фабрики является большой 
разрыв между технологическим и 
товарным балансами. Например, 
содержание железа в общих хво
стах за сентябрь месяц по резуль
татам опробования составило 5,7 
процента, а после подведения 
товарного баланса — 8,9 процен- 
ца. В чем же причина?

Мы считаем, что главная при
чина — неточный учет руды, по
ступающей на фабрику. Товар-

окончание на 2-й стр.).
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Новый учебный предмет 
в школе—обществоведение

„Номеомольекий прожектор11 на стройке
разгцузке и погрузке кирпича.

«Прожектористы» обнаружил» 
такой возмутительный случай.

Гастроли ансамбля Северного флота

когда 14 октября во 2-ю смену 
был порван кабель 6000 кв., эта 
авария принесла большой ущерб 
КП П  треста и руднику «Ж елез
ный». Только одному тресту от 
простоя КП П  нанесен убыток 
6.000 рублей, а ведь простаивал 
много часов и рудник «Ж елез
ный».

Виновниками такой крупной 
аварии оказались работники уча
стка «Севэкскавация» — прораб 
Екимов Ю. +1., мастера Думанский 
М. А. и Борисов Г. Г.

Виновники еще не наказаны, но 
«прожектор» проследит за мерами 
возмещения материальных потерь.

В. шиян.
Начальник штаба «К П »  тре
ста «Ковдорстрой».

нец «Румынских цыган» неодно
кратно повторялся под аплоди
сменты зрителей.

На заключительном концерте 
ансамбль выступил с веселым, 
выразительным танцем «Соленая 
вода», который очень радовал 
зрителей. .....

Нужно сказать, что- художест
венный руководитель и дирижер 
ансамбля тов-. Побединский - вел 
в ритме как хор, так и„_°ркестр

Одной из главных задач по
строения коммунизма . партр 
выдвинула воспитание нового, 
всесторонне развитого. человека, 
гармонически сочетающего в се
бе духовное богатство, моральную 
частоту и физическое совершен
ство.

Главным направлением в вос
питании активных и стойких 
борцов за коммунизм являет
ся формирование научного, марк
систско-ленинского .мировоззре
ния, воспитание в духе коммуни
стической морали, борьба против 
буржуазной идеологии.

Одним из крупных мероприя
тий нашей Партии по коммуни
стическому воспитанию является 
введение в выпускных классах 
обществоведения. Задача курса 
состоит в том, чтойи формиро
вать у учащихся научное миро
воззрение.

Характеризуя задачи курса, 
Н. С. Хрущев говорил: «Мы хо
тим, чтобы молодежь глубже зна
комилась с важнейшими задача
ми коммунистического строи
тельства, с учением Маркса, Эн
гельса, Ленина о коммунизме. 
Мы хотим, ' чтобы молодежь пра
вильно понимала проблемы со
временности, лучше воспитывала 
в себе черты нового человека, че
ловека, которому предстоит стро
ить коммунизм и жить при ком
мунизме»..

В курсе обществоведения со
общаются важнейшие сведения по 
философии, политической, эконо
мике, по научному коммунизму, 
обобщаются и углубляются зна
ния учащихся по естественным и 
гуманитарным предметам. Пред
мет обществоведения вооружает 
учащихся пониманием марксист
ско-ленинского учения о законо
мерностях развития общества, о 
неизбежности гибели капитализ-, 
ма, о торжестве коммунизма во. 
всем мире. Курс учит понимать ( 
политику нашей партии, воспйты-

(Окончание. Нач. на 1-й стр.).

ный баланс должен составляться 
на основе весомого учета руды и 
концентрата. Весов перед бунке
ром дробления нет, а песы на 
мельницах не принимаются во 
внимание, т-. к. они не приняты 
госповерителем из-за того, что 
не проверены, насыпным грузом. 
При составлении баланса работ
ники ПТ0 необоснованно счита
ют, что большой разрыв между 
балансом по результатам опробо
вания и балансом по данным 
маркшейдерского замера вызван 
неточным опробованием.

•Неоднократное опробование хво
стов мокрых магнитных сепара
торов и сливов обезвоживающих 
классификаторов подтверждает 
точность опробования общих хво
стов. Результаты фактической де
ятельности фабрики за месяц бу
дут лены лишь тогда, когда пере
работанная руда будет учитывать
ся по весам. Поэтому отделу КИП 
комбината необходимо подгото
вить конвейерные весы на мель
ницах для принятия их госпове
рителем.

В настоящее, время неэффек
тивно работают мельницы: в сли
ве мельницы мало готового про
дукта (класса мельче 0,2 мм), в

вает глубокое уважение к тру- 
ДУ-.

Июньский Пленум ЦК КПСС 
со всей силой подчеркнул необ
ходимость непримиримой, насту
пательной борьбы с человеконе
навистнической империалистиче
ской идеологией. Обществоведе
ние убедительно показывает не
обходимость борьбы с пережитка
ми в сознании и поведении лю
дей. Основным документом, кото
рый определяет содержание кур
са обществоведения, является 
Программа КПСС. XXII съезд 
указывал: «Главным в идеологи
ческой работе является глубокое 
разъяснение Программы КПСС, 
вооружение тружеников советско
го общества великим планом 
борьбы за победу коммунизма, 
мобилизация всех трудящихся на 
претворение в жизнь новой Про
граммы партии».

В курсе обществоведения уча
щиеся будут разбирать произве
дения классиков марксизма-ле
нинизма, важнейшие партийные 
и советские документы. Напри
мер, «Манифест Коммунистиче
ской партии», «Великий почин», 
материалы XX, XXI, XXII съездов 
КПСС и других документов. Уча- ; 
щиеся будут знакомиться с дея
тельностью предприятия, где 
проходит их производственное 
обучение, с работой народных 
дружин, местных Советов. На 
уроках будут проводиться семи
нары, сообщения учащихся о со
бытиях внутри страны и за ру
бежом, для этого будут использо
ваться радио, периодическая1 пе
чать, художественная литерату
ра.

Введение предмета обществове
дения в школе дает учителям 
возможность лучше выполнить 
задачу соединения обучения и 
воспитания в единый процесс.

0. КИРЮШИНА.
Преподаватель обществове

дения 11-летней школы.

результате чего забивается клас
сификатор, увеличивается цирку
ляционная нагрузка. Главная при
чина плохого измельчения — не
достаточная шаровая нагрузка. 
Так в 4-й мельнице шаровал на
грузка составляет 44 тонны вме
сто 75 тонн.
- , В основном это шары диамет
ром 100 — 150 мм. А для более 
тонкого измельчения необходимо 
загружать хотя бы 50 процентов 
шаров диаметром 50— 80 мм. Не
обходимо отделу снабжения обес
печить бесперебойную доставку 
шаров нужных размеров в доста
точном количестве, чтобы не дер-̂  
жать мельницы на голодном ре
жиме.

Несколько слов о качестве ре
шетки для мельниц. Качество 
стали, из которой изготовлены 
секторы решеток, низкое, в ре
зультате чего уже через несколь
ко смен работы отверстия в ре
шетках завальцовываются, что 
снижает производительность мель
ниц. Необходимо отделу главного 
механика потребовать от завода 
поставки решетки соответствую
щего качества.

Можно продолжать перечисле
ние недостатков, которые меша
ют работать фабрике еще успеш
нее. Остановимся на следующем.

: .НА КО Н КУРС

Моему другу
Лосшящаю арматурщи

ку треста „ковдорстрой« 
Ыладимиру Щпилишу.

Мы строили с тобою
комбинат. 

Ты арматурщик самый
первоклассны й, 

Ты человек (я повторю
слова стократ), 

Ума больш ого и -
душ и прекрасной.

W
Д оходны х должностей 

ты _не ш кал  
Спокойной, тихой жизни

не любитель,
I Нам много нового

в работе показал.
| Ты многих арматурщиков 

учитель.
<jsjfo W

! Стоят ряды  красавцев-
корпусов, 

И в каждом есть твоих
трудов частица. 

П еред твоим искусны м
мастерством 

Преемники готовы
преклониться.

А о себе два слова
лиш ь сказал... 

В каких боях с врагом
коварны м дрался, 

1 Как Родину, свободу
защ ищ ал%

| В огне войны со смертью 
как  встречался. 

#
Ты строишь коммунизм!

Так зажигай 
Его огни живые

повсеместно! 
Так строй и дальш е,

творчески дерзай, 
Т рудись упорно,

образцово, честно!
И. АРНАУТОВ.

Начальники смен во время рас- 
командировок только информиру
ют рабочих о результатах работы 
процхедшей смены, но не анализи
руют работу этой смены, не дела
ют выводов. А ведь анализ рабо
ты необходимо делать по каждому 
•технологическому циклу ежесмен
но и, чтобы каждый рабочий сам 
научился анализировать резуль
таты своей работы.

Исследованиями и опытом ра
боты установлено, что незначи
тельные переделки в главном кор
пусе помогут улучшить техноло
гический процесс. Но главному 
инженеру и механической служ
бе фабрики все не хватает време
ни заняться этим. Требовать вне
дрения нового, контролировать 
это внедрение обязано НТО ком
бината. В настоящее время даже 
не чувствуется, что в состав ПТО 
комбината входят обогатители. 
Никакого влияния на работу фаб
рики этот отдел не оказывает. 

НОВОЖИЛОВА В. В., сы- 
ЧУН В. Ф., учэстнини рей
да по выявлению резервов 
повышения производитель
ности труда.
КУДИМОВА Н. Н. -  зам. 
председателя группы содей
ствия партийно-государст
венного контроля.

Обновился состав комсомоль
ского комитета треста «Ковдор
строй» и обновился «Комсомоль
ский прожектор». В  него вошли 
активисты, которые с большим 
желанием взялись за работу.

На первых порах наш «про
жектор» в составе Дергуновой JI., 
Скабина О. и Федоренко В. зашел 
на материальные склады треста, 
где обнаружен был беспорядок в 
хранении строительных материа
лов. Варварским методом разгру
жается и погружается кирпич, и 
все это делается на глазах руко
водящего состава треста. За не
сколько лет на разгрузочных пло
щадках накопились горы битого 
кирпича. А ведь это деньги, каж 
дый кирпич стоит 10 копеек.

После нашего рейда начальник 
отдела технического снабжения 
треста тов. Пеганов А. П. принял 
меры к наведению порядка на

В нашем поселке три дня га
стролировал ансамбль песни и 
пляски Северного флота. Он имел 
большой успех у ковдорцев. Зри
тели тепло и радушно встретили 
его исполнение песен и танцев.

Большим успехом, пользовался 
солист ансамбля Эрнест Кузма, 
которого зрители долго держали, 
на сцене с аго песнями.

Хорошо звучал на сцене во-, 
кальный квартет, исполнявший

спустя 5 дней', не щгатхйдег е -’с о з - 
нание, он стгонч'алея..

Мужчина, пустовгапй «араба* 
на дорогу, сделавший это безус
ловно не умышленно, трусливо,..не 
сообщив о случившемся милиций, 
скрылся и до сего времени не яв
ляется в милицию для установле
ния подробностей катастрофы. 
Большая просьба ко всем граж
данам поселка Ковдор, являющи
мися свидетелями данного проис
шествия, прибыть в милицию .и 
дать свои показания.

Неизвестные мужчины и жен
щина должны явиться в мили
цию и честно- рассказать обо всем, 
не боясь никакой ответственно
сти, и выполнить тем самым свой 
гражданский долг.

В. ЛОБАНОВ.
И. о. начальника Ковдореко- 
го отделения милиции, лей
тенант милиции.

тые «беды. М. ЛАВРЕНТЬЕВА. .
Учительница 11 -летней шко
лы.

•-'■ •• . V '• ':Л;'
Очереди в бане

В*' нашем - поселке баня рабо
тала' 6 дней в неделю. Такой рас
порядок работы удовлетворяв на
селение и очередей не создава
лось.

Администрация ЖКО ГОКа г. 
летнее время перепела баню па 
4-дневную работу, что было есте
ственно, т. к. на летний период 
много взрослых вместе с детьми 
выехали в отпуска. Но пора отпу
сков закончилась; а баня продол
жает работать по летнему графи
ку, что создает большие очереди.

Не йора ли и: о.. начальника 
ЖКО тов. Лобанову П. Я. изме
нить график работы бани?
М. ПРОКУДИНА, М. ЖУКОВА.

""'Тедакто^АТТ^БУНТОВ^'1™

Вкусно и сытно
Трудится в Ковдорской одинна

дцатилетней школе коллектив ра
ботников общественного питания. 
Условия для приготовления пищи 
в школьной обстановке незавид
ные, совсем не такие, как в 
обычной столовой, но несмотря 
на это, готовят повара хорошо. А 
ведь каждый день надо накормить 
650 человек!

Ребята, живущие в интернате, 
учащиеся из группы продленного 
дня и некоторые учителя с их 
детьми с удовольствием обедают в 
школьной столовой. Здесь вкус
ные блюда, меню хорошо проду
мывается и меняется каждый 
день.

Повара Александрова Валенти
на, Малашенко Валентина, Ганее
ва Тамара, Конева Лидия, Олон- 
кина Ксения и кулинар Свиридо
ва работают на совесть, и те, кто 
питается в шк<Тле, выражают им

шуточные песни.
В восторг приводил зрителей: 

танцевальный коллектив ансамб
ля своей - виртуозностью и пре
красной техникой исполнения. Та-'

во _ время/исполнения танцев.
.Зрители- Ковдора хорошо- отзы

ваются об исполнителях ансамбля 
и этого ода заслуживают.:

Ф. КАРИМОВ.

Кто же пошутил?
23 сентября 1963 года отояо- 

20 часов возле газетного киоска 
в иос. Ковдор неизвестный муж
чина, с которым находились вто
рой неизвестный, женщина и 
мальчик лет 7— 9, поднял ле
жавший на газоне деревянный 
барабан от электрического кабеля 
и с целью развлечь находящегося 
при нем мальчика, направил его- 
на проезжую часть дороги ул. 
Ленина.

Мальчик не догнал барабан. 
Мужчина тоже пытался остано
вить барабан, но не сумел этого 
сделать. В этот момент по ул. Ле
нина в направлении ул. Парковой 
двигался на мотоцикле в нетрез- J 
boim  виде гражданин Терехин А. Н. 
вместе со своей супругой. Около 
моста произошло столкновение 
мотоцикла е барабаном. Терехйн с 
супругой в тяжелом состоянии 
были доставлены в больницу, а

Письма наших читателей
благодарность за вкусные и ш-

Арматурщик КП П ,

О скрытых резервах производства на фабрике

Адрес редакции: поселок. Ковдор. Центрально-бытовой корпус, третий этаж. Тел. № 6—8Q. Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 46Q3?


