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Школа и производство
Наша советская школа строит 

теперь всю свою ,работу на основе 
соединения обучения с производи
тельным трудом, которое имеет 
большое значение в формировании 
нового человека, человека комму
нистического общества.
, В старших классах средней шко
лы наряду с углублением и рас
ширением политехнического обра
зования учащиеся получают про
фессиональную подготовку, а так
же участвуют в производительном 
пруде на фабрике, строительных 
площадках и в других отраслях 
народного хозяйства.

Перестройка работы школы 
способствует тому, что наше на
родное хозяйство начинает полу
чать все более образованное, более 
сознательное и политехнически 
подготовленное пополнение. А это 
послужит основой для значитель
ного повышения производительно
сти труда в народном хозяйстве.

Перестройка школы на основе 
соединения обучения с производи
тельным трудом позволяет уча
щиеся ;не только готовить себя к 
будущему труду, но уже сейчас, в 
школьные годы, принимать по
сильное участие в создании мате
риальных ценностей для нашей 
страны.

Было бы неправильным прово
дить политехническое и .производ
ственное обучение 1В!не участия 
школьников в реальном произво
дительном труде. Учащихся увле
кает в труде именно то, что они 
приносят пользу обществу, стано
вятся самостоятельными работни
ками, трудолюбивыми людьми.

Говоря об участии школьников 
в создании материальных ценно
стей, нельзя забывать, что для об
щества важнее всего воспитатель
ные результаты производственно
го обучения.

Если подготовка учащихся бу
дет ограничиваться только узкой 
задачей — подготовить ученика к 
сдаче экзамена на рабочий разряд, 
то нужно признать, что это в зна
чительной степени не принесет же
лаемых результатов. Одним из 
важных отличий подготовки явля
ется то, что она во многих слу
чаях не определяет окончательно
го выбора профессии учащимися и 
характера их будущей работы. 
Производственное обучение в шко
ле ставит более широкие и разно
образные педагогические задачи:в 
первую очередь оно вооружает 
учащихся знаниями основ произ
водства, психологически готовит 
учащихся к труду, воспитывает 
творческое отношение к нему, лю
бовь к труду на общую пользу.

Вот таковы основные задачи про
изводственного обучения в школе. 
Отсюда уровень теоретических 
знаний учащихся по специально
сти должен быть выше с учетом 
более высокой общеобразователь
ной и политехнической их подго
товки.

(Производственное обучение уча
щихся ■ однниадцатилетяей школы 
у нас в поселке организовано. 
Большинство учащихся, проходя
щих производственную практику 
на производстве, уже показывают 
прочные теоретические и практи
ческие знания. Группа юношей 
одиннадцатого класса уже сейчас 
выполняет самостоятельно слож
ные работы по ремонту автомо
билей. Об этих ребятах на произ
водстве взрослые рабочие отзыва
ются тепло.

Девушки десятого класса, зани
маясь в химлаборатории обогати
тельной фабрики, в прошлом году 
выполняли самостоятельную ра
боту по анализу руды с точностью, 
не уступающей лаборантам-раз- 
рядникам. А одна из них — 
Л. Сульженко — смогла заменить 
в летний отпуск одну из лаборан
ток. Также успешно проходят обу
чение и в группах отдела техни
ческого контроля и на сборке 
электромоторов.

Такие успехи обучения объясня
ются тем, что преподавание ведет
ся специалистами горнообонати- 
тельного комбината, имеющими 
высшее и среднее техническое об
разование. В этом учебном году 
добросовестно и творчески ведут 
обучение З-авьялова (группа 
швей), Селиванова Л. В. (группа 
технологов), Павлов Н. Н. (группа 
машинистов-экскаваторщи к о в ) ,  
Шпаковская Н. А. (группа продав
цов). Эти товарищи с любовью 
передают свои знания молодому 
поколению.

Однако в производственном обу
чении наблюдаются и существен
ные недостатки. На производстве 
отсутствуют специально оборудо
ванные кабинеты для теоретиче
ской подготовки, не обеспечены 
наглядными пособиями. Здесь ча
сто бывает и вина самих препо
давателей, которые не проявляют 
инициативы, находчивости и тща
тельной подготовки к занятиям.

Руководители предприятий еще 
мало уделяют внимания вопросам 
производственного обучения уча
щихся. Необходимо производст
венное обучение поставить так, 
чтобы учащиеся, выходя из школы, 
могли быть полезными членами 
нашего коммунистического обще-

обогатителями идут водители ав
томобильного транспорта. Их но 
страшат ни пурга, ни гололедица. 
Днем и ночью они доставляют ру
ду на обогатительную фабрику.

Трудовые успехи экипажей сли
ваются в общие показатели авто- 
базы. А транспортникам есть о 
чем оказать! Производственный 
план десяти месяцев выполнен на 
116,1 процента, грузооборот так
же выполнен с превышением на 
7,8 процента. Снижение себестои
мости перевозок на один тонна- 
километр составляет 1,59 копей
ки. Большая река вбирает в себя 
ручейки бассейна. Так и тут. Ко
пейки и сотые копейки превра
щаются 1в крупные суммы, если 
учесть, что автомобильные пере
возки составляют миллионы тон
на-километров.

— Работаем / рентабельно, — 
рассказывает начальник планово
го отдела автобазы Т. Т. Колесни
ков. —  Все важнейшие показате
ли нами .выполнены с превышени
ем. И в этих показателях вложен 
труд шоферов.

Когда разговор заходит о на
шем поселке, мне вспоминается 
«старый» Ковдор, называемый в 
то время «Новой площадкой». 
Сколько нового и интересного 
произошло за эти несколько лет!

Первое, что бросилось мне в 
глаза, когда я приехала в Ков
дор в 1955 году/ были три зда
ния барачного типа. В одном из 
них (ньгне посудохозяйственный 
магазин) размещались все основ
ные учреждения .строящегося по
селка. Тут были школа, столовая, 
магазин, поселковое отделение ми
лиции. Или взять приспособлен
ный под больницу барак. Сейчас 
удивляешься, как это в таком 
здании помещались все отделения 
лечебного учреждения, рентгенов
ский кабинет и даже аптека. Ста
рый Ковдор в то время по своим 
размерам превосходил новый. Там 
было нечто ироде клуба, где 
иногда можно было просмотреть 
кино.

Новоселы не претендовали на 
какие-то удобства. Да это и понят
но. Ведь необжитый уголок дале
кого Севера только начинал жить. 
Коммунисты, посланцы комсомо
ла терпеливо переносили лишения 
и невзгоды. Они верили: бытовые 
удобства не за горами. Их приход 
будет зависеть от тог,о, как бы
стро и хорошо будет выполняться 

1 план строительства. И люди тру- J 
дились на славу!

С большой теплотой говорит о 
водителях другой работник авто
базы, ковдорский старожил Ни
колай Павлович Екимов.

•— Возьмите, например, Нико
лая Варсаяофьевича Брагина. Он 
сел за руль у нас в 1954 году. Ни 
одной аварии, ,ни одного дорожно
го происшествия! Благодарности и 
другие виды поощрений украшают 
трудовой путь рабочего.

Владимир Михайлович Драгун 
работает с января 1960 года. Пе
риод казалось бы небольшой, ? 
человек пользуется уважением. 
Не напрасно его имя занесено на 
Д «ку почета горнообогатительно- 
го комбината. Растут люди! — за
ключает Н. II. Екимов.

Горняки рудника «Железный» 
обязались в честь Пленума ЦК 
КПСС план первой декады^декабрг 
выполнить на один день раньше 
— в день открытия Пленума 
И в этом благородном деле им по
могают водители автомобильного 
транспорта. Они идут вперед ш  
больших скоростях.

Ковдор раздавался вширь. Иа 
одном берегу озера трудились 
плотники и каменщики, бетонщи
ки и отделочники. На другом бе
регу в густом лесу работали бу
рильщики и взрывники, экскава
торщики и шоферы. Упорный тру? 
не прекращался ни днем, ни 
ночью. Вздрагивали стекла в до
мах, когда мощные взрывы сотря
сали воздух. Но никто не прятал
ся в памятные убежища лихо
летья, дети тоже спали спокойно 
Ведь это были взрывы созидания 
а не разрушения, взрывы жизни, 
а не смерти. И там, где некогдг 
играли всполохи взрывов и скала 
повиновалась воле человека, сей
час стоят корпуса обогатительной 
фабрики.

Воспоминания... Они, как про
читанная книга оставляют глубо

кий след в памяти, -Тогда я была 
девочкой и не верила, что люди 
могут передвинуть гору. Где нахо
дилась гора, там теперь стоит дей
ствующее предприятие. Ровные 
площадки, бетонированные доро
ги украшают место бывшей тай
ги. Давно ли мы собирали грибы 
и ягоды там, где сейчас горняки 
добивают руду! И эта гора пере
двинулась частично в виде выве
зенной породы в другое место. 
Слышанные в раннем детстве 
сказки становятся былью.

Еще в школе я любила слушать 
рассказы о богатствах и будущем

Слово горняков
Сообщение с созыве декабрь

ского Пленума встречено горня
ками рудника «Железный» с ог
ромным интересом,

Горняки рудника «Железный» 
как члены коллектива коммунисти
ческого труда, пристально следят 
за событиями в стране и искренне 
радуются трудовым успехам. Но 
мы не только следим, а делаем 
практические выводы и для себя, 
для каждого горняка. Так, 19 но
ября, после окончания дневной 
смены в красном уголке рудника 
собрались машинисты экскавато
ров и буровых станков, их помощ
ники и бульдозеристы. Они внима
тельно выслушали сообщение о 
предстоящем Пленуме, высказали 
много ценного. После детального 
обсуждения было решено: план
первых десяти дней декабря вы
полнить 9 числа. Это будет тру
довым подарком горняков Плену
му Центрального Комитета пар
тии.

В. СИ ЛАН ТЬЕВ.
Секретарь парторганизации 
рудника «Железный».

Ковдора. И я полюбила этот уго
лок суровой Кольской земли. А 
когда кончали десятый класс, мы 
собрали целую коллекцию полез
ных ископаемых Ковдора и пере
дали школе.

Два год'а меня не было здесь. 
А когда я вернулась в близкий 
мне теперь Ковдор медицинской 
сестрой, я не узнала его. Боль
шие перемены великого десятиле
тия произошли и здесь! На месте 
лесных дебрей поднялось немало 
многоэтажных каменных благоуст
роенных домов. В одном из таких 
зданий живем и мы. Центральное 
отопление, водопровод, канализа
ция, ванная, горячая впда, элек
тричество,,.

Ковдор в основном создавался 
руками молодежи. Это были воле
вые, мужественные люди. Они 
терпеливо перенесли лишения и 
невзгоды. Но большой вклад в 
строительство нашего поселка 
внесли и люди старшего поколе
ния. Они учили молодежь, пере
давали ей трудовую эстафету. И 
мы, новая смена, будем достойны 
наших старших учителей и на
ставников, донесем врученную 
нам эстафету до конца.

Преображается Ковдор, меня
ются и люди. Они стали как-буд- 
то моложе, красивее, культур
нее, сердечнее. Да оно так и 
есть.

Г. ХАЛИХВЕРДИЕВА,

ства.

• :....:.... ...........................................  - •

—  Обогатители на трудовой вахте ~
В ознаменование очередного Пленума Центрального Комитета 

нашей партии коллектив обогатительной фабрики взял на себя по
вышенные социалистические обязательства — годовой план по 
ьыпуску железного концентрата выполнить ко дню открытия Пле
нума — 9 декабря. В ноябре и декабре выдавать концентрат с со
держанием железа не ниже 62 процентов, что значительно пре
вышает плановое задание.

Приняв обязательство, обогатители встали на трудовую вахту. 
Участок погрузки в ночь на 21 ноября отправил в Череповец 
первые 2.600 тонн концентрата сверх месячного задания. Хоро
ший вклад в семилетку вносят обогатители. Они превзошли до
стигнутые в октябре показатели по содержанию железа в кон
центрате на 0,2 процента. Большой коллектив обогатителей при 
содействии горняков честно держит слово, данное Родине.

Кроме производственных дел на фабрике развертывается про
паганда технических знаний, которая также принесет свои поло
жительные результаты.

Трудовая вахта в честь Пленума каждый день приносит отрад
ные сообщения.

В о д н о м  с тр о ю
В одном строю с горняками г

А. САШИН.

КОВДОР. Улица Кирова. К 46-й годовщине Октября было открыто на этой улице кафе.
Фото А. Андропова.

КОВДОР ПРЕОБРАЖАЕТСЯ
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Все усилия на выполнение 
плана строительства
С партийного собрания треста  „ К о в д о р с т р о й "

Пос. КОВДОР. Замечательный подарок получили жители поселка 
к празднику Октября. К  услугам покупателей открылся новый ма
газин «Гастроном» на 24 рабочих места. В нем чисто, светло, кра
сиво оформлены витрины каждого отдела. Он хорошо оснащен и 
технически: каждый прилавок имеет холодильную установку, това
ры из кладовой подаются подъемными лифтами. Многие покупатели 
с благодарностью отзываются о новом магазине.

На снимке: продавец гастрономического отдела А. Пуцик обслужи
вает покупателя.

Фото и текст А. Андронова.

К УСЛУГАМ ПОКУПАТЕЛЕЙ

На партийном собрании треста 
«Ковдорстрой» 20 ноября широко 
обсуждался вопрос об успешном 
окончании стпоительно-монта ж-
ных работ 1963 года. С докладом 
выступил главный инженер тре
ста И. Г. Лободин.

— В текущем году строители, 
и монтажники треста <• Ковдор- 
строй» все усилия сосредоточили 
на выполнении работ по объектам 
для горнообогатительного комби
ната и Ёнского леспромхоза, — 
говорит докладчик.

План строительно-монтажных 
работ за десять месяцев текущего 
года выполняется неудовлетвори
тельно и 'поставлен под угрозу 
срыва. Так, за десять месяцев ос
воено средств по капиталовложе
ниям только на 92 процента.

Успешно справляется с планом 
строительства участок «Жил- 
строй», который при плане 7.133 
квадратных метров, сдал в эксплу
атацию 8.027 квадратных метров 
жилья. Самым отстающим участ
кам в тресте является «Пром
строй», который план строитель
ных работ за десять месяцев вы
полнил только на 87,3 процента.

К концу подходят работы на 
объектах подсобного хозяйства 
орса (свинарник, телятник и кор- 
моцеос), а сдача их два месяца за
держивается работниками «Сан- 
техмонтаж» и «Электромонтаж».

Докладчик и выступающий в 
прениях начальник участка «Ме- 
таллуртрокатмонтаж» В. А. Апо- 
някин говорили, что работы пг 
монтажу пятой секции обогащения 
ведутся крайне медленно из-за не
хватки металла и оборудования.'

В решениях IX Кировской го
родской партийной конференции 
записано /о вводе в эксплуатацию 
пятой секции обогатительной 
фабрики в текущем году. Следова
тельно, руководство горнообогати
тельного комбината и треста 
должны принять меры по своевре
менному обеспечению металлом и

Кто в нашем большом поселке 
не знает директора восьмилетней 
школы Анну Ивановну Лаптеву? 
Более 25-и лет ее жизни связано 
со школой. Школа, учителя, уче
ники... И в этом, в проявлении 
подлинного учительского таланта 
выражается ее постоянное' служе
ние людям.

Анна Ивановна —  чуткий и 
внимательный педагог. Она ока
зывает большую помощь молодым 
учителям. Ведь результаты педа
гогического труда открываются 
не сразу, их ощущаешь с годами, 
и те малые, каждодневные радо
сти, которые питают духовные 
силы зрелого педагога, еще не
знакомы молодым учителям. Нет 
еще нужной уверенности, мастер
ства, привычки непринужденно 
держаться. И тут очень ценно и 
дорого внимание опытного педаго
га. Немало сделано Анной Иванов
ной, чтобы молодой учитель по
скорее увидел результаты своей 
работы. Здесь и обучение новым 
методам, и совместная подготов
ка к урокам, и просто добрые 
слова.

Чередой проходят поколения 
через руки нас, учителей , и,мы 
всегда в постоянном волнении за 
их будущий труд и жизнь. Чело
века воспитать —  дело трудное, 
пожалуй труднее, чем обучить. 
Коллективу учителей хочется, 
чтобы ребята нашей школы вошли

оборудованием монтажников, за
нятых на пятой секции обогаще
ния, — говорит тов. АппнякиН.

Тт. Кольцов И., шофер авто
колонны и Федоров И. И., началь
ник автоколонны № I треста в 

•своих выступлениях говорили, что 
автотранспорт значительное вре
мя простаивает под грузовыми 
операциями на КПП и на участке 
«Севзашкскавация».

Начальник участка «Пром
строй» тов. Волков В. Ф. с бес
покойствам . говорил, что план 
строительно-монтажных работ не 
выполняется из-за необеспеченно-' 
ста участка сборным железобето
нам, который должен поставлять
ся КПП. По вине участка «Севзап- 
экскавация» (начальник Аниско- 
вец В. II.) не заканчиваются зем
ляные работы на промышленной 
площадке. В результате такого со
здавшегося положения комплекс
ные бригады тт. Рыжкова и Горш
кова простаивают.

В прених выступили также то®. 
Бондаренко А. И., начальник базы 
механизации, тов. Болтунов И. В., 
начальник участка «Сантехмон- 
таж», тов. Косарчук А. В., ди
ректор КПП и тов. Рожков П. А., 
начальник отдела .труда и зарпла
ты треста.

На этом собрании не было вы
ступлений секретарей цеховых 
партийных организаций участков 
треста. Не было сказано о прини
маемых мерах но ликвидации от
ставания, создавшегося на строи
тельных площадках. На этом со
брании был ныоказан упрек н ад
рес комсомольской организации 
треста, которая стоит в стороне от 
•столь важного дела как мобилиза
ция молодежи на выполнение пла
на строительных работ текущего 
года.

По обсужденному вопросу было 
принято решение, направленное 
на успешное выполнение плана 
строительно-монтажных работ 

| 1963 года.

в жизнь добрыми, сильными, 
убежденными. Мы стараемся 

. воспитать их такими, и в этом 
терпеливо помогает нам Анна 
Ивановна. Не считаясь со вре
менем, здоровьем, она отда
ет все силы детям, школе. Всегда 
уравновешенная, спокойная, она 
отличается на редкость тонким пе
дагогическим чутьем. Умело мо
билизует коммунист А. Лаптева 
учительский коллектив на работу, 
на овладение передовыми метода
ми преподавания.

С каким бы трудным делом ни 
обратитесь к Анне Ивановне, 
всегда встретите в ней доброго 
советчика, чуткого и отзывчивого 
товарища. Вот почему в коллекти
ве учителей и учеников она поль
зуется заслуженным уважением.

Чуткий и требовательный пе
дагог к новому в методике препо
давания и воспитания, она сама 
много работает над собой и помо
гает коллективу понять требова
ния времени, перестроиться в ра
боте. Именно под ее руководством 
поднялась успеваемость учащихся 
в 1962— 63 учебном году. Кол
лектив учителей школы работает 
дружно, слаженно, стараясь помо
гать друг другу.

Н. А. ЛОГИНОВА, М. К. НИ
КИФОРОВА, Г. Н. ВИТОЛЬ,
Р. К. ЧИРКОВА — учителя 
восьмилетней школы.

В магазине №  6 «Ткани» отдела 
рабочего снабжения Ковдорского 
горнообогатительного комбината 
второй год работает стол раскроя 
тканей. Раскрой производит мо
лодая, но опытная работница
А Бобылева. Рабочие поселка да
ют заслуженную оценку коллекти
ву работников 'магазина.

Для лучшего обслуживания на-

В этом фельетоне больше горя, 
человеческой обиды, чем веселого 
смеха. А дело было так.

У  телефонистки Невежиной в 
этот "день было тяжело на сердце: 
из-за неисправности проводов гае 
доходили звонки до абонентов, 
была слабая слышимость с Ки 
ровском, мешало радио, одна ли
ния была на ремонте.

— А лгу-ка, соедини меня с 
«Промстроем», — услышала она 
грозмый голос главного механика 
треста «Ковдорстрой» В. А. По
добедова. — Не дашь — уволю, 
переведу в рабочие... .

У телефонистки задрожали ру
ки, и дрожащими руками юна пы
талась соединить телефон Подобе- 
дова с «Промстроем», но то отве
чали из .ЦБК, то брали трубку в 
гараже, то в каком-то цехе. Но 
вот, наконец, телефонный ток по
пал куда нужно. Трубку взял на
чальник участка тов. Волков 
В. Ф.

—  Уволю. Будешь у меня знать. 
Не хочешь работать — уходи. Я 
тебе покажу!

— Кто это говорит? — удивился 
тов. Волков.

-г- Не знаешь своего начальни
ка? Не узнаешь? Так узнаешь, 
где раки зимуют...

— Позвольте, но кто это гово
рит? — недоумевал начальник уча
стка.

— Не пререкаться! Как твоя фа
милия?

— Волков.
— Как Волков?! А, соединила. 

Эго я учу свою телефонистку...
Дальше пошел спокойный слу

жебный разговор.
Тяжко стало Невежиной. 

Вспомнила она свою многолетнюю 
безупречную работу, 'припомнила 
все неисправности телефонной 
станции, все оскорбления Подобе- 
дава и решила пойти к нему. От 
того, как не от него самого зави
сит работа телефонов? Конечно, от 
него.

Так она и сделала. Но Подобе-

селения отдел рабочего снабже
ния с октября текущего года уста
новил бесплатный раскрой тканей 
из штапельного полотна. Населе
ние охотно пользуется услугами 
магазина.

В этом магазине большой выбор 
штапельных тканей хороших рас
цветок.

Н. О ВСЯННИ КО В.

дов был в этот день не в духе. 
Стоило только телефонистке ска
зать, что дальше так 'работать 
нельзя, как грозный начальник 
схватил телефонную трубку.

—■ Дайте секретаря треста, — 
громыхал его бас. — Секретарь? 
Пиши приказ: телефонистку Не-
вежину с завтрашнего дня уво
лить за нарушение трудовой дис
циплины по статье 47.

На этом ауденция закончилась.
Еще хуже стало на сердце у Не

вежиной. На другой день она не 
знала, выходить ли ей на работу. 
Но все же вышла. С замиранием 
сердца ждала секретаря, которая 
вручит ей под расписку приказ об 
увольнении.

'Но приказа все не было. Прошла 
неделя, другая, >п о-прежнему тре
вожно на сердце у телефонистки.

'Почему же секретарь не вы
полнила приказания Подобедова? 
Да потому, что он с ней не раз
говаривал. Он диктовал приказ, 
как говорят, в пустую трубку, на 
втором конце провода никого не 
было.

Подобедов просто решил «пост
ращать» строптивую телефонист
ку. /

Но не с одной' Невежиной он 
груб. Терпят его оскорбления по 
телефону и Власова, и Малышева, 
и Дычковская, и Крылова. Холод
ным потом обливаются они, когда 
слышат в трубке гневный голос:
■ — А ну-ка, соедини меня...

Все говорят, что от крика и руга
ни Подобедова рвутся провода. 
Но провод — это металл, он-то 
выдержит, а выдержат ли нервы 
телефонисток, которых он нещад
но ругает, не считая за людей, 
попирая их человеческое достоин
ство.

Настало время строго спросить 
с Подобедова за работу телефон
ной станции и за его отношение к 
советский труженикам.

Так дальше Продолжаться не

Отрадные 
перемены

Рабочие и начальники смен 
участка обогащения обогатитель
ной фабрики в коллективных бесе
дах не раз выражали свое мнение 
о том, что индивидуальные обяза
тельства соревнующихся за зва
ние ударников коммунистического 
труда должны быть предельно 
конкретными. Безусловно, в та
ком важном мероприятии, каким 
является соревнование, не может 
быть шаблона. Соревнование -■ 
живое творческое дело.

Хорошие стремления не оста
лись благим пожеланием, они 
приобрели материальную силу. 
Вот, например, некоторые обяза
тельства машиниста питателей 
Н. А. Аргудяевой:

«Освоить смежную профессию 
машиниста мокрых сепарато
ров»... «Активно участвовать в 
народной дружине»... «Повышать 
свое образование)»...

Дежурный электрик А. А. Ма- 
шигин дал слово: «Быть пример
ным как на производстве, так и 
в быту», «Активно участвовать в 
общественной работе», «Продол
жать далее учиться». Такие же 
обязательства приняли дежурный 
слесарь Б. Ф. Смородов и слесарь 
Ф. Е. Амазов.

Обязательства не похожи одно 
на другое. Оно и понятно. Но есть 
один пукт, который приняли на 
себя рабочие и работницы. Зт  ̂
—  «Повышать свой идейно-поли- 
тический уровень». Такой пункт 
встречается во всех обязатель
ствах не случайно: политические 
знания стали потребностью удар
ников коммунистического труда.

В. ФЕДОРОВ.

Спортсмены, 
на старт!

Пришла зима. Живописные ок
рестности Ковдора покрылись 
снежным покровом. Зима только 
еще началась, а любители спорта 
уже проложили первые лыжни.

Спортсмены-лыжники горнообо
гатительного комбината тоже вы
шли на снежные просторы попро
бовать свои силы. А начинающий
ся зимний спортивный сезон обе
щает быть интересным. Намечает
ся зимняя спартакиада, массовые 
лыжные вылазки трудящихся и 
лыжные походы. Руководителям 
коллективов физической культуры 
совместно с комсомольскими во
жаками цехов и участков надо 
уже теперь готовиться к зимним 
видам спорна, добиваться, чтобы 
он был массовым.

1 декабря намечается открытие 
зимнего спортивного сезона. В 
программе соревнований — муж
ская эстафета 4x5 км, женские и 
юношеские эстафеты будут 3x3  
км. Весьма желательно, чтобы 
физкультурные организаторы це
хов и участков своевременно под
готовили команды спортсменов 
для участия в соревнованиях. 

Спортсмены, на старт!
Ю. ТАМАНОВ. 

Председатель спортивно-мас
совой комиссии профкома 
горнообогатительного комби
ната.

По следам наших
выступлений

На письмо, опубликованное в 
нашей газете под заголовком 
«Очереди в бане», заместитель на
чальника Ж К О  тор-нообогатитель- 
ного комбината П. Я. Лобанов со
общает, что с 12 ноября с. г. баня 
работает шесть дней в неделю, 
кроме понедельника, с 10 до 23 ча
сов, а в воскресенье с 10 до 16 ча
сов.

Редактор А. И. БУНТОВ.
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Пример служения народу

Ф ЕЛ ЬЕТ О Н

„А ну-ка, соедини меня!“


