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До пуска второй очереди 
фабрики осталось 5 дней

Обеспечить своевременный 
ввод мощностей

!

Приближается время окончания 
строительных и монтажных рабоч 
на второй очереди обогатительной 
Фабрики. Времени осталось очень 
мало до ввода дополнительных 
мощностей комбината, но пи один 
объект еще полностью не накоп
чен. Таким образом график строи
тельно-монтажных работ не вы
полняется.

На трассе оборотного водо
снабжения не достает около 200 
метров труб, а уложенные трубы 
не спрессованы н не изолирова
ны, поэтому не имеют полной го
товности.

—  Закончены работы по рытью 
траншей оборотного водоснабже
ния и подводящего капала, - - 
рассказывает в беседе с нашим 
корреспондентом исполняющий 
обязанности начальника участка 
«Севэкскавации» В. Н. Аниско- 
вец. Р> эти дни ведутся рабо
ты по вертикальной планировке 
и отсыпке автодороги к складу 
трансформаторной мастерской. 
Здесь работы должны быть за
кончены 25 мая, но имеются пре
пятствия со стороны участка 
«Промстрой» треста «Ковдор
строй» (начальник участка 
М. П. Романова), который до сих 
пор не уложил подземные комму
никации и не убрал строитель
ные материалы. То же самое про
исходит на складе масел, где не
возможно вести планировочные 
работы по вине участка «Жил
строй» (начальник участка В. Ф. 
Волков). Тогда как земляные ра
боты на этих объектах должны 
быть закончены к 10 мая.

Начались планировочные рабо
ты возле корпуса сушки по вер
тикальной планировке и благо
устройству территории вокруг не
го. Машинисты тт. Трефилов, Фе

доров, Мавдюк работают с боль
шим напряжением. Под руковод
ством прораба С. И. Григурко, 
мастеров М. В. Думанского и f l.ll. 
Хайдулина земляные планировоч
ные работы ведутся в две смены, 
—  заканчивает сообщение В. Н. 
Анисковец.

Коллектив участка «Металлург- 
прокатмонтаж» (начальник уча
стка- В. А. Апонякин) еще не до
вел до конца монтажные работы 
по дробилкам и конвейерам на 
крупном, среднем и мелком дроб
лении. До сих пор не установле
но оборудование в трансформа
торной мастерской и ремонтно- 
строительном цехе. Электромон
тажные работы не начаты.

Кроме того, ранее спланиро
ванная территория вокруг фабри
ки захламляется эксплуатацион
никами. Так, например, дороги 
и площадки периодически не очи
щаются и заваливаются «хвоста
ми» и отходами производства. 
Бесхозяйственно хранятся запас
ные детали и снятые с производ
ства механизмы. Все эти предме
ты в беспорядке разбросаны на 
территории фабрики, а такая за
хламленность площадки отрица
тельно влияет на темпы строи
тельства.

До пуска второй очереди фаб
рики остались считанные дни, и 
необходимо коллективам строи
тельных участков и монтажных 
организации усилить темпы 
строительно-монтажных работ на 
второй очереди фабрики. Задача 
партийных, профсоюзных органи
зации и хозяйственников —  ус
тановить повседневный контроль 
за ходом работ, обеспечив своев
ременный ввод дополнительных 
мощностей в эксплуатацию.

В поход за чистоту
и культуру в нашем поселке

19 мая состоялось совещание руководящих работников 
предприятий, организаций и учреждений поселка но вопросу 
благоустройства Ковдора.

Участники совещания избрали штаб по руководству озеле
нением и другими работами, связанными с благоустройством. 
Председателем штаба избран директор горнообогатительною 
комбината А. И. Сухачев, заместителем — управляющий тре
стом «Ковдорстрой» К. В. Чолбин.

Совещание детально распределило все улицы и прочие 
участки между предприятиями и организациями. Совместно с 
домоуправлениями жилищно-коммунального хозяйства гор
нообогатительного комбината руководители закрепленных ор
ганизаций должны поднять общественность в поход за чисто
ту и культуру как на улицах, так и во дворах. Работы по 
поддержанию порядка должны вестись систематически, чтобы 
наш поселок был образцовым.

Участники совещания приняли предложение председателя 
штаба и вызвали на социалистическое соревнование трудя
щихся города Оленегорска.

Шире развернем соревнование в этом благородном деле и 
добьемся первенства, сделаем Ковдор поселком коммунисти
ческого быта!

Ковдор долЖен бЫгпЬ 
о б р а з ц о в ы м

Планы перевыполняются
Горняки, обогатители и шахтеры, приняв на себя высокие социа

листические обязательства, упорно добиваются новых трудовых по
бед. Каждый день как на рудниках, так на фабрике и шахте на
полнен замечательными делами.

Горняки рудника Железный двадцатидневный план мая добычи 
руды выполнили на 120,8, а но вскрышным работам — на 114,5 
процента.

Слаженно трудились и обогатители. Производственный план вы
работки железного концентрата ими выполнен на 110,9 процент:!, 
содержание железа в концентрате остается по-прежнему высоким.

Участок погрузки тоже оспаривает первенство в соревновании. За 
20 дней мая они отгрузили череповчанам 129.474 тонны концентра
та, выполнив производственное задание на 136,0 процента.

Не сдают темпов коллективы вермикулитовых предприятий. Как 
горняки, так и обогатители стремятся досрочно выполнить план. 
Двадцатидневное производственное задание по обогащению верми
кулита эксплуатационниками выполнено на 107,4 процента. Ни рас
путица, ни какие другие причины не помешали держать высокие 
темпы выработки. С начала месяца потребителям отправлено 300 
тонн обогащенного вермикулита.

Шахтеры высоко держат знамя соревнования. План двадцати 
дней мая по подземным горным выработкам ими выполнен на 113 I 
процента.

Пламя социалистического соревнования не затухает ни на один 
день. Каждый коллектив добивается первенства как по количест
венным, так и по качественным показателям, победители удостаива
ются чести быть знаменосцами.

Новых трудовых успехов вам, горняки, шахтеры и обогатители!

Растет и хорошеет наш посе
лок: улицы одеваются в бетон, 
зеленеет на газонах молодая по
росль. А таких насаждений ста
новится все больше и больше, 
они занимают все новые места 
вдоль тротуаров и в скверах дво
ров. Чувствуется, что ковдорцы 
по-настоящему берутся за наведе
ние культуры, стараются сделать 
свой поселок красивым, отвечаю
щим требованиям коммунистиче
ского быта. Глядя па все проде
ланное, веришь в силы коллекти
вов предприятий и организаций, 
веришь, что Ковдор будет еще 
краше и благоустроеннее.

Но настроение сразу портится, 
когда попадаешь в часть поселка, 
застроенную деревянными дома
ми. Создается впечатление, что 
«машина времени» перенесла вас 
в далекое прошлое. Возьмем ули
цу Кирова. Это очень оживлен
ная магистраль Ковдора. Но как 
пройти мимо магазина «Ткани»? 
Весной и осенью (да и летом пос
ле дождя) на этом месте образу- 

! ется приличный водоем. Пешеход
ных дорожек нет, люди вынуж
дены идти но воде. Они поверга
ют себя риску быть обрызганны- 
ными грязью или даже оказаться 

: под колесами автотранспорта.
| Когда-то на этом месте строи- 
, тели установили водосточную 
трубу. Но жилищно-коммуналь
ный отдел не принимал мер к 
очистке кюветов и водосбрасы
вающей трубы, и все это заросло 
грязью. Забиты трубы землей на 
перекрестке улиц Парковой и Гор
няков.

Часто вдоль улиц валяется 
строительный мусор и разный 
хлам. Ведь до последнего времени 
в больницу можно было попасть 
на вертолете. Вокруг лечебно
го учреждения строители возвели 
земляные валы времен средневе
ковья. Земля оттаяла, поползла, 
залила улицы.

Каждую весну квартиросъем

щики, проживающие в деревян
ных домах, вспоминают недобры
ми словами проектировщиков и 

, строителей. Ведь прежде чем по
пасть в дом, приходится преодо
леть водную преграду. А как
трудно приходится детям! Одни 
спроектировали но принципу тяп- 
ляп, а вторые слепо поверили 
проекту и построили. Но ведь са
ми не тренируются в приемах 
цирковых артистов.

Загляните во дворы. Они загро
мождены разнокалиберными са
раями. Своей архитектурой такие 
сооружения не украшают Ковдо
ра.

А строят быстро! Возьмем двор 
домов Л? 12 и 14 по улице 
Строителей. Здесь кроме сараев, 
построенных по проекту на 16 
квартир, возведено еще 19 «объ
ектов» индивидуального пользо
вания. Если учесть, что не все 
квартиросъемщики занимались 
таким строительством, то на не
которые семьи приходится три— 
четыре сарая.

Зеленая зона вокруг Ковдора 
превратилась в место свалки 
строительного мусора и разных 
нечистот. Напрасно вы вздумаете 
пройтись по лесу. На каждом 
шагу, где-'только может пройти 
автомобильный или гужевой тран
спорт, вы встретите хлам. Отпа
дет всякое желание подышать 
воздухом девственных лесов. Что 
касается дороги на кладбище, то 
тут не найдется слов дать точное 
определение. Не дорога, а сплош
ная свалка. К этому позорному 
делу приложили руки строители 
и работники ЖКО, в первую оче
редь ассенизаторы.

Я думаю, если мы боремся за 
поселок коммунистического быта, 
то борьба за чистоту и порядок 
должна носить постоянный харак
тер.

С. ВАРАКСИН. 
Машинист дробилии обога
тительной фабрики.

СЕВ ИДЕТ
Полеводы подсобного хозяйст

ва отдела рабочего снабжения 
горнообогатительного комбината 
выступили в поход за высокий 
урожай кормовых и продовольст
венных культур. Претворяя в 
жизнь решения февральского 
Пленума Центрального Комитета 
партии, они внесли на площади 
25 гектаров минеральные и орга
нические удобрения и тем самым 
заложили надежную основу уро
жая.

Сейчас развернулся сев. Тракто
ристы А. Никитинский и Н. Изю- 
мов работают в две смены. Засея
ны первые пять гектаров вико-ов- 
сяной смесью.

Фронт полевых работ расширя
ется. В ближайшие дни будет за
нято картофелем три гектара и 
столько же редисом, луком реп
чатым и другими культурами. На 
20 гектарах нами планируется 
посеять горохо-овсяную смесь. 
Кормовая капуста и бобовые тоже 
найдут применение в животновод
стве как корма молокогонные.

Трудовой подъем нарастает. Но 
мы не всегда встречаем товарище
ское отношение к нам. Например, 
ремонтно-механические мастер
ские треста «Ковдорстрой» задер
живают изготовление катка, при
цепа, не спешат с изготовлением 
серги для трактора. При таком 
отношении к производственным 
нуждам работников сельского хо
зяйства очень трудно добиваться 
высокой продуктивности животно
водства и урожайности полей.

И. Ч Е Р Н Ы Ш Е В .
Директор подсобного хозяй
ства орса.

ПОБЕДИТЕЛИ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО

СОРЕВНОВАНИЯ
18 мая состоялось заседание 

профкома, на котором были под
ведены итоги социалистического 
соревнования цехов горнообога
тительного комбината за апрель 
месяц 1964 года.

ПО П Е Р В О Й  Г Р У П П Е  цехоп 
присуждено первое место с вру
чением переходящего Красного 
знамени, Почетной грамоты ди
рекции и профкома комбината 
обогатительной фабрике (началь
ник фабрики М. А. Гамилов, се
кретарь парторганизации А. А. 
Поздняков, председатель фабкома 
А. К. Полударов).

ПО ВТО РО Й  Г Р У П П Е  цехов 
присуждено первое место с вру
чением переходящего Красного 
знамени. Почетной грамоты ди
рекции и профкома комбината 
коллективу флогопитовой шахты 
(начальник шахты Н. С. Дворя- 
шин, секретарь парторганизации 
3. М. Смородина, председатель 
цехкома Г. В. Путилов).

ПО Т Р Е Т Ь Е Й  Г Р У П П Е  цехов 
присуждено первое место с вру
чением переходящего Красного 
знамени, Почетной грамоты ди
рекции и профкома комбината 
коллективу отдела технического 
контроля (начальник отдела Н. Н. 
Кудимова, предцехкома Е. Г. Б у 
тина).

Отмечена хорошая работа руд
ника «Железный», ремонтно- 
строительного цеха и химической 
лаборатории.

П О С ЕЛ О К  К О В Д О Р . С каждым годом благоустраиваются улицы Ковдора и налаживается 
регулярное автобусное сообщение. Недавно получен новый многоместный автобус.
На снимке: улица Ленина. Фото Г. Карвасовского,
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В парткоме горнообогатительного 
комбината  |

На очередном заседании парткома рассмотрен вопрос об участии 
коллектива Ковдорского горнообогатительного комбината в прохо
дящем смотре по использованию внутренних резервов производства.

Утверждена комиссия по проведению смотра и положение о смот- ' 
ре по использованию внутренних резервов производства. Председа- | 
тёлем комиссии утвержден И. Л. Выстрелов — исполняющий обя
занности главного инженера комбината.

Партком обязал руководителей цехов, партийные, профсоюзные 
и комсомольски^ организации принять активное участие в проводи
мом смотре.

■к it *

На этом заседании парткома был рассмотрен вопрос о хозяйст
венной и финансовой деятельности орса в первом квартале теку
щего года.

Партком принял решение, направленное на улучшение хозяйст
венной и финансовой деятельности орса.

Предприятие работает 
рентабельно

П о л о ж е н и е  
о емотре использования внутренних 

резервов производства в цехах Ковдорского  
горнообогатительного

ч
В целях наиболее полного выявления .узких мест в технологиче

ских процессах Ковдорского горнообогатительного комбината и оп
ределения практической возможности использования имеющихся вну
тренних резервов в производстве, о б ъ я в л я е т с я  по Ковдор- 
екому ГО К у  общественный смотр использования оборудования и 
производственных мощностей.

Массовый смотр проводится с 15 апреля по 15 июня 1964 года.
« .I. ЗА Д А Ч И  СМ О ТРА

1. Широкое вовлечение всех рабочйх, инженерно-технических ра
ботников и служащих, работающих в Ковдорском ГОКе, в дело изы
скания, на каждом рабочем месте н у ч а с т к е  неиспользуемых скры
тых резервов, которые могут быть направлены на более правильное 
использование оборудования и инструментов, на дальнейшее повы
шение производительности оборудования и на облегчение условий 
труда рабочих, занятых на производстве.

2. Массовый сбор рационализаторских и организационных пред
ложений трудящихся, направленных на максимальное использование 
скрытых производственных резервов, на автоматизацию и механиза
цию производственных процессов.

3. Сбор предложений по улучшению условий труда, улучшению 
технического обслуживания механизмов и ликвидации непроизводи
тельных потерь в производстве.

4. Сбор предложений по улучшению техники безопасности и лик-, 
видации на производстве потенциальной возможности аварий с 
оборудованием.

5. Сбор предложений по замене устаревших инструментов, узлов 
и отдельного оборудования на более совершенные и прогрессивные.

П. П О К А З А Т ЕЛ И  СМ О ТРА
1. Наибольшее участие работающих в цехе в проведении смотра 

и наибольшее количество поступивших предложений по смотру на 
100 человек работающих. 1

2. Наибольшая эффективность от поступивших по смотру предло
жений на 100 человек работающих.

3- Наилучшие результаты по внедрению в производство принятых 
по смотру предложений на 100 человек работающих.

4. Наилучшие показатели по культуре в производстве и чистоте 
производственных площадей.

5. Наилучшие показатели по культурно-бытовому обслуживанию 
трудящихся, работающих в цехе.

I I I .  У С Л О В И Я  СМ О ТРА
1. В  смотре принимают участие все трудящиеся, работающие в 

горнообогатительном комбинате.
2. Лучшему производственному и вспомогательному цеху, заняв

шему в смотре первые места, вручается переходящее Красное зна
мя профкома и дирекции ГО Ка, а особо отличившиеся в смотре ра- 
эо^ники заносятся на Доску почета и награждаются Почетной 
грамотой.

3. .Для поощрения участков конкурса устанавливаются:
а) одно первое место —  звание «лучшего основного цеха»;
б) одно первое место—-звание «лучшего вспомогательного цеха».'

IV . П О Д В Е Д Е Н И Е  И Т О ГО В  СМ О ТРА
1. В цехах итоги смотра осуществляются цеховыми смотровыми 

комиссиями, рекомендации которых с материалами по смотру пере
даются в общекомбинатскую комиссию.

2. Утверждение результатов смотра по цехам и присуждение пер
вых мест участникам смотра осуществляется общекомбинатской 
смотровой комиссией.

3. Ход смотра и итоговые результаты смотра публикуются в це
ховых бюллетенях, стенгазетах и газете «Рудный Ковдор».

* * ж
Приказом по Ковдорскому горнообогатительному комбинату с

I июня по 1 сентября 1964 года объявляется конкурс на механиза
цию Трудоемких процессов и автоматизацию производства. За л у ч 
шие технические предложения участники конкурса будут премирова
ны денежными вознаграждениями и ценными подарками.

Премированы активисты газеты
За  активное участие в прово

димом конкурсе газетой «Рудный 
Ковдор» и профкомом горнообога
тительного комбината на лучшую  
информацию, лучший рассказ, 
очерк и фотоснимок профкомом

j  В результате «расшивки» уз- 
j  ких мест как шлакозолоудаленио, 
изыскание теплых помещений для 

j  механизмов, тонливоподачи, лик
видации простоев вагонов с уг
лем, а также налаживания авто
матики и других работ, дало воз
можность Ковдорской ТЭС в шес
том году семилетки работать более 
стабильно, чем в прошлом году.

! Кроме того двухлетний опыт 
j работы персонала, значительная1 
| часть которого никогда ранее не 

работала на электрических стан
циях, также положительно ска
зался на результатах работы теп
лоэлектростанции.

Самым ярким примером слу
жит ’значительное уменьшение 
брака в работе. Так, за четыре 
месяца на станции зарегистриро
вано три случая с браком, из ко
торых два' —  но вине оператив
ного персонала. Тогда как за эти 
же месяцы в прошлом году число 
браков достигало одиннадцати. 
Следует сказать, что и этих бра
ков персонал мог бы легко избе
жать, проявив должное внимание ’ 
i; обслуживаемому оборудованию.

Коллектив ТЭЦ перевыполнил 
производственные показатели за 
четыре месяца. Так, план отпус
ка теплоэиергии потребителям вы
полнен па 105,7 процента. Также 
Перевыполнен план по выработке 
и отпуска электроэнергии. Сни
жена себестоимость отпускаемой 
продукции за четыре месяца но 
теплоэиергии на 7,5 процента, 
электроэнергии на 17,4 про
цента. За это время достигнута 
экономия ' средств в размере 42 
тысячи рублей. Нужно сказать, 
что наш коллектив в прошлом го
ду работал так же хорошо и за
кончил год с прибылью в сумме 
161 тысячу рублей.

Большой вклад вносят рацио
нализаторы, направляя свое вни
мание на рентабельную работу

производства. Так тт. Цветков 
Л. If., Чурашев А. II. внесли не
сколько предложений, направлен
ных на улучшение работы меха- 

I пизмов тонливоподачи, как наибо
лее слабого звена в технологиче- 

, ской цепочке станции. Они нред- 
j дожили реконструировать лотко
вый питатель, установку скребков 
с прижимными пружинами на 
транспортере, оснащение скрепе
ров боковыми роликами и дру
гое.

Товарищи Ситник Д. Д. и 
Лбвов Н. П. внесли предложение 
но уменьшению числа бил на 
шахтных мельницах. В результате 
применения этого усовершенство
вания получена значительная 
экономия электрической энергии 
(около 700.000 киловатт-часов в 
год) и экономия металла (бил). 
Хороший результат дало также 
их предложение по усовершенст
вовании конструкции золоулови
телей.

Наш коллектив станции борет- 
гя за звание предприятия комму
нистического труда и уже 60 че- j 
ловек носят почетное звание ;

Старт взят 
верный

Весна — это спортивная пор*. 
Именно теперь миллионы спорт
сменов выходят на беговые до
рожки, волейбольные и баскет
больные площадки, футбольные 
поля.

Вышли на состязания и наши 
спортсмены. 18 мая в городе 
Мурманске проходил весенний 
кросс. В нем активное участие 
приняли спортсмены нашего гор
нообогатительного комбината. На 
этих соревнованиях они заняли 
первое место по второй группе. 
В эту команду входили и спорт
смены обогатительной фабрики: 
Егоров Виктор, Егоров Анатолий, 
Смышляев Геннадий, Ермилов 
Анатолий.

Они защищали честь своего 
коллектива и добились хороших 
показателей. Дистанцию на 1.000 
метров К. Егоров пробежал за
2 минуты 31,8 секунды. А на ди
станции 3.000 метров он выпол
нил нормы второго спортивного 
разряда. В забеге с сильнейшими 
спортсменами области В. Егоров 
занял четвертое место.

Когда в Мурманске шел кросс, 
ковдорцы принимали у себя во
лейболистов гор. Кандалакши. Иг
ра шла упорно. Гости показали 
высокое мастерство и организо-

ударников коммунистического ( ванность, но и хозяева площадки 
труда. Однако нашему коллективу j не намеРены были отступать. Со 
предстоит еще многое сделать по
воспитанию трудящихся в духе 
морального кодекса коммунизма. 
В  соревновании между цехами за 
апрель месяц первое,место занял 
турбинный цех. 1
, С 1 июня наша станция пере
ходит па летний режим работы. 
Предстоят капитальные ремонт
ные работы котлов, турбогенера
тора и всего вспомогательного 
оборудования. Кроме того коллек
тиву станции предстоит подгото
виться к монтажным работам но
вого котла, эксплуатация которого 
начнется в 1965 году.

В. ШИРСТ0ВА.
Начальник ПТ0 ТЭЦ.

Маяки нашей смены
Наша смена в течение более 

Чем четырех месяцев в текущем 
году неоднократно занимала пер
вое место в социалистическом со
ревновании дробильщиков. У нас 
значительно поднялась трудовая 
и Производственная Дисциплина, 
повышается мастерство рабочих и 
работниц. Члены коллектива уча
ствуют в общественной жизни 
обогатительной фабрики.

Отрадно отметить, что за по
следнее время в смене нет нару
шителей трудовой дисциплины. 
Наоборот, сократилось одно, уве
личилось другое. Я имею в виду 
возросшую сознательность рабо
чих. Сегодня мы вправе сказан», 
что такие наши товарищи, как 
П. Кубаткин, Р. Марков, Л. Ро- 
димова и другие являются 
примером для многих. Они не раз 
поощрялись руководством участка 
и фабрики. Так, Р. Марков зане
сен на Доску почета предприя
тия.

Особенно хочется сказать о 
машинисте дробилки В. Кондра- 
шине и машинисте грохотов
А. Карташове. Оба они прибыли

комбината премированы тт. Ан
дронов А. А., Александров А. Ф. 
— за лучшие фотоснимки — по 10 
рублей каждый; тов. Панков ! 
Д. В. премирован за лучший рас- f 
сказ в сумме 8 рублей.

к нам из Советской Армии и с тех 
нор трудятся в комбинате. Окон- иих иа участке говорят с 
чив курсы но избранной специ
альности, молодые рабочие взя
лись за дело по-настоящему. Не 
случайно, им одним из первых на 
участке присвоено звание удар
ников коммунистического труда.

Характерно, что приобретенные 
знания они передают товарищам, 
помогают словом и делом, и сами 
осваивают смежные специальнос
ти.

В прошлом году в смене имели 
место нарушения трудовой дис
циплины, кое-кто неправильно 
вел себя в быту, в семье. Бывшие 
воины являются членами быто
вой комиссии. Вот им и поручили 
разобраться па месте с наруши
телями. В. Кондрашин и А. Кар
ташов справились с поручением. 
Они побывали не раз на кварти
рах нарушителей, много повози
лись с ними. Но затраченные 
труды не прошли даром: семей
ные неурядицы прекратились, 
пьянство в рабочее время стало 
делом отжившим. Не случайно, 
что портрет А. Карташова красу
ется иа Доске почета горнообога- 
тительного комбината.

Молодые люди неустанно по
вышают свою деловую квалифи
кацию, повышают общеобразова
тельные знания. Так, А. Карта
шов стал машинистом дробилок, 
а В. Кондрашин успешно окончил 
восьмой класс в прошлом году и 
заканчивает ныне девятый. 0

уваже
нием, и смена гордится такими 
людьми.

М. НЕСТЕРОВ.
Мастер участка обогаще

ния.

стязание закончилось в пользу 
ковдорцев со счетом 3 : 1.

Сейчас все спортсмены готовят
ся к новым выступлениям, к но
вым состязаниям. Пожелаем же 
им новых успехов. Пусть наш 
Ковдор славится физическим вос
питанием молодежи так же, как 
трудовыми делами.

Ю. Л И Т В И Н О В . 
Член комитета В Л К С М  обо
гатительной фабрики.

Взрослые играют 
в прятки

Приятно смотреть, когда дети 
играют в прятки. У них выраба
тывается наблюдательность, сооб
разительность, физическая вынос
ливость при беге. И совсем ни к 
чему, когда в безобидную детскую 
игру вступают дяди и тети раз
личных руководящих рангов. Та
кая игра портит настроение детям 
и их родителям.

Некогда руководители треста 
«Ковдорстрой» сдавали рекон
струированный детский сад. Во
круг здания возвышались горки 
битого кирпича, шифера, древес
ные обрезки, грунт. В то время 
сдающие заверяли принимающую 
сторону, что с наступлением теп
ла все будет приведено в норму: 
строители выровняют территорию, 
навозят песку, поставят красивый 
заборчик из штакетника, сделают 
грибки.

Принимающие поверили строи
телям. А дальше все пошло сво
им порядком. Земля на месте 
траншей проваливается, двор дет
ского сада превратился в топкое 
месиво. Никаких беседок, грибков 
и песочниц пет. Сдавшие спрята
лись от детей, а последние не мо
гут найти и заставить доделать 
начатое.

Территория детского сада-яс- 
лей, что на улице Горняков, ско
рее напоминает прибрежную по
лосу разлившейся реки, чем дет
ского учреждения. Глыбы'бетона,- 
вермикулит, растворы Торчат из 
воды. Есть тут грибки, только под
хода к ним нет: мешает вода. 11 
здесь взрослые играют в прятки.

Плохо, когда такая йгра проис
ходит между детьми и руководи
телями.

М. ПАВЛОВА.

Редактор А. И. БУН Т О В .
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