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БЛАГОУСТРОИМ СВОЙ ПОСЕЛОК
Пройдет но так. уж много вре

мени и наш поселок изменит свое 
лицо. Прямые широкие улицы 
ночыо будут освещаться лампами 
дневного света., вместо столбов 
различного назначения прочно 
встанут современные опоры, ли
нии связи уйдут под землю. Ог
ромные перемены произойдут вс 
всем. Ковдор будет поселком вы
сокой современной культуры, ком
мунистических отношений в быту.

— При входе в поселок на уг
лах улиц Ленина и Парковой мы 
поставим скульптуру рабочего- 
строителя с одной стороны и ра- 
бочего-горняка — с другой. В 
сквере на площади Ленина уста
новим скульптуры пионеров: од
ного — с барабаном, второго — 
с горном и третьего — со знаме
нем. Около школ также будут сто
ять фигуры пионеров.

Преобразится берег озера. На 
месте лыжно-лодочной базы ду
маем установить группу «греб
цов». Так мы назвали изображе
ния девушек и части яхты.

А в многолюдных местах по
ставим урны. Для выполнения 
всех наших заказов привлечены 
лучшие силы ваятелей Ленингра
да, — рассказывает председатель 
исполкома поселкового Совета 
Г. И. Карвасовский.

«Большой Ковдор» в значи
тельной степени живет пока в 
планах. Но неотвратимо прибли
жается то время, когда все заду
манное станет действительностью. 
При входе на стадион для спорт
сменов будут построены большой 
спортивный зал и плавательный 
бассейн. Ни лютые морозы, ни 
метели не удержат молодежь.

Трудно перечислить все. Мож
но сказать лишь словами поэта, 
что и город будет, и саду цвести, 
потому что уж такие наши люди. 
Они не бросают слов на ветер, за
думанное приобретает физические 
формы, материальную силу.

Уже сейчас сквер на площади 
и газоны одеваются в празднич-

Сводка
о выполнении плана 

производства по основным 
показателям 

горнообогатительного 
комбината за май 1964 г.

в процентах к плану
Проц.

Наименование работ выпол
нения

Добыча руды 117,0
Вскрышные работы 110,3
Бурение скважин 100,0
Добыча вермикулита 130,0
Выработано железного
концентрата 114,0
Отгружено железного
концентрата 125,7

Мост реконструируется
Переходный мост около цент

рально-бытового корпуса обогати
тельной фабрики доставлял мно
го неприятностей тем, кто поль
зовался им.

Сейчас мост реконструируется. 
Подъем будет пологим, лестнич
ные марши выполнены прилично, 
ступени сделали шире прежних- 

В. АЛЕКСЕЕВ.

ный наряд. С утра и до вечера на 
площади Ленина многолюдно. Ни 
холодный ветер, ни сцегопады не 
сдерживают трудового напора гор
няков, шахтеров, обогатителей,
металлистов. Тут можно встре
тить людей разных специальнос
тей и возрастов. Тысячи декора
тивных кустов посажены их ру
ками, произведена планировка, 
убрано много строительного мусо
ра. Сотни кубометров земли заве
зено сюда, чтобы молодые расте
ния прижились, встретили хозяй
ский уход на новом месте.

Большие работы предстоит про
вести по внутреннему озеленению 
цехов комбината. Электрики пер
выми откликнулись, в их цехе 
появились цветы. Надо полагать, 
что не отстанут дробильщики и 
обогатители, металлисты и люди 
других участков, где можно про
вести внутреннее озеленение.

Ковдор благоустраивается, и на 
этом светлом фоне особенно от
четливо выступают уродливые 
стороны, портящие настроение 
многим. Публикуемые сегодня 
сигналы говорят о низкой культу
ре отдельных водителей авто
транспорта, о равнодушии тех, 
кто обязан вмешиваться во все 
стороны общественной жизни 
поселка. Нельзя считать нормаль
ным, когда рабочим комбината 
пришлось в течение нескольких 
дней буквально уговаривать на
чальника участка «Жилстрой» 
треста «Ковдорстрой» В. Волкова 
убрать железобетонные конструк
ции из сквера. А ведь на сове
щании в апреле ему были опреде
лены сроки подготовительных ра
бот.

На собрании партийно-хозяйст
венного актива присутствовали 
руководители всех предприятий, 
организаций и учреждений Ков
дора. Они голосовали за принятие 
социалистических обязательств, от 
имени своих коллективов вступи
ли в соревнование с оленегорца
ми. Видимо, легче поднять руку и 
проголосовать «за», чем органи
зовать руководимых на выполне
ние намеченных мероприятий, 
Ведь до сего времени ни трест 
«Ковдорстрой», ни Енский лес
промхоз не сделали ничего суще
ственного. А время идет. Оно не 
ждет, когда создадутся благопри
ятные условия для тех, кто не 
особенно спешит с выполнением 
общественного долга. Планы на
до выполнять, но это не освобож
дает никого от трудового участия 
по благоустройству. Соревнование 
может быть выиграно только тру
дом массовым, трудом сотен, ты
сяч ковдорцев.

Мы сделали первые шаги на 
пути к большой > цели. Рабочие, 
работницы, инженерно-техниче- 
ские работники и служащие ком
бината получают признание жите
лей Ковдора. Их труд по достоин
ству оценивают старики и пионе
ры — все, кому дорога красота 
и культуры родного поселка. А 
впереди еще много славных дел, 
много трудностей. Но мы не оста
новимся на полпути и пойдем 
вперед, благоустроим площадь и 
улицы Ковдора и территории про
мышленных предприятий, одер
жим первенство в соревновании с 
оленегорцами!

Своими руками
Комсомольцы обогатительной 

фабрики своими руками создают 
сквер и спортивную площадку 
около центрально- бытового кор
пуса фабрики. Все работы выпол
няются в свободное от производ
ства время.

Недавно 21 член ВЛКСМ с ло
патами и ломами в руках вышли 
на площадку. Они расчищали тер
риторию, копали траншейки под 
декоративные кустарники. Под их 
молодыми руками изменился этот 
участок вдоль дороги на рудник 
Железный. Теперь вдоль, кювета 
встали в стройный ряд молодые 
посадки.

Работы по благоустройству 
фабричной территории продолжа
ются.

В. АМОСЕНКО.

Так могут все
Бригадир плотников ремонтно- 

строительного цеха В. Колодкин 
организовал соседей дома, где 
проживает сам, и они активно 
взялись за наведение порядка. 
Приятно зайти во двор этого до
ма. При входе в здание разбита 
цветочная клумба, стройные бе
резки украшают площадь. Здесь 
же установлен столик для игр, 
скамейки.

Дом этот находится на улице 
Кирова, 20. Мне думается, что 
живут в нем не какие-то особые 
люди. Но они сумели организо
ваться и навести чистоту и куль
туру. Так могут все.

Е. ПАВЛОВА.

Н а л о м а л
Шоферу тов. Скидре (машина 

№ 58-13) 30 мая поручили во
зить сухие «хвосты» на улицу 
Ленина, где трудящиеся, фабрики 
делают газоны. Казалось бы чего 
проще, грузи и сваливай. Дорога 
хорошая, никто не мешает.

Но не таким оказался водитель. 
Вместо того, чтобы сохранять 
траву, беречь тротуар, он устроил 
«свою трассу» — стал ездить 
именно по тротуару.

Мы не знаем, известны ли та
кому водителю правила уличного 
движения. Но за одно можем ру
чаться: он не прислушивается к 
советам, пренебрежительно отно
сится к народному достоянию. В 
результате его «бурной деятель
ности» тротуар в нескольких ме
стах оказался сломанным, словно 
по нему прошли танки.

Видимо, общественность авто
базы спросит с нерадивого води
теля и скажет свое веское слово.

Ф. ИВАНОВ.

Убираем 
и мусорим

Достаточно опытному горняку 
пройти по улицам Ковдора и он 
безошибочно определит, какими 
богатствами располагает наша ме
стность, в каком направлении и 
что возят.

Ларчик открывается просто. По 
улицам в разных направлениях 
ходят автомашины. Борта у них 
сидят не плотно, сквозь щели 
сыплется содержимое кузова. 
Присмотритесь, и вы увидите вер- 
микулитовую руду и обогащенный 
вермикулит, грунт и продукты 
сухой сепарации обогатительной 
фабрики.

Не мешало бы руководителям 
автохозяйств навести порядок, 
сделать кузова автомашин плот
ными, хорошо закрывающимися. 
Тогда и грязи на улицах будет 
меньше и воздух станет чище.

В. ФЕДОРОВ.

Равняйтесь на них
Коллектив рабочих механиче

ской мастерской довольно боль
шой и разнообразный по профес
сиям. Здесь трудятся слесари, 
токари, вулканизаторщики и ком- 
прессовщики. Среди них немало 
и хороших, отзывчивых рабочих, 
о которых и хочется рассказать.

Всеобщим уважением пользу
ется фрезеровщик Пертуев Петр 
Михеевич. Он обслуживает два 
станка — фрезерный и строгаль
ный, и работу выполняет быстро 
и доброкачественно. Станки свои 
он всегда содержит в исправном 
состоянии и чистоте. Пертуев 
Петр является и рационализато
ром. Многие его рационализатор
ские предложения внедрены. На
пример, оправка для расточки 
больших отверстий на фрезерном 
станке, которое увеличило диапа
зон использования станка и 
уменьшило затрату времени для 
изготовления деталей.

Но не только за работу уважа
ют П. М. Пертуева, а и за его 
участие в общественной жизни 
коллектива. На проводимых вос
кресниках он не только сам уча
ствует, но и увлекает за собой 
своих товарищей.

Часто товарища Пертуева П. М. 
можно видеть в поселке с крас
ной повязкой на рукаве. Он явля
ется дружинником и всегда в 
установленные дни выходит на 
дежурство вместе с товарищами, 
зорко следя за общественным по
рядком.

Пертуев П. М., являясь проф

оргом механической мастерской, 
борется за звание ударника ком
мунистического труда, и он этого 
добьется. Пертуев среди коллекти
ва пользуется уважением, и часто 
видишь как рабочие обращаются 
к нему за разными советами.

Хорошо трудится газосварщик 
Глущенко Петр, его имя занесено 
на Доску почета фабрики. Недавно 
пришедший из Советской Армии 
Мухлин Владимир честно трудит
ся в нашем коллективе.

Есть у нас и товарищи, кото
рым любая работа по плечу. Это 
Шульгин Евгений, Богатенков 
Петр, Полузеров Павел.

В нашем коллективе многие 
из рабочих учатся в школе рабо
чей молодежи. Товарищи Краснов 
Александр, Бойцов Виктор, Торо- 
пов Николай, не страшась труд
ностей, упорно повышают свой 
общеобразовательный уровень, а 
приобретенные ими знания облег
чают труд.

Положительные примеры, при
веденные мною в этом небольшом 
рассказе, говорят о многом. Бо
рясь упорно за выполнение и пе
ревыполнение производственного 
плана, наш коллектив механиче
ской мастерской горит желанием 
все сделать для того, чтобы обо
рудование на обогатительной фаб
рике работало без перерывов,

' ритмично.
С. ПАВЛОВ.а

Мастер механической ма
стерской фабрини.

ДосаднЬю мелочи
Дорого ли обойдется строитель

ство простейшего навеса? Дума
ется, не особенно. Несколько 
столбов, обвязка, стропила и 
кровля. Вот и все сооружение. 
Но в горнообогатительном комби
нате почему-то таким мелочам не 
придают значения.

Нужен навес в подсобном хо
зяйстве отдела рабочего снабже
ния. Под ним можно было бы 
хранить грубые корма, кое-какой 
инвентарь. Работники животно
водства и полеводства признают, 
что такой навес необходим. По
лученное из дальних областей се
но «хранится» на наспех сколо
ченных ^стеллажах, прикрыто 
толью. Корма горят, их прихо
диться перекладывать, и все-та
ки они теряют свое качество. На

прасно затрачивается труд и пор
тится сено, хотя всего этого мож
но избежать. Стоит только по
строить навес.

Нельзя подвергать действию 
влаги шамотный кирпич. Тепло
техники знают, какие неприят
ности происходят после того как 
футеровка топок выполнена та
ким кирпичом. На обогатительной 
же фабрике огнеупоры лежат 
под... галереями. Их поливают 
дожди, .они «припудрены» желез
ным концентратом. Много потре
буется труда, чтобы такой кир
пич привести в надлежащее тех
ническое состояние. И удиви
тельно, что никто не несет от
ветственности за такое «хране
ние». Почему?

Ф. ТРОФИМОВ.

Прибыли саженцы
Поступила большая партия са

женцев для озеленения поселка. 
300 кустов смородины и столько 
же сибирского дерна, 500 кустов 
сирени и такое же количество бо
ярышника, 4.200 кустов ирги, спи

рея, жимолости и акации также 
украсят наш Ковдор.

Кроме того, будет высажено 
1.000 кустов многолетних цветов. 
Сейчас поселок принимает наряд
ный вид.

Москва. Новые мощные компрессоры для предприятий большой 
химии и металлургической промышленности выпускает коллектив 
столичного завода «Компрессор». Выпускаемые предприятием маши
ны марки ДАОН-750 могут дать 750 тысяч калорий холода в час. В 
отличие от прежних моделей они втрое легче и меньше по габари
там.

На снимке: члены бригады коммунистического труда бригадира 
Виктора Максимова (на переднем плане) собирают компрессор 
ДАОН-750 для Ново-Липецкого металлургического завода.

Фото В. Кунова, ' Фотохроника’ ТАСС,
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В П РО Ф КО М Е КОМБИНАТА

О РУКОВОДСТВЕ СОРЕВНОВАНИЕМ 
ЗА НОММУНИСТИЧЕСНИЙ ТРУД

Комитет профсоюза горнообо
гатительного комбината рассмо
трел вопрос о руководстве сорев
нованием за коммунистический 
труд на обогатительной фабрике. 
С докладом выступил председа
тель фабкома А. Полударов.

В решении профкома отмечает
ся, что в цехах и на участках 
обогатительной фабрики смены бе
рут социалистические обязатель
ства, обсуждают их на собраниях, 
вносят, свои замечания и предло
жения. В конце каждого месяца 
комитет профсоюза фабрики под
водит итоги и присваивает соот
ветствующие места участникам 
соревнования с вручением перехо
дящего Красного знамени, а сме- 
нам-победительницам вручаются 
красные вымпелы.

Несколько улучшилась работа 
по руководству соревнованием за 
звание коллективов коммунисти
ческого труда. На фабрике широко 
развернулось движение за звание 
ударников коммунистического 
труда среди рабочих и инженерно- 
технических работников. Так, на
пример, в апреле было присужде
но это высокое звание 35 товари
щам.

В цехе дробления хорошо офор
млена витрина лучших людей. На 
видном месте помещены социали
стические обязательства дробиль
щиков. В цехе уважают нагляд

ную агитацию как важное сред
ство воспитания людей.

Комитет профсоюза отметил 
также и недостатки. До се̂ о вре
мени фабком не создал совет 
ударников коммунистического 
труда, а поэтому организаторская 
работа среди передовой части ра
бочих оставляет желать много 
лучшего.

Стихийность, самотек дали себя 
знать. На фабрике не работает 
совет экономического анализа, об
щественное бюро нормирования, 
добровольные общества, как, на
пример, Досааф. На своих засе
даниях эти общественные орга
низации не заслушиваются, и ру
ководство профсоюза не знает 
истинного положения дел на ме
стах. Вот к чему приводит само
тек.

Сроки исполнения решений вы
шестоящих органов нарушаются, 
доска показателей заполняется от 
случая к случаю, нет организо
ванности и по ряду других во
просов.

Комитет профсоюза принял со
ответствующее решение, направ
ленное на устранение недостат
ков в работе профкома обогати
тельной фабрики. Это решение 
окажет организующую помощь и 
другим профсоюзным организаци
ям рудников, предприятий, 
реждений комбината.

уч-

О д н о й  с е м ь е й
Каждый день в ремонтно-ме- 

ханических мастерских горнообо
гатительного комбината можно
встретить «посторонних» людей. 
Это заказчики. Одним нужно бол
ты, другие прибыли за шкивами, 
третьим потребовались фланцы... 
Заказчиков много, и почти каж
дый напоминает о срочности, по
торапливает.

Есть задания, не терпящие от
лагательств. Но в ремонтно-ме
ханических мастерских знают, что 
всего нужнее, за что браться в 
первую очередь. Здесь понимают 
экономическое, значение каждого 
заказа и этим определяется ис
полнение.

Строительство второй очереди 
обогатительной фабрики не мог
ло пройти мимо металлообработ- 
чиков. В мастерские посыпались 
заказы. Руководители, коммунис
ты, профсоюзные активисты по
няли: нужна организованность, 
согласованные действия, чтобы 
каждый рабочий знал сроки и 
шйюение выполняемых им работ.

Прежде чем приступить к 
исполнению заказа, мы собирали 
рабочих того участка, которому 
предстояло быть исполнителем. 
Наши разговоры носили деловой, 
товарищеский характер. Люди 
принимали активное участие в 
оосуждении мероприятий, вноси
ли замечания и предложения. А 
если какой участок задерживал 
соседей, мы собирали их вместе и 
«Должники» несли ответ перед 
товарищами. Избранная нами фор
ма массовой работы с людьми 
приобщала токарей и слесарей, 
сварщиков и кузнецов, строгаль
щиков и сверловщиков к управ
лению производством. Ведь теперь 
в?е они чувствовали личную от
ветственность перед товарищами, 
заказчиками, руководством комби
ната, — вспоминает начальник 
мастерских А. А. Салацкий.

— Мы ввели оперативный гра
фик, указали в нем сроки выпол
нения заказов, следили, как наши

планы претворяются в дела, — 
продолжает Антон Адамович.

Да, график облек в стройную 
форму все то, что вырабатыва
лось коллективным умом. И каж
дый металлист считал своим дол
гом быть аккуратным исполните
лем им же выработанных меро
приятий и назначенных сроков. 
Токари Владимир Барышкин и 
Владимир Соколов, фрезеровщик 
Федор Ефимов систематически 
перекрывали сменные задания. На 
них равнялись остальные рабочие. 
Слесари бригады Виктора Жепе- 
това и Виктора Павель взяли за 
правило: сегодня работать лучше 
чем вчера, а завтра лучше, чем 
сегодня. Они остались верны это
му благородному правилу.

Трудовой подъем, подобно мор
скому прибою, нарастал. На гре
бень волны выплыла смена ма
стера Владимира Горбунова. Ос
тальные тоже, равняясь на маяки, 
шли заданным курсом вперед, 
ближе к цели.

...Из ворот мастерских уходили 
на строительные площадки флан
цы разных размеров, штуцера, 
форсунки, патрубки с орошаемы
ми решетками, валы, задвижки, 
текстропные шкивы... И когда из 
Ковдора в Череповец увеличится 
поток железного концентрата, в 
нем займет свое место труд кол
лектива ремонтно-механических 
мастерских, коллектива дружного, 
живущего одними думами, одни
ми стремлениями, одной трудовой 
семьей.

Около токарных станков по
блескивают металлические струж
ки, глухо стучит в кузнице молот, 
перезваниваются в пролетах кра
ны, вспыхивают голубые огни 
электросварки. И в их свете зало
жена новая трудовая поступь 
рабочих, мастеров и других спе
циалистов.

Счастливого пути вам, метал
листы!

А. БРАГИН.

Теплые проводы
На днях состоялись проводы на 

заслуженный отдых рядового во
енизированной охраны горнообога
тительного комбината Михаила 
Эдуардовича Богинского. Руко
водство комбината вручило ухо
дящему на пенсию денежную пре
мию и Почетную грамоту.

От имени администрации ком
бината выступил начальник отде
ла кадров А. В. Колеиов. Он по
желал Михаилу Эдуардовичу хо
рошего отдыха, крепкого здо
ровья, личного счастья и долголе
тия. Товарищи по работе и обще
ственность охраны также высказа
ли сердечные пожелания.

Пенсионер поблагодарил пред
ставителя комбината и товарищей 
за добрые пожелания и теплые 
проводы.

Одни проходят м им о...
На днях около клуба «Строи

тель» собирались учащиеся обе
их школ на просмотр кинофиль
ма. Пользуясь тем, что среди них 
не было взрослых, озорники 
устроили опасную для здоровья 
игру. Они раскладывали в ряд 
пистоны (ружейные) и камнями 
били по колпачкам. «Выстрелы» 
раздавались в разных местах, 
любопытные старались проник
нуть как можно ближе и посмот
реть на загадочную «стрельбу 
без пистолетов».

Мимо проходили взрослые муж
чины и женщины, и никто не об
ратил внимания на детскую ша
лость. При ударах же осколки 
камней летели в разные стороны. 
Долго ли остаться без глаз?

Вызывает возмущение и то об
стоятельство, что какой-то рото
зей плохо хранит охотничьи при
надлежности. У  такого охотника 
утащат и ружье, не только пи
стоны.

Всех нас радует детская игра, 
но мимо опасных шалостей про
ходить нельзя. Не следует делить 
детей на своих и чужих. Их 
жизнь и здоровье обязаны обере
гать все взрослые. Равнодушных 
не должно быть.

Л. ЛЕБЕД ЕВА .

...А другие нет
Случилось так, что теплым ве

сенним днем моя дочь попросила 
велосипеда покататься. А он 
оказался неисправным. Найти 
причину неполадки я не могла, 
да и не знала, в чем она заклю
чается, где искать- Дочь расстрои
лась.

К нам подошел мужчина и 
предлолсил свои услуги. Мы, по
нятно, не отказались от такой 
любезности. Он исправил велоси
пед и девочка поехала. Сколько 
было радости!

Этот человек — рабочий энер
гоцеха Виктор Федорович Солда
тов. Он не прошел мимо, и сделал 
очень полезное дело. Я очень 
признательна и благодарна за 
оказанное им внимание.

Хорошо, когда окружают нас 
такие чуткие люди.

М. АНАНЬЕВА.

Для вас, любители 
спиртного

Магазин на площади Ленина— 
гордость работников торговли. 
Просторное светлое помещение, 
разнообразие товаров, цветы при
влекают покупателей. Особенно 
любят заходить дети. К  их услу
гам — различные соки, лимонад, 
шоколад, конфеты.

А вот с некоторых пор работни
ки отдела рабочего снабжения 
комбината пошли навстречу люби
телям спиртного, стали для них 
создавать удобства. Они органи
зовали распивочную. Теперь вме
сте с соками и прохладительными 
напитками здесь бойко торгуют 
напитками горячительными.

Довольны забулдыги. Еще бы!
Н. ВАСИЛЬЕВА.
П. МАЛИНИНА.

На экономические 
темы За рентабельную 

р а б о т у  к о м б и н а т а
финансовый резуль-j бельность. Поэтому задачей обо- 

производственно-хозяйствен- гатителей является дальнейшая
работа по повышению коэффици
ента использования оборудования 
и повышению извлечения.

Очень важное значение имеет 
качество концентрата. Оптовые 
цены на концентрат построены 
так, чем больше содержание 
железа в нем и . меньше влаги, 
тем он дороже. За каждый про
цент повышения содержания же
леза в концентрате комбинат 
получает 24 коп., и хотя повыше
ние качества связано с некоторы
ми затратами, но эти затраты с 
лихвой компенсируются повыше
нием отпускной цены.

В последнее время наши обога
тители повысили содержание же
леза в концентрате, не зато по
высилась и его влажность, что 
может привести нас к неприятным 
последствиям. Нельзя не учиты
вать, что перевозка содержащейся 
в концентрате воды по же
лезной дороге не в интересах 
как общегосударственных, так и 
нашего потребителя — Черепо
вецкого металлургического завода. 
Поэтому наряду с повышением 
содержания железа в концентрате 
нашим обогатителям надо рабо
тать над тем, чтобы содержание 
влаги в концентрате было ниже 
нормы и, во всяком случае, не 
выше нормы, установленной тех
ническими условиями.

Основной фактор снижения се
бестоимости продукции — рост 
производительности труда. Глав
ное, что обеспечивает рост произ
водительности труда — это авто
матизация и механизация произ
водственных процессов и улучше
ние технологии производства.

На комбинате проведена зна
чительная работа по внедрению 
новой техники и новой, более со
вершенной технологии, из кото
рых следует выделить внедрение 
поузлового ремонта оборудования 
фабрики установку электрома
гнитных конусов и магнитных се
параторов на сливах обезвожи
вающих классификаторов, сливов 
газоочистки и сливов полов от
метки 7 м. Осуществление этих 
мероприятий повышает производи
тельность труда рабочих, а эко
номический эффект от внедрения 
составляет 320 тыс. руб. в год, 

Коллективом комбината решена 
очень важная проблема, связан
ная с использованием высокофос
форитной (штаффелитовой) руды, 
которая по проекту должна была 
складироваться в специальный от
вал. Экономия от осуществления 
этого мероприятия еще точно не 
подсчитана, но предварительные, 
ориентировочные расчеты пока
зывают, что только за счет лик
видации вторичной перевозки 
штаффелитовой руды будет в 
дальнейшем сэкономлено более 
100 тысяч рублей в год.

Однако рост производительнос
ти труда сдерживается на комби
нате еще имеющимися прогулами 
и другими нарушениями трудовой 
дисциплины.

Важное значение в повышении 
производительности труда и сни
жении себестоимости имеет рит
мичность работы. Подсчитано, что 
в первом квартале из-за нерит
мичной работы рудника и фабри
ки комбинатом недодано железно
го концентрата 18 тысяч тонн. От
сюда следует, что ликвидация 
прогулов и борьба за -ритмичную 
работу является одной из глав
ных задач, способствующих сни
жению себестоимости продукции 
и повышению рентабельности.

В дело повышения производи
тельности труда вносят свой вклад 
рационализаторы. Экономический 
эффект от внедренных в прошлом 
году рационализаторских предло
жений составил 100 тысяч рублей.

Конечный 
тат
ной и финансовой деятельности 
предприятия определяется рента
бельностью, иначе говоря, при
былью или убытками, которые по
лучает предприятие за тот или 
иной отчетный период. Обеспече
ние рентабельной работы являет
ся важнейшим условием и тре
бованием правильного руководст
ва предприятием.

Временно нерентабельные со
циалистические предприятия полу
чают необходимые для их произ
водственной деятельности средст
ва от государства за счет дохо
дов других предприятий. Однако 
нерентабельные предприятия не 
могут оставаться таковыми дли
тельное время.. Развитие социали
стического производства и задачи 
укрепления хозрасчета требуют 

,ликвидации убыточности И повы
шения рентабельности предприя
тий.

Наш комбинат — предприятие 
молодое, и на первых порах го
сударство выделяло нам за счет 
рентабельных предприятий плано- 
ные убытки на его содержание. 
Так, в 1963 году комбинату было 
запланировано убытков в сумме 
2.228 тысяч рублей.

Напряженный труд коллектива 
позволил уже в том же году 
снизить запланированные убытки 
на 282 тысячи рублей. Одновре
менно на основе накопленного 
опыта намечались пути к полной 
ликвидации убыточности.

По примеру новосибирцев и ле
нинградцев коллектив нашего ком
бината выступил с предложени
ем отказаться, начиная с 1964 го
да, от плановых убытков и вы
вести комбинат в число рента
бельных предприятий. Конечно, 
задача эта нелегкая, если при
нять во внимание, что например, 
Оленегорский комбинат стал ра
ботать рентабельно только на пя
том году после его пуска в эк
сплуатацию. С участием широко
го круга работников комбината 
было разработаны мероприятия, 
выполнение которых должно обе
спечить рентабельную работу. На
помним ,эти .мероприятия.

Увеличение выпуска железного 
концентрата позволит снизить 
расходы на единицу выпускаемой 
продукции за счет сокращения 
так называемых постоянных рас
ходов (амортизация, содержание 
цехового персонала и др.). Чтобы 
представить себе, какой экономи
ческий эффект дает увеличение 
объемов производства, достаточ
но обратиться к двум показате
лям: с увеличением выпуска же
лезного концентрата против 1963 
года на 520 тысяч тонн себе
стоимость одной тонны снижается 
на 63 коп. и соответственно на 
весь выпуск по плану 1964 года 
снижение себестоимости достига
ет внушительной суммы — 1.197 
тысяч рублей.

Отсюда можно сделать вывод, 
что первостепенной задачей на
шего коллектива является борьба 
за сверхплановый выпуск концен
трата. Конечно, можно выпускать 
больше концентрата за счет по
вышения коэффициента использо
вания оборудования фабрики. И 
обогатители должны к этому 
стремиться. Но более эффектив
ным является повышение извле
чения железа в концентрат.

Ведь затраты на железный кон
центрат, полученный за счет по
вышения извлечения, значительно 
меньше, чем при других способах 
увеличения выпуска. Наши обо
гатители добились повышения из
влечения железа в концентрат 
против достигнутого в 1963 году 
на пять процентов. А это обеспе
чивает дополнительный выпуск 
концентрата на оставшуюся до 
конца года программу в количе
стве 80 тысяч тонн. Разумеется, 
чем больше извлечение, тем де
шевле становится концентрат и 
соответственно повышается рента-

окончание в следующем номере).
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