
ОТВЕЧАЕМ НА ПРИЗЫВ ОЛЕНЕГОРЦЕВ
☆  ☆

С ОЦИАЛНСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
трудящихся Ковдорского горнообогатительного комбината

К о л л е к т и в  К о в д о р с к о г о  г о р н о о б о г а т и т е л ь -  
н о го  к о м б и н а т а  го р я ч о  п о д д е р ж и в а е т  и н и ц и а 
т и в у  т р у д я щ и х с я  О л е н е го р с к о го  го р н о о б о га  
т и т е л ь н о г о  к о м б и н а т а , п р и н я в ш и х  н о во е , п о 
в ы ш ен н о е  о б я з а т е л ь с т в о  по в ы д а ч е  с в е р х п л а 
н о во го  ж е л е зн о г о  к о н ц е н т р а т а .

В о т в е т  на  о б р а щ е н и е  к о л л е к т и в а  О л е н е 
го р ск о го  г о р н о о б о г а т и т е л ь н о го  к о м б и н а т а  м ы  
п е р е с м о т р е л и  р а н е е  п р и н я т ы е  с о ц и а л и с т и ч е 
ск и е  о б я з а т е л ь с т в а  и по п р и м е р у  о л е н е г о р ц е в  
п р и н и м а ем  н а  с е б я  п о в ы ш е н н ы е  о б я з а т е л ь 
с тв а :

1. В т р е т ь е м  к в а р т а л е  1964 г о д а  о с в о и ть  
в то р у ю  о ч е р е д ь  к о м б и н а т а  и д о с т и гн у т ь  п р о 
ек т н о й  п р о и зв о д и т е л ь н о с т и .

2. З а  сч е т  у л у ч ш е н и я  у с л о в и й  т р у д а , м е х а 
н и за ц и и  т р у д о е м к и х  п р о ц ес со в , п р и в е д е н и я  
в д е й с т в и е  в н о в ь  в с к р ы т ы х  в н у т р ен н и х  р е 
зе р в о в , у л у ч ш е н и я  т ех н о л о ги и  п р о и зв о д с т в а  
п о в ы си ть  п р о и зв о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а  н а  3,5 
п р о ц е н т а  в ы ш е  з а п л а н и р о в а н н о й .

3. П р о с и т ь  М у р м а н с к и й  с о в н а р х о з  у в е л и 
ч и ть  н ам  п л а н  в ы п у с к а  ж е л е з н о г о  к о н ц е н т р а -

13 на 1964 год в количестве 115.000 тонн.
4. В ы д а т ь  с в е р х  у в е л и ч е н н о г о  п л а н а  90 .000  

тонн  ж е л е з н о г о  к о н ц е н т р а т а .
5. П о в ы с и т ь  с о д е р ж а н и е  ж е л е з а  в к о н ц е н т 

р а т е  на  0 ,5  п р о ц е н т а  с в е р х  п л а н а .
6. Д о б и т ь с я  р е н т а б е л ь н о й  р а б о т ы  к о м б и н а ; 

т а  в 1964 году .
7. О т г р у з и т ь  Ч е р е п о в е ц к о м у  м е т а л л у р г и ч е 

с к о м у  з а в о д у  д о п о л н и т е л ь н о  150 то н н  м е т а л 
л и ч е с к о го  л о м а .

8. М е х а н и з и р о в а т ь  т р у д о е м к и е  р а б о т ы  в 
к о р о в н и к е  п о д со б н о го  х о з я й с т в а  о т д е л а  р а 
б о ч его  с н а б ж е н и я  г о р н о о б о г а т и т е л ь н о го  к о м 
б и н а т а .

П р о д о л ж а я  б о р ь б у  з а  з в а н и е  п р е д п р и я т и я  
к о м м у н и с ти ч е с к о г о  т р у д а , м ы , т р у д я щ и е с я  
к о м б и н а т а , п р и л о ж и м  в се  си л ы  и н а в е д е м  
к у л ь т у р у  н а  п р о и зв о д с т в е , б л а г о у с т р о и м  и 
о зе л ен и м  т е р р и т о р и ю  п р о м ы ш л е н н о й  п л о щ а д 
ки и п о сел о к .

О бязател ьства  обсуждены  на рабочих  
собраниях горнообогатительного комби-

Выходим на новые рубежи
Борьба за создание материаль

но-технической базы коммунизма 
стала повседневным делом горня
ков и обогатителей нашего ком
бината. На всех участках ни на 
один час не замирает социалисти
ческое соревнование за высокую 
производительность труда, сни
жение себестоимости продукции, 
за культуру производства. И в 
этом замечательном движении за
певалами выступают коммунисты 
и комсомольцы, ударники комму
нистического труда. Оми задают 
тон другим.

Первый квартал текущего года 
принес новые трудовые победы, 
мы прочно заняли почетное ме
сто среди других предприятий 
Мурманского совнархоза. Но мы 
не могли и не можем успокаивать
ся на достигнутом, а идем даль
ше, идем настойчиво,,ищем новые 
пути и формы для достижения 
намеченных рубежей.

Принятые в конце прошлого 
года социалистические обязатель
ства по выработке железного кон
центрата остались позади. Гор
няки и обогатители вышли на 
простор. И в это время соревную
щиеся с нами оленегорцы броси
ли призыв принять новые, более 
повышенные социалистические 
обязательства по всем важнейшим 
технико-экономическим показате
лям. Они обратились к трудя
щимся нашего комбината —  под
держать инициативу металлургов 
Череповца, вступивших в сорев
нование за большое количество 
выпуска сверхпланового чугуна, 
стали, проката.

Хорошее семя попало в доброт
но подготовленную почву. Ков- 
дорцы живо откликнулись на об
ращение соседей. Во всех сменах 
как на обогатительной фабрике, 
так и на руднике Железный про
шли рабочие собрания. На них 
трудящиеся подсчитывали свои
возможности, прикидывали, что
молено сделать, какие внутренние 
резервы можно привести в дви
жение. В результате коллектив
ного обсуждения горняки и обо
гатители пришли к единому мне
нию— к концу текущего года мы 
можем дать значительное количе
ство железного концентрата вы
сокого качества. Не случайно, 
трудящиеся комбината просят
Мурманский совнархоз увеличить 
план выработки концентрата на 
115 тысяч тонн и сверх этого 
они обязались до конца года вы
работать дополнительно 90 тысяч 
тонн ценного сырья для черепо
вецких металлургов.

Победа не приходит сама, она 
требует всесторонней организа
торской работы, в которой долж
ны принимать повседневное уча
стие коммунисты и комсомольцы,

профсоюзные активисты и хозяй
ственники. Мы взяли большой 
разбег и не снизим темпов дви
жения. В нем самое активное уча
стие примут паши рационализато
ры и изобретатели, передовые ра
бочие, инженеры, техники. Вы 
являя все новые и новые возмож
ности и ставя их на службу про
изводства, мы тем самым обеспе
чим успешное выполнение повы
шенного плана и социалистиче
ских обязательств.

Борьба за полное использова
ние горной техники, за улучше
ние технологии —  дело чести 
каждого коллектива. Нельзя до
пускать непроизводительных про
стоев оборудования, нарушения 
технологии, трудовой и производ
ственной дисциплины —  бичей 
производства. Им не должно быть 
места на нашем комбинате.

Социалистическое соревнование 
между нами и оленегорцами 
вступило в новую фазу. Каждый 
коллектив стремится выйти побе
дителем. Битва за досрочное вы
полнение повышенного плана 
iliecToro года семилетки разгора
ется. Наша задача —  держать 
равнение на передовиков, дости
жения одиночек делать достояни
ем коллективов. У нас для этого 
имеются все возможности и их 
нужно использовать в полную 
меру.

Соревнование за выполнение 
повышенных обязательств при
нимает широкий размах. Мы, ков- 
дорцы, сделаем все от нас зави
сящее и дадим череповецким ме
таллургам десятки тысяч сверх
плановой высококачественной про
дукции, выведем предприятие в 
число рентабельных.

Мы выходим на новые рубежи. 
Но мы не отступим ни перед ка
кими трудностями. Порукой тому 
—  высокий трудовой подъем ра
бочих, инженерно-технических 
работников, служащих.

К новым трудовым победам!

Г орняки 
не подведут

Новая волна социалистическо
го соревнования поднялась на 
руднике Железном. Бурильщики, 
экскаваторщики, бульдозеристы 
и рабочие других специальностей 
уже с первых дней принятия по
вышенных обязательств свои 
слова претворяют в дела. До
стигнутые в мае показатели они 
решили закрепить и приумно
жить.

Сейчас особенно слаженно
идут дела на Горноподготови
тельных работах, план по 
вскрыше перевыполняется.

Использование горного обору
дования на полную мощность 
стало практическим делом гор
няков. Тут проявляется находчи
вость, смекалка, изобретатель
ность. Так в соревновании было 
высказано мнение произвести
реконструкцию станка БСПЫ м, 
что и делается своими силами. 
Вводится «малая механизация». 
На специально отведенной пло
щадке устанавливается пятитон
ный мостовой кран, который по
требуется ремонтникам.

На руднике вводится произ
водственная культура. На всех 
горизонтах сделана зачистка, что 
прежде не выполнялось.

Большой размах получило 
движение за вскрытие и исполь
зование внутренних резервов. В 
связи с этим возрос приток ра
ционализаторских предложений, 
каждый горняк стремится вне
сти свою долю в выполнение по- 
вышеных обязательств. Активны
ми рационализаторами являются 
бригадир слесарей ’ тов. Андрей
кин, машинист-инструктор тов. 
Герасимов и многие другие.

Повышенные обязательства 
претворяются в дела. Можно быть 
уверенным, что в соревновании с 
оленегорцами наши горняки не 
подведут.

Г. ЕГОРОВ.

От слов—-к делу
Сразу же после обсуждения и 

принятия повышенных социали
стических обязательств на уча
стке обогащения развернулась 
борьба за выполнение намечен
ного. Несмотря на ряд трудностей, 
обогатители достигли значитель
ных успехов. Например, содер
жание железа в концентрате за 
первые десять дней июня со
ставляет 62,7 процента. Теперь 
машинисты шаровых мельниц 
особенно тщательно следят за ка
чеством измельчения руды, что 
приносит отрадные результаты.

Среди соревнующихся первое 
место занимает смена мастера 
А, Моргунова. 15 его смене желе
за в концентрате поднялось до 
62,9 процента.

Обогатители дали слово в ию
не выработать сверх плана 
5.000 тонн концентрата. Свое 
обязательство они выполняют 
успешно. Нет сомнения в том, 
что слово, данное Родине, гаи 
сдержат.

Ф. ИВАНОВ.

Пролетарии всех стран, соединяйтесьi
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НА БЛАГОУСТРОЙСТВЕ ПОСЕЛКА
Тридцать две с половиной 

тысячи человеко-часов отработа
ли на благоустройстве трудящие
ся Ковдора. За это время поса
жено в грунт 5.800 кустов сире
ни, акации, боярышника, сморо
дины и других декоративных ку
старников. Большая работа вы
полнена по уборке территории. 
В некоторых домоуправлениях 
появились около жилых домов 
спортивные и детские площадки, 
разбиваются клумбы.

С начала похода за чистоту 
приведена в порядок дорога на 
участке Ковдор —  вокзал, забе
тонирована привокзальная пло
щадь, прокладываются новые 
тротуары, улицы приобретают 
культурный вид.

Сейчас ковдорцы высаживают 
многолетние цветы. Работы про
ходят организованно, трудовая 
активность населения не снижа
ется. В блюкайшио дни начнется 
установка больших' цветочных 
ваз.

Не все организации, однако, 
принимают деятельное участие 
в наведении порядка и культуры 
в поселке. Например, комбинат 
производственных предприятий 
треста «Ковдорстрой», приняв 
от поселкового Совета заказ, не 
спешит делать скамейки, детские 
площадки. Такое отношение к 
выполнению заказов более чем 
странное.

Г. ИВАНОВ.

Уберите препятствия
Недавно «Комсомольский про

жектор» посетил участок сушки 
обогатительной фабрики, поинте
ресовался, как идет подготовка к 
работе в зимних условиях. Хотя 
до наступления холодов еще да
леко. но готовиться к зиме надо 
теперь.

Когда заходишь в цех, во всех 
уголках идет оживленная работа. 
Стучат молотки, сверкает сварка. 
Бригады В. Плаксина и В. Пили- 
пеико трудятся не за страх, а за 
совесть. Все работы они выполня
ют добротно, чисто. Люди стре
мятся создать нормальные усло
вия труда для работы зимой.

Однако ремонтников подстере
гает одна неудача за другой. Из- 
за разных «неполадок» ревизия 
дымососов, приводов сушильных 
барабанов и ряд других работ 
сорвана. До сих пор не выполня
ется график по ремонту оборудо
вания участком «Металлургпро- 
катмонтаж» (начальник участка

той. Апюпякин). С 25 мая долж
ны вестись работы по замене под- 
бандажных, замена направляю
щих насадок сушильных бараба
нов Х* 1 и 2. Нужно увеличить 
разгрузочные камеры. И это пока 
не выполняется. У сушильного 
барабана ЛГ» 1 следует укрепить 
шинельный лист, но и здесь пока 
ничего не делается.

Не раз составлялись графики, 
намечались сроки. а дел мало. 
До сего времени нет окончатель
ного решения технического сове
та горнообогатительного комбина
та, как будут реконструированы 
насосы грязевых стоков. Непро
стительная медлительность!

Нужно обратить особое внима
ние на мазутное хозяйство.

Подготовку к зиме —  под все
сторонний общественный конт
роль!

В. ТЕПЛЯКОВА, Л. ЯЦКОВ. 
Члены штаба «Комсомоль
ский прожектор» фабрики.

МЕТАЛЛОЛОМ-МАРТЕНАМ
Между средней школой и ее 

хозяйственными постройками ва
ляется металл. Еще зимой уча
щиеся в мороз и ветер любовно 
собирали лом.

Сборщики металла радовались 
цока собирали лом. Как известно, 
школа не имеет собственного ав
тотранспорта, а до станции же
лезной дороги далеко, на себе

такую тяжесть не унесешь. Да в 
таком труде нет никакой необхо
димости. Но школу обходят орга
низации, где есть и транспорт, и 
подъемные средства. Почему бы 
не уважить учащихся и не по
мочь им начатое дело довести 
до конца. Металлический лом ну
жен мартенам.

М. ТИМОФЕЕВА.

КАЗАХСКА Я ССР. Вот уж е два  десятилетия плечом к плечу 
трудятся  рядом два  м еталлурга Актю бинского заво да  ф ерроспла
вов — к азах  И см агул Укибаев и украинец Л еонид Д орош енко. 
Вместе они учились в ремесленном училище, вместе несли первую 
вахту  у печи, вместе теперь соревную тся за досрочное выполнение 
плана семилетки.

Н а снимке: заслуж енны й м еталлург республики И см агул Укибаев 
(справа) и помощ ник бригадира Л еонид Д орош енко.
Ф ото Д . К арачуна. Ф отохроника ТАСС
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ШЮДЫ БЕЗОТВЕТСТВЕННОСТИ
Иа участке «Промстрой» тре

ста «Ковдеретре-й» резко снизи
лось качество строительных ра
бот. Особенно страдают бетонные 
и каменные конструкции. В 
бригадах и на участках нет на
стоящей борьбы за высокое ка
чество, экономию материалов, 
здесь, видимо, не в почете про
фессиональное самолюбие.

Типичными недостатками явля
ются толстые швы кирпичной 
кладки, пропуск закладных, не
ровность поверхностей перегоро
док и т. д. Следовательно, на 
участке стали часты переделки 
и исправления.

Больше всего брака допущено 
на установке обогащения хвостов 
мокрой магнитной сепарации. Во
преки указаниям работников от
дела капитального строительства 
комбината участок «Промстрой» 
зимой на мерзлом насыпном грун
те возвел ряд фундаментов под 
легкое оборудование. Наступила 
весна, оттаяла земля и построен
ные по «новому методу» фунда
менты повело в разные стороны, 
они осели и теперь находятся не 
на заданных отметках. Так же 
получилось с железобетонными 
и кирпичными перегородками на 
этом объекте. Осадка, трещины, 
искривления.

К счастью, допущенный строи
телями брак на опытной установ
ке можно устранить. Но для это
го потребуются материалы, день

ги, рабочая сила. Дополнительные 
затраты —  вот расплата за уп
рямство. А непроизводительные 
расходы лягут на себестоимостт 
строительства. Мастер участка 
U. Фурманов говорит;

—  Мне приказали — и я де
лал...

Ему вторит начальник участка 
«Промстрой» М. Романова. Руко 
водители им приказали, а они ис
полняли... Но они умалчивают 
о тех, кто заставляет любой це 
ной выполнять план. Об этом, ви 
димо, скажет руководство треста

А в тресте не тревожатся, на
строение работников хорошее, хо
тя и на других объектах брака 
да переделок хоть отбавляй. Ка 
залось бы, все это должно сильно 
встревожить партийную и профсо
юзную организации, всю общест
венность. К сожалению, они пока 
не сказали своего мнения.

Борьба за высокое качество 
строительных работ должна быть 
в центре внимания всех хозяйст
венников, партийного, профсоюз
ного и. комсомольского актива 
треста. Везде должен быть образ
цовый порядок. Лозунг «Строить 
быстро, дешево, красиво и проч
но!» должен стать законом для 
строителей всех специальностей, 
для рядовых рабочих, бригади
ров, мастеров, инженерно-техни- 
ческих работников.

Ю. ШАБАНОВ.

ПОСЛЕ PEMOHTR
Хлебозавод отдела рабочего 

.снабжения горнообогатительно
го комбината. Здесь давно идет 
ремонт, а конца пока не видно. 
Работы выполняют отделочники 
треста «Ковдорстрой», руководи
мые И. Спириным.

Посмотрим на качество ремон
та. В  одном из залов маляры про
извели побелку. Потом сюда же 
пришли сварщики и газорезчики, 
появился компрессор... И нача
лось! Ремонтники ломали бетон, 
резали и варили металлические 
конструкции. Пыль и дым стояли 
густым облаком, и побеленные по
верхности превратились в серые, 
грязные.

Рамы открываются не все, так 
как нет петель. А где удается от
крыть и проветрить помещение, 
то не вдруг закроешь. Много сте
кол побито, но замены пока нет. 
Вот и получается, что мыть окна 
нельзя— стекла посыплются, ос
тавлять грязными —  то же нё?

годится. Что же делать?
А пол... Трудно придумать что- 

либо хуже. Не знаем, как смотрят 
на это отделочники, но эксплуата
ционникам не по душе выполнен
ный ремонт.

Крыша местами протекает. Что
бы сохранить муку, работники за
вода в одном месте приспособили 
лист в виде желоба, и поступаю
щая в помещения вода льется на 
иол..Где нельзя сделать подобных 
сооружений, там дождь попадает 
на стены, создается сырость, пор
тится здание.

Качество малярных работ т а 
кое. Там, где нужно было шпакле
вать, ничего не сделано, щели 
остались щелями. Между рамами 
не покрашено, в р'яде мест кра
ска шелушится.

Непонятно, как ремотники ми
рятся с такими безобразиями. Ви
димо, руководство треста оста
нется другого мнения.

Ф. ТРОФИМОВ.

Для музыкальной школы
Поступило пианино для детской 

музыкальной школы. Предпола
гается, что до начала учебного 
года в адрес школы поступит все 
необходимое, и занятия начнутся 
своевременно.

| На экономические 
темы

П О  З А С Л У Г А М
Все началось с протеста поку 

.пателей, посетивш их м агазин №  4 
отдела рабочего снабж ения горно- 
обогатительного ком бината. Они 
не захотели приобретать товары  
сом петельного качества, до б и ва
лись своего. Вот что пишет за в е 
дую щ ая м агазином  Е. Зелеиова 
по этому поводу:

«Ликупатели попросили меня 
аа прилавок и сказали, что прода
вец Ерохина <Р. разбавила смета
ну водей. -Около бочки :(со смета
ной. Ред.:) под прилавком стояла 
трехлитровая баш а, но воды в 
ней не было. Сметана в бочке бы
ла очень жидкая...».

Ценный пищевой продукт был 
снят с продаж и.

А вот что говорит сам а Р. Е ро
хина.

«...я .отпускала покупателей, на
липала молоко и случайно опу
стила целую литровую мерку мо
лока вместо бидона с молоком в 
бочну со сметаной, так как они 
с«>яли рядом».

З&Чем ж е было опускать в сме- 
таи.у «целую литровую  мерку мо
лока», когда эта мерка была з а 
полнена и д аж е  ребенку ясно, что 
в таких случаях делать? А Поче
му одной меркой отпускалась сме
тана И молоко? Гигиенично ли? 
Эти и подобные им вопросы воз
никаю т из объяснений п род ав

щицы.
Случай обм ана покупателей не 

прошел мимо общ ественности о р 
са. Д ействия продавщ ицы  стали 
предметом обсуж дения в то вар и 
щ еском суде. И к ак  ни пы талась 
«ош ибивш аяся» до казать  свою 
«оплошность», ей не удалось ввес
ти в заблуж дение никого. О на не 
м ож ет сказать , зачем под при лав
ком стояла трехлитровая банка, 
в которой «воды уж е  не было».

Товарищ еский суд вынес корот
кое и определенное решение: «Хо
датайствовать перед руководст
вом орса об освобождении Р. Еро
хиной от. занимаемой должности 
и перевести на другую работу, не 
связанную с материальными цен
ностями,..».

Д ругих мнений, других решений 
быть не мож ет. Н ельзя ж е челове
ку доверять материальны е ценно
сти, если он становится на путь 
обмана наш их лю дей, на путь 
ж ульничества, порочит почетную 
обязанность работника прнлавкл. 
М ожно полагать, что начальник 
орса Б. Уздин тож е согласится с 
таким решенном. Пусть этот слу
чай послуж ит примером для  тех, 
кто дум ает наж иваться за  чужой 
счет, кто зам ы ш ляет идти обм ан
ным путем. П. Т А Р А К А Н О В . 

Председатель товарищеского 
суда орса комбината.

Н А Ш И  У Ч И Т Е Л Я
Идут экзамены. Теперь скоро, 

очень скоро мы, выпускники 
средней школы, навсегда оставим 
стены этого учебного заведения. 
Одни будут продолжать учебу, 
другие приобщатся к труду. 
Мы встретимся с новыми людьми, 
с новыми условиями учебы и ра
боты, с новыми порядками.

Но мы никогда не забудем на
ших учителей. Ведь это они на 
протяжении всех одиннадцати лет 
учили нас писать, читать, счи
тать. мечтать. Немало сил, тер
пения, благородного труда вложи
ли они, чтобы мы стали людьми 
грамотными. А сколько неприят
ностей, горя, обид причиняли мы 
нашим учителям своей недисцип
линированностью, шалостью, не
внимательностью. Ведь не всегда 
и не все внимательно слушали 
объяснения учителя, а потом 
«плавали», когда приходилось от
вечать. Но сердце народного учи
теля, как сердце матери, способ
но прощать.

Я  никогда не забуду последний 
школьный звонок... Выступают 
учителя. Каждый желает, чтобы 
мы стали настоящими строителя
ми новой жизни. И в это время я 
почувствовала себя в чем-то ви
новатой перед этими замечатель
ными людьми. А они, чувствует
ся, совсем позабыли все горести 
и муки. Я  никогда не забуду сло
ва нашего директора —  Фетты 
Ильиничны:

—  В добрый путь, ребята!
Как хорошо, глубокомыслен

но сказано: «В добрый путь...».
Нам, выпускникам средней 

школы, от всего сердца хочется 
сказать горячее спасибо всему 
учительскому коллективу, всем 
тем, кто в течение, одиннадцати 
лет учил нас. Мы, дорогие наши 
наставники, постараемся не уро
нить чести нашей школы, где бы 
мы ни были! Мы на всю жизнь 
сохраним о вас самые приятные 
воспоминания.

Спасибо Вам за ваш благород
ный труд!

Зоя ЦИЦИНА. 
Ученица 11 класса.

За рентабельную 
р а б о т у  к о м б и н а т а

(О кончание. Нач. см. и № 23)

Они ждут ответа
Вечер. Д есятки  юных ковдор • 

цев на велосипедах вы езж аю т на 
улицы, постепенно стекаю тся на 
площ адь Л енина. Тут они у страи 
ваю т своеобразны е велогонки и 
тем самым сильно меш аю т без
рельсовому транспорту и пеш ехо
дам . П ри таких  условиях  во з
мож ны больш ие неприятности.

О бщ ественны е автоинспекторы 
и друж инники стараю тся навести 
порядок в уличном движ ении. Но 
их сил мало. В ездесущ ая д етво
ра, особенно мальчики, ум у др я
ю тся проникнуть туда, где им 
нельзя быть. В едь многие роди
тели знаю т, что детям , не д о 
стигшим 14-летнего возраста, з а 
прещ ается езда на велосипедах 
по улицам  и площ адям. О днако 
маленькие велосипедисты ездят 
где им вздум ается.

Но возникает вопрос: как  быть 
самым юным велогонщ икам? На 
стадионе им не позволяю т к а 
таться  лю бители футбола, дворы  
тож е заняты  самыми маленькими 
и ещ е кое-чем. Что ж е делать? 
Велосипеды продаю тся не для т о 
го, чтобы иметь товарооборот, а 
чтобы лю ди с сам ого раннего в о з
раста приобщ ались к физической 
культуре, тренировались, стано
вились крепкими, выносливыми.

М еста для  детских развлечений 
долж ны  быть и их нуж но вы де
лить как  мож но скорее. В зрос
лые, дети ж д у т  ваш его ответа.

Н. П РО Х О Р О В .

О днако не следует забы вать, что 
из полученной условной экономии 
63 тысячи рублей относятся к к а 
питальному строительству и, сле
довательно, непосредственного 
воздействия как  в прош лом, так  и 
в нынешнем году на снижение 
себестоимости выпускаемой про
дукции не оказало . Экономия эта 
скаж ется  в будущ ем за  счет ам ор
тизации.

Количество поступивш их в те 
кущем году предлож ений увели
чилось по сравнению  с соответ
ствующ им периодом прош лого го
да, однако процент предлож ений, 
по которым подсчитан экономиче
ский эф фект как  в прош лом, так  
и в нынешнем году остается низ
ким. И з 97 предлож ений, приня
тых за  четыре м есяца этого года 
к внедрению, только 11 предло
ж ениям  подсчитан экономический 
эффект, в общ ей сумме 16 тысяч 
рублей.

Раци онали зац ия — мощный ры 
чаг повыш ения производительнос
ти труда и сниж ения себестоимос
ти. П оэтом у надо изо дня в день 
заним аться  рационализацией, д о 
биваясь повышения процента 
предлож ений с подсчетом эконо
мического результата  и непосред
ственно оказы ваю щ их влияние на 
снижение себестоимости в тек у 
щ ем году.

В стоимости концентрата зн а 
чительный удельны й вес заним ает 
руда — 4 процента. П оэтом у сни
ж ение себестоимости руды и 
вскрыш ных работ является  в а ж 
нейшей 'задачей  горняков. М еж ду 
тем при общ ем снижении себе
стоимости руды за  первый к в ар 
тал  1964 года рудник Ж елезны й 
допустил перерасход взрывчатых 
вещ еств на сумму 18,3 тысячи 
рублей. В апреле перерасход воз
мещен всего лиш ь на сумму 3,2 
тысячи рублей, а 15,1 тыс. рублей 
остались не перекрытыми.

Очень плохо в этом направле
нии в первом к вартале  работал 
рудник В ермикулит, который дал 
удорож ание по выпуску продук
ции за  квартал  на сумму 14,5 ты 
сячи рублей. Хотя в апреле руд
ник снизил себестоимость, но д о 
пущ енное в первом квартале  у до 
рож ание не перекрыл и остался 
долж ен  10,5 тысячи рублей.

И звестное влияние на себе
стоимость продукции оказы ваю т 
наши вспомогательны е цехи, з а 
траты  на' содерж ание которых со
ставляю т 22 процента к общим 
затр атам  на производство.

А втобаза ком бината, снизив 
себестоимость в первом квартале, 
допустила значительное превыш е
ние себестоимости тонна-килом ет
ра перевозок против плана в ап 
реле и дал а  общ ее удорож ание 
18,5 тысячи рублей. Таким о бра
зом, за  четыре месяца и здесь 
допущен перерасход.

Д опускали  перерасходы  против 
плана н другие вспомогательные 
цехи. Так, электроцех в феврале 
и м арте перерасходовал 8,9 р е 
монтностроительный цех в марте 
— 4 тысячи рублей. З ад ач а  ко л 
лективов вспомогательны х цехов 
состоит в том, чтобы всемерно 
способствовать рентабельности, 
сокращ ать расходы, способство
вать основным , цехам сниж ать 
себестомость продукции.

Снижение себестоимости дости
гается не только за  счет повы ш е
ния производительности труда и 
увеличения выпуска продукции. 
Реж им  экономии во всем — тож е 
одно из важ нейш их условий сни
ж ения себестоимости и повыше^' 
иия рентабельности. Н адо  прямо 
сказать , что в этом деле у нас не
початый край работы. В зять хо
тя бы расход и хранение м атери
альны х ценностей.

Если учесть, что комбинат р ас 
ходует в год основных и вспомо
гательны х м атериалов, запасны х 
частей и других материальны х 
ценностей на сумм у 3.400 тысяч

рублен, то соверш енно очевидно, 
что экономия за  счет рациональ
ного и береж ного отношения м а
териальны х ценностей д а ж е  на 
один процент составляет внуш и
тельную  сумму — 34 тысячи руб
лей. А вот как  определить, име
ется ли экономия или перерасход 
по подавляю щ ем у большинству, 
всей ном енклатуры , материалов, 
неизвестно. В едь нормы расхода 
м атериалов установлены  только на 
десяток позиций, а сотни позиций 
норм не имеют. А раз нет конт
роля, то мож но сказать  с уверен 
ностью, что нет береж ного отно
шения к м атериалам .

Больш ой экономии мож но д о 
стигнуть за счет разум ного сокра
щ ения энергетических затрат. 
Один процент экономии составит 
9 тысяч рублей.

Соверш енно недопустимыми я в 
ляю тся на комбинате расходы, 
связанны е с уплатой ш траф ов за 
простой вагонов, за невыполнение 
договоров, вы платы  по регрес
сным искам и другие непроизводи
тельные потери. В 1963 году т а 
ких расходов на комбинате было 
на сумму 51 тыс. руб.

Не лучш е обстоит дело и в ны
нешнем году. Только за  четыре 
месяца непроизводительны е поте
ри составили 15 тысяч рублей. 
Непроизводительны е расходы  — 
это деньги, брош енные на ветер. 
Н адо  повести реш ительную  борь
бу с таким и .потерями.

Н ем аловаж н ое значение в д о 
стиж ении рентабельной работы 
Комбината имею т внерациональ- 
ные убытки, которые не вклю ча
ются в себестоимость продукции.
К ним относятся убытки ж илищ - 
но-коммунального отдела, убытки 
от ликвидации преж девременно 
приш едш их в негодность основ
ных средств и другие. Ж илищ но- 
коммунальны й отдел, несмотря на 
некоторое улучш ение работы  в 
апреле, не перекрыл допущ енные 
в первом квартале  сверхплановы е 
убытки и зад о л ж ал  комбинату 
26,5 тысячи рублей.

В целях мобилизации имею щ их
ся резервов, вы явления и у стр а
нения недостатков в работе це
хов на комбинате создана посто
янно действую щ ая балансовая 
комиссия, перед которой еж ем е
сячно отчиты ваю тся руководители 
основных цехов комбината.

О собое внимание при рассм от
рении итогов работы  цехов у деля
ется выполнению технико-эконо
мических показателей. Это очень 
важ ное и полезное мероприятие. 
Оно позволяет более широко 
вскры вать резервы  производства, 
вкры вать и оперативно устранять 
недостатки.

В апреле ком бинат впервые за 
время своего сущ ествования р а 
ботал рентабельно и получил от 
реализации товарной продукции 
прибыль в сумме 50 тыс. рублей.
А общ ая прибыль с  учетом реали
зации нетоварной продукции и 
услуг, внереализационны х убы т
ков составила в апреле 38 тыс. 
рублей.

П роанализировав  свои возм ож 
ности, коллектив комбината вы 
ступил с предлож ением увеличить 
план выпуска ж елезного концент
рата на 115 тысяч тонн.

Теперь можно смело сказать, 
что в деле обеспечения рентабель
ной работы  коллектив комбината 
стоит на правильном пути. И если 
к вопросам экономики не будет 
ослаблено внимание как  адм ини
страцией, так  партийной и проф
союзной организациям и, всего 
коллектива комбината, то можно 
быть уверенным в том, что ком 
бинат не только получит за п л а 
нированные ему прибыли, но 
добьется сверхплановой прибыли 
п тем самым внесет свой вклад  в 
семилетку.

Я. Б А РШ А Й . 
Главный бухгалтер Ковдор

ского комбината.

За редактора 
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Адрес редакции: пос. Ковдор, раскомандировочный корпус рудника «Железный», третий этаж, комната 15, телефон №  6-80
Типография «Кандалакшский коммунист» ’ " з ‘ак 2672


