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Дело чести каждого
Состоялось открытое партийное тельскую группу. В процессе ра- му обучения в прошлом году про

собрание трудящихся гориообога- боты он забил в буровую скважи- шло 539 человек, училось в шко- 
тительпого комбината, обсудившее ну. валун и тем самым решил ге рабочей молодежи 79, подго- 
ход социалистического соревнова- увеличить норму времени иа бу- товлеио на курсах для поступле- 

за звание предприятия ком- рении, завысить категорию поро- ния в высшие учебные заведения

Летний отдых 
трудящихся

Лето —  самое лучшее время отдыха трудящихся принадлежит 
года для отдыха.'Именно в этот первичным профсоюзным органи- 
псриод приходится больше всего яациям и комсомолу. Но они, по- 
отпусков. Трудящиеся едут в до-* чему-то робко или совсем не бе- 
ма отдыха, в южные районы рутся за .что дело и, таким обра- 
страны или в другие местности, и _ зом, оздоровительные мероприя- 
там набираются новых сил для тия отдаются самотеку, 
дальнейшего плодотворного труда. О безразличном отношении, на- 

Не всем, однако, отпуск можно пример, комитета комсомола гор- 
предоставить летом. Непрерывное нообогатительного комбината к

Производственно - техническое 
обучение не отстает от требова
ний времени. К исходу первого 
полугодия повысили квалифика
цию 281 человек, приобрели вто
рые специальности 217, и подго
товлено вновь рабочих 195 чело-

производство треоует постоянно
го количества людей, и значитель
ная часть рабочих, работниц, ин
женерно-технических работников

отдыху горняков и ооогатителей 
говорит такой факт. В молодеж
ном общежитии по улице Победы 
кроме настольного тенниса ниче-

и служащих получает отпуска го нет. Правда, библиотека рабо- 
раиней весной, осенью и зимой, тает в определенные дни и часы, 
Большинство из них никуда не о чем говорит объявление, а како- 
выезжает. Вот " о них и следует ва роль красного уголка, какие 
позаботиться. мероприятия там проводятся -

Отдых на открытом воздухе по- псе это остается тайной. Бывают 
могает быстро восстанавливать ли здесь лекторы, организуются
силы и бодрость. Практика цре- 
дыдущих лет показала, что таким 
отдыхом являются коллективные 
выезды в окресности Ковдора, где 
устраиваются спортивные состя
зания по доступным в таких слу
чаях видам физического развития,

ли походы но родному краю, что 
намечается сделать за неделю? 
Никто ответить на этот вопрос 
не в состоянии.

Отсутствие организации здоро
вого, разумного отдыха привело к 
прямой противоположности, к

посещение стадиона. Когда вы- «развлечениям» другого порядка 
стунают наши спортсмены, они и другого содержания. Не слу- 
привлекают массу ковдорцев, и чайно бытовой совет 8 июня на 
сегодняшние равнодушные зрите- своем заседании выявил много пе
ли завтра становятся страстными достатков, безобразий. Активисты 
болельщиками и даже сами начи- сказали свое слово, но их сил 
цают втягиваться в спорт. А вы- мало. Надо помочь совету органи- 
езды за поселок, где можно отды- зовать наш, современный здоро- 
хать семьями. Лучшее в наших вый отдых. А тем, кто предпочи- 
условиях трудно что-либо приду- тает бить не по мячу, а по лицу 
мать. соседа, кто вместо веселых задор-

В летнем отдыхе нуждаются цых несен занимается скверкосло- 
взрослые и дети, старики и моло- вием, кто на все паши прекрас- 
дые. По такие оздоровительные НОе смотрит сквозь поллитровую 
мероприятия у пас проводятся не призму, следует подумать. Вот 
всегда продуманно, бессистемно, о таких в первую очередь должен 
Поездки организуются кое-как и подумать комитет комсомола, 
по своей форме, по. своему со- ]] планах работы цеховых
держанию они очень мало чем от- профсоюзных организаций следо-
личаются «от семейных вечери
нок» с выпивками и другими 
лишними действиями.

У нас пока нет системы в ор
ганизации коллективного отдыха. 
А почему бы на месте массовок не 
выступить художественной само
деятельности? Почему бы там не 
показать свое мастерство городош-

вало оы предусматривать меро
приятия по организации отдыха 
наших людей. Надо учесть, что 
не каждый может побывать в до
ме отдыха или на даче, не каж
дый в состоянии посетить живо
писные берега Черного моря. 
О таких следует проявить заботу. 
Тогда у пас меньше будет всяко- 

пикам, бегунам, прыгунам? Поче- го рода правонарушений, быт гор- 
му бы летнему отдыху трудящих- няков и обогатителей станет здо- 
ся не придать стройную, целена- ровым, больше радости будет в 
правленкую систему? Приходится семьях.

ния
мунистического труда. С докла- ды. А ведь ему 20 февраля при- 48, учится заочно в техникумах 
дом выступил начальник отдела своено звание ударника коммуни- и институтах 57 человек.- 
труда и зарплаты комбината 11. М. стического труда. В этом году в техникумах обу-

Есть факты хуже. Они свиде- чается 33, в высших учебных за-
тельствуют о безответственном ведениях —  28, в школе рабочей
отношении низовых партийных и молодежи —  78 человек. В девя-
профсоюзных организаций к при- тых одиннадцатых классах за- 
своению званий ударников комму- нимается 79 учащихся, 
нистического труда.

В нашей большой трудовой 
семье есть много замечательных 
людей, труд и жизнь которых до
стойны подражания. Машинист 

тем, что получая знамя, мы взяли станка БСПМ м  Н. Попов явля- 
обязательство бороться за- пред- етСя последователем Ивана Пошу-
приятие коммунистического тру- кая q1{ Пр0ЯВИЛ большую неуто- век: Сейчас продолжают обучение

мимость при освоении нового гор- еще 1 12 рабочих и работниц. Для 
ного оборудования. А сейчас вмес- инженерно-технических работни- 
те с тт. ПГенделем и Пылининым ков организованы курсы по изу- 
обязался пробурить 15.000 по- чению трудового закоиодательст- 
гонных метров взрывных сква- ва.
жин в год. Горняки по достоинст- Рост технического и общеобра-
ву оценили трудолюбие своего зевательного уровня сопровожда- 
товарища, избрав Н. Попова пред- ется соревнованием за коммуни* 
седателем цехового комитета. стический'труд. В текущем году 

Заслуженным уважением там в соревнование вовлечено 82 про- 
же пользуется машинист экскава- цента работающих, не считая ор- 
тора ударник коммунистического са. Между цехами и участками 
труда В. Ободовский. Несмотря па это выглядит так: энергоцех, уча- 
возраст, семейное положение он сток погрузо-разгрузочных работ, 
занимается в школе рабочей мо
лодежи.

А вот бывший бульдозерист, 
ныне помощник машиниста эк- 

ударников, второе место осталось скаватора f|. Танюшкип. С перво- исследовательская лаборатория —
........ " ’ го дня работы на руднике он за- 100 процентов, обогатительная

рекомендовал себя как настоящий фабрика —  99 процентов, рудник 
строитель новой Жизни. Теперь Вермикулит —  92 процента,
он —  ударник коммунистического электроцех —  90 процентов, от- 
труда. дел технического контроля —

Бывший шофер, а теперь ма- 85 процентов, шахта Флогопит —■ 
флогонитовой шахте, в энергоце- шинист щаровой мельницы П. Фи- 84 процента,'рудник. Железный—  
хе, отделе технического контроля, липпов в короткое время освоил 75,3 процента, центральные ре
электроцехе. новую специальность и добился монтно-механические мастерские

Не везде, к сожалению, ni+рвич- больших показателей. Скоро вый- —  62 процента, автобаза —  59
дет плакат бюро технической ин- процентов, ремонтно-строитель- 
формации, где будет рассказано ный цех —  53 процента, жилищ- 
об опыте нашего рабочего, дости- но-коммунальный отдел —  29 

костью. Хуже того, кое-где дви- жения которого могут найти при- процентов.
жение современности подменили менение на других обогатитель- Число ударников коммунисти-
каицелярщиной, пустым форма- Иых фабриках. Член партии он па ческого труда с начала года воз- 
лизмом. Например, машинисту деле выполняет свою . авангард- росло на 102 человека и достиг- 
дробилки К. Смирнову 6 февраля Ную роль,. является ударником до 359. Но этого мало. У нас ра- 
текущего года присвоили звание коммунистического труда. Трудя- стет число рабочих, следователь-

щиеся поселка оказали нашему но, соревнование должно охва- 
товарищу большую честь, избрав 
его депутатом Кировского город
ского Совета.

Неутомимая труженица, актив
ная общественница —  машинист

Козельский.
10 августа 1963 года войдет в 

историю комбината как самый 
знаменательный день этих лет. 
В этот день комбинату вручили 
переходящее Красное знамя Со
вета Министров РСФСР и ВЦСПС 
за успешный труд горняков и обо
гатителей в первом полугодии. 
Этот день знаменателен еще и

да. Мы пошли современной доро
гой коммунистического строи
тельства.

Прошлый год ознаменовался 
крупными производственными по
бедами, План по всем важнейшим 
технико-экономическим показате
лям был -перевыполнен, за что 
коллектив комбината получил 
второе переходящее Красное зна
мя Совета Министре РСФСР и 
ВЦСПС. На всех участках развер
нулась борьба за звание ударни
ков коммунистического труда. 
Всего в прошлом году этого по
четного звания добились 227 че
ловек. Первое место принадлежа
ло обогатительной фабрике —  85

за коллективом рудника Желез 
ный —  71 человек, на третьем 
.месте оказалась автобаза —  31 
ударник. Маяки производства по
явились в ремонтно-строительном 
цехе, на руднике Вермикулит.

ные профсоюзные организации 
относились к присвоению почетно
го звания с полной ответствен-

мастерские контрольно-измери
тельных приборов и автоматики, 
охрана, конструкторский отдел, 
химическая лаборатория, научно-

ударника, а 28 марта рабочий 
явился на производство пьяным.
Оказывается, подобные наруше
ния наблюдались за К. Смирно
вым и раньше.

Нли второй пример. Машинист 
станка канатно-ударного бурения сепаратора В. Николаева. Она

....... |Г1>............. "  "  " много сделала для дальнейшего
процветания нашей страны

рудника Железный И. Михайлов 
совсем недавно решил ввести в 
заблуждение научно-исследова-

тить всех вновь поступающих. 
Каждого рабочего и работницу, 
каждого инженера и техника на
до сразу же вовлекать в борьбу 
за коммунистический труд.

Мы вступили в соревнование 
за поселок коммунистического 
быта. Много сделано по благоус- 

А вот коммунист Н. Котов. Он тройству. Только обогатительная

сожал.еть, что любители волейбо
ла, бегуны, самодеятельные ар
тисты ограничиваются лишь ста
дионом да клубом.

Большая роль в организации

Забота о летнем отдыхе трудя
щихся —  большое дело. Оно тре
бует продуманности, слаженности, 
внимания. Но все это окупится 
избытком..

О т р е м о н т и р о в а л и

Когда же?

В дом X» 32 по улице Победы 
мы приехали в начале 1964 года. 
Как сказали нам, дом капиталь
но отремонтировали. Мы верили.

С наступлением тепла обнару
жилось все качество «ремонта». 
В некоторых комнатах течет, сы
реют углы, швы между листами 
сухой штукатурки разошлись сан
тиметра па три.

Есть у нас коридор, а в коридо
ре —  окно. Вернее окно было, но 
его потом забили, и теперь мы
вынуждены все время пользо
ваться электричеством. Спраши
вается, зачем напрасно тратить 
электроэнергию, когда можно вос

становить окно и пользоваться ес
тественным освещением. И лучше, 
и дешевле. Так'нет. Ходили мы в 
жилищно-коммунальный отдел, да 
бесполезно.

Раньше здесь проживали холо
стяки, а теперь живут люди се
мейные. Но вот куда сложить 
дрова? Сараев нет и нам не со
бираются их строить. Почему? 
Разве квартиросъемщик должен 
нести все расходы, связанные с 
плохо нроведеиным ремонтом и 
превращением общежития под се
мейный дом? ,

Три подписи.

Дом №  24 по улице Горняков 
вступил в эксплуатацию в конце 
прошлого года. Трест «Ковдор
строй» сдал здание, горнообога
тительный комбинат принял. 
В то время не видно было, что 
творится во дворе.

Пришла весна, и все обнару
жилось. Вдоль бетонной дорожки 
лежит раствор, камни, железобе
тонные конструкции, различный 
хлам, оставленный строителями. 
Как ни старались работники жи
лищно-коммунального отдела уб е 
дить строителей убрать за собою, 
последние оказались людьми ис
ключительной стойкости: не под
даются ни уговорам, ни просьбам, 
ни другим воздействиям. Упер
лись —  и все тут!

Хуже нашего двора в поселке 
нет. Руководители участка «Жил
строй» треста «Ковдорстрой» не 
обещают что-либо сделать. Они 
сдали дом и больше знать ничего 
не хотят. И все-таки, когда же 
уберете оставленные вами мусор 
и грязь? А убирать придется. На
прасно упираетесь.

Группа квартиросъемщиков 
дома № 24 по улице Горня- 
ков.

освоил четыре специальности. 
Его примеру последовали многие 
другие. Так на обогатительной 
фабрике четырмя специальностя
ми владеет В. Калмыков. Он в 
любое время может встать к уп
равлению насосами, маятниковы
ми питателями, мельницей, кон
вейером. Машинист мостового 
крана 11. Селезнева так же ус
пешно управляет механизмами 
башенного крана. Работница ос
воила специальность электросле

фабрика, энергоцех и автобаза 
отработали на озеленении и дру
гих операциях около 6,5 тысячи 
человеко-часов.

Не выполняют своих обяза
тельств отдел рабочего снабжения 
комбината, трест «Ковдорстрой», 
некоторые другие организации и 
учреждения. Следовало бы завести 
такой порядок, при котором каж
дая организация честно выполня
ла свои обязательства. Нельзя - 
забывать, что обязательства кол-

саря. Рабочий рудника Железный лектива —  закон для каждого ру- 
II. Беляев является слесарем, ма- ководителя и руководимого. И 
шинистом станка БС1П-1 м и 
станка канатно-ударного бурения.

этот закон надо выполнять.

Слесарь А. Казенов свободно уп
равляет дизельным двигателем, 
электросварщик. Таких примеров 
можно приводить очень много. 
Они говорят о том, что в комбина
те не затихает борьба за культу
ру и технический рост рабочих, 
что она, эта борьба, продолжает
ся и растет во всех направлениях.

Производственные успехи ком
бината не могут придти самоте
ком. Как показала практика про
шлого года высоких показателей 
добивается тот, кто хорошо знает 
вверенную ему технику, кто име
ет крепкую общеобразовательную 
подготовку. Вот некоторые дан
ные. Всего через курсовую систе-

Цветы на газонах
Санитарки, медицинские сест

ры, врачи вышли на посадку цве
тов. Около больницы и вдоль дорог 
появились вазы. Участники бла
гоустройства носили землю, гото
вили места для посадки рассады.

К вечеру появились новые рас
тения. Скоро они украсят террито
рию больничного городка.

Занялись благоустройством тер
ритории горняки рудника Желез
ный. Около раскомандировочной 
разбивается клумба. Газон окай
мляется зеленым кольцом из дер
на. Здесь также будут расти цве
ты.
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Дорожите рабочим временем
Воспитание трудящихся начи

нается с приема человека иа ра
боту. В этом (Щ)ошении у нас 
много 'не сделано и не продумано. 
Например, начальник цеха при
нимает рабочего, но истинного 
лица человека, его моральных 
качеств не- знает, да и не пытает
ся узнать. Ему нужен работник. 
Бывает так, когда принятого уз
наем позднее.

Мы допускаем ошибку, на мой 
взгляд, когда принимаемого не 
знакомим с коллективом, где ему. 
предстоит работать. А если бы 
вновь .поступающего поставить не-- 
ред.-рабочими, где он рассказал 
бы; о, себе, тогда новичок мог по
чувствовать ответственность как 
перед администрацией, так и пе
ред товарищами. Но такой способ 
не практикуется. Вот почему к 
нам попадают всякого рода нару-

А. СУХАЧЕВ,
директор горнообогатительного 

комбината
шмтели, лодыри, люди с другими 
пороками.

Дурные примеры заразительны. 
Приведу несколько фактов. На 
участке погрузки железного кон
центрата не было порожняка. Вся 
смена сидела, ничего не делала, 
хотя кругом грязь, приборы не 
отличаются особой чистотой. Спра
шивается, почему мастер не орга
низовал людей на производитель
ный труд? А работа нашлась бы.

Другой пример. Подъезжаем к 
фабрике по обогащению вермику
лита. Светило солнце. II трудно 
было поверить своим глазам, что 
крыши производственных зданий 
рабочие превратили в своеобраз
ный пляж, где они лежали и за

горали. В  следующий приезд «от
дыхающих» не было, зато 
нашлись рассказчики и слушате
ли. Один говорил какую-то чепу
ху, остальные слушали. Человек 
пятнадцать ничего* не делали, а 
заработную плату получали.

Надо дорожить рабочим време
нем, полностью отдавать его об
щественно-полезному труду. Ма
стерам, начальникам смен давно 
пора бы знать, как и где следует 
использовать рабочую силу, когда, 
нет, например, порожняка или 
производство приостановилось по 
каким-либо другим причинам. На
до добиться такого положения, 
чтобы рабочее время полностью 
отдавалось производству. Пред
приятия комбината —  не место 
отдыха, где можно загорать, за
ниматься веселыми рассказами, 
набираться сил для личных дел.

Обязательства выполним
Движение за коммунистический 

труд не обошло и нас. Мы по при
меру передовых предприятий стра
ны вступили в соревнование, и 
нашему руднику первому в ком
бинате присвоили высокое звание 
коллектива коммунистического 
труда.

Постепенно в наш коллектив 
вливались новые рабочие. Ни ад
министрация, ни партийная и 
профсоюзная организации рудни
ка не рассказывали им о сложив
шихся традициях, в воспитатель
ной работе наступил некоторый 
спад. В результате среди нас есть 
нарушители трудовой и производ
ственной дисциплины, что не де
лает чести нашему коллективу.

Н. ПОПОВ,
рабочий рудника Железный
Мы не имеем опыта работы с 

ударниками коммунистического 
труда. Созданный нами совет без
действовал, нам никто не подска
зал, что и как нужно делать. 
Но я заверяю участников собраг 
ния, что воспитательная работа у 
нас будет поднята на должную 
высоту.

Человек воспитывается в тру
де. Коллектив горняков каждый 
месяц принимает обязательства и 
выполняет их, каждый рабочий 
рудника имеет индивидуальные 
обязательства. Эту*-значит, что 
каждый из пас стремится внести

оощее дело, 
каждого, мы

долю своего труда в 
Оценивая работу 
учитываем не тоЛько количество, 
но и качество. Этим, иа, мой 
взгляд, определяется отношение 
человека к выполнению трудово
го долга перед коллективом, перед 
обществом.

Обязательства у нас высокие и 
мы их выполним, добьемся наме
ченной цели. Что касается ис
пользования горной техники, то 
мы будет совершенствовать стай
ки вращательного бурения, про
должим поиски более рациональ
ного использования горного обо
рудования. В успехах горняков я 
не сомневаюсь.

Производство и воспитание неотделимы
Производственные показатели 

обогатителей радуют всех нас. 
Систематическое перевыполнение 
плана, высокое содержание желе
за в концентрате, высокий про
цент извлечения —  результат 
упорного труда рабочих и инже
нерно-технических работников.

Надо признать, что мастера, на
чальники смен, цехов и участков 
большое внимание уделяют вы
полнению планов, производству. 
А вот воспитание трудящихся они 
отодвигают иа второй или даже 
последний план. Они считают 
воспитание людей делом партий
ной и профсоюзной организаций. 
Безусловно, коммунисты и проф
союзные активисты не освобожда
ют себя от воспитания трудящих
ся. Но это не освобождает адми
нистрацию цеха, участка, смены 
от работы с людьми. Мы. в пар
тийном бюро обменивались мне-

Ф. ТИМОФЕЕВ, 
секретарь партбюро 

обогатительной фабрики
ниями по этому вопросу и при
шли к твердому решению —  
привлечь весь инженерно-техни
ческий персонал к воспитательной 
работе.

Трудовая дисциплина на. фабри
ке нарушается отдельными рабо
чими. И вот что возмутительно: 
некоторые руководители цехов и 
участков стараются скрыть про
гульщиков или других нарушите
лей, добиваются всепрощения. 
Возьмем так называемых «стра
дающих алкоголизмом». Пристра
стие в водке у них. появляется 
постепенно, но администрация де
лает вид, что ничего не замечает. 
А потом добиваются отправки рас
поясавшегося нарушителя на ле
чение.

Возьмите наше собрание. Мы 
обсуждаем, как идет соревнование 
за предприятие коммунистическо
го труда. А сколько среди нас 
ударников коммунистического тру
да? Очень мало. Значит недорабо
тали мы, профсоюз, администра
ция фабрики и рудников.

Плохо у нас поставлено дело с 
наглядной агитацией, которая то
же призвана* воспитывать ново
го человека. Лозунги и плакаты 
надо систематически обновлять, 
во всех цехах или на-участках ус
тановить доски показателей, со
циалистическим соревнованием 
коллектива надо отводить подо
бающее место, а не держать под 
спудом. Если все средства воздей
ствия на сознание человека мы 
используем, то меньше будет 
различных нарушений и наруши
телей.

К о г д а  п р о ц в е т а е т  ф о р м а л и з м
Нарушители трудовой дисцип

лины на нашем комбинате пользу
ются общественными благами 
иногда больше тех, кто трудится 
честно. Возьмем Пьяниц. Загуля
ет, дня три-четыре не выходит на 
работу, а потом является «с по
винной»: алкоголь одолел. 11 ему 
верялу- отправляют на, лечение.

Будучи в специальном лечеб
ном- учреждении, наши «алкого
лики» отдыхают. Они полностью, 
находятся иа государственном 
обеспечении, им выплачивают по 
больничным листкам. Чем не от
дых? Причем отдыхают за госу
дарственный счет. Пора для та
ких «больных» применять другое 
лечение.

Здесь говорили о Соревновании 
за предприятие коммунистическо
го, труда. Но сколько в этом боль
шом и важном деле формализма! 
Приведу такой факт. В нашу сме»

П. БЕРЕЗКИН,
рабочий обогатительной фабрики

ну па участок сушки поступило, 
«указание»: представить одну,
кандидатуру для занесения на 
Доску почета, одну — для при
своения звания «Лучшего но про
фессии» и еще одну —  для дру
гого вида поощрений. Невольно 
возникает вопрос: кто сочинял
такую разнарядку и как быть то
му коллективу, где не найдется 
достаточного количества кандида
тур, или наоборот?

Соревнование —  дело творче
ское, а не канцелярско-бюрокра
тическое изобретательство. Ника
кие разверстки, как бы хорошо 
их не сочинили, не заменят жи
вого, постоянного общения руко
водителей фабрики и комбината с 
рабочими. Не потому ли у нае в 
передовые попадаются преступни
ки, что соревнование за коммунн-

:а-стическии труд на комоияатс- 
м«нили формализмом.

движение за коммуни- 
труд стало живым, ин- 
содержательиым, руко- 
работиикам надо, чаще 
местах, лучше знать

Чтобы 
стическии 
тересным, 
водящим 
бывать па
людей
ма.

и не допускать формализ-

На собрании выступили тт. Уз- 
дин (начальник орса), Суетин (за
меститель секретаря партийного 
комитета комбината), Вараксин 
(рабочий обогатительной фабри
ки), Коло-дин (начальник поселко
вого отделения милиции).

Собрание приняло постановле
ние, направленное на действенное, 
соревнование за ком му нистич о.- 
c. кий труд, на всестороннее воспи
тание трудящихся. комбината, в 
духе высоких принципов строите
лей коммунизма.

В воскресный день на проспекте Ленина в Петрозаводске.
Фото С. Майстермана. Фотохроника ТАСС.

После хороших выступлений
Трудно найти молодого челове

ка у нас, который не интересо
вался бы спортом. Физическая 
культура развивается настоль
ко быстро, что проникла в самые 
отдаленные уголки страны. Спорт
смены стали везде.

Они есть и в нашем поселке. 
Если три-четыре года тому назад 
стадион представлял собою паст
бище коз, то теперь па нем идут 
упорные состязания футболистов, 
бегунов, волейболистов. Выступ
ления спортсменов вызывает по
ток зрителей, много самых на
стоящих болельщиков.

Много хороших речей было 
произнесено на собрании партий
но-хозяйственного актива, обсуж
давшего вопросы благоустройства 
Ковдора. Там говорилось отчего 
сохнут деревья, что нужно сде
лать для сохранения естественных 
зеленых насаждений, когда за
кончить строительство лижно- 
лвдочной базы. Упоминалось и о 
стадионе.

Мы любим спорт, и тем более 
нам обидно, когда после горячих 
речей обнаруживается исключи
тельно холодное отношение к 
спорту. Не знаем по чьей инициа
тиве наш стадион превратился в 
автостраду. Бесконечный ноток- 
машин с грузом и без груза идет

0 0 -

на-
пе-

к. вермикулитопой фабрике и 
ратно. Футбольное поЛе стало 
стоящей дорогой. Где совсем 
давно спорсмены упражнялись в 
прыжках, там стали колеи.

Молодежь приложила немало 
усилий, сделала много для наве
дения пока самой простой куль
туры на стадионе. А теперь все 
наши труды пошли насмарку. 
Почему бы не сделать дорогу там, 
где ей надлежит быть?

Возьмем, зеленые насаждения. 
Вновь испеченная автодорога (а 
сколько таких в Ковдоре!) про
шла парком. Часть деревьев уни
чтожена бульдозерами, часть гиб
нет" от того, что нарушена корне
вая система. Разве так берегут 
лес?

Мы, спортсмены, не можем, ос
таваться равнодушными и обра
щаемся к общественности посел
ка: наводите порядок не только с 
трибун да на торжественных со
браниях, но и в самой будничной 
обстановке, прекратите уничтоже
ние деревьев в парке, не превра
щайте ■ стадион в место автомо
бильных дорог. Мы считаем, что 
после хороших выступлений дол
жны последовать не менее прият
ные -дела.

В. ПЕТРОВ, Н. БРЕЕВ.

ПироЖки с пЬилЬю
Приятно посмотреть на работ1 

ников общественного питания, 
когда они в белоснежных куртках 
и фартуках. Люди словно летают. 
Приятно покушать, когда обслу
живающий персонал опрятен.

Так было и в столовой 2 
орса горнообогатительного комби
ната. Затем предприятие общест
венного питания реконструирова
ли. Теперь рабочие в спецовках, 
становясь в очередь, занимают 
проход между залом и кухней. 
Официантки, убирая посуду, ходят 
«сквозь строй». Белая одежда на 
них превращается в черную, се
рую, полосатую.

В этой же столовой путают од
но качество товара с другим. От 
такой перестановки. страдает в 
первую очередь потребитель. По
требовал клиент ставриду, а ему 
подсунули хек серебристый. Сой
дет, ведь рыба, не телятина.

Мы не знаем, какие пряности 
употребляет возчик орса тов. Ро
манов. Но в одном убеждены: до
рожную пыль он есть ,не будет. 
А когда он привозит продовольст
венные товары в буфет рудника 
Железный и производит разгруз
ку, не захочется есть любовно и 
вкусно приготовленные в столо
вых блюда, и т. п. Румяные 
пирожки свалены в большую 
кастрюлю, она ничем не покрыта. 
Поднимается ветер и тучи пыли 
летят иа пищу.

—  Пирожки с пылью, - за

метила проходившая мимо девоч
ка.

Возчик носит продукты И ПИ
НО' без’ фартука, а так, в какой 
одежде запрягал лошадь. Думает 
ли он, что доставленные им про
дукты идут таким же людям, как 
он? Так почему же тов. Романов 
допускает неряшливость, наруша
ет санитарные нормы?

Хочется верить, что руководи
тели отдела рабочего снабжении 
поднимут личную ответственность 
каждого1 за качество обслужива
ния.

Н. ВОЛКОВА.
В. яцков.

За редактора 
А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В

Орсу Ковдорского горнообогати- 
гельного комбината требуются: 
машинисты холодильных устано
вок, механик по сельскохозяйст
венным машинам, заведующие 
столовыми, плотники, столяры, ме̂ - 
ханик по ремонту и эксплуатации 
гор:сво-гехнологического оборудо
вания и холодильного оборудова
ния, заведующие магазинами, про
давцы, ученики продавцов, касси
ры, кочегары, бухгалтер-инвента
ризатор.

С предложениями обращаться 
по адресу: пос. Ковдор,'Мурман- 
ско'й области, ул. Ленина, 4, отдел 
рабочею снабжения Ковдорского 
горнообогатительного комбината.

АД М ИНИСТРАЦИЯ;

Адрес редакции: пос. Ковдор, раскомаидироночный корпус рудника «Железный», третий
Типография «Каидалакшскийкдммунист».

этаж, комната 15, телефон №  6-80.
Зак. 2863


