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Четвертый квартал— заключительный 
этап хозяйственного года

Серьезные задачи стоят перед 
коллективом комбината в четвер 
том квартале  — заключительном 
этапе хозяйственного года, в во 
просах выполнения количествен­
ных и качественных показателей. 
Так, в четвертом квартале  19(14 
года коллективу рудника Ж елез  
ный предстоит подать на обога­
тительную фабрику 1.400 тысяч 
тонн руды, вывезти 456 тысяч ку 
бометров породы в отвал, а так 
ate пробурить и взорвать 19 ты 
ся^ погонных метров скважин. 
Если сравнить объемы горных р а ­
бот четвертого к в артала  1964 го­
да  с тем ж е  кварталом прошлого 
года, то увеличение объема работ 
достигает 67 процентов.

Ответственная задача  стоит и 
перед коллективом обогатителей, 
которые долж ны  в четвертом 
квартале  выработать и отгрузить 
череповецким металлургам  575 ты ­
сяч тонн железного концентрата с 
содержанием в нем ж елеза  не 
ниже 62,5 процента.

Коллективу рудника Вермику­
лит в этом квартале  необходимо 
продолжить исследовательские ра ­
боты по получению высококачест­
венного вермикулитового концент­
рата и улучшению его технологии 
обогащения.

В связи с увеличением объемов 
горных работ увеличивается и 
грузооборот автобазы  комбината, 
которая является  отстающим уча­
стком на комбинате. Д л я  выпол­
нения плана горных работ а вто ба ­
з е  нехвагДет шести автомобилей 
МАЗ-525. Получить недостающее 
количество машин в скором вре­
мени не представится возможным, 
поэтому необходимо руководству 
автобазы  улучшить использование 
автомобилей за счет сокращения 
их сроков ремонта и использова­
ния внутренних резервов. Нужна 
помощь автобазе  и со стороны 
центральных ремонтно-механиче­
ских мастерских и отдела  главно­
го механика по ускорению ремон­
та автомобилей, а со стороны от­
дела  технического снабжения — 
в бесперебойном обеспечении го­
рюче-смазочными материалами.

Среди цехов комбината первым 
досрочно выполнил октябрьский 
план по добыче и обжигу верми­
кулита коллектив рудника Верми­
кулит. Остальные цехи комбината 
в октябре работали неритмично.

Коллектив рудника Железный 
не выполнил суточного задания 
по добыче руды. Обогатители вы­
нуждены были ставить мельницы 
на простой ввиду отсутствия мес­
та для  складирования концентра­
та в 'с к л а д е  обезвоживания. А это 
сказалось отрицательно на выпол­
нении плана по выпуску ж елезно­
го концентрата. Цех обогащения 
находился в прямой зависимости 
от цеха сушки, в котором из-за 
аварий простаивали сушильные 
барабаны. Таких простоев могло

бы и не быть, если бы руководи­
тели фабрики своевременно при­
вели в порядок сушильные агре­
гаты к сезону сушки концентра­
та. Время было достаточно для 
подготовки цеха сушки, так  как 
с апреля по октябрь сушка кон­
центрата не производилась и в 
Череповец поставлялся влаж ный 
концентрат. Запоздалы й капи­
тальный ремонт цеха сушки час­
то приводил к остановкам агре­
гатов. Таким образом отсутствие 
должного контроля в летний пе­
риод за  ходом ремонта цеха суш ­
ки повлияло на выполнение пл а ­
на по выпуску концентрата в ок­
тябре. В оставшие два  месяца 
четвертого к вар тал а  работа  во 
всех цехах комбината долж на  
вестись ритмично, без рывков, 
планомерно.

Н ем аловажные задачи стоят пе­
ред коллективом комбината и по 
внедрению мероприятий по новой 
технике. На руднике Железный в 
четвертом квартале  предусмотрено 
планом совнархоза  внедрение пе­
редвижных мастерских для ре­
монта горных машин. На обогати­
тельной ф абрике д о л ж н а  быть 
осуществлена автоматизация цик­
ла измельчения на одной секции и 
автоматический контроль на од­
ном сушильном барабане. Кроме 
того, по плану комбината в чет­
вертом квартале  в р а з л и ч н ы ^ ц е -  
хах долж но  быть внедрено 37 
мероприятий по механизации, ав 
томатизации и по улучшению тех­
нологии производства. Внедрение 
этих мероприятий в значительной 
степени облегчит горнякам и обо­
гатителям выполнить план четвер­
того к в артала  и своевременно 
подготовиться к выполнению про­
граммы 1965 года.  Перед всем 
коллективом комбината стоит 
очень в аж н а я  задача  и по повы­
шению качества железного кон­
центрата. Д л я  этих целей необхо­
димо строителям и монтажникам 
ускорить окончание строительства 
склада  дробленой руды. Горняки 
долж ны улучшить усреднение ру­
ды, а обогатители — освоить про­
цесс обезвоживания концентрата.

В четвертом квартале  на комби­
нате проходят общественные смот­
ры: «Организации труда  и техни­
ческого нормирования» и « З а  вы­
сокую культуру производства и 
улучшение условий труда». Д олг  
цеховых партийных и профсоюз­
ных организаций — вовлечь ши­
рокие массы трудящихся в это 
благородное дело.

Т рудящиеся нашего комбината 
через семь дней будут праздно­
вать вместе со всем советским 
народом 47-ю годовщину Велико­
го Октября. З а д а ч а  коллективов 
цехов горнообогатительного ком­
бината достойно встретить вели­
кий всенародный праздник и от­
рапортовать нашей Родине о тру­
довых победах.

Д о м о с т р о е н и е  на п о т о к е

<С Набирает мощность Орский 
1' завод  сборного железобетона 

№ 2. Здесь у ж е  работаю т це­
хи крупнопанельного домо­
строения, товарного бетона, 
сборного ж елезоветона  для

промышленного строи гельсч ва. 
Сооружается  новый мощный 
домостроительный цех.

Хорошая связь установилась 
у заво да  с заказчиком — Ор- 
ским трестом «Жилстрой». Го­
товые детали домов немедлен­
но отправляю тся на строитель­
ные площадки. 38 рейсов т я га ­
ча — и готов один этаж . Пе­
редовые бригады монтируют 
80-квартирный дом за 20—25 
дней. Из крупных панелей, вы­

пущенных заводом, собрано 
уж е  23 многоквартирных дома.

На снимках: мастер стендо­
вого пролета комсомолка Ан­
тонина Евтушенко. Она рабо­
тает в цехе второй год (сни­
мок слева);  новые дома для 
рабочих «Ю журалникельком- 
бинат». Они собраны из де та ­
лей, изготовленных на орском 
заводе  (спр ава ) .

Фото Б. Клипшшцера.
Фотохроника ТАСС.

Проводится общественный смотр 
организации труда 

и технического нормирования
☆

Задачи смотра

Месячный план выполнен досрочно
Коллектив рудника В ерм икулит . 300 тонн. В оставшиеся дни ок- 

‘26 октября успешно выполнил ме-1 тября коллектив продолж ает  
ся ((ный план по добыче и обога- j сверхплановую добычу и обога­
щению вермикулита в количестве щение вермикулита.

Победителям смотра 
присуждена премия

По итогам смотра-конкурса «За сумме 500 рублей коллективу руд- 
высокую культуру производства и ника Вермикулит, который добил- 
улучшение условий труда» по 1 ся лучших результатов среди це- 
второй группе цехов комбината хов комбината в проводимом 
присуждена денеж ная  премия в смотре-конкурсе.

Наш горнообогатительный ком 
бииат проводит общественный 
смотр организации труда и техни­
ческого нормирования, который 
начат с октября и продлится но 
декабрь 1964 года.

Целью общественного смотра 
являются:

Выявить недостатки в органи­
зации труда, в изучении, обоб­
щении и внедрении передовых 
методов труда, в обеспечении ра­
бочих работой, технической доку­
ментацией, материалами и ин­
струментами, в использовании ра­
бочего времени, в организации 
технического нормирования, в раз­
работке и внедрении технически 
разработанных норм выработки и 
другие вопросы.

Для этой цели на нашем ком­
бинате создана центральная ко­
миссия по смотру в количестве 
11 человек под председательством 
главного инженера комбината 
тов. Катая К. И.

В цехах, на фабрике и рудни­
ках также созданы комиссии по 
смотру в составе 5— 9 человек с 
привлечением профсоюзного ак­
тива.

Для поощрения состава комис­
сий за хорошую организацию 
смотра и лучшие результаты ус­
тановлены две денежные премии: 
первая премия в размере 500 
рублей, а вторая премия в разме­
ре 300 рублей.

Присуждение денежных пре­
мий за лучшие результаты смот­

ра будет производить центральная 
комиссия комбината.

С момента объявления общест­
венного смотра некоторые цехи 
комбината провели незначитель 
ную практическую работу. Так, па 
участках и в сменах рудника Же­
лезный проводится разъяснитель­
ная работа. Рабочие рудника 
внесли 11 предложений, улучша­
ющих организацию труда, новы 
шение использования рабочего 
времени, улучшения качества ра­
бот, ускорения ремонта горного 
оборудования.

В автобазе за это время полу­
чено 12 ценных предложений, в 
КИПиА —  пять предложений, на 
участке погрузочно-разгрузочных 
работ —  два предложения, ЖКО 
- три предложения.

Слабо поставлена массово-разъ­
яснительная работа на обогати­
тельной фабрике, где комиссия 
практически приступила к работе 
со второй декады октября.

Задача цеховых комиссий по 
организации смотра —  шире во­
влекать работающих комбината в 
общественный смотр организации 
труда и технического нормирова­
ния, и внесенные предложения в 
процессе смотра быстрее внедрять 
в производство.

М. САПОЖНИКОВ.
Старший нормировщик от­
дела труда и зарплаты ком­
бината.

☆
Растет творческая 

активность
С начала смотра в комиссию 

автобазы горнообогатительиого 
комбината поступило 12 предло­
жений от рабочих. Все они пред­
ставляют известную ценность. Но 
главное вот в чем: рабочие ак­
тивно откликнулись ,на проводи­
мое мероприятие и принимают 
самое горячее участие в этом 
большом и нужном деле.

Вот характерный пример. Сле­
сарь В. К. Окороков обоснованно 
доказал нам необходимость со­
единения заправки автомашин го­
рючим и смазочными материала­
ми непосредственно на месте ра­
боты технологического транспор-. 
та. Его предложение позволяет 
сократить время, отводимое иа 
заправку самосвалов, на 50 про­
центов, а холостые пробеги ма­
шин сократятся на 60— 70 про­
центов.

Предложение рабочего практи­
чески выполнено.

Или вот второе предложение. 
Раньше заправка машин горячей 
водой в зимнее время производи­
лась в одном месте. Поступило 
предложение горячую воду под­
вести в два места. Таким образом 
заправка будет вестись в трех 
местах одновременно, что также 
сэкономит время.

Смотр продолжается, творческая 
активность трудящихся автобазы 
растет. И. ПАВЛОВ.

Старший нормировщик ав­
тобазы горнообогатительного 
комбината.

Т Р У Д ,  С В Е Т  И Ц В Е Т
-  Что это — цех или новень­

кая лаборатория?  — Этот вопрос 
невольно возникает у каждого, 
кто впервые приходит сюда. Чис­
тые полы из синтетических м а ­
териалов о т р аж аю т  автоматы, 
выкрашенные зеленой краской. 
Голубой цвет потолков как  бы 
поднимает их. Светло-желтые сте­
ны создают в помещении уют.

Московскому карбюраторному 
заводу  более 50 лет. Когда-то 
это были невзрачные, закопченные 
мастерские. Теперь за в о д  не у з ­
нать. Попав в окружение светлых 
жилы х корпусов и зеленых скве­
ров Ш аболовки и Донской улиц 
столицы, он и сам принарядился, 
поднялся ввысь.

Н аряду  с развитием такого сти­
мула технического прогресса, как 
автоматизация производства,
здесь делается  очень многое, что­
бы поднять культуру труда, улуч­
шить цветовой «климат» пред­
приятия.

В чем ж и сила цветовом радуги, 
которая пришла в цехи и л а б о р а ­
тории Московского карбю раторно­
го завода?

Е ще несколько лет назад  уче­
ные поставили такой опыт. Стены 
одной комнаты они окрасили в 
темио-сииий цвет, другой — в 
оранжевый. В обеих комнатах 
поддерж ивалась  одинаково низ­
кая  температура. Когда люди 
пришли работать в синюю ком на­
ту, они тотчас же друж но  попро­
сили включить отопление. Зато  
другая  группа людей, находив­
ш аяся в оранжевой комнате, не 
сразу почувствовала холод. Было 
очевидно, что один цвет обостря­
ет чувство холода, другой, наобо­
рот, как  бы дает  тепло.

Б ы л проведен и другой опыт. 
Одинаковые по объему и весу 
ящики окрасил 1Г"в черный и бе­
лый цвет. После переноски ящ и ­
ков грузчики заявилр ,  что черные 
тяж елее  белых. Значит, цвет вы­

зывает у людей ощущение холода, 
тепла и веса. Больш е того, врачи- 
психологи обнаружили, что к а ж ­
дый цвет по-особому воздействует 
на нервную систему человека: 
красный в о збуж дает  ее, синий 
угнетает, а зеленый понижает 
внутриглазное давление.

Нетрудно понять, что эти опы­
ты ученых имеют важ ное практи­
ческое значение.  В век автоматов 
и быстродействующих машин э ф ­
фективность труда зависит не 
только от физических усилий че­
ловека. Кроме разносторонних 
знаний, рабочему теперь больше,,  
чем прежде, нужны вниматель­
ность и быстрота реакции, сно­
ровка, сосредоточенность. О кру­
ж аю щ ая  рабочая обстановка 
долж на  оберегать нервную систе­
му от быстрого утомления. Вот 
тут-то добрым помощником челй-

(Окончание на 2 стр.).
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Лктивности не было 
на партийном собрании

Состоялось открытое собрание 
коммунистов обогатительной ф а б ­
рики, обсудившее работу профсо­
юзного комитета за  девять  меся­
цев текущего года. С докладом 
выступил председатель фабкома 
А. К. Полударов.

Фабричный комитет, избранный 
на прошлых выборах, проделал 
большую работу. К аж ды й  месяц 
иа фабрике подводились итоги со­
циалистического соревнования це­
хов и участков с привлечением 
активистов, сейчас в коллективе 
насчитывается 151 ударник ком­
мунистического труда. Смены 
Т. Зайцевой и 3. Плетневой но­
сят почетное звание маяков, свы­
ше 20 рабочих получили звание 
лучших по профессии. Наведен 
порядок в учете членов профсою­
за, была ликвидирована з а д о л ­
женность по членским взносам. 
Фабричный комитет занималяс  
распределением жилой площади, 
месть в дошкольных детских уч­
реждениях, обеспечивал тр удящ и х­
ся путевками в дома отдыха и с а ­
натории.

Р абота  проведена значительная, 
но могло быть сделано еще боль­
ше. К ак  утверж дал  докладчик, 
партийное бюро фабрики не при­
дало  профсоюзной работе сколь­
ко-нибудь серьезного внимания на 
первых порах работы фабкома. 
Это было особенно необходимо 
потому, что члены фабкома не 
имели опыта профсоюзной р а б о ­
ты. И  верно: стенная газета  не
выходила, о работе с ударниками 
коммунистического труда только 
думали, товарищеский суд пере­
стал действовать, общественные 
инспекторы тоже оказались без 
внимания. Вот эта большая сила 
оставалась  в стороне от общ ест­
венной жизни. Фабком не мог 
справиться сам, а помощи не по­
лучил и от профкома комбината.
. Нельзя  сказать,  чтобы профсо­
юзный актив фабрики не зани м ал ­
ся укреплением- трудовой и произ­
водственной дисциплины, не стре­
мился к лучшему. О б су ж дая  по­
ступки нарушителей, фабком д о ­
водил до сведений рабочих о при­
нятых мерах. А вот как проводи­
лась воспитательная работа сре­
ди рабочих, трудовой интеллиген­
ции в духе современных требова­
ний, докладчик не сказал.

Позором для некоторых членов 
фабричного комитета является  их 
отказ  работать в выборном о рга­
не. Они прннебрегая оказанной им 
честью, отказались выполнять об­
щественные обязанности.

Член фабкома тов. Семенов рас-

мук 1

сказал  собравшимся о работе бы­
товой комиссии.

Недоумение вызывает вопрос 
коммуниста тов. Иевлева. Он 
спросил докладчика, когда ком­
сомольцы получат выделенную для 
комсомольских свадеб комнату и 
тут ж е добавил:

— Секретарь комитета комсомо­
ла фабрики на вас, Александр К и­
риллович, пишет кляузу  в обком 
комсомола.

Вместо делового выступления, 
которое помогло бы фабкому еще 
выше поднять организаторскую 
работу в массах, тов. Иевлев з а ­
нялся клеветой. П равда ,  руковод­
ство комсомола обращ алось  в об­
ластной комитет с просьбой ока 
зать  содействие получить выде'' 
ленную несколько месяцев том 
назад  комнату и занятую  частным 
лицом, но никаких кляуз ни на 
кого оно не возводило. А писать 
такое письмо заставила  необходи­
мость, когда, как  выяснилось на 
собрании заместитель директора 
■комбината тов. М агарш ак  сказал  
обратившемуся тов. Амосенко, что 
обещанного три года ждут. Ком­
сомольцы не согласились с таким 
сроком.

Рабочий участка дробления тов. 
Ж игальцев  критиковал недостат­
ки в присвоении почетных званий 
ударников коммунистического 
труда.

— Мы в таких случаях прини­
маем во внимание только трудо­
вое участие на производстве. А 
вот как ведет себя этот товарищ  
в семье, за  стенами цеха, какое 
участие принимает в общ ествен­
ной жизни, мы часто не знаем. 
Вследствие такого подхода к 
серьезному делу мы ' допускаем 
грубейшие ошибки.

Выступающий предлагает  у к ­
реплять связь со школой, интере­
соваться общественности фабрики 
поведением, воспитанием и успе­
ваемостью детей.

Н а повестке дня партийного
собрания была интересная, н у ж ­
ная тема, но к сожалению, глубо­
кого разговора не получилось.
Никто из выступающих не ска ­
зал, как он как  коммунист помог 
фабкому, какой личный вклад 
внес в общее дело воспитания 
трудящихся.

Скоро начнутся выборы в ни­
зовых профорганизациях. Кто- 
кто, а коммунисты обязаны по­
мочь комитету провести эту р а ­
боту так  .чтобы в новые профсо­
юзные органы были избраны а к ­
тивные товарищи.

А. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Комсомольцы— 
своему празднику
46-ю годовщину комсомола мо 

лодежь горнобогатительного ком 
бината встретила трудовой актив 
ностью. На производстве, в спор 
тивных секциях — везде можно 
было видеть представителей на 
шей комсомольской организации 

Комсомольцы горнообогатитель­
ного комбината собрали и отгру­
зили череповецким доменщикам 
100 тонн металлического лома.

*  *  *

В предпраздничные дни коми­
тет комсомола направил группу 
докладчиков в молодежные обще­
жития. Юноши и девушки прослу­
шали содержательные выступле­
ния комсомольских активистов 
славном пути комсомола.

В прошлое воскресенье комсо­
мольцы мастерских контрольно­
измерительных приборов, электро­
цеха и центральных ремонтно-ме­
ханических мастерских вышли на 
лыжную трассу. Молодые спорт­
смены рыли ямы под столбы, на 
которых намечается установить 
электрическое освещение.

— Лыжная трасса в текущем 
году будет! — заявляют комсо­
мольцы.

*  *  *

На стадионе развернулись ра 
боты по подготовке к зимнему 
спорту: производится нивелиров­
ка поля, делаются щиты для хок 
кейной площадки. В нынешнем 
спортивном сезоне хоккеистам 
Ковдора будет где выступать.

Рекета смело 
ввысь летит

' ° ч »

Потусторонний мир открыт 
Посланцам мира и свободы. 
Ракета смело ввысь летит, 
Законам следуя природы.

Спираль витков вокруг земли 
На безвоздушном космосводе. 
Мы млечный путь второй зажгли 
В галактик стройном хороводе

Пройдут года, мы подлетим 
К  таким магическим высотам 
И вымпел дружбы отдадим 
Другим заоблачным пилотам.

Потусторонний мир открыт! 
Открыта новая планета!
А наша мысль вперед летит,
Как за ракетою ракета.

В. Ш А БА Н О В .
Ученик 9 «в» класса.

Т Р У Д ,  С В Е Т  И Ц В Е Т
(Окончание. Нач. на 1 стр.).

пека становится светлое и цветное 
оформление трудовой обстановки.

Если, например, осветительные 
приборы правильно разместить на 
рабочем месте, производитель­
ность труда возрастает  от 10 до 
30 процентов. А если окна в цехах 
всех наших заводов  и фабрик бу­
дут всегда чистыми от пылн и 
копоти, то это не только сэконо­
мит стране два миллиарда кило­
ватт-часов электроэнергии в год, 
но и на 5— 15 процентов повысит 
производительность труда.

От чистоты рабочего места в 
значительной степени зависит к а ­
чество изделий, их надежность и 
срок службы. Н а  некоторых пред­
приятиях брак ч а с т о '  возникает 
при монтаже изделий. А ведь хо­
рошо известно, что во время мон­
т а ж а  свет и чистота нередко име­
ют решающее значение.

П рактика  показывает, что-хоро- 
шее цветовое оформление на про­
изводстве помогает сберечь много 
рабочего времени. Допустим, то ­
карь всего один раз в минуту пе­
реносит свой взгляд  со светлой 
алюминиевой детали, которую он 
обрабатывает, на темно-серый 
станок, отраж аю щ ий всего 30 про­
центов света, или на черный пол, 
полностью поглощающий свет. В 
каж дом  случае токарю потребует­
ся около пяти секунд, чтобы сно­

ва приспособить свое зрение к 
блестящей детали. Н а  этом один 
токарь за смену теряет полчаса. 
А сколько потеряет, скажем, мил­
лион токарей? Сотни тысяч часов! 
Вот почему так важ но защитить 
зрение от утомления. Д л я  этого 
и деталь, и станок, и пол, и сте­
ны цеха следует как  бы «приспо­
собить» к зрению рабочего, у стра­
нить резкие цветовые контрасты 
и этим сделать труд менее утоми­
тельным.

— В прошлом году, — говорит 
директор Московского кар б ю р а­
торного завода  В. В. Поляков, — 
наш коллектив повысил произво­
дительность труда на 13 процен­
тов. Из них по крайней мере пять 
процентов получены за счет по­
вышения культуры труда.

Чистота в цехах, свежий воз­
дух, уют вызываю т у людей хо ­
рошее настроение. Поэтому и р а ­
бота спорится. На карбюраторном 
заводе  давно нет штурмовщины. 
У ж е два  года директору не требу­
ется собирать"  летучки, чтобы 
«поднажать» на руководителей 
цехов. Работа  организована рит­
мично. Здесь нет участков и 
бригад, не выполняющих дневных 
заданий.

Поначалу кое-кто посмеивался: 
«выставку развели, полы в свет­
лые тона красят». Но вскоре чи­
стота' и цветовоё оформление 
пришлись но душе каж дому.  К р а ­

сота становилась силой, пробуж ­
дающей в человеке стремление к 
творчеству. Просто и прекрасно 
об этом сказано в Программе 
КПСС: художественное начало
еще более одухотворит труд.

Цветовой «климат», чистый воз­
дух, отсутствие шума, красивая и 
удобная о деж да  рабочего, реши­
тельное наступление на грязь и 
захламленность цехов — все это 
входит в понятие «промышленная 
эстетика». Ее создают инженеры, 
сами рабочие, художники.

Работа  художников над  эстети­
ческим осмысливанием промыш­
ленного предприятия, заметил как- 
то выдающийся скульптор С. Т. 
Коненков, прибавит нашим рабо­
чим не один год жизни. И это 
очень верно. Ведь человек прово­
дит на работе значительную и са ­
мую активную часть своей жизни. 
Поэтому место работы, все, что 
его окруж ает  на производстве, 
долж но быть и красивым.- При 
проектировании и строительстве 
новых заводов мало учитывать 
требования технологии и правиль­
ной организации труда. Необходи­
мо учитывать такж е  и требования 
физиологов, психологов и гигие­
нистов.

Опыт Московского к арбю ратор­
ного завода  поучителен. Он з а ­
служ ивает  всяческой . поддержки 
и распространения.

Инженер В. В А С И Л Ь Е В .

Предпраздничная торговля 
в поселке

Работники орса Ковдорского 
горнообогатителкного комбината
47-ю юдовщину Великого Октяб­
ря встречают * выполнением при­
нятых на себя повышенных со­
циалистических обязательств по 
досрочному выполнению плана 
товарооборота и лучшего обслу­
живания покупателем.

Соревнование продолжается. В 
предпраздничные дни коллективы 
ряда магазинов и столовых улуч­
шают качество обслуживания по­
требителей. Например, магазины 
«Одежда», «Обувь» и промтовар­
ный магазин №  7 с 1 по 5 нояб­
ря проводят выставки-продажи 
промышленных товаров. Столовые 
5 и 6 ноября организуют кулинар­
ные выставки распродажи своих 
изделий: калунарии, полуфабри­
катов, кондитерских товаров.

В торговую сеть поступают в
продажу говядина, свинина, ба­
ранина, много консервной продук­
ции, рыбных, овощных, фрукто­

вых, мясных и колбасных изде­
лий, свежая рыба, сыры шести 
наименований.

В продовольственных и промто­
варных магазинах можно приоб­
рести подарки, наборы продоволь­
ственных товаров. А в дни празд­
ника в клубах и кинотеатре бу­
дут работать буфеты с широким 
ассортиментом закусок. 5 и 6 но­
ября продовольственные магази­
ны будут работать до 24 часов, 
а промтоварные — до 21 часа. В 
праздничные дни работают только 
продовольственные магазины.

7 ноября во время демонстрации 
на площади и в других местах бу­
дут работать буфеты с закусками 
и подарками.

Во всех овощных магазинах по­
требители могут приобрести кар­
тофель, капусту, морковь, яблоки 
и другие пищевые товары.

Н. О В С Я Н Н И К О В .
Заместитель начальника орса.

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Холод в квартирах
Забота о человеке, об удовлет­

ворении его разнообразных по­
требностей стала законом нашей 
жизни. И этот закон в первую 
очередь относится к тем, кто свя­
зан с обслуживанием населения.

Так оно и делается. Только у 
нас, в Ковдоре, этот закон не 
соблюдается и не выполняется не­
которыми руководителя и их под­
чиненными. Возьмем обеспечение 
населения горячей водой. Очень 
аккуратно каждый месяц жилищ­
но-коммунальный отдел горнообо­
гатительного комбината начисля­
ет плату за отопление и пользо­
вание горячей водой. Начислять 
начисляют, а все ли получают 

управляющие домами и на­
чальник отдела тов. Охвердова 
не знают. Для них квартирная 
плата превыше всего. Фактиче­
ски лее дело обстоит так. Возьмем 
дом As 15 по ул. Кирова. Вот уже 
около двух N месяцев система 
отопления превратилась в свое­
образное украшение. Есть бата­
реи, куда подается вода, есть тру­
бы питающие и «обратки», только 
тепла нет. Пользоваться ванной 
в нашем доме тоже нельзя. Тем­
пература воды такая, что после 
купанья можно заболеть воспале­
нием легких.

Не хочется верить, что в наше 
время есть еще равнодушные 
руководители. А верить прихо­
дится. К числу таких людей от-

энергоцеха
комбината

носится начальник 
горнообогатительного 
тов. Петров. Мы обращались к 
нему с просьбой —  наладить нор­
мальное водоснабжение, но все 
оказалось напрасно. Сергей Ефи­
мович ссылается на ТЭЦ, мол они 
подают такую воду и тут же ста­
рается успокоить: вот пустят
большой котел, тогда тепла всем 
хватит. Нет ничего легче совета. 
Надо полагать, что тт. Петров и 
Охвердова не ждут большого кот­
ла и у них в квартирах тепло, 
можно пользоваться ваннами.

Некоторые утверждают, что в 
плохом отоплении и неудовлетво­
рительном снабжении горячей во­
дой повинны и руководители теп­
лоэлектроцентрали. Но тут закра­
дывается сомнение: почему же в 
большинстве каменных домов 
отопление работает нормально, 
горячая вода тоже подается бес­
перебойно. От какого котла посту­
пают эти теплоносители, тов. 
Петров?

Пора бы руководителям энерго­
цеха и жилищно-коммунального 
отдела горнообогатительного ком­
бината по-деловому, по-человече­
ски относиться к удовлетворению 
бытовых нужд трудящихся.

‘ В. ДЬЯКОВ, И. ПАВЛОВ,
П. НОВИКОВ, М. ФЕДОСЕ­
ЕВ, квартиросъемщики до­
ма N° 15 ул. Кирова.

Неуловимые хулиганы
«Вода и лес — красота приро­

ды». Так сказал  один из класси­
ков русской литературы. Никто, 
конечно, не мыслит, что парк 
культуры н отдыха м ож ет  быть 
подобен пляж у  или напоминать 
часть территории сырьевого скл а ­
да стекольного завода. Никто не 
будет утверждать, что естествен­
ное освещение ночью лучше ис­
кусственного. Все сходятся на од­
ном: парк без деревьев — не
парк, а ходить по неосвещенным 
электрическим улицам не достав­
ляет удовольствия. Она, » луна,
хоть и многократно воспета по­
этами, а при электричестве хоро­
шо...

И все-таки...
Рядом с дорожкой в парке к а ­

кой-то хулиган срубил березу. 
Д ерево  леж ит тут же. В разных 
местах л еж ат  битые пол-литров­
ки, консервные банки, окурки, бу ­
мага. Видно по всему., такой «от­
дых» проходил не в одиночку.

— Помогите! Ведь не напастись 
ламп и плафонов. Бьют! — о б р а ­
щаются электрики.

Бьют, рубят, ломают. Трудно 
поверить, что все это происходит

в глубокой тайне, тщательно 
скрыто, однако хулиганы остаю т­
ся неуловимыми.

Вспоминается такой случай. Их 
было четверо. Они стояли на тро­
туаре, разговаривали, курили. 
Трое бросили окурки в урну, а 
четвертый — под ноги. Товарищи 
переглянулись,  а потом потребо­
вали: «Подбери!». Нарушитель
решил отшутиться, но не тут-то 
было. Пришлось поднять окурок. 
Но такой эпизод произошел не в 
Ковдоре, а в Кандалакш е.

Вот оно товарищеское воздей­
ствие, товарищеское воспитание.

З а  ругань на улице, за выбитое 
в магазине стекло нарушителя 
привлекают к ответственности. 
Правильно привлекают. Так по­
чему бы за порчу, деревьев, разби­
тые плафоны и электрические л а м ­
почки, загрязнение парка не н ака ­
зывать? Таких нарушителей не­
много, но обходить их Стороной 
нельзя.  Хулиганы не долж ны  ос­
таваться  безнаказанными.

М. П Е Т Р О В .
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