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Повысить роль цеховых парторганизаций
в организаторской и политической работе

Ш естой год семилетки ста ви т советов ударников каммунисти- 
пфед коллективам  Ковдорского 
горнообогатительного ком б'ин а та
большие и ответственные задачи.
В  текущем году предстоит зн а чи 
тельно уве л и чи ть  до б ы чу  руды, 
выработку железного концентрата 
и обогащенного вермикулита.

О богатители уже в  первом по
лугодии д о лж н ы  п р и н ять  -эстафе
т у  у строителей и приступить к 
освоению д ополните льны х мощно
стей второй очереди комбината.

Успешное решение этих задач 
зависит от творческого труда все
го коллектива  и каж дого тр у д я 
щегося, от их широкого уча стия в 
управлении производством.

В  борьбе за выполнение и пере
выполнение производственных 
планов, за коммунистическое вос
питание тр уд ящ и хс я первичные 
партийные организации д о лж н ы  
использовать самые многообраз
ные средства, формы и методы 
работы. Причем использовать их 
умело, в полном единстве и целе
устремленно. Пропаганда, а гита
ц ия, худож ественная самодея
тельнос ть —  вся идеологическая 
работа .должна б ы ть  тесно с вяза 
на с ж и зн ью  нашего коллектива .

Ц еховым  партийным организа
циям нужно ,постоянно заботиться 
о там, что б ы  за н яти я  в  сети по
литического .просвещения прово
дились регулярно, в  установлен
ные дни. Однако, это правило по
стоянно нарушается на обогати
тельной фабрике. М ногие пропа
га ндисты, руководители ш кол ком
мунистического труда за н яти я  
проводят не в первый и третий 
втор ник каж дого  месяца, а по 
своему усмотрению.

Партийной организация фабри
ки (секретарю П о зд н як о ву  А. А.) 
и другим цеховым партийным ор
ганизациям необходимо усилить 
контроль за проведением по лит
за н яти й  и за б отиться об и х  идей
ном уровне.

Слабо работаю т в цехах ком
бината а ги тко лле кти вы , редко в ы 
ступа ю т ле ктор ы , а секретари 
партийных организаций не пр и ня
ли мер к  усилению массово-поли- 
тичеокой работы. Запущена ц аги
тационная работа в па ртийных 
организациях ш а хты  (секретарь 
то в. Ш и хо в) и на руднике « Ж е 
ле зны й » (секретарь то в . С ила нть
ев).

Це ховые партийные организа
ции д о лж н ы  обеспечить партий
ным влиянием  все отрасли х о зяй 
ственно-политической работы и 
о ж и ви ть  работу производственных 
совещаний, р азличных комиссий,
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дело ’
В  докладе товарища Сухаче- 

ва критиковались нарушители 
трудовой дисциплины. Правиль-

ческого труда , комсомольских ор
ганизаций, наладить р егуляр ный 
вы п ус к стенных га зет, молний 
и п о д н ять  авангардную роль ком 
мунистов на производстве.

С  предоставлением цеховым 
партийным организациям прав 
пер вичных, их роль в  ко лле ктива х 
значительно повысилась. На  пар
ти й н ы х собраниях стали обсуж
датьс я вопросы, касающиеся не

посредственно каж дого  предприя
ти я  и каж дого коммуниста. На 
этих собраниях значительно по
высилась а ктивность коммуни
стов.

П артийные собрания до с ти гнут 
'своей цели то гда , когда к  его под- 
то то в к е  б у д у т привле ка ться ком
мунисты, и, когда в  решении того  
или иного вопроса б уд ут четко  
сформулированы задачи, предло
ж ения с указанием сроков и их 
конкр е тных исполнителей. О в ы 
полнении решений секретари парт
организаций долж ны регулярно 
д о кла д ы ва ть на очередных пар
ти й н ы х собраниях. То л ько  при 
этом условии повысится роль со
браний.

В  январе на руднике «Ж е л е з
ны й» состоялось открытое партий
ное собрание с интересной повест
кой д н я : « К  чему нас обязывает 
звание коллектива  коммунистиче
ского тр уд а ». Н о  на этом собра
нии обстоятельного разговора не 
получилось, та к  Как этот вопрос 
го то вили  двое —  секретарь парт
организации и начальник рудника 
забыв привле чь к  подготовке это
го вопроса широкий а ктив комму-,: 
нистов и беспартийных. И з  этого 
примера секретари ц еховых пар
ти й н ы х  организаций до лж н ы  и з
вле чь д л я  себя урок, и партийные 
собрания необходимо го то ви ть  
заранее с достаточной п о д го то в
кой. Сейчас, когда ко лле ктив 
комбината вклю чи лс я в борьбу за 
коммунистический тр уд , эти во 
просы за служ иваю т особого вни 
мания.

На партийно-хозяйственном  ак
тиве горнообогатительного ком
бината приняты , повыш енные со
циалистические обязательства. 
Задача ц ехо вы х па ртийных орга
низаций —  шире развернуть со 
ревнование за досрочное вы п о л 
нение годового  плана, улучш ение 
экономических показателей, за 
всемерное развитие соревнования 
за звание предпр иятия коммуни
стического труда. Это должно 
ста ть боевой программой д е яте ль
ности ка ж дой цеховой парторга 
низации комбината.

С остоялось собрание п а р ти й н о -хо зяй с тв е н н о го  а ктива  горно-
о б о га т и те льн о го  ком бината . В  нем п р и н я л и  участие к о м м у 
нисты , р у ко во д и те ли  цехов и у ча с тко в, с пец иа листы . С д о к 
ла д о м  «О б  и т о га х  работы  1963 года и за д а ча х  1964 го д а »  
вы с ту п и л  и с п о л н я ю щ и й  о б яза нно с ти  д ире ктора  ком бината  
А . И . С у ха че в. К а к  д о к л а д ч и к , та к  и вы с тупаю щ ие в пр е ни
я х  го в о р и л и  о тр у д о вы х  ус пехах м и н у в ш е го  года , к р и т и к о 
в а л и  недостатки, п о д с ка зы в а л и  ка к м о ж н о  д о б итьс я более по, прогульщики и пьяницы при- 
л у ч ш е й  о р га н и за ц и и  п р о и зво д с тве н н ы х  процессов и повысить! ’гоняют нам много неприятностей, 
п р о и зво д и т е льн о с т ь  труда . j наносят большой вред. Такие лю-

С обрание на м е тило  м е р о п р и яти я , напр авле нны е  на безус- Ди тянут коллектив назад,— го
ло вно е  в ы п о лн е н и е  п ла н а , п р и н я л о  соц иалистическое о б яза - j ворит машинист бульдозера1 тов. 
тельство и в ы зв а л о  на соревнование О ле не го р с кий  горнообо- j Малышев.
га т и т е л ьн ы й  ко м б ина т. | Но есть никем не регистрируе-

С е год ня м ы  п уб ли ку е м  вы с ка за н н ы е  уча с тн и ка м и  соб рания мая потеря дорогого рабочего вре-
кр итические  за м е ч а н и я. ■А,-

Производству—повседневное внимание
С первых дней января работ

ники автохозяйства резко снизи
ли перевозки по сравнению с пре
дыдущим месяцем. В  результате 
план переработки руды и выра
ботки концентрата не выполнял
ся. Однако в последующие дни 
руководители и водители автоба
зы приняли энергичные меры и 
задолженность была ликвидиро
вана. Сейчас фабрика идет с опе
режением плана.

Работники автобазы должны

условия для ритмичной работы.

мени. Вот пример: человек при
шел на работу, ему нужно за
няться ремонтом машин. А кру
гом снег, холодно. Он разводит 
костер, греется. Время идет, и 
вместо семи часов такой рабо-

сделать для себя серьезные выво- ми слаба., чаще мы, эксплуатаци
онники, договариваемся с работ
никами «Металлургпрокатмонта-

ды и впредь не допускать штур
мовщины. Это тем более необхо
димо, что трудящиеся автохозяй
ства вступили в соревнование за 
коммунистический труд.

—  Мы получили 11 оборотных 

двигателей, —  сказал начальник 

автобазы тов. Шаманский. —  

Теперь создались благоприятные

Надо только, чтобы руководящие чип занят производительным тру
дом примерно три— четыре часа 
в день. Много времени теряется 
попусту и по другим причинам. 
Если лее подсчитать все внутри- 
смепные потери, картина - будет 
неприглядной.

Борьба с потерями рабочего 
времени— это борьба, за повыше
ние производительности труда. 
Надо сделать так, чтобы ни одна 
минута не пропадала даром, В  этом 
заинтересованы все. 

i Механическая служба рудника 
«Ж елезный» еще слаба, ее надо 
укрепить, пополнить квалифици
рованными слесарями, организо
вать узловой метод ремонта. Вот 
тогда и производительность тру
да будет повышаться. К  этому 
стремимся все мы.

работники комбината улучшили  
снабжение автотранспорта запас
ными частями и маслами.

С претензией к работникам от
дела капитального строительства 
выступил главный инженер фаб
рики тов. Солонинов. Как ни 
странно, но до сего времени на 
участке дробления нет питьевой 
воды.

Связь отдела с исполнителя-

жа» и другими организациями.
Выступающий перечислил, ка

кие мероприятия намечаются по 
фабрике на текущий год, заверил 
собрание, что коллектив пред
приятия выполнит поставленные 
перед ним задачи и успешно за
кончит шестой год семилетки.
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К О В Д О Р . Горнообогатительный комбинат. На руднике «Ж е ле з

ны й» лучш им машинистом экскаватора называют тов. Филиппова В.
На снимке: машинист экскаватора Э К Г-4 ,6  В . Ф илиппов за рабо

той в ночной смене. Фото А. Андронова.

!!!-  Социалистическое обязательство 
коллектива Ковдорского 

горнообогатительного комбината
П о д д е р ж и в а я  п а тр и о ти че с ку ю  и н и ц и а ти в у  к о л л е к т и 

в о в  т р у д я щ и х с я  ко м б ина та  «С е в е р о н и к е л ь» , у п р а в л е н и я  
«М у р м а н с е л ьд и »  и р ы б а к о в -к о л х о зн и к о в  а р те ли  «Э н е р 
г и я » ,  к о л л е к т и в  К о вд о р с к о го  го р н о о б о га ти те л ьн о го  ко м 
б ин а та  пр и ним а е т на себя сле дую щ ие с о ц иа лис тиче с кие  
о б я за те л ь с тв а :

В ы п о л н и т ь  го д о во й  план по в ы п у с к у  ва л о во й  про
д у к ц и и  27  д е ка б р я. В ы р а б о та ть  свер х пла на  2 0  т ы с я ч  
то н н  ж е л е зн о го  ко н ц е н тр а та . В ы п у щ е н н у ю  с ве р хп л а н о 
в у ю  п р о д у кц и ю  вн е с ти  в  фонд Б о л ь ш о й  хи м ии .

С н и з и ть  себестоим ость то ва р н о й  п р о д у кц и и  на 1 про
ц е н т и д а ть  с ве р хп ла н о во й  эконом ии 130 т ы с я ч  р уб лей.

Н а  основа нии с о ве р ш е н с тво ва н и я те х н о л о ги и , освое
н и я  но во й  т е х н и к и , м е ха н иза ц и и  тр у д о е м к и х  р абот и 
а вто м а ти за ц и и  о т д е л ь н ы х  у з л о в  п о в ы с и ть  п р о и зво д и 
те л ь н о с ть  тр у д а  на 0 ,5  пр о це нта  п р о ти в  пла на .

Ш и р е  р а зв е р н у ть  р а б о ту  с н о ва то р а м и п р о и зво д с тва , 
р а ц ио на лиза то р а м и и и зо б р е та те л ям и , за  с че т вн е д р е 
н и я  р а ц и о н а ли за то р с ки х п р е д ло ж е н и й  п о л у ч и т ь  эко но 
мию не менее 110 т ы с я ч  р уб ле й.

В  те че н и е  го д а , с м о н ти р о ва ть  на с у щ е с тву ю щ и х п л о 
щ а д ях  о п ы тн у ю  у с та н о в к у  и п р о и зве с ти  исследование 
по и зв л е ч е н и ю  а п а ти та  и д р у ги х  п о л е зн ы х  ко м п о н е н то в 
и з х в о с то в  д е й с твую щ е й  о б о га ти те л ьн о й  ф абрики.

Д о б и ть с я  д а льн е й ш е го  п о вы ш е н и я  к у л ь т у р ы  п р о и з
во д с тва , р а з в и т и я  п р о и зво д с тве н н о й  э с те ти ки , п р о д о л
ж а т ь  р а б о ту  по б л а го у с тр о й с тву  те р р и то р и и  ц е хо в и 
поселка.

О к а з ы в а т ь  всем ерную  пом ощ ь тр е с ту  №  5 6  «К о в д о р - 
с тр о й » по вве д е н и ю  вто р о й  очереди ком бина та  в  пра 
в и те л ь с тв е н н ы е  сроки и в  те че н и е  1964 года о с во и ть  
п р о е ктн у ю  м ощ ность.

П о вс е д н е вн о  п о в ы ш а ть  ква л и ф и ка ц и ю  р а б о чи х, и н 
ж е н е р н о -те хн и че с ки х  р а б о тн и ко в  и с л у ж а щ и х .

Ш и р и т ь  д ви ж е н и е  за ко м м у н и с ти че с ки й  тр у д , д о б и 
в а яс ь  пра ва  на присвоение вы с о к о го  и п о че тн о го  з в а 
н и я  п р е д п р и я ти я  ко м м у н и с ти че с ко го  тр у д а .

Н а  ш а хте  « Ф л о г о п и т »  п р о й ти  1 .000  п о го н н ы х  м етров 
го р н ы х  в ы р а б о то к  ко  Д н ю  ш а хтер а .

В ы зы в а е м  на со ц иа листическо е сор евнова ние к о л л е к 
т и в  О ле не го р с ко го  го р н о о б о га ти те л ьн о го  ко м б ина та . 

Социалистическое обязательство обсуждено и принято 
на собрании партийно-хозяйственного актива 24 января 

3  1964 года.II■I

Работаем 
по старинке

Рудник «Вермикулит» и фло- 
гопитовая шахта находятся в 
стороне от поселка. Горняки уже 
выдают продукцию, а шахтеры 
ведут проходку с целью опреде
лить запасы флогопита. Эти два 
предприятия имеют одно общее: 
как на том, так и на другом еще 
применяются дедовские методы 
труда, что снижает производи
тельность и повышает себестои
мость продукции.

—  Мы можем работать без 
убытков, —  говорил начальник 
шахты «Флогопит» тов. Дворя- 
шин. —  Надо только, чтобы у 
нас всегда имелись запасные 
части к буровому оборудованию, 
транспортные средства, нужно 
убрать лишние механизмы.

Когда мы вступали в 1 9 6 4  год 
и обсуждали предстоящие; дела, 
шахтеры, подсчитав свои возмож
ности, решили бурить по 135  по
гонных метров в месяц. Таким  
образом, годовой план подземных 
выработок проходчики могут вы
полнить ко Дню шахтера. К это
му направлены все их стремле
ния.

Но у нас еще не изжит руч
ной труд. Например, откатка ва
гонеток производится устаревшим 
способом, вручную, и рабочий, 
занятый на этих операциях, со
вершает в смену переход в 26  
километров. Почему бы не ме
ханизировать труд откатчиков?

На руднике «Вермикулит» 
группа женщин тоже занимают
ся ручным трудом. Экскаватор 
насыплет кучу руды и работницы 
руками выбирают минерал нуж
ных размеров. Посторонние тела 
удаляются тоже руками. 0 какой 
же производительности и сниже
нии себестоимости может идти 
речь, если рядом с совершенными 
машинами прочно уживается руч
ной способ горных работ.
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Вскрывают резервы
Перед началом работы началь

ник смены обогащения тов. Зай
цева Т .  А. рассказала рабочим о 
результатах работы смены за пре
дыдущий день и выслушала пред
ложения рабочих об устранении 
неполадок в работе агрегатов обо
гащения.

На этом оперативном коротком 
совещании были даны указания 
дежурным слесарям к исправле
нию замеченных неисправностей 
и рекомендации технологам по 
ведению процесса. После десяти-

как можно скорее пустить в ра
боту 16 и 17 сухие магнитные! 
сепараторы.

Приходится волноваться и по 
другим причинам, —  продолжает|

Навстречу общественному смотру 

культурно-просветительных учреждений

Кино— мощное средство 
идейного воспитания масс

Исполнилось' два  года со д н яг , I о ткр ы ти я  широкоэкранного кино
автобаза комбината ав-' ,

Сима Припорова. Нам очень мало 
выделяет
томашин под вывозку сухих хво-; шой; но за этот период ж ители 
стов. Иногда на смене бывает г Ковдора полюбили свой киноте-

театра «Ю но с ть». Срок неболь-

только одна машина, 
три — четыре.

—  Качественные

а нужно их

обогатителей во многом зависят 
от работы участка сушки,— го- 

минутного совещания все рабочие| ворит Девятилов Сергей,— потому 
и работницы покинули помещение, что по существующей схеме сто-
начальника смены и заняли свои 
рабочие места.

Проходя по цеху обогащения, 
-к некоторыми рабочими завязы
вали небольшую беседу. Маши-, 
нисты маятниковых питателей го
ворят о том, что обслуживать пи

ки газоочистки большей частью 
попадают в хвосты, что увеличи
вает потери металла в хвостах. 
Частичное улавливание продуктов 
газоочистки производится на маг
нитном сепараторе. Но одного се
паратора для улавливания этого

татели очень трудно. Много гово-( ценного продукта мало. Надо еще 
рилось о площадках для обслужи-, три сепаратора, но установка их 
вания питателей. Теперь площад-| задерживается. А пока концен- 
ки сделаны, но «Металлургпро*! трат сбрасываем в хвосты. Это 
катмонтаж» работу не закончил попросту бесхозяйственность.
но установке лестниц, по кото
рым необходимо подниматься на 
площадку. Вот и приходится нам 
лазать, как цирковым акробатам. 
Где уж тут говорить о технике 
безопасности?

Идем дальше. Машинист сухих 
магнитных сепараторов Припоро
ва Сима рассказала нам о своей 
работе. —  Мы могли бы рабо
тать лучш е,— говорит она,— если 
бы были устранены недостатки, 
которые нам сильно мешают. С 
июля месяца прошлого года не 
закончен монтаж двух сепарато
ров и питателей четвертой мель
ницы. А это сильно влияет на 
производительность мельницы и 
сказывается на качестве концен
трата и сухих хвостов. Комисси
ей секция номер четыре принята 
в эксплуатацию, работники тре
ста «Ковдорстрой» и субподряд
ных организаций получили де
нежные премии за досрочный 
ввод мощностей, а пятьдесят про
центов этой мощности до сего 
времени не введено в строй. Та к 
же ничего не сделано «Промвен- 
тиляцией» на четвертой секции 
по аспирации и грязным стокам. 
Для успешного выполнения про
изводственного плана необходимо

Наша смена в начале ян
варя работала неритмично,— го
ворит начальник смены Зайце
ва Т .  А .,— из-за отсутствия ру
ды и разных неполадок в корпу
се дробления. За первые пять 
дней мы недодали 6 .0 0 0  тонн ру
ды. Поэтому в дальнейшем при
шлось работать очень напряжен
но, наверстывая упущенное. Но 
коллектив смены справился с 
этой трудной задачей и 27  янва
ря месячный план по выпуску 
железного концентрата был вы
полнен. При месячном плане 
3 1 .6 2 0  тонн выдано концентрата 
3 2 .3 5 6  тонн с хорошим качест
вом, то есть с содержанием же
леза 6 2 ,3  процента.

Хорошо в этом месяце порабо
тали Фандюшкин Н. С., Захаров 
А. А., Ершов Б . А., Атапин А. А., 
Петрова С., Грузкова Е ., Припо
рова С. и другие. В  общем кол
лектив смены работоспособный и 
слаженный,— говорит в заключе
ние беседы Т .  А. Зайцева

Руководству фабрики 
димо позаботиться и

атр и и д ут в него охотно. 
Немалую роль в  этом выполнил 

показатели | ко лле кти в кинотеатра и создан
ный при нем общественный совет 
содействия. Высококвалиф ици
рованный состав киномехаников 
добивается о тличного  качества де
монстрации фильмов. С в я зь  зрите
л я  кинотеатра ощущается во всем. 
Около шестидесяти фильмов ху д о 
ж ес тве нных и докум ента льных 
продемонстрировано на экранах 
по заявкам  от ко лле ктиво в пред
пр иятий  и учреждений.

Зрители с большим вниманием 
посещают удлиненные киносеан
сы, на ко то р ы х демонстрируются 
новые докум ентальные фильмы.

П о  просьбе тр уд ящ и хс я в  кино
театре о ткр ы та  детская комната. 
Бо льш ую  помощь в оборудовании 
этой ком наты оказали профсоюз
ные организации горнообогати- 
тельного  комбината, леспромхоза 
и все детские учреж дения посел
ка. В  этой комнате организовано 
деж урство, которое в больш инст
ве проводится учениками один
надцатилетней ш колы. Однако со 
стороны комсомольской организа
ции больницы за последнее время 
проявлена пассивность, и они на 
деж урство никого не вы д е л яю т. 
То гд а  как желательно периодиче
ски с родителями в  детской ком
нате проводить беседы и ко н
сультации по вопросам здор о вья и 
быта детей.

В ы п о л н яя  постановление Ц К  
К П С С  о с вязи  ш колы с ж и зн ью  
при кинотеатре второй год рабо
тает детский кинотеатр «Ш к о л ь 
н ик». В  этом детском кинотеатре 
весь персонал, начиная с директо
ра и конча я дежурным и, состоит 
из учащ ихся. А киномеханики Ро - 
щина Люба, Семеновы В и т я  и 
Юра и бывш ий ученик Колчанов 
Слава имеют квалиф ицированные 
удостоверения демонстратора.

Кинотеатр «Ю н о с ть» имеет свой 
филиал в одиннадцатилетней шко
ле, где с 15 ян ва р я начал рабо
та ть  кинолекторий.

Д л я  улучш ения пропаганды и 
рекламирования фильмов намече
но возобновить вы п ус к радиогазе
ты  «Н о во е  на экране».

Однако следует отм етить, что  
со стороны кинотеатра крайне ред
ко пр о водятся обсуждения филь
мов, и общественному совету ки 
нотеатра эту работу следует про
во д и ть  систематически.

П о  итогам смотра культур н о - 
просветительных учреждений к и 
нотеатр в  1963 го д у  по лучил д и 
плом «Л у чш и й  кинотеатр в  об 
ласти». Эта оценка нас о б язы ва 
ет к  тому, ч то  бы мы еще л у ч 
ше поставили дело обслуж ивания 
населения поселка. Тем более в 
этом году проходит смотр к у л ь 
тур но-пр осветительны х учрежде
ний, и в нем мы д о лж н ы  п р и н ять  
активное участие. Это тем более 
необходимо, что  в день д ву х л е ти я  
—  27 ян ва р я —  в наш кинотеатр 
вошел м иллионный зритель.

И . С У Ч И Л И Н А .  
Директор кинотеатра «Ю ность».

На сцене  —  самые юные
Недавно ко лле ктив худо ж ест

венной самодеятельности один
надцатилетней ш колы вы е зж а л в 
поселок Ёна. Ю ные лю бители сце
ны вы с тупи л и  перед горнякам и, 
лесорубами, учащимися поселка.

Тепло встретили уча стников са
модеятельности ж ители  Ё н ы .
Больш им успехом пользовалось 
выступление дж аза в  составе ис- 

необхо-| полнителей— учеников 10 «А »к л а с - 
устранить са Панфилова Вячеслава, Ковален

недостатки в цехе 
создав все условия 
бельной работы.

обогащения, 
для рента-

А. О Р Л О В .

Я горжусь своей профессией
Едва ли найдется человек в 

Мурманской области, который не 
слышал бы о Ковдорском горно- 
обогатительном комбинате. Ков
дор широко известен не только в 
нашей области, но и за ее преде
лами. Начав стремительно свой 
производственный шаг, комбинат 
в прошлом году вышел в число 
передовых предприятий нашей об
ласти и Российской Федерации. 
Горняки и обогатители дали сверх 
плана 125  тысяч тонн железного 
концентрата Череповецкому ме
таллургическому заводу.

В первые дни января выдача 
железного концентрата не выпол
нялась, а за последнее время, лик
видировав отставание, суточные 
задания перевыполняются по вы
работке, сушке и отгрузке желез
ного концентрата.

В  осенне-зимнее время почетна 
роль машинистов сушильных ба
рабанов. От них зависит своевре* 
менная поставка сухого концент
рата в Череповец.

Иногда отвлечешься мыслью и 
смотришь на сушильные бараба
ны, и как они легко вращаются 
при такой огромной длине и боль
шом объемном диаметре. И тут 
невольно гордишься нашей оте

чественной индустриеи, которая 
выпускает такие большеразмер
ные агрегаты для нашей промыш
ленности.

Как же не любить после этого 
свою профессию, когда чувству
ешь, что твоя работа приносит 
большую пользу в таком важном 
деле, как сушка железного кон
центрата.

Однако в нашей работе не все 
хорошо, а встречаются и досадные 
недостатки, мешающие выпускать 
кондиционный концентрат. Часто 
забиваются течки сушильных ба
рабанов, а от этого получается 
пересушка концентрата. Иногда 
поступает со склада обезвожива
ния слишком влажный концент
рат, а он снижает производитель
ность барабанов. В циклонах, 
скруберах нарушена герметич
ность, а образовавшиеся подсосы 
мешают пылеулавливанию.

Мы, машинисты сушильных ба
рабанов надеемся, что руководст
во фабрики примет меры к устра
нению недостатков, а мы в свою 
очередь обязуемся работать сла
женно, высокопроизводительно.

и. голидонов.
М аш инист суш ильны х бара
банов. 1

ко Александра, 
учащ ихся 8 «А »

Федорова Ю рия, 
класса Семенова

Виктора и Л нпа тннкова  Виктора
Горячим и аплодисментами на 

граждали исполнителей песен — 
учащ ихся 10 « А »  класса П а вло  
ва Вячеслава  и М ихееву Н и н у . 
Зрители не раз вы зы ва л и  их по 
в то р и ть  исполнение.

В  ближайшее время худо ж ест
венная самодеятельность ш колы в 
составе агитбригады вые зж а е т в 
поселки Р и ко ла тву , С лю ду и дру 
гие поселки. Надо полагать, что  
они и там вс тр е тят теплую  встре
чу. А. А Л Е К С А Н Д Р О В

С О В Е Т Ы  В Р А Ч А

Береги свое здоровье
В  нашей стране нет выш е и 

почетнее обязанностей, чем забо
та о человеке. И  нам, медицин
ским работникам, особенно по
н я тн ы  эти обязанности. В о т  поче
му ко лле кти в Ковдорской больни
цы все свое внимание обращает 
на предупреждение заболеваний. 
А  если человек все-таки заболел, 
мы стараемся восстановить нару
шенное здоровье, особое внима 
ние при этом уделяется преду 
преждению во зм о ж ны х осложне 
ний при с кр ы ты х формах заболе
ва ния.

Приведу такой пример. Ко 
гда -то  в  детстве или несколько 
лет назад у  человека наблюда 
лось гноетечение из уха. Само
чувствие  у него бодрое, работо 
способность не нарушена, но ес
ли своевременно не ле чи ть , может 
на ступить внезапное ухудшение, 
Допустим , ч то  это т человек забо
лел гриппом, чрезмерно осложни
лось общее состояние. В о т  тогда 
и п р о явл яю т свою силу местные 
возб удители болезни, та к  называе
мые микробы. Они не ограничи
ваю тся местными действиям и и 
и д ут далее на м озговую  тка н ь. А 
такое распространение весьма 
опасно д л я  ж изни .

У  людей очень много с кр ы ты х 
процессов заболеваний, ч то  может 
привести к  опасным последстви
ям.

К  сожалению, мы встречаемся 
еще с такими фактами, когда 
больные не вы п о л н яю т назначе
ния лечащего врача и тем самым 
п р и чин яю т ущерб собственно
му здоровью , п о р тят  настроение 
своим близким. Например, рабо
чие хвостового  хо зяйс тва  обогати
тельной фабрики т т .  М иролюбов, 
Миронов, Ж и то в  пренебрегают со
ветами врача, нарушают рекомен
дации, не х о т я т  ле читьс я. Разве 
такое отношение к  своему зд о 
ровью можно с чи та ть  нормаль
ным? Э ти  лю ди не задум ываю тся, 
к каким последствиям приведет 
запущ енная болезнь. И  у ж  тогда 
никакое врачебное вмешательство 
не принесет желаемого р езульта 
та.

Проф илактика - -  предупрежде
ние заболеваний— лучш ий способ 
борьбы за здоровье тр уд ящ ихс я. 
Х о че тс я, что б ы  все трудящ иеся 
поняли э ту  простую истину и при
няли  активное участие в  благо
родном деле. П у с ть  они воздейст
в у ю т  на своих товарищей, ко то 
рые н уж д а ю тс я в  лечении, но 
вследствие недостаточной осве
домленности наруш ают назначе
ния врача.

Берегите свое здоровье, свое
временно обращайтесь к  врачу и 
вы п о лн яй те  все назначения.

3 . Ф Е Л Ь Д М А Н .
Врач Ковдорской больницы.

—  Через несколько м инут в ы 
пуск металла,.- —  п о гл яд ы ва я  на 
стрелки часов, говор ит п ла ви ль
ный мастер Григорий Андрю хин. 
Смена, которой он руководит, ра
ботает с опережением графика.

Всего несколько месяцев рабо
та ет Г .  Андрю хин в третьем цехе 
Запорожского завода ферроспла
вов. После окончания Днепропет
ровского металлургического ин
ститута  он вернулся в родной цех, 
где раньше во згл а вл ял  .бригаду 
плавильщ иков. Теперь молодой 
инженер руководит несколькими 
бригадами.
Фото А. Красовского.

Фотохроника ТА С С

В честь Белой 
олимпиады

В ы г л я н у л о  солнце, за а ле ли  
ве р ш ины  сопок и деревьев. 
Тр е щ и т  на  у ли ц е  ян ва р с ки й  
м ороз.

В  такие  хо ло д а  м но гие  пред
п о чита ю т пр о во д и ть свой д о 
с уг дом а, в тепле. Н о  л ы ж н и 
кам м ороз нипо че м . В  л е гк и х  
с п о р ти вн ы х  костю м а х они  соб
р а лис ь о ко ло  о д и н н а д ц а ти ле т
ней ш к о л ы . Т а к  26  я н в а р я  со
стоялось соревнование л ы ж н и 
ко в  на  п р и з  о т к р ы т и я  Б е л о й  
О л и м п и а д ы  в И н с б р у ке .

13 часов... Стартует м у ж с к а я  
ком анда . Д и с т а н ц и я — 10 к и л о 
м етров. Че р е з п я т ь  м и н у т  ос
п а р и ва т ь  первенство в ы ш л и  де
в у ш к и . И м  предстоит пр ойти  
п я т ь  ки ло м е тр о в.

Б о р ьб а  спортсм енов пр о ш ла  
успеш но, под ведены  и т о ги . П е р 
вое место среди м у ж ч и н  з а н я л  
Ф . Д а д ле тго р а е в , второе —  
А . Е го р о в . Среди д е ву ш е к пер
вой ф и ниш ир о ва ла  то в. С о ко 
ло в а , второе место осталось за  
Л  С л у зо в о й .

В  ком а нд но м  зачете первое  
место з а н я л  го р н о о б о га т и те ль
ны й ко м б ина т . П о б е д и те лям  
вручен в ы м п е л .

О д н а ко , несм отря на  успехи  
н а ш и х  спортсм енов, следует  
с ка за ть и о том , что  нам  ме
ш ает. Все п о м н я т , что  б ы л  
о б ъ я в л е н  м ассовы й старт, а 
в ы с т у п и ло  всего 18 че ло ве к : в 
м у ж с ко й  ком анде н а с чи т ы ва 
ло с ь 12, в ж е н с к о й — 6 спорт
сменов. Н и к а к о й  пом ощ и не 
о ка зы ва е т  проф сою з, с п о р ти в
на я база  отсутствует.

В . Е Г О Р О В .
Капитан команды.

П О П Р А В К А

В  нашей газете о т 19 о ктяб р я 
1963 года в  статье с партийного 
собрания обогатительной фабрики 
под заголовком «Всемерно укреп
л я т ь  тр уд о вую  дисциплину» се
кретарь партбюро фабрики то в . 
П о зд н яко в  А . А . сообщает, ч то  в 
докладе то в . Гамилова допущена 
неточность и следует чи та ть , что  
Вараксин С. М . отмечался как 
наруш итель производственной дис
циплины.
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