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МАСТЕР— КОМАНДИР 
ПРОИЗВОДСТВА

Большое это и скусство— пра­
вильно руководить коллективом, 
и не всякому оно дается. С че­
го начинается мастер? С мастер­
ства? Не только. Скорее всего с 
того ключика, который сумеет 
он подобрать к сердцам людей. 
В умении хорошо понимать каж­
дого рабочего, находить путь к 
нему -си ла  и авторитет руково­
дителя.

Мастер разжигает в людях 
искры творчества, поддерживает 
в коллективе бодрое, светлое на­
строение.

В. И. Ленин говорил: «Если
мы добросовестно учим дисцип­
лине рабочих и крестьян, то мы 
обязаны начинать с самих се­
бя ». Именно таким заботливым 
и глубоко знающим свое дело, 
работает в цехе обогащения на­
чальник смены, молодой инженер 
Виталий Васильевич Богданович. 
Любят его люди, уважают, не 
только з‘а мастерство и глубо­
кие знания, но и за душевное 
отношение к ним.

Виталий Васильевич всегда 
выдержан, вежлив; давая зада­
ние, помогая в работе, он не­
пременно скажет доброе слово, 
одарит хорошим советом, обод­
рит. А это много значит, каким 
тоном давать указание, как раз­
говаривать с подчиненными. Ка­
кой бы ни был рабочий-- кадро­
вый ли, новичок или студент- 
практикант, он имеет собствен­
ное достоинство.

Если мастер злоупотребляет 
своим положением, груб, невы­
держан— это помимо личного ос­
корбления людям, наносит ущерб 
всему производству.

Став на трудовую вахту за 
достойную встречу 50-летия Со­

ветской власти, смена, возглав­
ляемая В. В. Богдановичем из ме­
сяца в месяц выполняет и пер- 
выполняет задание, при хоро­
шем содержании железного кон­
центрата, и не даром ежемесяч­
но его смене присуждается пер­
вое или второе место в социали­
стическом соревновании. На сче­
ту смены, возглавляемой тов. 
Богдановичем, с начала года 
выработано сверх плана 1 5 .1 7 9  
тонн железного концентрата с 
содержанием 6 2 ,7  процента ж е­
леза.

В смене выросли хорошие, 
знающие свое дело рабочие: 
Е. Лысенков, К. Окоркова, Н. 
Титова. В канун открытия XXIII 
съезда КПСС лучший машинист 
мельницы Иван Федорович Ли- 
томин был награжден орденом 
«Знак П очета».

В смене мастера Богдановича 
регулярно проводятся политин­
формации, читки газет. Окончив 
смену, все дружно выходят на 
воскресник по озеленению тер­
ритории фабрики, и в этом за­
ложена большая, кропотливая, 
воспитательная работа мастера.

Большое, емкое слово «м а­
стер ». Советский мастер —  не 
только умелец, достигший со­
вершенства в работе, но и учи­
тель, и воспитатель, и органи­
затор, и командир. Быть достой­
ным этого звания, значит забот­
ливо растить могучую силу ра­
бочего класса, с хозяйским рас­
четом вести производство, смело 
идти вперед навстречу новому, 
множить своим трудом всеобщее 
наше богатство.

М. КОВАЛЬ. 
Машинист насосов обогати­
тельной фабрики.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
В беседе с директором Мур­

манского телецентра тов. Зори- 
ковым и начальником Ковдор- 
ского технического участка тов. 
Седовым выяснилось следующее 
положение дел с радиорелейной 
связью: Кандалакша готова на­
чать передачу телевидения в Ков- 
дор, Ковдор готов принять теле­
передачу и направить ее на те­
левизоры жителей нашего горо­
да.

Но все дело в промежуточной 
станции, которая находится в 
пос. Риколатва. Там давно уже 
работают люди от комбината, 
ТЭЦ, Енского леспромхоза, но 
большую тревогу вызывают ра­
боты, которые должен выпол­
нять трест «Ковдорстрой».

Ждем от руководства треста 
тт. Мелешина А. В., Волкова

В. Ф., Гришуковз А. Г. и Ко- 
сарчука А. В. самых решитель­
ных действий по строительству 
здания для техаппаратуры в 
Риколатве.

Директор Ковдорского горно- 
обогатительного комбината тов. 
Сухачев А. И., директор ТЭЦ 
тов. Михельсон В. В., директор 
Енского леспромхоза тов. Гольд- 
шинер Г. С. и начальник рудни­
ка «Ковдор» тов. Иванов К. А. 
примут все меры к тому, чтобы 
трудящиеся нашего молодого го­
рода к сорок девятой годовщи­
не Советской власти на голубых 
экранах своих телевизоров уви­
дели четкую передачу Мурман­
ского телецентра, такую переда­
чу, которая бы не уступала всем 
другим городам Кольского полу­
острова.

В. ОСАНИН.

D

За достигнутые высокие производственные показатели и в связи 
с Днем металлурга, коллегия Министерства черной металлургии 
СССР и Президиум ЦК профсоюза рабочих металлургической про­
мышленности своим Постановлением наградили значком «Отлич­
ник социалистического соревнования черной металлургии СССР» 
следующих работников нашего комбината:

Барановского Карла Павловича —  автослесаря.
Полударова Алексадра Кирилловича —  начальника участка.
Рогулина Виктора Григорьевича —  старшего слесаря.
Розенкова Николая Нефедовича —  шофера.
Щепина Юрия Павловича —  диспетчера.

Награждены Почетной грамотой.
Гнусов Егор Николаевич —  шофер.
Лишута Дмитрий Данилович —  машинист экскаватора.
Маслов Михаил Федорович —  машинист дробилки.
Миролюбов Валентин Федорович —  электрослесарь.
Самсонов Владимир Ильич слесарь.
Тихомиров Сергей Степанович —  машинист станка БСШ.
Администрация, партийный и профсоюзный комитет горячо 

поздравляют награжденных с полученными наградами.

Н А Ш И

Л Ю Д И

Заседание цехкома
15 августа состоялось заседа­

ние цехкома, на котором с от­
четом о работе за июль месяц 
выступил начальник цеха обога­
щения тов. Сидоренков А. П.

Обсуждался вопрос о местах, 
которые должны занять смены в 
социалистическом соревновании. 
Первое место было присуждено 
смене мастера Моргунова. На

второе место по всем показате­
лям можно было бы поставить 
смену мастера Пуриц, но так 
как работники этой смены ха­
латно отнеслись к озеленению 
своего участка, испортив одер- 
новку, то первое место было 
присуждено смене мастера Бог­
дановича, а смена мастера Пу­
риц заняла третье место.

Прошел День строителя
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КОВДОР. Вид на строящийся микрорайон «Ковдорские Чере­
мушки». Фото В. Тюнеева.

Прошел День строителя, кото­
рый был широко отмечен в на­
шей стране, отметили его и в 
Ковдоре. В докладе на торже­
ственном заседании были назва­
ны имена лучших строителей 
Ковдора, это—маляр Отделстроя 
тов. Майорова 3. А., бетонщик 
Жилстроя тов. Поляков П. А., 
трубоукладчик тов. Быченков 
А. И., плотник тов. Стафеев 
Р. Ф., бригадир штукатуров тов. 
Перебасова В. И. и многие дру­
гие.

С каждым днем среди строи­
телей становится все больше 
ударников коммунистического 
труда, только в одном СУ-271 
треста «Ковдорстрой» отмечено 
приказом 96 человек, которым 
были вручены значки «Ударни­
ков коммунистического труда», 
почетные грамоты, часть людей 
занесено на Доску почета, мно­
гим выплачены денежные премии 
и объявлены благодарности.

Для того, чтобы тресту с че­
стью выполнить годовой план— 
необходимо: самым решитель­
ным образом добиться дальней­
шего укрепления строительных 
управлений и участков, с целью 
наращивания их мощностей.

Необходимо прекратить рас­
пыление ресурсов и средств по 
многим стройкам, сосредоточить 
силы на главных объектах, боль­
шое внимание уделив жилищно­
му строительству. Дело в том, 
что от нехватки жилья страда­
ют все огранизации нашего го­
рода, в том числе и трест «Ков­
дорстрой». Нехваткой жилья объ­
ясняется большая текучесть кад­
ров на предприятиях Ковдора.

В настоящее время общее при­
знание строителей получила си­
стема сетевого планирования и 
управления производством. Сете­
вые графики дают возможность 
покончить с «волевым планиро­
ванием», навести на стройпло­
щадках порядок во взаимоотно­
шениях между заказчиком, ген­

подрядчиком и субподрядными 
организациями, заменить инже­
нерную интуицию математически 
обоснованным расчетом, но са­
мое главное—сосредоточить ма­
териально-технические ресурсы 
на решающих объектах и рабо­
тах.

На стройках Ковдора сетевых 
графиков нет, и это—при нали­
чии большого опыта в Главзап- 
строе.

Необходимо тресту снизить 
себестоимость строительства, ко­
торая еще очень велика. Причин 
высокой себестоимости много. 
Взять хотя бы тот факт, что 
многие работы продол.жают вы­
полняться вручную из-зо отсут­
ствия погрузочно-разгру',зочных 
механизмов, а это приводкт к 
излишней трате средств.

Работ у строителей мног'о. 
Большие объемы работ должны' 
быть выполнены и на Ковдор- 
ской строительной площадке. 
Одним из важных объектов яв­
ляется Дом культуры. Участок 
«Жилстрой» должен приложить 
все силы для того, чтобы этот 
объект был сдан в эксплуата­
цию к 50-летию Советской вла­
сти. Здесь будут держать серьез­
ный экзамен: руководители уча­
стка, производители работ, ма­
стера и рабочие. Темпы и каче­
ство, качество и темпы—вот ос­
нова основ, которая должна быть 
законом для строителей. Медлить 
с этим объектом нельзя. Необ­
ходимо всем проникнуться глу­
боким чувством ответственности 
за этот объект.

Строители нашего треста дол­
жны придти с хорошими пока­
зателями по выполнению плана 
к концу текущего года, с тем, 
чтобы внести свой вклад в вы­
полнение грандиозных задач, на­
меченных XXIII съездом КПСС.

В. Т РЕБУ Ш И Н И Н . 
Заместитель начальника 
СУ-271 треста «Ковдор­

строй,

Ф. П. Шуляк — бригадир сле,- 
сарей обогатительной фабрики, 
мастер по ремонту оборудова­
ния, хороший рационализатор.

Фото Ф Бурцева,

Больше
рацпредложений

Одним из основных .законов 
производства является внедрение 
наиболее износоустойчивых кон­
струкций, деталей, узлов. Это 
большая и важная проблема все­
гда должна быть в поле зрения 
рационализаторов.

Надо помнить о том, что мы 
не сможем работать ритмично, 
если будем ставить вопросы 
только сегодняшнего дня, не ду­
мая о будущем. С мыслью о 
завтрашнем дне наши рациона­
лизаторы много сделали дляyвeJ 
личения срока службы деталей 
и узлов; таким рацпредложени­
ем явилось изменение подшип­
ника нижней опоры классифи­
катора, что значительно увели­
чило срок службы последнего. 
Автором этого предложения яв­
ляется тов. Фандюшкин.

Предложение тов. Шуляк 
Ф. П. по бетонированию секто­
ров маятниковых питателей ре­
шило проблему с футеровкой по­
следних, и еще ряд предложе­
ний было сделано им, где он 
показал себя неутомимым рацио­
нализатором.

Однако не все товарищи по­
нимают важность этого вопроса, 
и зачастую там, где можно пред­
ложить такое, что облегчит их 
труд, требуют одного: «З авари !», 
я имею в виду просыпи, пере­
ливы , утечки с конвейеров, те­
ч ек  и т. д. Заваришь в одном 
мес’Ге, а утечка будет в другом. 
Значка нужно подумать о том, 
как ликвидировать это узкое ме­
сто, а не искать временного вы ­
хода из полож ения.

Много мож но привести при­
меров хорошо продуманных рац­
предложений, позволяю щ их об- 
'легчить труд раб<К,их Д  Уп­
ростить технологической про­
цесс, но нужно помнить, ?т о  ни 
одно предложение не принесет 
должный эффект, если людО. 
обслуживающие агрегаты, не от­
несутся к нему с душой.

Сегодня нужно думать о том, 
что может облегчить труд завт­
ра. Сейчас нужно работать над 
тем, что в будущем даст вы со­
кую культуру труда. Вот в этом 
направлении и должна работать 
рационализаторская мысль.

А. СИДОРЕНКОВ. 
Начальник цеха обогащения.
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Улучш ить работу орса
В орсе прошло заседание пар­

тийно-хозяйственного актива по 
итогам работы за 7 месяцев. На 
активе были вскрыты недостат­
ки и намечены мероприятия для 
устранения их.

Работники орса решили вы ­
полнить план товарооборота к 
28  декабря и перевыполнить го­
довой план на 8 0  тыс. рублей, 
довести удельный вес продажи 
промышленных товаров до 36 
процентов, улучшить изучение 
спроса покупателей, дополни­
тельно закупить товаров на 33 0  
ты с. рублей.

Решено провести 6 выставок 
продажи промтоваров, 2 базара 
— школьный и новогодний, 35 
кулинарных выставок, организо­
вать диэтическое питание в 
столовых, улучшить продажу ку­
линарных изделий.

Работники орса хотят обратить 
особое внимание на качество вы ­
пускаемых изделий по общепи­
ту, увеличив число овощных 
блюд на 30 , молочных на 40  и 
рыбных на 30 процентов.

Предполагается в 1 9 6 6 -6 7  го­
дах охватить техучебой 2 5 0  че­
ловек и обучить торговым про­
фессиям 4 0  учеников.

В магазине № 1 и в столовой 
№  2 будет организована школа 
передового опыта работы, что 
даст возможность привить моло­
дым работникам торговли лю­
бовь к своей профессии, чувст­
во высокой ответственности зс 
порученное дело и коммунисти­
ческое отношение к труду.

Совещание обратилось к УРСу 
Министерства черной металлур­
гии СССР с просьбой выделить 
одну автомашину для перевозки 
товаров, изыскать средства для 
постройки двух каменных пяти­
этажных домов для работников 
орса, один в Ковдоре, а другой 
на подсобном хозяйстве.

Решение партийно-хозяйст­
венного актива направлено на 
улучшение работы орса.

Н. ОВСЯННИКОВ. 
Заместитель начальника 
орса.
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Ма с т е р  х о л о д а
Идет по базе орса низкого 

роста человек, в рабочем костю ­
ме, на вид совсем не примет­
ный, но почему-то все с ним 
очень вежливо здороваются. Дру­
гие при встрече улыбаются. Ви­
дать хороший это человек.

—  Николай Павлович,— обра­
щается к нему женщина в си­
нем халате,— что-то плохо у нас 
работает холодильник.

Е с л и  з а я в к а  п о п а л а  в е г о  
блокнот, то она будет при пер­
вой возможности выполнена.

Механик холодильных устано­
вок орса Н. П. Бодухин рабо­
тает по своей специальности 
уже свыше двенадцати лет, из 
них только в орсе Ковдорского 
комбината более девяти лет.

Чувствуя ответственность пе­
ред народом за качество своей 
работы, Николай Павлович ста­
рается как можно скорее ока­
зать помощь «больном у» холо­
дильнику. Ш утка ли сказать: 
без холода могут погибнуть де­
сятки тонн высококачественных 
продуктов, пропадет труд сотен 
людей, которые трудились над 
изготовлением продуктов, убы т­
ки могут быть огромные.

А поэтому мастер холодиль­
ных установок не считается со 
временем: если беда случилась 
в выходной день или в празд­
ник, то Николай Павлович пре­
рывает свой отдых, принима­
ется за дело, и до тех пор его 
не оставит, пока не убедится, 
что холодильник работает нор­
мально.

Надо прямо сказать: уж очень 
мал штат работников по холо­
дильным установкам, нет слеса­

рей, нет резервных механиков, 
но это тов. Бодухина не стра­
шит, сил у  него много. Он у с ­
певает проводить не только про­
филактический ремонт, кроме 
срочного, но он еще проводит 
занятия с машинистами холо­
дильных установок, объясняя им 
как лучше производить ремонт.

Характерно то, что свои за­
мечания он высказывает так, 
что человек никогда на него не 
обидется, но свои ошибки уч­
тет. Очень редкая черта харак­
тера человека.

Нужно не забывать, что хо­
лодильные установки, которые 
он обслуживает, находятся в 
Еовдоре, Вне, Слюде и Риколат- 
ве. И как наш мастер успевает 
везде, это просто удивительно.

Если вы приносите из мага­
зина свежие продукты, то знай­
те, что в этом большая заслуга 
Николая Павловича— его холо­
дильные установки всегда в 
полной исправности.

В. ЛАЗУТИН.

Улица Зеленая
Хотим завести речь о чистоте 

улицы, имеющей красивое на­
звание—Зеленая. С одной сторо­
ны улицы стоят благоустроенные 
дома, с другой—дремучий бор. 
В бору лежат остатки дровен- 
ников, мусор от них и еще не 
вывезенные дрова.

Необходимо: Ж КО комбината
вывезти дрова из зеленой зоны 
и организовать воскресник по 
уборке мусора из леса. Жители 
Зеленой улицы безусловно орга­
низованно выйдут на воскресник.

С. ВАРАКСИ Н ,
Т. ЯБРИ КО ВА .

Р А Д О С Т Н Ы Е
В Е С Т И

Получено сообщение о том, 
что для комбината отгружено с 
завода 15 автомашин марки 
«БЕЛ АЗ», которые в скором 
времени должны прибыть вК ов - 
дор и пополнить парк автома­
шин нашей автобазы.

Водителями новых автомашин 
будут самые лучшие, самые до­
стойные шофера.

Увеличение парка автомашин 
даст возможность руднику «Ж е­
лезный» перевыполнить годовой 
план по вскрыше, но для этого 
требуется расторопность руко­
водства рудника в части пра­
вильной организации труда. Осо­
бое внимание должно быть об­
ращено на состояние автодорог 
на руднике. Всем известно: пло­
хая дорога портит автотранс­
порт.

Так поступают 
советские люди

13 августа я покупала биле­
ты в кинотеатре «Ю н ость» на 
последний сеанс. Получив биле­
ты, я забыла у  кассира взять 
сдачу в сумме 4 рубля, но 
вспомнила об этом тогда, когда 
начался сеанс и касса, безу­
словно, была уже закрыта.

На другой день я пришла к 
открытию кассы  и сказала о 
том, что я забыла вчера полу­
чить ' сдачу.

—  А я сразу же отложила 
ее. —  Сказала кассирша тов. 
Дорохина В. И. и возвратила 
мне деньги.

Хочется поблагодарить кассир­
ш у кинотеатра «Ю н ост» тов .Д о- 
рохину В. И. за ее честность. 
Да, так поступают советские 
люди.

Л. КОВАЛЬ. — • —

Пионерский 
поход

В один из августовских дней 
группа ребят в количестве 25 
человек из пионерского лагеря 
«Искрянка» отправилась в поход.

День был дождливым, но это 
не портило настроения, шли бод­
ро, с песнями, незаметно при­
шли в намеченное место на бе­
регу озера, где и раскинули па­
латки на ночлег.

Всем хотелось встретить восход 
солнца. И когда это время по­
дошло, ребята были уже на но­
гах и увидели необычайную кра­
соту.

Кузин Гена и Семигулин Раис 
не отходили от озера и налови­
ли много рыбы для ухи, которая 
была необыкновенно вкусной.

Ребята собирали грибы и яго­
ды, играли в различные игры, 
пели песни у костра, две ночи 
провели в лесу.

На всю жизнь запомнится де­
тям этот интересный поход.

Р. ЧУБУКО ВА.

М О Р Е  О В С А
Уборочная кампания на нашем 

подсобном хозяйстве в самом 
разгаре. Активное участие в ко­
шении овса и его силосовании 
принимают многие организации 
г. Ковдора. Сорок человек из 
автобазы комбината были по­
сланы на подхоз, после них вы­
езжали на уборочную работники 
управления комбината в количе­
стве 62-х человек.

Хороший в этом году уродил­
ся овес. На одном поле его бы­
ло посеяно 25 гектаров, там 
уборка идет полным ходом. Но 
есть еще второе поле— 150 гек­
таров, где овес еще лучше, там 
к уборке еще не приступали. 
Конные и тракторные косилки 
несомненно быстро сделают свое 
дело, а вот сгрести в кучу, по­
грузить на автотранспорт зеле­
ную массу работникам подхоза 
не под силу, здесь без помощи

не обойдешься, а поэтому все 
организации нашего города дол­
жны точно в установленные сро­
ки и не менее запланированно­
го количества людей, посылать 
на помощь нашему сельскому 
хозяйству.

Директор подсобного хозяйства 
тов. Юницкая называет это по 
ле овса морем. Да, действитель­
но, это море протянулось с од­
ного конца леса до другого.

Если мы—ковдорчане, сможем 
убрать это море овса, то всю 
зиму у нас будут в магазинах 
бесперебойно продаваться молоч­
ные продукты и мясо.

Вот из этих соображений ру­
ководители наших предприятий, 
партийные и профсоюзные орга­
низации должны со всей серьез­
ностью подойти к вопросу убо­
рочной кампании на подхозе.

ЮНЫЕ ФУТБОЛИСТЫ

22 августа исполняется 45 лет 
Коми АССР. Неузнаваемо изме­
нилась столица республики — 
Сыктывкар и наиболее крупные 
города Воркута и Ухта. Много­
численные многоэтажные жилые 
дома, различные административ­
ные и культурно-бытовые здания 
органически вписались в город­
ские пейзажи.

Десятки тысяч семей справили 
новоселье в благоустроенных 
квартирах.

На снимке: улица Московская 
в Воркуте.

Фотохроника ТАСС

14 августа на стадионе 
«Т р у д» состоялся большой спор­
тивный праздник, посвященный 
Дню строителя, где приняли 
участие детские дворовые фут­
больные команды детского спор­
тивного клуба.

Это первое выступление дет­
ского спортивного клуба прошло 
в упорной спортивной борьбе.

В матче приняли участие две 
команды —  «Ч айка» и «И с-

крянка». Результат игры 2 :0  в 
пользу команды «Ч айка». Авто­
ры забитых мячей: Старицин и 
Гращенков.

Хочется отметить особенно ре­
зультативную игру центрально­
го нападающего команды «Ч ай­
ка» Лобанова и правого защит­
ника Панкратова.

В. КОМАРОВ. 
Руководитель детского 
спортклуба.

S3»

У к а з  в д е й с т в и и

По з о р  п ь я н и ц а м
В то время как в нашей стра­

не все больше и больше стано­
вится ударников коммунистиче­
ского труда, все шире и шире 
развертывается социалистиче­
ское соревнование, растет твор­
ческая инициатива масс, часть 
людей нарушает наши советские 
законы. И в основном это про­
исходит тогда, когда человек на­
ходится в пьяном виде, т. е. в 
полусумасшедшем состоянии. Те­
перь по новому Указу вина лю­
дей, совершивших хулиганские 
действия под градусами, усу­
губляется.

Кировский народный суд не­
давно рассмотрел дело любите­
ля «повеселиться» Аверкиева 
В. А., который учннил скандал 
в своей квартире и хотел рас­
правиться с женой. Он получил 
один месяц принудительных ра­
бот с удержанием 20 процентов 
из зарплаты.

Шофер Енского ЛПХ Дьячков 
А. А. оскорбил человека и аре­
стован на 10 суток.

Не имеющая постоянной рабо­
ты Корепанова А. А., будучи 
арестованной за мелкое хулиган­
ство, нарушила установленный 
режим в КПЗ, и, без разреше­
ния ушла в город, напилась пья­
ной, была подобрана в лесу. Ей 
продлен, срок содержания под 
стражей на 10 суток.

Овчинникова IT. А., нигде не 
работающая, систематически
пьянствовала, сломала дверь, ос­
корбила соседку, за что осужде­
на на 15 суток.

Адрес редакции: город Ковдор. улица Кирова, дом № 3, комната 9, 
Типография «Кандалакшский коммунист»

Доворовались
В общежитии по улице Киро­

ва № 3 часто терялись ценные 
вещи. Исчезали они из комнат, 
где проживали жильцы. Исчеза­
ло белье, вывешенное на черда­
ке. Из красного уголка были 
похищены шторы.

Недавно воры были пойманы. 
Ими оказались супруги Емелья­
новы, проживающие в общежи­
тии. Она—работница орса, а он 
электрослесарь обогатительной 
фабрики. Оба прилично зараба­
тывали, но почему они занима­
лись таким грязным делом— рас­
кроет суд, который состоится 
над ними.

Не место супругам Емельяно­
вым среди честных людей, их 
необходимо изолировать от об­
щества'—таково мнение всех жи­
телей общежития.

Н. ЗЕЛ ЯН И Н А . 
Комендант общежития.

Арестован на 10 суток за 
хулиганство Устинов В. А.— грей­
дерист рудника «Железный». По 
лучил штраф 30 рублей слесарь 
базы механизации треста Яку­
шев А. И. за хулиганские дей­
ствия. Слесаря СУ-174 Кирилен­
ко И. Е. и Кукин Г. М. в сто­
ловой после коллективной пьян­
ки оказали сопротивление мили­
ции и были арестованы на 10 
суток каждый.

Повар столовой № 1 орса Ле­
бедева Е. А. за ссору по убор­
ке лестничной клетки подверг­
лась штрафу 30 рублей, такому 
же наказанию подверглась Ни­
кулина Г. П. — маляр Енского 
ЛПХ за сквернословие.

За мелкое хулиганство аре­
стованы на 5 суток: бурильщик 
рудника «Железный» Борисевич 
А. И. и экскаваторщик СУ-174 
Бабалов И. В.

Большая часть этих людей 
осознает свою вину и никогда 
не допустит подобного, но те, 
которые совершат хулиганские 
действия вторично — наверняка 
будут осуждены народным су- • 
дом и получат более строгое на­
казание.

Очень важно в коллективах 
провести с этими людьми соот­
ветствующую работу, пусть они 
ответят за свои действия перед 
коллективом. Мной приведены 
фамилии правонарушителей и 
указано место работы именно для 
того, чтобы общественные орга­
низации обратили внимание на 
этих людей.

Важно сейчас навалиться всем 
на хулиганов и вытравить это 
отрицательное явление из нашей 
жизни. Пора навести в городе 
образцовый порядок.

А. ВО РО БЬЕВ . 
Начальник паспортного сто­
ла.

Редактор Ю. Н. Ш АБАНО В

правление ковдорского кол 
лектива № 10 охотников и 
рыболовов сообщает, что охо­
та на водоплавающую и бо­
ровую дичь открывается с
3 сентября 1966 года с 1Й 
часов.

Ковдорский спортивно-техниче­
ский клуб объявляет прием на 
курсы повышения квалификации 
шоферов на второй и первый 
классы.

Обращаться: ул. Парковая,
дом 33 ГК ДОСААФ.

телефон №  8-33.
Зак. 4243


