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тр у д о в ы м и  усп ехам и !

В системе партийного просвещения
В новом учебном году в Ков- 

дорском горнообогатительном ком
бинате начали работу семь на
чальных двухгодичных полит
школ, шесть школ основ марк
сизма-ленинизма, три семинара 
по политэкономии, два по филосо
фии.

Впервые для комсомольцев ор
ганизован политический клуб 
«Глобус» и кружок «У карты 
мира», пропагандистами которых 
являются два коммуниста — это 
тт. Бойцов В. А. и Марков С. В.

В начальных политических 
школах обучается 125 слушате
лей, из них 94 коммуниста.

В этом году в двух начальных 
политшколах будут вести пропа
гандистскую работу молодые ком- 
MVTWii.-. тт. Тарабанова Ю. А. и 
Аверинцев Г. В.

Вот что пишет методист* тов.
А. В. Колецов о первых заняти
ях, проведенных в цехе конт
рольно-измерительных приборов 
и автоматики:

«Пропагандист Тарабанова 
Ю. А. умело построила свои за
нятия. Лекция о детстве и юнос
ти В. И. Ленина, о начале его 
революционной деятельности со
провождалась демонстрацией, диа- 
фильма и просмотром репродук- 
ций с картин.

Слушатели цеха с большим 
вниманием прослушали лекцию и 
дали хорошие отзывы о проведен
ном занятии».

К следующим занятиям тов. 
Тарабанова дала задание слуша
телям и порекомендовала литера
туру.

Хорошо прошло первое занятие 
r жилищно-коммунальном отделе 
комбината, где пропагандист Зве- 
гинцев Г. В. При подготовке к 
лекции он использовал много до

полнительной литературы о жиз
ни и революционной деятельности 
В. И. Ленина. Помимо занятий 
по теме слушателям был дан об
зор по международному положе
нию.

В школах основ марксизма-ле- 
нинизма обучается 107 человек, 
из них 49 коммунистов. На вы
соком уровне прошли занятия в 
одной из таких школ в орсе. 
Пропагандист Машнин Н. А. на
чал свои занятия с обзора пре
дыдущих тем, чтобы восстановить 
в памяти пройденный материал.

На первых занятиях в объеди
ненной школе основ марксизма- 
ленинизма были прочитаны лек
ции самими слушателями, после 
того как на организационном за
нятии ими были получены темы. 
Занятия вел пропагандист Дворя
нин Н. С.

В ремонтно-механической мас
терской (пропагандист Ябрпков 
В. А.) занимаются не только ком
мунисты и беспартийные, но и 
комсомольцы. Первое занятие там 
прошло интересно.

Совсем плохо обстоит дело с 
учебой в автобазе. На партийном 
собрании автобазы мною было 
подробно' рассказано о формах 
партийной учебы вообще и в 
частности на комбинате. Были 
освещены задачи, стоящие перед 
коммунистами. И после всего 
этого секретарь партийной орга
низации автобазы Сульженко 
М. А. очень несерьезно отнесся 
к партийной учебе коммунистов. 
Здесь сорвались занятия как в 
начальных политшколах, где про
пагандист Сакир и Пуцик, так и 
в школе основ марксизма-лени
низма, пропагандист Субоч Б. В.

За срыв занятий нужно строго 
спросить с тов. Сульженко и с

Народный контроль в действии

Хорошее 
начало

Партийное бюро обогатитель
ной фабрики на одном из своих 
заседаний отметило слабую рабо
ту народного контроля, который 
мало уделял внимания производ
ственным вопросам. Там же был 
намечен ряд мероприятий для 
улучшения работы группы народ
ного контроля.

Сейчас положение изменилось. 
Народный контроль обогатитель
ной фабрики занялся производст
венными делами. Прежде всего 
им было обращено внимание на 
реконструкцию корпуса сушки и 
выполнение некоторых работ по 
^данию бункеров сухих хвостов 
(обогрев бункера, замена кров
ли).

Промедление работ с рекон
струкцией корпуса сушки может 
привести к тому, что фабрика не 
сможет выдавать железный кон
центрат, а невыполнение работ 
по бункерам грозит смерзанием 
хвостов в бункере.

В ближайшее время группа на
родного контроля фабрики сдела
ет выводы из своих ооследований 
и остро поставит вопросы с ре
конструкцией корпусов перед со
ответствующими инстанциями.

Я. АН Д РЮ Ш КИ Н .
В. КОКМ АН. 

Члены группы народного 
контроля фабрики.

Спецпитание 
—молоко 

или водка?
Людям, работающим с вредны

ми условиями труда, полагается 
спецпитание — молоко, талоны 
на которое аккуратно выдаются, 
но отовариваются самым безоб
разным образом.

В столовой № 7, та, что в зда
нии Ц БК, кроме молока, ничего 
другого на талоны не выдают, 
даже тогда, когда нет молока, 
а есть кофе с молоком или сме
тана. В  столовой № 2 — наобо
рот, на талоны по спецпитанию 
можно получить все, что угодно, 
вплоть до вина. Если бы столо
вая торговала водкой, то и со
рокаградусная пошла бы по ли
нии спецпитания.

В столовых одного орса раз
ные порядки, противоположные 
друг другу, и оба они очень пло
хи. Как тот, так и другой поря
док не содействуют правильному 
использованию спецпитания, ко
торое должно быть регулярным, 
а нерегулярное оно только пото
му, что молоко расходится на 
вольную продажу, а для спецпи
тания ничего не остается.

Положение нужно немедленно 
поправить.

Н. Ж И ГА Л Ь Ц Е В .
Председатель группы народ
ного контроля фабрики.

пропагандистов. Пусть они отве
тят за этот срыв перед пар
тийным комитетом комбината.

Не совсем хорошо обстоит дело 
с посещаемостью занятий комму
нистами управления комбината, 
потому что секретарь партийного 
бюро Адеев А. И. мало уделяет 
внимания партийной учебе ком
мунистов. А следовало бы повли
ять на таких слушателей как 
Миренков и Туров, которые и в 
прошлом году тоже плохо посе
щали политзанятия.

Нужно отметить неутомимого 
труженика на ниве партийного 
просвещения Л. Д. Каменеву, ко
торая является бессменным про
пагандистом, руководителем се
минара по философии. С большим 
желанием идут на ее занятия 
слушатели. Лидия Давыдовна 
умеет сложные проблемы фило
софии преподнести в легкой и 
увлекательной форме. Дверй ее 
квартиры всегда открыты для 
тех, кто к ней идет за помощью, 
это — заочники, молодые учите
ля и курсанты.

Двадцати двум пропагандистам 
всех форм учебы оказывает по
мощь методическая группа из 
восьми человек.

Для плодотворной политической 
учебы .есть все возможности: ор
ганизована политсеть, подобран 
квалифицированный состав про
пагандистов и методистов, в до
статке политическая литература, 
программы, каждому руководите
лю школы и семинара даны ме
тодические указания. Требуется 
постоянный и неослабный конт
роль за партийной учебой со сто
роны секретарей партийных ор
ганизаций.

Г. СМОЛЯК. 
Заведующая набинетом по
литического просвещения.

Правительственные 
награды

Указом Президиума Верховно
го Совета РС Ф С Р  от имени Пре
зидиума Верховного Совета 
СССР награждены многодетные 
матери нашего города, работницы 
Ковдорского горнообогатительно
го комбината:

Орденом «Материнская слава» 
1 степени — Бирюкова Варвара 
Семеновна.

Медалью «Медаль материнст
ва» I I  степени — Павлова Рим
ма Ивановна.

• —|

Заседание 
совета НТО

12 октября состоялось заседа
ние совета научно-технического 
общества при комбинате. Был 
заслушан доклад начальника ла
боратории НОТ тов. Прянзерской 
Е. Ф. о работе лаборатории по 
научной организации труда в 
I I I  квартале. Совет НТО утвер
дил план работ на IV  квартал.

Г о р н я к и  приняли 
социалистические обязательства
12 октября в красном уголке 

рудника «Железный» состоялось 
профсоюзное собрание, на кото
ром горняки приняли социали
стические обязательства в честь 
49-й годовщины Великой Ок
тябрьской социалистической ре
волюции.

Включившись в предоктябрь
ское соревнование коллектив руд
ника берет на себя следующие 
обязательства:

— добыть горной массы сверх 
плана 90 тысяч тонн, что со
ставляет 8 процентов к плану, 
при ■’"обязательном выполнении 
плана по руде и вскрыше;

— всемерно добиваться рит

мичности в работе;
-- снизить себестоимость руды 

на I процент;
выполнить план по произ

водительности труда на 101 про
цент;

- максимально улучшить все 
показатели, которые будут учи
тываться при подведении итогов 
социалистического соревнования.

Работники рудника на этом 
профсоюзном собрании взвесили 
свои силы и возможности, и ре
шили принять все меры к тому, 
чтобы данные социалистические 
обязательства были ими выпол
нены.

Б. КУБАСОВ.

КОНКУРС-ЭСТАФЕТА
В целях повышения уровня 

технического прогресса, вовлече
ния широкого круга инженерно- 
технических работников и пере
довиков производства в работу 
по заимствованию передового опы
та родственных предприятий 
страны и внедрения технических 
новшеств на комбинате объявлен 
конкурс-эстафета, который будет 
проводиться с 1 октября по 3) 
декабря 1966 года.

Условия эстафеты таковы: ме
роприятия, внедренные в цехе 
или участке комбината, должны 
быть отражены в альбоме, кото
рый поступает в цех согласно 
утвержденного графика. В альбо
ме должно быть описание внед
ренного передового опыта с при
ложением таблиц, схем, эскизов 
и фотографий.

По истечении срока движения 
альбома комиссия подводит ито
ги эстафеты.

Для поощрения коллектива це

ха, добившегося наилучших ре-, 
зультатов по внедрению заим
ствованных технических нов
шеств и усовершенствований, ус
танавливаются премии в следую
щем размере:

Первая премия —  100 рублей. 
Вторая премия —  80 рублей. 
Победителем эстафеты будет 

считаться цех или участок ком
бината, внедривший наибольшее 
количество мероприятий, полу
чивший от их внедрения на
ибольший экономический эффект 
из расчета на 100 человек ра
ботающих и с наибольшим чис
лом участников, содействующих 
внедрению заимствованных меро
приятий.

Все эти премии рекоменду
ется использовать на приобрете
ние технической литературы, 
творческие командировки, на
граждение активных участников 
эстафеты.

Т. ПЕТРОВ.

16 октября—День работников 
пищевой промышленности

ИЗВЕЩЕНИЕ
21 октября состоится пер

вое занятие ЭКО Н О М И ЧЕ
СКОЙ Ш КО ЛЫ , на котором 
будет рассмотрен отчет о дея
тельности комбината за 9 ме
сяцев по труду и заработной 
плате. Докладчик начальник 
лаборатории НОТ Е. Ф. Прян- 
зерская.

В нынешнем году воскресенье 
16 октября будет для работников 
пищевой промышленности не
обычным. В этот день они отме
чают свой праздник, установлен
ный Президиумом Верховного Со
вета СССР. Труженики пищевой 
промышленности внесли большой 
вклад в развитие отраслей про
изводства, выпускающих продук
ты питания. В новой пятилетке 
перед ними поставлены обширные 
задачи повсеместного, бесперебой
ного обеспечения населения са
мыми разнообразными высокока
чественными продовольственными 
товарами. Объем продукции пи
щевой промышленности увеличит 
ся за эти годы в 1,4 раза. Рабо
чие, служащие, инженерно-техни
ческие работники многих пище
вых фабрик и заводов показыва
ют пример успешного выполнения 
планов но количеству и качеству 
изготавливаемой продукции.

Тираспольский консервный за
вод имени 1 Мая (Молдавская 
ССР) ежегодно выпускает более 
130 миллионов банок ста различ
ных видов консервов.

Включившись в соревнование 
в честь 50-летия Великого Ок
тября, коллектив предприятия 
принял обязательство выпустить 
в этом году сверх задания три с

половиной миллиона банок кон
сервов.

На снимке: работница комсо
молка Зинаида Василаки в цехе 
готовой продукции.

Фото Л , Пантуса.
Фотохроника ТАСС.
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Юридическая консультация

Новое о работе в праздничные дни
С 8 августа 196G года дейст

вует новый порядок компенсации 
:ia работу в праздничные дни. 
Этим порядком предусмотрено, 
что в непрерывно действующих 
предприятиях (цехах, участках, 
агрегатах), а также при сумми
рованном учете рабочего времени 
работа в праздничные дни вклю
чается в месячную норму рабоче
го времени.

По, ранее действующему зако
нодательству работа в празднич
ные дни не включалась п эту 
норму.

Месячная норма рабочего вре
мени определяется путем умноже
ния количества рабочих часов в 
день на количество рабочих дней 
покалендарно.

Работа в праздничные дни 
сверх месячной нормы рабочих 
часов допускается только в том 
случае, если по условиям произ
водства нельзя прекратить рабо
ту.

Оплата за работу в празднич
ные дни производится следую
щим образом: сдельщикам — по 
двойным сдельным расценкам, а 
работникам, оплачиваемым по 
часовым или дневным ставкам — 
в размере двойной часовой или 
дневной ставки.

Работникам, получающим ме
сячный оклад, работа в празд

ничные дни оплачивается в раз
мере одинарной часовой или 
дневной ставки сверх оклада, ес
ли работа в праздничный день 
проводилась и пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в~раз- 
мере двойной часовой или днев
ной ставки, если работа проводи
лась сверх месячной нормы рабо
чего времени.

Районный коэффициент и се
верные надбавки не включаются 
при подсчете дневной или часо
вой ставки, но оплата за работу 
в праздничный день включается 
в общий заработок, на который 
начисляется районный коэффици
ент и надбавки к заработной пла
те работающим в районах Край
него Севера.

Оплата в двойном размере про
изводится всем работникам, в 
том числе и работникам с ненор
мированным рабочим днем за ча
сы, фактически проработанные в 
праздничный день.

По ранее действующему зако
нодательству оплата в двойном 
размере за работу в празднич
ные дни производилась только 
за 7 часов работы.

Когда на праздничный день 
приходится часть рабочей смены, 
то в двойном размере оплачива
ются часы, фактически прорабо
танные в праздничный день.

О хорошем человеке
Нас было шесть человек, толь

ко что окончивших среднюю 
школу и направленных на работу 
в химлабораторию. Трудно было 
нам привыкать к работе, но на
шелся хороший человек, это 
препаратор Шарнина Галина Ни
колаевна, которая нам, молодым 
неопытным работникам, оказыва
ла большую помощь. Мы посто
янно чувствовали ее заботу о нас. 
Она помогала не только словом, 
но и делом. Ее советы были всег
да кстати и приносили нам боль
шую пользу.

Галина Николаевна готовила 
нам реактивы и титры, и никто 
из нас лаборантов, не мог уп
рекнуть ее в том, что они приго
товлены некачественно или не 
доделаны до конца. Они были 
сделаны безукоризненно, что об
легчало наш труд. Галина Нико
лаевна научила нас тому, как 
нужно относиться к работе. Мы

поняли, что нет малых дел, все 
дела большие, как бы ни были 
они микроскопичны.

Рабочий день Галины Никола
евны наполнен до отказа, но она 
всегда успевала и успевает сей
час узнавать у нас как идут на
ши дела, не только служебные, 
но и домашние. Мы охотно де
лимся с ней горем и радостью, 
зная, что в горе она поможет, а 
радость искренно разделит с на
ми. В ней мы нашли друга, 
старшего товарища, мудрого на
ставника молодежи.

Тот, кто вступил в жизнь, имея 
перед собой такой прекрасный 
образец чистосердечия и душев
ности, никогда не будет плохим 
работником, не будет и плохим 
человеком; на всю жизнь оста
нется в памяти у меня и у мо
их подруг этот хороший совет
ский человек.

Р. ЕНИМОВА.

Подписка на газеты и журналы
Хорошо занимаются подпиской 

на газеты и журналы обществен
ные распространители комбината, 
такие, как Ю. Тарабанова, осу
ществившая подписку среди ра
ботников управления комбината 
в количестве 225 экземпляров на 
784 рубля.

Неплохо обстоит дело у
И. Дорофеева, который на своем 
участке, в автобазе, распростра
нил 200 экземпляров изданий на 
сумму 718 рублей.

Постралась и Т. И. Лыкова,

распространившая 150 экземпля
ров на 540 рублей.

Но есть целый ряд организа
ций, которые вопросу подписки 
на газеты и журналы не уделяют 
внимания, это — ТЭЦ, трест 
№  56 «Ковдорстрой» и школы.

Енский леспромхоз не принес 
еще ни одной квитанции на под
писку, не сдал ни одной копейки 
денег.

В ближайшее время необходи
мо усилить темпы подписки на 
газеты и журналы.

Оплата в двойном размере за 
работу r праздничный день про
изводится и в том случае, когда 
работник проработал и сверх ме
сячной нормы рабочих часов.

С согласия работника денеж
ная компенсация за работу в 
праздничные дни заменяется пре
доставлением ему другого дня 
отдыха.

Если работник работал в 
праздничный день 2—3 часа, то 
и отдых ему предоставляется 
этой же продолжительности. Та
кой день отдыха или несколько 
часов отдыха предоставляется 
только в том случае, если рабо
та в праздничный день не вклю 
чалась в месячную норму рабоче
го времени.

Если работнику за работу в 
праздничный день предоставлен 
другой день отдыха, то оплата 
за работу в праздничный день 
производится в одинарном раз
мере.

При подсчете сверхурочных ча
сов, работа в праздничные дни, 
произведенная сверх нормы ра
бочего времени, не должна учи
тываться и оплачиваться, по
скольку она уже оплачена в 
двойном размере.

А. М ЕШ КИС. 
Заведующая юридической 
консультацией облсовпрофа.

СТРОИТЬ БАЗУ
База орса с каждым днем по

полняется овощами. Сейчас идет 
выгрузка картофеля из вагонов 
и заполнение картофелем овоще
хранилища. Но складские поме
щения на базе малы, они не рас
считаны на такое большое количе
ство овощей и фруктов, которое 
должно поступить к нам на базу.

Острая нужда ощущается в
холодильниках и складах для
хранения фруктов.

Может быть ошиблись проек
тировщики при составлении про-' 
екта комбината? Нет, они здесь 
не виноваты. А дело в том, что 
здания и сооружения базы орса 
были запроектированы из расчета 
потребности комбината и проек
тировались на количество людей, 
обслуживающих только комбинат. 
При этом не были учтены, да и 
не могли учитываться, работники 
рудника «Ковдор», Ейского лес
промхоза, треста «Ковдорстрой», 
ГР П  и ряд других.

Сейчас остро назрел вопрос с 
расширением базы орса, а в бу
дущем этот вопрос будет еще 
острее. Необходимо руководст
ву вышеперечисленных орга
низаций поставить вопрос перед 
своими управлениями, главками 
или министерствами о выделении 
средств на строительство базы.

Какую-то долю средств, без
условно, должны исхлопотать ру
ководители этих предприятий, ес
ли они хотят, чтобы их работни
ки и они сами не испытывали 
перебоев с овощами и фруктами. 
Основанием для постановки тако
го вопроса может служить дан
ная статья в газете.

Н. ОВСЯННИКОВ.
Заместитель начальника ор
са комбината.

Город Нижний Тагил. Дворец культуры металлургического ком 
бинята имени В. 11, Ленина

Фото В. Клпшшицера, Фотохроника ГАСС’..

Люди в белых халатах

эасэи сзш сэи сэш сэю и сэш сзвсэш сзш сэш сэи сзи сэи сэю всэш сэвсэи сэш чясэш сэи сэш сэ*

«ЗАПОРОЖСТАЛЬ»—50-Л ЕТИ Ю  ОКТЯБРЯ
рожсталь», рассчитав свои возможности, решил 
к 50-летию Октября достигнуть по основным 
технико-экономическим показателям уровня 1968 
года, обеспечить рост реализации продукции на 
4 процента, прибыли — на 5, производительнос
ти труда — на 4,5 процента.

На соревнование за достойную встречу полу
векового юбилея Советской власти запорожста- 
левцы вызвали металлургов Череповецкого за
вода. Выполняя взятые обязательства, металлур
ги «Запорожстали» ежедневно получают сверх
плановый металл.

На снимке: старший мастер доменного цеха,
заслуженный металлург Украины С. Тарасов 
(слева) и мастер домны Г. Костюченко.

Доменная печь № 5 после капитального ремон
та снова в строю. За месяц работы на агрегате 
уже выплавлено более 600 тонн сверхпланового 
чугуна. В этом немалая заслуга коммунистов 
С. Тарасова и Г. Костюченко.

Фото А. Красовского
Фотохроника ТАСС.Коллектив металлургического завода «Запо-

Болезнь сердца подкралась не
заметно и сразу взяла меня в 
свои крепкие руки. Казалось, нет 
сил вырваться из ее цепких 
объятий.

Звонок по телефону с вызовом 
на дом скорой помощи, и вот 
уже машина с красным крестом 
стоит, во дворе. Врач Коноплев 
В.. А. внимательно осмотрел меня, 
сделал укол, чем спас мне жизнь, 
но дальше предстояло серьезное , 
лечение. Был вызван терапевт.

— Где больной? — и малень
кая женщина в белом халате 
подошла ко мне. Задает вопросы, 
а мне от нпх становится лучше, 
потому что у нее такой ласковый 
голос и добрые, лучистые глаза. 
Это врач Силина Н. В.

- Вам нужен стационар, — 
делает заключение она. Кому хо
чется ложиться в больницу, ли
шаясь семейного уюта, домашней 
обстановки? Но Нина Васильев
на говорит так убедительно, что 
я без возражений соглашаюсь. 
Ослушаться ее мне кажеах-щдже" 
преступлением, и я чувствую, что 

.дощш— гг, даже-маленький, совет 
приму к неуклонному исполне
нию.

И вот я в стационаре, как го
ворят врачи. Я лежу в нашей 
городской больнице. Должен ска
зать, что в больнице я впервые 
в жизни, и меня сразу приятно 
удивляет ее уют и чистота. Я 
вижу цветы и начинаю верить в 
свое выздоровление. Цветы гово
рят мне о жизни, о красоте, о 
гармонии мира. Цветы - это 
тепло, уют, жизнь.

Митрофанушки
(Маленький фельетон)

—- Не хочу учиться, а хочу 
жениться, — сказал Митрофа
нушка в бессмертной комедии 
Д. И. Фонвизина «Недоросль».

Много прошло лет с тех пор, 
как была написана эта комедия, 
но Митрофанушки живы до сих 
пор. Хотят ли они жениться — 
это никому не известно, но учить
ся они явно не хотят.

Вот список Митрофанушек, не
учей, недорослей: Ю. Писарев,
работник цеха сетей и подстан
ций, Дмитриев Анатолий из 
ЦРММ . Оба редко посещают за
нятия вечерней школы. Желания 
к учебе у обоих нет.

Тов. Подольский Николай Иль
ич, подумайте, не митрофанушка 
ли вы? Имея образование всего 
5 классов — бросили учебу. 
Сколько еЩе времени с вашим 
образованием рудник может до
верять вам сложный механизм — 
буровой станок? Не пора ли вам 
сесть за учебники и повысить 
свое образование?

Список Митрофанушек можно 
было бы еще продолжить, но и 
этого достаточно. Глядишь, мо
жет быть, кое-кто сделает из 
сказанных слов выводы, а не 
сделает, так пусть читает о себе 
в следующем фельетоне под за
главием «Еще о М и т р о ф а н у ш 
ках».

Меня встречает коллектив боль
ницы с уважением и теплотой. 
Оказывается, так встречают всех 
больных.

Я выздоровел раньше, чем 
предполагал. Кроме процедур, 
уколов и таблеток, меня излечила 
бодрая обстановка больницы, ее 
коллектив, который делает все 
для того, чтобы я не чувствовал 
себя больным, несчастным На
оборот, там была здоровая ат
мосфера, основанная на взаим
ном уважении.

Побыв среди такого коллекти
ва, я многое понял: как много
значит сознательное-,- тсстноц*. со
циалистическое отношение к по
рученному делу.

У этих людей также чиста ду
ша, как чисты их белоснежные 
халаты. Хорошо было бы, если 
все люди относились к своей ра
боте так, как эти люди в белых 
халатах.

В. ЛАЗУТИН.
Работник орса.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Продолжается подписка на.
1967 год на газету

«РУД Н Ы Й  КОВДОР»
Подписка производится на 

почте и уполномоченными по 
распространению печати в це
хах, на участках и в отделах 
горнообогатительного комбияа- 

j та.
| Подписная плата на год 53 
копейки.

Лицам, подавшим заявление в 
народную дружину комбината по 
охране общественного порядка, 
необходимо сфотографироваться 
в городской фотографии, что про
изводится бесплатно, и предста
вить фотокарточку старшему дру
жины.

В кинотеатре «Юность»

Р. П Е Р Е В Е Р З Е В .

15— 16 октября 
Художественный фильм «Ека

терина Воронина». Начало 15-го: 
11, 16, 18, 20, 22 часа. 16-го: 13, 
15, 17, 19, 21, 23 часа. 15-го в 22 
часа документальный фильм 
«Разбудившие степь».

16-го для детей новый кино
фильм «Вниманию граждан и ор
ганизаций». Начало в 10 и 11-30 
час.

17— 18— 19 октября 
Цветной широкоэкранный 2-се- 

рийный фильм ОАР «Снова жи
вой». Начало в 11, 16, 19, 22 часа

20 октября
Новая грузинская кинокомедия 

«Простите, Вас ожидает смерть». 
Начало в 13, 15, 17, 19, 21, 23 ча
са.

21 октября 
Художественный фильм «Наш

дом». Начало в 13, 15, 17, 19, 21, 
23 часа.

На детские сеансы со среды 
производится предварительная 
продажа билетов на воскресенье.

Редакция газеты «Рудный 
Ковдор» помещается в доме 
№ 3 по улице Кирова, телефон 
8-33.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон № 8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак 5320


