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В П Е Р Е Д И — Л Е Т О
Прошла длинная, полярная 

ночь. Уже высоко поднялось 
солнце, которое с нетерпением 
ждали у нас в Заполярьи. Под 
его яркими лучами . зима ощути­
мо сдает свои права весне. По­
текли ручейки. Любоваться пого­
жими днями на улицу все боль­
ше выходит отдыхающих, а 
любителям спорта хочется 
пройти еще разок, по лыж­
не. Умеют отдыхать ковдорчане: 
много было проведено зимой 
спортивных мероприятий, способ­
ствующих массовому отдыху тру­
дящихся. этом . немалая заслу­
га профсоюзных комитетов, ко­
торые уделяют большое внима­
ние организации отдыха тр\ 'я- 
щихся, - J>

Наступит долгожданное' лето- 
время отпусков, время турист­
ских походов, отдыха на море,
увлекательных экскурсий. Кто об 
этом не мечтает из нас?

Но ' всем в летние месяцы 
уехать на юг нет возможности. 
Большинство ковдорчан останет­
ся на своих рабочих местах. 
Где и как им для пользы здо­
ровья провести выходной день? 
На этот вопрос уже сейчас дол­
жны ответить профработники.

Интересы трудящихся широки 
и многообразны. Одни хотят в вы­
ходной день побывать на озере, 
другие в кино, третьи стремят­
ся на стадион. Но, конечно, в 
разгар нашего небольшого запо­
лярного лета больше всего же­
лающих провести воскресный 
день за городом, на лоне при­
роды. Действительно, солнце, 
воздух и вода—эти верные дру­
зья человека, как рукой снимут

усталость, дадут зарядку бод­
рости и энергии на всю трудо­
вую неделю. Возможностей для 
организации воскресного отдыха 
имеется немало, хотя предприя­
тия нашего города не имеют за­
городных баз (как это имеется в 
других городах), однодневных 
домов отдыха, палаточных горо­
дов и т. д.

Возможностей у нас много: 
можно организовать массовые 
выезды за город, экскурсии в 
живописные места, поездки на 
озеро и. т. д.

Сейчас, когда предприятия на­
шей области переходят на пя­
тидневную рабочую неделю с 
двумя выходными днями, вопрос­
ов организованном отдыхе при­
обретает особо важное значение.

У нас есть прекрасное место 
отдыха—городской парк, но в 
каком он состоянии? Его нужно 
оборудовать с таким расчетом, 
чтобы в нем могли проводить 
выходные дни трудящиеся, и что­
бы он стал любимым местом игр 
наших детей. Забота о парке 
должна находиться под постоян­
ным контролем наших общест­
венных организаций, они обязаны 
мобилизовать жителей города на 
расчистку городского парка и 
его дооборудование. Ну, а уж 
жители города примут самое 
активное участие в этой ра­
боте. Это они должны сде­
лать не только ради своего от­
дыха, но и ради своих детей.

Мне кажется, что ни один жи­
тель города не отказался бы 
принять участие в таком меро­
приятии, как устройство пляжа.

Ведь стоило бы только сделать 
какую-либо (хорошо песчаную) 
подсыпку вдоль берега и пляж 
готов.

В теплые, солнечные выходные 
дни на пляже собиралось бы не­
сколько сотен человек. Пусть 
были бы в тесноте, но не в оби­
де.

А  туризм? Он вполне возмо­
жен у нас. Нужны палатки, лод­
ки и другое снаряжение. Все это 
должно быть на прокатном 
пункте, который работает у пас 
недостаточно хорошо.

Для организации хорошего лет­
него отдыха нужно подумать и 
о торговле, которая обязана га­
рантировать продажу трудящим­
ся всего необходимого в местах 
отдыха. В прошлом году буфет 
орса работал очень плохо и был 
всего один. В этом году нужно 
положение изменить.

Нужно подумать и о работе 
городского транспорта по выход­
ным дням. Он должен обеспе­
чивать выезд отдыхающих за 
город, автобусы должны иметь 
определенные маршруты и стро­
го следовать по ним.

Профсоюзным руководителям 
предприятий нашего города не­
обходимо сесть за круглый стол 
и детально обсудить все вопро­
сы предстоящего отдыха трудя­
щихся в летние дни. Впереди 
короткое, северное лето и его 
нужно использовать для органи­
зации хорошего отдыха трудя­
щихся.

М. КОВАЛЬ. 
Машинист насосов обогати­
тельной фабрики.

К 50-ЛЕТИЮ с о в е т с к о й  в л а с т и

ЗАСЕДАНИЕ ВЫЕЗДНОГО БЮРО 
КИРОВСКОГО ГОРКОМА КПСС

13 апреля и помещении учеб­
ного комбината состоялось засе­
дание выездного бюро Кировско­
го городского комитета КПСС.

На заседании обсуждался во­
прос о подготовке к 50-летию Со­
ветской власти в коллективах 
Ковдора.

Были обсуждены доклады: 
председателя Ковдорского горис­
полкома Р. Т. Гайсина, секрета­
рей парткома Ковдорского ГОКа 
и партийного бюро треста «Ков- 
доретрой» Б. П. Суетина и А. Г. 
Гришу кова.

По обсужденному вопросу бы­
ло принято постановление, в од­

ном из пунктов которого запи­
сано:

Считать главной задачей Ков­
дорского горисполкома, первич­
ных партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций, хо­
зяйственных руководителей 
всестороннюю подготовку к 
50-летию Советской власти.

Обеспечить выполнение обяза­
тельств, принятых коллективами 
трудящихся в честь юбилея Ве­
ликого Октября. Добиться подве­
дения итогов по социалистиче­
скому соревнованию и гласности 
их в коллективах предприятий, 
организаций и учреждений че­
рез печать, доски показателей и

другие средства наглядной аги­
тации. Добиться повышения про­
изводительности труда, улучше­
ния качества и снижения себе­
стоимости. выпускаемой продук­
ции и строительства.

Постоянно добиваться улуч*- 
шения экономической работы, 
возрастания эффективности обще­
ственного производства, тщатель­
но вести подготовку к переходу 
на новую систему планирования 
и экономического стимулирова­
ния.

До 1 июля 1967 года обеспе­
чить перевод трудящихся пред­
приятий и учреждений города на 
5-дневную рабочую неделю.

А. САМ О ХВАЛО В - электро­
сварщик высокой квалификации. 
Выполняет ответственные работы, 
ударник коммунистического тру­
да.

Ю. ВИ ТО ЛЬ монтер участка 
связи Ковдорского горнообогати­
тельного комбината.

Хороший производственник, от­
лично знает свое дело.

о

ТВОРЧЕСКИМ ПОИСК 
Н О В А Т О Р О В

о

На снимке: главный корпус, и здание родильного дома Ковдорекой больницы.
Фото А. Панина.

ТВЕТСТВЕННЫЕ задачи 
стоят перед коллективом 

Ковдорского горнообогатительпого 
комбината в текущем году. Пла­
ном предусматривается увеличе­
ние производства концентрата и 
повышение содержания в нем 
железа до 62,8 процента. Объем 
вскрышных работ увеличится в 
1,4 раза.

Решение этих задач во мно­
гом будет зависеть от степени 
творческой активности коллекти­
ва и, прежде всего, членов На­
учно-технического общества.

Успешно завершив государст­
венный план 1966 года по но­
вой технике и технологии, кол­
лектив комбината не ослабляет 
борьбы за технический прогресс. 
Год только начался, а коллек­
тив цеха контрольно-измеритель­
ных приборов и автоматики под­
готовил к приемке громкогово­
рящую поисковую связь и радио­
связь диспетчера с экипажами 
экскаваторов, отвалами пустых 
пород и авторемонтными мастер­
скими, что значительно улучша­
ет оперативность руководства 
сменой рудника. В этой работе 
проявили активное творческое 
участие В. С. Сергеев, Л. И. 
Веркин,’ В. И. Смирнов, 11. К. 
Березин, В. А. Зинов, А. А. Тол­
качев, Г. А. Нюганен и другие. 
Большую организаторскую по­
мощь оказал начальник рудника 
Железный В. Г. Гайказов.

На обогатительной фабрике 
2 февраля сдан в опытную эк­
сплуатацию для сгущения сли­
вов газоочистки дешламатор, 
чтгГ" сократит потери не одной 
сотни тонн железа в хвостах. 
Над осуществлением этой задачи 
творчески потрудились члены 
НТО А. П. Сидоренков, К. А. 
Овчинников, В. В. Богданович, 
В. Г. Прокофьев, И. Ф. Тимо­
феев.

Исключительно трудоемки ра­
боты по ремонту агрегатов обо­
гатительной фабрики. Но и этот 
вопрос не был обойден творче­
ской инженерной мыслью. 
10 февраля комиссией принят в 
опытную эксплуатацию стенд, 
механизирующий процесс заме­
ны футеровки шаровых мельниц. 
Уже первые дни работы на 
стенде показывают, что время 
на иерефутеровку мельниц со­
кращается в 1,5 раза, исклю­
чается опасность и значительно 
улучшаются условия труда. В 
этом деле необходимо отметить 
творческий труд И. С. Фандюш- 
кина, И. В. Колесникова, В. А. 
Лаврентьева, В. М. Хабарова, 
Ю. С. Нестерова, Ф. П. Шуля- 
ка, А. Н. Лаврова и всего кол­
лектива технологов корпуса обо­
гащения.

Творческой бригадой цеха 
КИПиА под руководством члена 
НТО В. С. Сергеева заканчи­
вается автоматизация 63-го кон­
вейера на участке сушки. Это 
позволит высвободить четырех 
конвейерщиц и стабилизировать 
процесс погрузки железного 
концентрата в железнодорожные 
вагоны.

В ремонтно-механическом це­
хе комбината много делается по 
совершенствованию технологии, 
модернизации оборудования и 
повышению прочности и долго­
вечности изделий. Рационализа­
торами цеха В. Н. Сергеевым, 
Н. В. Сергуниным и Г. И. Скря­
биным модернизируется токар­
ный станок ДИП-500. Это по­
зволит в условиях комбината 
обрабатывать такие детали, как 
барабаны грейферных кранов, 
загрузочные патрубки дробилок 
и другие детали, которые пре­
жде не обрабатывались в мас­
терских комбината.

Всей творческой работе кол­
лектива руководит совет НТО. 
Совет НТО это не только ор­
ганизация, осуществляющая 
внутрикомбинатовскую техничес­
кую политику и направляющая 
творческую деятельность своих 
членов. Круг его обязанностей 
выходит за пределы предприя­
тия. Совет развивает и укреп­
ляет контакты с десятью науч­
но-исследовательскими и про­
ектными институтами, решаю­
щими важнейшие проблемы гор­
норудной промышленности. Со­
шлюсь на пример.

Трудности оперативного уп­
равления на открытых горных 
работах, возникающие при ин­
тенсификации горных процессов, 
заставляют искать новые пути 
для создания гибких и эффек­
тивных систем диспетчерской 
службы. Диспетчер карьера прак­
тически не в состоянии проана­
лизировать все возможные ва­
рианты управления. Поэтому за­
частую принимаются далеко не 
оптимальные решения. Разреше­
ние этой задачи следует искать 
па путях применения вычисли­
тельной техники. Новая система 
оперативного управления для 
карьеров с автомобильным тран­
спортом и «пестрыми» рудами 
разрабатывается московским кон­
структорским бюро «Цветметав- 
томатика» совместно с работни­
ками комбината.

Б честь 50-летйя Великого 
Октября организация НТО, как 
и весь наш коллектив, приняла 
повышенные обязательства по 
досрочному выполнению госу­
дарственного плана.

К. КАТАЯ. 
^Главный инженер комбината,
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На снимке: здание кислородной станции.

УЧЕБА ПОМОГАЕТ В РАБОТЕ кисло-Машинист-аппаратчнк 
родной установки Р. Г. Ерохина.

Наша кислородная станция
ежемесячно перевыполняет план 
производства кислорода. План 
марта выполнен на 113 процен­
тов.

Успеху в работе в большей 
мере способствует и то, что мы 
— работники станции, недавно
закончили курсы по повышению 
своей квалификации в учебном 
комбинате. За 80 часов, отве­
денных на учебу, мы многое 
усвоили, детально проработали 
материальную 'часть и условия 
работы нового аппарата разделе­
ния воздуха марки КГН-30. На­
чальник кислородной станции
Л. И. Гущин доходчиво, интерес­
но проводил с -нами занятия.

На экзаменах получили отлич­

ные оценки и показали высокие 
знания наши работницы: В. Т.
Толстова, Л. А. Хаецкая, Л. К. 
Зимина и Р. Г. Ерохина.

Сейчас мы выпускаем только 
сухой кислород и при том вы­
сокого качества. А это эконо­
мит наше рабочее время и со­
здает большое удобство в работе 
сварщиков, основных потребите­
лей кислорода.

Сухой кислород— это умень­
шение коррозии баллонов, прод­
ление срока их эксплуатации, 
отсутствие трудоемкой операции 
по сливу из них воды. Произ­
водство сухого кислорода высо­
кого качества позволило нам 
высвободить двух человек, кото­
рые переведены на другую ра-

ВСЕСОЮЗНЫЙ конкурс
Министерство черной металлургии СССР, Ц К  профсоюзов ра­

бочих металлургической промышленности и Центральное правле­
ние научно-технического общества черной металлургии проводят 
Всесоюзный конкурс на лучшее предложение по использованию 
резервов роста производительности труда на горнорудных пред­
приятиях черной металлургии.

На конкурс представляются предложения по выявлению и ис­
пользованию резервов роста производительности труда, разрабо­
танные применительно к конкретным условиям и направленные 
на ускорение освоения проектных мощностей, совершенствование 
системы разработки, внедрение автоматизации и дистанционного 
управления, повышение производительности забоев и другие.

За лучшие предложения устанавливаются премии: первая —
700 рублей, вторые (три) — по 500 рублей, третьи (шесть) - 
по 300 рублей, поощрительные (десять) — по 200 рублей.

Срок представления предложений на конкурс 1 октября 
1967 года.

Предложения с указанием «на конкурс» нужно направлять по 
адресу: Москва, Б-5, 2-я Бауманская улица, дом 9/23, Централь­
ное правление НТО черной металлургии.

Весна, тает снег, образуя лужи. 
Давно ждали этой поры

молодые «мореплаватели».

«Не страшны нам, юным,
Ни бури, ни штормы»...

- Фото А. Панина.

боту.
Полученные знания мы стара­

емся применять на практике, 
тчеба помогает нам в работе.

М. КРАСНОВА. 
Приемщица-браковщик.

„ Г О Р Н Я К
З А П О Л Я Р Ь Я "

Вышел первый номер многоти­
ражной газеты «Горняк Запо­
лярья», орган парткома, проф­
кома. и дирекции Ждановского 
горнообогатительного комбината. 
В газете удачно расположен ма­
териал, хорошие фотоснимки.

В передовой статье сказано:
«Одно из главных направлений 

в работе редколлегии — показ 
авангардной роли коммунистов, 
партийной организации, как во­
спитателя, организатора борьбы 
коллектива за улучшение пока­
зателей в работе, успешную под­
готовку к переходу па новую 
систему планирования и эконо­
мического стимулирования».

Следуя этой задаче, редколле­
гия публикует материалы о nynj 
ших людях, о социалистической 
дисциплине труда, призывает 
горняков и обогатителей брать 
пример с передовых бригад, по­
вышать производительность тру­
да.

Желаем успеха новой газете. 
Редколлегия газеты «Руд­
ный Ковдор».

ПЛАН ВЫПОЛНЕН
Впервые за два. года коллек­

тив работников орса Ковдорско- 
го горнообогатительного комби­
ната план I квартала юбилей­
ного года выполнил па 100,9 про­
цента. Сверх плана продано на­
селению товаров больше на 32 
тысячи рублей и больше чем в 
I квартале I960 года на 233 
тысячи рублей.

В марте план товарооборота 
выполнен на 102,6 процента. Из 
26 перевыполнили план товаро­
оборота 20 магазинов.

Лучших показателей добились 
коллективы магазинов: продо­
вольственных №№ 4, 8, 10,11, 
промтоварных магазинов №№ 5, 
7, 9 и 21. Перевыполнили план и 
предприятия общественного пита­
ния. Лучшие из них являются 
коллективы столовых №№ 1 и 2

Перевыполнению плана товаро­
оборота способствовал сверхпла­
новый закуп на 244 тысячи руб­
лей при плане 150 тысяч рублей.

Проведено пять выставок по 
продаже одежды, обуви, тканей.

Проведено 19 выставок прода­
жи кулинарных изделии и полу­
фабрикатов. Обслужено три 
свадьбы и пять вечеров.

В коллективах орса разверну­
лось социалистическое соревнова­
ние за досрочное выполнение 
плана товарооборота и достой­
ную встречу 50-летия Советской 
власти.

Н. ОВСЯННИКОВ.
И. о. начальника орса Ков- 
дорского ГОКа.

НАГРАДЫ ВРУЧЕНЫ
На днях состоялось вручение 

нагрудных значков «Отличник 
социалистического соревнования 
черной металлургии СССР», на­
гражденным постановлением кол­
легии Министерства черной ме­
таллургии СССР и Президиума 
ЦК профсоюза рабочих металлур­
гической промышленности.

Нагрудные значки вручены 
следующим работникам комбина­
та:

Полударову Александру Ки­
рилловичу —  начальнику сан-

техслужбы и промвеигилзцни 
обогампельпой фабрики.

Рогулину Виктору Григорьеви­
чу слесарю Обогати тельной
фабпики.

Щепину Юрию Павловичу — 
старшему диспетчеру рудника 
«Железный».

Барановскому Карлу Павлови­
чу - автослесарю участка впу- 
трикарьерного транспорта рудни­
ка «Железный».

Разинкову Николаю Нефедови- 
чу шоферу автобазы.
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Н А П И Ш И Т Е  Н А М
Редакция обращается ко всем читателям газеты с 

просьбой ответить на ряд вопросов:
— какие изменения вы замечаете на своем произ­

водстве за последние годы?
— что, по вашему мнению, нужно предпринять для 

повышения общей культуры производства?
— как вы преумножаете славу и достаток своего 

предприятия?
— что делается по подготовке к 50-летию Советской 

> власти?
>у — что мешает вам в жизни и работе?

— есть ли у вас условия для учебы, отдыха? Чем 
бы вы хотели заполнить свой досуг?

Поделитесь своими мыслями, надеждами, сомнения- 
; ми, выскажите свои пожелания. Вызываем вас на от- 
i кровенный разговор.
1 Редакция.
г \ Л /\ А Л А Л /\ Л 7 \ Л Л А Л А Л Л Л Л А Л А Л Л Л А Л Л А Л А Л Л Л Л Л Л /,ч /'„Л А Л А А /\ Л Л А Л Л /А Л /\ /Ч Л Л А Л А Л /\ А /\ А Л

Безответственные люди наказаны
У магазина № I в течение зи­

мы грязный снег от крыльца от­
брасывался к кустам рябины, в 
результате чего получились горки, 
которые дети использовали в ка­
честве катушек. Залезая на них 
с санками, дети обрывали ветки 
рябины, и стоят теперь голые ку­
стики. Административная комис­
сия горсовета оштрафовала быв­
шего тогда и. о. директора мага­
зина тов. Виноградова на 25 руб­
лей. Кроме того, он должен вос­
становить погибшие древонасаж­
дения.

Будучи в нетрезвом состоянии 
шофер грузовой автомашины 
А. И. Марченко поломал пять 
берез, и пять поранил, наехав на 
них. Этот случай произошел на 
улице имени Кирова, между до­
мами № 8 и №  10. Им же поло­
мано 18 метров металлического 
штакетника. Теперь А. И. Мар­
ченко на год лишен водительских 
прав и оштрафован на 30 рублей. 
Он тоже должен восстановить 
погубленные деревья.

Вот такие беспечные люди еще 
имеются среди жителей города. 
Необходимо всем общественным 
организациям и каждому жителю 
города следить за сохранностью 
зеленых насаждений и элементов

благоустройства. Даже за ма­
ленькую порчу деревьев, кустар­
ников, цветников и оград нужно 
строго взыскивать.

3. ФЕЛЬД БЕРГ.

ПОПРАВКА
В прошлом номере нашей га­

зеты в статье «Традиционный 
праздник» вкралась ошибка. 
Праздник состоялся в восьмилет­
ней школе, а не в средней, как 
там было указано. Третий абзац 
нужно читать так: «Директор
восьмилетней школы Ф. В. Зай­
цев»... и далее по тексту.

книжная

В техническую библиотеку Ков- 
дорского ГОКа поступила следу­
ющая литература:

Безруких П.—Организация бух­
галтерского учета на предприя­
тии. М., «Финансы», 1966.

Разоренова В. И. Ленинские 
принципы управления производ­
ством. М., «Экономика», 1966.

Записная книжка профгрупорга 
М., Профиздат, 1967.

Федоров Т. К. — Памятка по 
научной организации труда и 
производства. (Для работников 
промышленных предприятий). М., 
«Экономика», 1966.

Черкасов Г. — Научная орга­
низация труда. Цели. Содержа­
ние, методы. Профиздат, 1967.

Организация труда, производ­
ства и управления. М., Профиз­
дат, 1966.

Справочник по труду и зара­
ботной плате в жилищно-комму­
нальном хозяйстве. М., Гоестрой- 
издат, 1966.

Тривезенцев В. А. и др. — Ос­
новы кабельной техники. М-Л., 
«Энергия», 1967.

Глаз А. И. — Справочник мо­
лодого электротехника. М., «Выс­
шая школа», 1967.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
15— 16 Художественный фильм 
апреля (повторный выпуск) 

«Первая перчатка» 
Начало:

15-го— 11, 16, 18, 20, 22 ч.
16-го— 13,15,17, 19, 21,23 ч. 

17— 18 Новый художественный
19—20 фильм

апреля киностудии Ленфнльм 
«Республика Ш КИД» 

Начало:
17— 18-го— II.  13, 15, 17, 19, 21, 

23 час.
19-го— 13, 17, 19, 21, 23 кас.
20-го— 13, 15, 17, 19, 21, 23 час.

19 Художественный фильм 
апреля «Чрезвычайное

поручение»
Начало: И, 15 час. 

Вход по абонементам. 
Работает касса.

15 Документальный фильм 
апреля «В стране инков»

Начало в 22 часа. 
Д Л Я Д ЕТЕЙ :

16 апреля «Кочубей»
Начало: 11 час.

20 Новый художественный
апреля фильм

«Удивительная история, 
похожая на сказку» 

Начало: 11 час.

В учебно-курсовом комбинате 
О РГАН И ЗУЮ ТСЯ

Т Р ЕХ М ЕС Я Ч Н Ы Е  КУРС Ы  
электрослесарей.

На курсы принимаются ра­
бочие всех участков, имеющие 
образование не ниже 7-8 клас­
сов.

Заявления принимаются в 
учебном комбинате с 10 до 18 
часов, перерыв с 13 до 14 ча­
сов.

Учебный комбинат.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 2113


