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Коммунист на производстве
Свыше 330 тысяч первичных 

организаций в нашей партии. На 
предприятиях и стройках, в к о л - ' 
хозах и совхозах, в учреж дениях 
и учебных заведениях  -всюду, 
где работаю т советские люди, пер
вичные организации связы ваю т 
партию  с ш ирокими массами, слу
ж ат  проводниками ее политики в 
хозяйственном и культурном стро
ительстве. Естественно, партия, 
Ц ентральны й Комитет постоянно 
заботятся  об их укреплении и 
росте. З а  врем я после XX съ ез
да  первичные организации про
мышленных предприятий выросли 
примерно вдвое. Больш е стало 
цеховых парторганизаций и п ар 
тийных групп.

Но л е л о  не только в количест
венном росте. Степень влияния 
коммунистов на производство, на 
общ ественную  ж изнь коллектива, 
как  известно, определяется п р еж 
де всего повседневной д еятел ь
ностью низовой организации п ар 
тии, активностью  ее членов. П о 
этому X X III съезд  партии так  
остро поставил вопрос о том,
чтобы выш е поднять звание ком 
муниста, чувство ответственности 
за  дела своей организации, всей 
партии в целом.

Это особенно важ но  сейчас.
Почему? В связи с хозяйствен
ной реформой предприятиям  пре
доставлена больш ая сам остоя
тельность, расш ирены их права. 
В новых условиях возросла роль 
коллектива и его передовой ч а 
сти — партийной организации в 
решении производственны х в о 
просов, в борьбе за  рациональ
ное ведение хозяйства.

В резолю ции X X III съезда
КП С С  подчеркивается: в центре 
внимания всех партийны х о р га 
низаций долж на быть борьба за 
успеш ное выполнение пятилетне
го плана развития народного х о 
зяйства, последовательное осущ е
ствление разработанны х м артов
ским и сентябрьским П ленумами 
Ц К  К П С С  принципов социали-

Экономическая 
конференция

24 мая состоялась экономиче
ская конференция работников 
Ковдорского ГОКа с повесткой 
дня: «Меры повышения эконо
мической эффективности произ
водства и основные направления 
подготовки к работе комбината 
в новых условиях хозяйствова
ния». С докладом выступил глав
ный инженер комбината Катая 
К. И.

Целью конференции было вы
явление возможности повышения 
эффективности производства на 
комбинате и решение основных 
направлений к работе по-новому.

С содокладами выступили: 
главный обогатитель 3. И. Зай
цева, начальник участка внутри- 
карьерного транспорта Ю. М. 
Ульянков, главный механик ком
бината Н. И. Бибиков, главный 
энергетик J1. В. Кучинский, на
чальник ОТИЗа Г. С. Чураков, 
главный бухгалтер К. И. Серге
ев и другие.

На конференции были выра
ботаны рекомендации, которые 
лягут в основу работы по пла
нированию и экономическому 
стимулированию.

Т. БАРАНОВ.

стичеекого хозяйствования, новых 
принципов планирования и эко
номического стим улирования про
изводства.

Новый порядок планирования 
и экономического стим улирова
ния открыл широкий простор 
инициативе людей, повысил их 
заинтересованность в результатах  
работы  предприятия. В аж но, что
бы первичные парторганизации 
возглавили борьбу за  использо
вание резервов, внедрение дости
жений науки и передового опы 
та.

Предметом постоянной заботы  
многих коммунистов стали улуч
шение качества продукции, науч
ная организация труда, правиль
ное сочетание м оральны х и м а 
териальны х стимулов. Эти вопро
сы обсуж даю тся на партийных 
собраниях. П равда , кое-где их 
обсуж дение носит односторонний 
производственно-технический х а 
рактер. Это, конечно, сниж ает 
действенность партийной работы.

П арторганизация не мож ет 
брать на себя оперативно-распо
рядительны е функции и тем с а 
мым подменять администрацию  в 
решении хозяйственны х задач. 
Это вовсе не значит, что можно 
подходить к делу поверхностно, 
без знания производства. Г лубо
ко вникая в экономику предпри
ятия, коммунисты призваны  за б о 
титься преж де всего о правиль
ной расстановке работников, по
вышении их ответственности за 
порученное дело. Словом, любую 
производственную  задачу  партий
ная организация реш ает через 
людей, путем усиления и совер
ш енствования организаторской и 
политической работы  в коллекти
ве. Н а это направляю тся и уси
лия цеховых организаций, парт 
групп.1

У коммунистов предприятия, 
стройки есть мощное средство 
систематического воздействия на 
производственны е дела. Это сред
с т в о п р а в о  контроля деятель-

Комсомолка Галя Клейменова 
в прош лом году окончила Ков 
дорскую  среднюю ш колу и по
ступила работать в жилищ но- 
коммунальный отдел Ковдорского 
горнообогатителы ю го комбината. 
Д евуш ку поставили контролером, 
она честно относится к труду. 
Кроме того, Г аля вы полняет в 
цеховом комитете профсою за о б я 
занности казначея Ж К О .

Н а снимке: комсомолка Г. К лей
менова.

Фото А. П анина.

ности администрации. Умелое ис
пользование уставного права спо
собствует росту активности чле
нов и кандидатов партии, пом о
гает своевременно ВСКР ^  а"1  
устранять недостатки в работе.
‘ П рактикой вы работано немало 
хорош их форм контроля. Ощу 
тимуто пользу приносят, напри 
мер постоянные комиссии. Б их 
работе участвую т, как  правило, 
опытные • инж енеры  и техники, 
кадровы е рабочие. Они зорко под 
мечаю т неполадки, скаж ем , в 
планировании и организации тру 
да, кооперированны х поставЯк ’
борю тся с браком  в работе. И. 
рекомендации помогаю т квалиф и
цированно реш ать важ ны е 
просы производства.

Сила партийной о р г а н и з а ц и и -  
В идейной зрелости и активности 
каж дого  ее члена. Н а пРак™ ве 
это означает, что коммунист обя 
зан  быть примером для беспар
тийных на производстве, в о б 
щ ественной работе, в быту.

Члены партии, у казы вал  В. и . 
Ленин, долж ны  идти впереди 
всех по трудовой дисциплине и 
энергии. И менно так  и поступа
ют миллионы коммунистов. Они 
первыми идут на самы е трудны е 
участки производства, активно 
участвую т в работе многих о р 
ганизаций, созданны х на общ е
ственных началах, таких, как  бю 
ро экономического анализа, сове
ты нбваторов и другие.

П арти я требует от ком м уни
стов принципиальности, неприми
римости к недостаткам , к ф актам  
косности, расточительства^ к лю 
бым наруш ениям  трудовой и го
сударственной дисциплины. И хо 
рош о, когда первичная о ргани за
ция всемерно воспиты вает у сво
их членов качества бойца, обес
печивает такую  обстановку, в 
которой д о р о ж ат  мнением ком м у
нистов, учиты ваю т их п редлож е
ния и критические зам ечания.

П овы ш ение боеспособности
каж дой  первичной _ организации, 
усиление ее ведущ ей роли в к ол
лективе, в решении коренных з а 
дач прои зводства—общ епартийное 
дело дело каж дого  коммуниста.

Н. ЛЯ ПОРОВ.

ХОРОШЕЕ ДЕЛО
При подходе к промышленной 

площ адке обогатительной ф абри
ки мож но узнать, как  потруди
лись обогатители за  минувшие 
сутки. Н а большом щ ите к а ж 
дый день появляю тся новые по
казатели  в абсолю тны х числах и 
в процентах за последние 24 ч а 
са, то-есть за  сутки и за  месяц. 
К аж ды й лю бознательны й человек 
узнает, сколько продроблено ру 
ды, вы работано  и отгруж ено ж е 
лезного концентрата.

М ного красочно оформленных 
диаграм м  висит на стенах цент
рально-бы тового корпуса, где по
м ещ ается руководство фабрики. 
Здесь м ож но узнать как ая  см е
на идет впереди, кто стал вед у
щим в соревновании юбилейного 
года, за  какие показатели  пред
стоит бороться коллективу в к а ж 
дом году пятилетки. Б есприст
растны е цифры говорят убеди
тельно о многом, заставляю т по
дум ать.

Хорошее, нуж ное дело творят 
обогатители. Не меш ало бы и в 
городе на видном месте иметь 
наглядную  агитацию . П усть в и 
дят  все ж ители города как  тру
дятся  их сы новья и дочери, п а 
пы, мамы и товарищ и, какой 
вклад  вносят они в строительст
во коммунизма.

Н. БОДУХИН.

Смена 3 . Д . П летневой яв л я ет 
ся передовой на участке обога
щения. В этом коллективе хоро
шо трудится маш инист мельниц 
ударник коммунистического тр у 
да А. Зах ар о в . Его имя извест
но за пределами цеха.

И ван  И сакович Кокин начал 
трудовую  деятельность на Ков- 
дорском горнообогатительном 
комбинате электрослесарем . В 
это ж е  врем я он учился заочно 
в М ончегорском политехническом 
техникуме, который успению

окончил.
С ейчас И. И. Кокин работает 

начальником смены на участке 
дробления.

У дарник коммунистического 
труда он прилагает все силы к 
тому, чтобы успешно выполнить 
социалистические обязательства 
юбилейного года.

Н а снимках (слева направо): 
маш инист ш аровы х мельниц 
А. З ах ар о в  и начальник смены 
И. Кокин.

Фото А. Подольского.

Mi
Красота города, любого рабо

чего поселка во многом зависит 
от того, насколько данный на
селенный пункт озеленен, какие 
клумбы, газоны и зеленые на
саждения имеют улицы и пло
щади.

Жители нашего города еже
годно участвуют в воскресниках 
по благоустройству и озелене
нию. Их труд не пропадает да
ром, город хорошеет с каждым 
годом. Летом многие из нас с 
удовольствием отдыхают в скве
рах, созданных нашими же ру
ками.

Вполне естественно, что рабо
та по благоустройству города 
должна идти планомерно, орга
низованно. Вот поэтому-то наш 
Ковдорский городской Совет де
путатов трудящихся 5 мая при
нял решение об очистке города 
от мусора и песка, о наведении 
полного порядка на улицах и 
площадях. За всеми организация
ми города закреплены участки, 
на которых должен быть образ
цовый порядок, но на сегодняш
ний день не все организации 
взялись за дело. Если работни
ки Ковдорского ГОКа и ТЭД сей

час, засучив рукава, взялись за 
работу по наведению порядка на 
своих участках, то этого нельзя 
сказать о других организациях.

На участках треста «Ковдор- 
строй», Енского леспромхоза и 
рудника «Ковдор» царит захлам
ленность и беспорядок. Когда же 
руководители этих предприятий 
возьмутся за дело? Надо прямо 
сказать: содержать улицы в не
привлекательном виде, это зна
чит не уважать жителей города. 
Только так можно объяснить 
пассивность этих руководителей.

Пора благоустроительных ра
бот давно уже наступила и мед
лить нельзя. Благоустройству и 
озеленению нужен широкий раз
мах, того требуют интересы жи
телей города, интересы народа.

Улицы города ждут вас, то
варищи! Выйдем все на сорев
нование за лучшую улицу, луч
ший участок перед домом по 
озеленению и санитарной очи
стке.

Возьмемся дружно за работу.
3. ФЕЛЬДБЕРГ. 

Зав. отделом коммунально
го хозяйства горисполкома.
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В школе прошли 
итоговЫе занятия

23 мая с о с т о я л о с ь  итоговое 
занятие в начальной политшко
ле второго года обучения руд
ника «Железный».

Занятия начались краткими 
вступительными словами пропа
гандиста В. А. Макагонова и ме
тодиста А. В. Треничева о це
лях и задачах данного итогового 
занятия.

Хорошо, продуманно отвечал 
на вопросы слушатель И. П. 
Шарнин, в его ответах были 
ссылки на произведения класси
ков марксизма-ленинизма.

Основательно освоил мате
риал П. 0. Целиков, которому 
досталась тема: «Мировое ком
мунистическое движение— самая 
влиятельная сила современ
ности».

Со знанием материала отвеча
ли на вопросы В. К. Рукевич,

С. В. Левшаков и другие слу
шатели.

Итоговые занятия прошли при 
активном участии всех слуша
телей школы.

В конце занятия тов. Макаго- 
нов зачитал оценки, полученные 
слушателями, и коротко расска
зал о задачах, стоящих перед
ними в новом учебном году.

Прошли заключительные заня
тия в политшколе второго года 
обучения в отделе рабочего снаб
жения комбината, где пропаган
дистом является Н. К. Овсянни
ков.

Хорошие оценки получили 
следующие слушатели: Л. Н.
Волков, П. П. Бодухин, А. С.
.Мулояров и другие.

Итоговые занятия прошли и в 
других политшколах и семина
рах.

Т. ВОРОНИН.
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ПАРТИЙНАЯ  
Ж И З Н Ь Первый наставник рабочих

Коллектив обогатительной фаб
рики, вступив в соревнование 
юбилейного года, достиг высоких 
технико-экономических показа
телей. План выпуска концентра
та перевыполнен,, содержание же
леза в концентрате превзошло 
показатели конца пятилетки, се
бестоимость передела ниже пла
новой.

Большой вклад в хозяйствен
ные успехи предприятия внесли 
рационализаторы. Экономия от 
их предложений превзошла пер
воначальные наметки на 50.000 
рублей и составила 67 тысяч 
рублей с начала года.

В трудовых успехах обогати
телей немалая заслуга мастеров. 
Они призваны не только органи
зовать производство, но еще 
воспитывать рабочих в духе со
знательного, - коммунистического 
отношения к труду, в духе кол
лективизма, уважения к това
рищам, соблюдать правила ком
мунистической морали в быту,

. быть активными общественника
ми. Роли мастера на производ
стве было посвящено открытое 
партийное собрание коммунистов 
обогатительной фабрики. С док
ладом по этому вопросу высту
пил начальник фабрики Б. П. 
Солонинов.

Одно из ведущих мест в си
стеме воспитания нового челове
ка прйнадлежит мелкогрупповой 
и индивидуальной работе с людь
ми. Можно быть хорошим, зна
ющим дело производственником, 
технически грамотным специали
стом, но если мастер не умеет 
работать с людьми, собственное я 
ставит превыше всего, не при
слушивается к мнению руково
димых, он не достигает желае
мых результатов. А такие на 
предприятии есть.

Вот что рассказал выступив
ший на собрании тов. Шуляк. На
чальник смены участка обогаще

ния тов. Гречуха с виду безобид
ный человек, не новичок в про
мышленности. Только с людьми 
этот специалист работать не мо
жет. Он не выслушивает рабочего 
до конца; тот, кто не соглашается 
с руководителем, в представлении 
такого организатора коллектива 
представляет непонятную опас
ность, что в свою очередь при
водит к сочинению различного 
рода докладных. Такой руково
дитель не опирается на акти
вистов смены, склонность коман
довать дает плохие всходы. К 
счастью, таких администраторов 
на фабрике очень мало.

В апреле на фабрике не было 
ни одного прогула. Честно тру
дились и такие товарищи как 
Иванов (участок дробления), Се
менов (сантехслужба), П. Кула
ков. Наступил май, и эти рабо
чие попали в число нарушите
лей трудовой дисциплины, стали 
прогульщиками. Свыше десяти 
человек побывали в медвытрез
вителе... Все это. ложится тем
ным пятном на хорошие, благо
родные дела большого коллекти
ва обогатителей.

Внимательным отношением к 
человеку, умение делить с под
чиненными горе и радости, дать 
разумный совет, помочь найти 
из затруднительного положения 
правильный выход— таковы тре
бования к мастеру, первому во
спитателю рабочих. Надо знать 
человека не по одним производ
ственным показателям, не по 
процентам выполнения плана. И 
правильно поступают такие ма
стера как тт. Воробьев, Кури- 
ков, Мурашкин, Муравьев, Ок- 
син. Они в свободное от работы 
время приходят на дом к рабо
чим, изучают склонности каждо
го, взаимоотношения в семье, 
помогают устранять размолвки, 
борются за здоровую, советскую 
семыо. Такое общение приносит

хорошие плоды, воспитывает в 
сознании рабочих чувство гор
дости за свой коллектив, цех, 
предприятие.

Сила личного примера— дей
ственное средство воспитания 
нового человека. Роль мастера на 
производстве определяется глав
ным образом тем, чтобы он имел 
не формальное, а моральное пра
во выступать наставником, со
ветчиком, организатором. К та
ким людям относится комму
нист А. Мурашкин. Вышедший 
из рабочих, получив повышение, 
он не зазнался, не сбавил тре
бовательности к себе. Всем 
своим поведением в быту, отно
шением к семье, заботам о про
изводстве он снискал действи
тельное, а не мнимое уважение 
руководимой им смены.

Постоянную помощь мастерам 
в их трудном деле обязаны ока
зывать коммунисты. Как в док
ладе, так и в выступлениях от
дельных ораторов отмечалось, 
что за последние два года поли
тическая работа на фабрике не
сколько снизилась, не все ин
женерно-технические работники 
выступают перед обогатителями. 
И все-таки отрадно отметить, 
что партийное бюро фабрики со- 
вместо с комитетом профсоюза и 
администрацией предприятия уже 
наметили ряд мер и приступили 
к их осуществлению, ищут но
вые формы политической работы 
среди трудящихся. Здесь— забота 
о культурном отдыхе, 'укрепле
ние трудовой и производствен
ной дисциплины, повышение де
ловых качеств обогатителей, дру
жба и товарищество.

Собрание приняло постановле
ние, направленное на дальней
шее улучшение работы мастеров, 
повышение личной ответствен
ности коммунистов за состояние 
дел служб, участков, цехов.

А. САШИН.

ШЕФ СТОИТ В СТОРОНЕ
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Спортивное лето началось
30 м ая на стадионе «Труд» со

стоялся футбольный матч м еж ду 
ком андам и «Труд-2» и обогати
тельной ф абрики на переходя
щий приз. Встреча закончилась 
со счетом 2:2.

П ереходящ ий приз вручен
спортсменам рудника « Ж ел ез
ный», набравш им  больш ее коли

чество очков. Второе место при
суж дено футболистам  «Труд-2», 
третье место заняли  спортсмены 
обогатительной фабрики.

Спортивное лето только начи
нается. Впереди много интерес
ных встреч, остры х игр, пора
ж ений и побед.

Молодцы, мальчишки!
В прош лое воскресенье на ста- ш колы, все симпатии болелыци- 

дионе «Труд» встретились футбо- ков были на стороне молодых 
листы технологического транспор- спортсменов.
Та рудника «Ж елезны й» и сред- И гра закончилась со счетом 
ней школы. К ультурой игры, как  3:2 в пользу школы, 
всегда, отличались воспитанники М олодцы, ребята!

После того, как 

материал был напечатан

В зам етке Н. К узьм ина «К о
гда же?», опубликованной я 
№  21 «Рудного К овдора» 20 мая 
говорилось, что в сквере на пло
щ ади Л енина, на автобусны х ос
тановках, в парке культуры  и 
отды ха нет скамеек, лю дям  не
где отдохнуть, посидеть.

Сейчас скамейки устан авл и ва
ют в сквере на площ ади. М ож но 
иадеятся, что они будут и в 
других м естах, особенно вблизи 
автобусны х остановках.

i l l l l l

Ковд ор , ули ц а  Л ен и н а . В ъ е з д  в город. С п р ава  стадион.
Ф о то  А . П ан и н а .

— Посмотрите, какая  глубина... 
Д олго  ли до беды.

Заведую щ ая детскими яслями- 
садом №  73 А лександра Ф едо
ровна С убботина взяла кусок 
доски, стала измерять глубину 
луж и около канализационного ко 
лодца. В четырех-- пяти м етрах 
от «пруда» ходили малыши. С 
нескрываемым лю бопытством они 
смотрели на взрослых, «иглаю- 
ссих в колаблики», т. е. опреде
ляю щ их самое низкое место во 
доема.

М имо прош ел сам освал. Тучи 
белесой пыли надвинулись на д е 
тишек. Воспитанники закры вали 
глаза ручонками, но ды хательны е 
пути защ итить не удалось.

М изерная территория, предо
ставленная в распоряж ение во 
спитателей и воспитанников, 
представляет больш ую  опасность. 
А выйти на прогулку некуда. Во 
дворе, где еще в прош лом году 
зеленели стройные березки, ог
ромные кучи строительного м усо
ра, горы земли, глубокая тр ан 
шея, бочки санэпидстанции, би
тый ш ифер, бетон, две  ямы, где 
некогда были туалеты . Одним 
словом, неприглядность и за п у 
стение.

— Я обращ алась к наш ему ш е
ф у—начальнику ремонтно-строи
тельного цеха А лександру А лек
сандровичу С оловьеву, просила 
оказать  содействие, довести ре 
конструкцию  здани я и строитель
ство до конца. Бесполезно. Н ас 
ш еф и слуш ать не хочет,—про
д о л ж ает  А лександра Ф едоровна.

З дани е  отш тукатурено под не
понятный узор: нижню ю часть
стен местами украш ает  дранка,

изм азанная грязью ; туалет, кото
рый нуж но было обработать и 
засы пать, ремонтники о стави 
ли «как украш ение» спрятав, его 
под мусором. А как  построены 
веранды! Столбы-колонны н акло
нились в разны е стороны, к ме
стам  «культурного отды ха» м о ж 
но подобраться разве только-что 
на вездеходе. Не помнит, види
мо, А. С оловьев своих детских 
лет.

— Ш еф адресует нас к родите
лям. Но что сделаю т папаш и и 
мам аш и? Они могут поставить 
ограж дение, устроить песочницы, 
грибки, скамеечки. Но натаскать 
в меш ках десятки кубометров 
грунта для подсыпки, увезти на 
свалку  строительный и другой 
мусор родители не в состоянии 
по одной простой причине: у них 
нет ни бульдозеров, ни сам о сва
лов, ни экскаваторов ,—сетует з а 
ведую щ ая яслям и-садом .

Н а ремонтно-строительный цех 
возлож или ш ефство. Но руковод
ство считает, что важ нее  про
грам м а, план, а несмышленыши 
подож дут. П равильно, план вы 
полнять надо, но так ж е  о б я за 
тельно оказы вать содействие сво
им подш ефным, со здавать  лю дям 
хорош ее настроение, что бы ро 
дители малы ш ей не беспокоились 
за  свое потомство. В от тогда и 
строительная програм м а пойдет в 
гору, и производительность тру
да повысится у тех, кто пользу
ется услугами яслей-сада №  73. 
Детям" нуж ны  шефы действенные, 
а не почетные, не такие, кото
рые стоят в стороне.

Следует 24 подписи.

И З  3  А  Л  А  С У Д А

Справедливый приговор
А. Семенов и В. Косты лев лю 

били погулять «на широкую но
гу» так, чтобы слы ш али вокруг и 
милиции было известно. А как 
ж е иначе, дум али юноши. 25 ф ев 
раля друзья-собуты льники учини
ли дебош  в клубе поселка Ку- 
ропта. М олодчиков скрутили, не 
позволили «развернуться». 8 м ар
та  мастера пьяных прогулок р е 
шили почесать кулаки в клубе 
«И скра» гор. К овдора. Ж ертвой 
разгула  стал  студент Кировского 
горного техникума, в прош лом 
воспитанник детского дом а, М. 
Гороховский, приехавш ий на 
практику в наш  город.

Своих денег пьяницам и 
хулиганам не хватало. Вдруг 
«счастье» приш ло само собой: 
домой вернулся Ю. Денисов — 
брат В. К осты лева. П арень зд о 
ровый, отличного телослож ения 
всем своим видом внуш ал страх 
ослуш никам. И  вот разгульное 
трио направилось в соседнее о б 
щ еж итие К овдорского горнообо
гатительного ком бината—на ули
цу К ирова, дом  3.

В ком нате №  23 ватага  учи
нила грабеж . Х ладнокровно, ме 
тодично действовали «гости».

— Виктор, а ну сними с него 
пидж ак, прикинь, ком андовал 
Ю. Денисов.

Б р ат  слуш ался своего н астав 
ника и принадлеж ащ ий М. Г оро
ховскому пи дж ак  переш ел на 
плечи В. К осты лева.

— С аш а, снимай туфли. П од 
ходят?

— Эти лучш е моих.
— Носи.
А. Семенов к обуви прихватил 

и перчатки. Грабители ещ е взяли 
пальто, две рубаш ки, избили свою 
ж ертву, поиздевались над  досто
инством человека, потребовали 
«принести им в воскресенье литр 
водки» и отбыли в Куропту, а 
оттуда двинулись дальш е.

Ш ила в меш ке не утаить. 
Хулиганов-грабителей поймали в 
гор. К андалакш е, а  31 м ая они 
предстали перед народны м су
дом. С уд терпеливо, ш аг за  ш а 
гом исследовал злодеяния пре
ступников.

З а  грабеж , хулиганство, наси
лие над  личностью  по совокуп
ности Ю. Д енисов, его родной 
брат В. К осты лев и А. Семенов 
приговорены каж ды й к четырем 
годам лиш ения свободы с отбы 
ванием наказани я в лагерях уси
ленного режима.

— П равильны й приговор, 
вы ходя из зал а  заседания суда 
говорили зрители.

К. ДЕМ ИДОВ.

К и н о теа т р  «Ю ность»
4 июня 

Н овая кинокомедия 
«Приезжайте на Байкал».

Н ачало в 12, 14, 16, 18, 20.
22 часа.

5 6 июня 
Новый цветной ш ирокоэкранный 

фильм 
«Три толстяка».

Н ачало  в 12, 14, 16, 18, 20,
22 часа.

7 8 июня 
Новый цветной ш ирокоэкранный 

фильм 
«Дядюшкин сон».

Н ачало в 12, 14, 16, 18, .20,
22 часа.

За редактора 
А. Ф. АЛЕКСАНДРОВ.

У июня 
Смотрите рекламу.

10— 11 июня 
Новый ш ирокоэкранный фильм 

в двух сериях 
«На диком бреге».

Н ачало 10 июня в 11, 16, 19, 
22 часа.

11 июня в 13, 16, 19,
22 часа.

ДЛ Я ДЕТЕЙ
4 июня 

«По щучьему велению».
Н ачало  в 10 часов. 

11 июня 
«Малахов курган».

Н ачало  в 11 часов.

Руководствуясь решением А патитского горисполкома и « П р а 
вилами пож арной безопасности в лесах РС Ф С Р» в целях улуч
шения охраны лесов от пож аров Заш ейковский и Кировский лес
хозы  доводят  до сведения всех руководителей геологических и 
других партий и организаций, работаю щ их в лесу, о необходи
мости регистрации своих участков в соответствую щ их конторах 
лесхозов: пос. Заш еек, ул. О ктябрьская 25, г. Кировск, О богати
тельная, 8.

Дирекция лесхозов.

Адрес редакции; город К,овдор, улица Кирова, дом №  8, комната 9, телефон №  8-33.
Типографив «Кандалакшский коммувис»» Зак, 2879


