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Совершенствовать эстетику
и культуру производства

Движение за культуру произ­
водства, за оздоровление и эс 
тетизацию условий труда стало 
характерным для нашего време­
ни. Однако необходимо приз­
нать, что на комбинате прояв­
ляется определенное противоре­
чие между уровнем техники и 
производственной эстетики. Все. 
шире производится механизация 
и автоматизация производства, 
совершенствуется технология, ра 
стет производительность труда и 
улучшается качество продукции. 
В то же время производствен­
ная обстановка, среда, где тру­
дится человек, улучшаются мед­
ленно.

Не редко можно видеть как 
производственные цехи загро­
мождены оборудованием, запас­
ными частями, бессистемным пе­
реплетением коммуникаций и 
«украшены» безвкусно оформ­
ленными плакатами и стендами.

На участке технологического 
транспорта рудника прекрасно 
уживается современный, удосто­
енной самой высокой оценки на 
международной выставке авто­
мобиль «БелАЗ-540», с грязью, 
лужами, захламленностью. Такое 
же положение и в автохозяйст­
ве.

Последние два года на комби­
нате были переломными в во­
просах внедрения технической 
эстетики. Преодолен некий пси­
хологический барьер: многие ру­
ководители стали поборниками 
эстетических начинаний. И все 
же пропаганда задач и целей 
технической эстетики, особенно 
среди руководящих кадров, ос­
тается первостепенной.

Опыт преобразования ряда 
предприятий на основе принци­
пов технической эстетики позво­
ляет всерьез говорить о повы­
шении производительности труда 
на 8— 10 процентов при одновре­
менном резком сокращении теку­
чести кадров. Но главное—пре­
образование окружающей среды 
положительно скажется на чело­
веке,

Многое сделано и делается по 
культуре и эстетике производст­
ва и на нашем комбинате.

На руднике «Железный» про­
веден большой комплекс техни­
ческих мероприятий по созданию 
комфортной атмосферы. В ре­
зультате в этом году не получе­
но ни одного анализа по замеру

К. КАТАЯ,
главный инженер комбината.

□
запыленности. атмосферы превы­
шающего санитарную норму. К 
сожалению, остается не решен­
ным вопрос пылеподавания в су­
хие, летние дни на дорогах карь­
ера. Правда, техническое реше­
ние этого вопроса имеется и 
можно рассчитывать, что энер­
гичными действиями руководст­
ва рудника, и этот вопрос будет 
решен в самое ближайшее вре­
мя.

Одним из ценных мероприятий 
рудника является покраска гор­
ного оборудования: экскавато­
ров, буровых станков и автомо­
билей. Опасные, движущиеся 
части машин выделены насы­
щенными предупредительными 
красками, яркая окраска ограж­
дений, поручней и надписей в 
контрасте с холодным цветом 
оборудования оживляет общий 
вид, придает легкость и создает 
хорошее настроение.

В главном корпусе: обогати­
тельной фабрики на отметке 
+ 3,1 метра Также проведена се­
рия мероприятий: на шести тран­
спортерах завулканизированы 
ленты, реконструированы уплот­
нения, изменена конструкция ру- 
доприемника, течки зафутерова- 
ны каменным литьем, отремонти­
рованы полы, отлажены вентиля­
ционные установки. Плюс к это­
му хорошее освещение, покраска 
оборудования с учетом условий 
и характера производства созда 
ли хорошие условия для работа­
ющих и мобилизует рабочих на 
поддержание чистоты.

Производственный инвентарь 
является одним из обязательных 
компонентов интерьера каждого 
цеха. Во взаимодействии с ос­
новным оборудованием цеха ин­
вентарь определяет технико-эсте­
тический уровень среды и, сле­
довательно, оказывает влияние 
на производительность труда. 
Учитывая это положение, в ре 
моитно-механичёском цехе нача­
ли изготовлять секторные на по­
воротной опоре тумбочки для 
станочников, а в цехе контроль­
но-измерительных приборов и ав­
томатики приобрели вращающие­
ся стулья для лаборантов.

В окраске интерьера многих 
производственных, учебных, бы­
товых и служебных помещений

найдены удачные решения. Цве­
товая гамма помещения красно­
го уголка рудника «Железный», 
классов учебного комбината, ком­
наты приема пищи на участке 
обогащения составлена из не­
большого числа оттенков спокой­
ных сочетаний. Здесь отсутству­
ет монотонность, а также силь­
ная контрастность. Эти работы 
выполнялись художником Г. Г. 
Карповичем.

Не так-то просто найти реше­
ние, отвечающее современным* 
эстетическим ’требованиям в по­
мещениях старой застройки, да 
к тому же плохо спроектирован­
ных и неважно построенных. Но 
в цехе ОТК нашли такое реше­
ние: фальшпотолки, фалынбал-
ки, стены облицевали белыми ка­
фельными плитками на полную 
высоту. Белый цвет в сочетании 
с зеленью комнатных растений, 
не мешающими работать и не 
загораживающими дневной свет, 
делают интерьер опрятным, сти­
мулирующим рабочих к произ­
водительному труду и поддержа­
нию порядка.

Недопустимо то, что наши эко­
номисты, работники отдела тру­
да и заработной платы и лабо­
ратории научной организации 
труда стоят в стороне от анали­
за опыта внедрения принципов 
технической эстетики в произ­
водство. Они считают прибыли и 
убытки, как правило, сегодняш­
него дня. Надо бы оценить «до 
и после» проведения работ по 
эстетике, показать, какие из­
держки терпит предприятие, пре­
небрегая возможностями техни­
ческой эстетики и какой, эконо­
мический, моральный и социаль­
ный эффект получается в ре­
зультате внедрения этих прин­
ципов.

Обидно и недопустимо, что 
наши конструкторы практически 
не участвуют во внедрении тех­
нической эстетики в производст­
во.

Юбилейный 1967 год должен по­
ложить начало планомерному и 
комплексному проведению работ 
но технической эстетизации наше­
го комбината, сотрудничеству про­
изводственников, конструкторов, 
художников и нотовцев. Реше­
ние проблем наглядной агитации 
и технической информации так­
же потребует подлинно большо­
го творческого подхода.
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Много зелени в электроцехе. 
Все цветы посажены работница­
ми. они ухаживают за ними, со­
здают уют.

Цветы в мастерских цеха кон 
трольно- измерительных прибо­
ров и автоматики тоже не явля­
ются редкостью. Вокруг цеха на­
веден настоящий порядок, отко­
сы обложены дерном, вдоль бе­
тонных дорог посеяны однолетние 
травы, посажены кусты. Работы 
по благоустройству выполнялись 
собственными силами.

На снимке: в одном из угол­
ков электроцеха.
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Обязательства в действии
Вступая в социалистическое 

соревнование в честь 50-летия 
Советской власти, обогатители 
дали слово иродробить сверх 
плана руды 100 тысяч тонн, 
дополнительно выработать же­
лезного концентрата 40 тысяч 
тонн.

Прошло11 пять месяцев упорно­
го труда, смелых "поисков и дер­
заний. Старания обогатителей 
увенчались успехом. Приведем 
лишь один показатель: сверх­

плановый выпуск концентрата 
на 1 июня составляет более 42 
тысяч тонн. Дробление руды со­
ответственно тоже перевыпол­
нено.

Так вместе с горняками, обес­
печивающими обогатителей ру­
дой, коллектив фабрики свои 
высокие обязательства превра­
щает в дела. Больше концентра­
та   больше металла, больше
станков, машин, предметов до­
машнего обихода.

Передовые водители
Рабочие технологического тран­

спорта рудника «Железный» 
майский план перевозок выпол­
нили с превышением. Несмотря 
на трудности, водители работа­
ли так, как следует трудиться 
каждому честному человеку.

Некоторые шоферы стараются 
получить новые машины. Но де­
ло, пожалуй, в людях в первую 
очередь. Приведу наглядный при­
мер. Водители А. Чистяков, 
П. Дмитриев, И. Дорофеев, 
В. Борисов, А. Пашнин, М. Та­
расов и Фирсенков работают - на 
самосвалах «МАЗ-525». Но они, 
как правило, систематически пе­
ревыполняют сменные задания, 
машины содержат в технически

исправном состоянии, Правда*
условия работы на машинах мар­
ки «Бедаз-540» значительно 
лучше, но вцех желающих мы 
не можем посадить на 27-тон­
ные самосвалы.

Высокой производственной 
культурой отличается водитель
самосвала «Белаз-540» II, Вла­
сов. У него есть чему об­
учиться. Он, заметив даже не­
значительную неисправность, 
будет из автомобиля «выжимать 
все», а устранит деф . не до­
ведет до большего. По " па-
бота у него идет хо) ,+ ’ 
работок высок.

В,
Мехаж

Отрадные итоги
Напряженно трудились в мае 

горняки, транспортники и обо­
гатители. Несмотря на ряд тех­
нических неполадок, добыча ру­
ды составляет 100,0 процентов 
плана, вскрышные работы вы­
полнены с превышением на 0,4 
процента.

Так потрудились горняки.
Отрадные итоги у обогатите­

лей. Месячный план выпуска 
железного концентрата выполнен 
на 103,5 процента, отгрузка

концентрата составляет 106,0 
процента.

Большая работа выпала на 
долю коллектива технологиче­
ского транспорта, Недостаток- 
сварщиков и рабочих других 
специальностей в какой-то сте­
пени сдерживал трудовой на­
пор. Но и в таких условиях 
водители выполнили свои обяза­
тельства, обеспечили перевозку 
горной массы.

Сделано в юбилейном году
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1967 год занимает особое ме­
сто в труде обогатителей. В но­
ябре исполняется 50 лет Со­
ветской власти. Вступая в со­
ревнование за достойную встре­
чу Октября, коллектив фабрики 
принял повышенные социалисти­
ческие обязательства. Их планы 
претворяются в жизнь. Вот что 
рассказывают секретарь парт­
бюро фабрики Ф. Тимофеев и 
механик планово-предупреди­
тельного ремонта оборудования 
Ю. Нестеров.

— Силами рабочих совместно 
с инженерно-техническими ра­
ботниками на участке сушки 
установлен дешламатор. Если 
раньше мы теряли какую-то 
часть концентрата, то теперь 
неоправданные потери ликвиди­
рованы. Это означает, что вы­
ход железного концентрата воз­
рос, поднялась производитель­
ность труда обогатителей и в 
какой-то степени снизилась се­
бестоимость продукции.

Заканчивается монтаж опера­
торных на первой наСосной уча­
стка хвостового хозяйства и на 
участке дробления. С их пуском 
улучшатся условия труда рабо­
чих, что очень важно как для

работающих, так и для произ­
водства.

Мы усовершенствовали уплот­
нение бортовых на 66 и 67 
конвейерах. Результаты не вы­
разить в деньгах— мы значи­
тельно снизили запыленность 
воздуха, создалась более здоро­
вая атмосфера. Надо беречь здо ­
ровье рабочих.

Было время, когдА наши люди 
принимали пищу кто где прис­
пособится. Машинисты шаровых 
мельниц устраивались поближе 
к механизмам, сепараторщицы 
тоже оставались «на своих ме­
стах». Тут не до гигиены!

В цехе была площадка. По­
советовавшись, коллектив решит 
сделать здесь нечто вроде буфе­
та. Сказано — сделано. Посмо­
трите, теперь рабочие идут обе­
дать в чистое, отвечающее са­
нитарным нормам помещение. 
Столики, стулья в сочетании с 
окраской придают помещению 
уютный вид.

Творческая мысль в коллек­
тиве не замирает. Впереди мно­
го дел, вызванных соревновани­
ем в честь славного Октября.

М. ИЛЬИН.

КОМСОМОЛЬСКИМ МЕТАЛЛ
Горнякам рудника «Желез­

ный» нужно было в мае  июне
собрать 50 тонн металлического 
лома. За дело взялись комсо­
мольцы. Молодые рабочие труди­
лись с присущей им энергией.

Прошел май, подвели итоги. 
Оказалось, только за один ме­
сяц комсомольцы собрали 4 1 
тонну металла. Вперед выдвину-

ваторщики.
Борьба за выполнение обяза­

тельств не замирает ни на один 
день. Много славных дел .пред 
стоит совершить молодым горня­
кам. Но комсомольцы рудника не 
сдадутся. Они приложат все уси­
лия. сделают все от них завися­
щее и достойно встретят слав­
ное пятидесятилетие Советскойпятидесятилетие
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Люди моего Заполярья

Коммунист Александр Мурашкин
Работница Ф. Сахарова при­

шла в цех после тяжелой по­
пойки. Допускать такую к 
машинам нельзя. Опять соби­
рается смена, обсуждают недо­
стойное поведение женщины, ма­
тери пятерых детей. Вносятся 
разные предложения; одни счи­
тают необходимым уволить на­
рушительницу трудовой дисцип­
лины, другие относятся снисхо­
дительно ошибся человек, ло­
шадь на четырех ногах и то 
спотыкается...

Думал о судьбе работницы и 
коммунист Александр Мураш­
кин, Много, настойчиво думал. 
А вечером после трудового дня 
лт направился на квартиру к 
некогда оступившейся и катя­
щейся вниз женщине. Оступился 
человек, не поддержали вовремя 
— и вот итоги. Непринужден­
ный, товарищеский разговор, 
второй, третий как на дому,так 
и в цехе заставили Ф, Сахарову 
подумать о себе, посмотреть 
«1х себя со стороны. 
v * - Теперь такого не наблю­
дается. Хотелось бы видеть мно­
годетную мать достойной ее вы­
сокого Положения, настоящей 
v и воспитательницей

'й. Заметные перемены 
. <ср из-под контроля 

. ' нельзя, говорит мо- 
партии.

„л, «ушел в себя» ра- 
г 1 й. Дорогов. Другой бы 

дошел мимо - мало ли что бы- 
t вает с людьми. Дело начальни­

ка смены выполнять план, да­
вать проценты. С него и спра­
шивают за это. Но не таков 
Л. Мурашкин. Он идет к рабо­
чему поговорить, посоветовать­
ся, сообща найти выход из за­
труднительного положения. Пусть 
пока больших результатов нет, 
но человек вернулся в коллек­
тив таким, каким был до первой 
серьезной трудности. Он по-преж­
нему занял свое место, находит 
утешение в труде.

В конце мая коммунисты обо­
гатительной фабрики принимали 
кандидатом в члены партии ма­
шиниста шаровых мельниц 
И. Литомина. Не каждый знал, 
как много груда, чтобы подго­
товить рабочего к вступлению в 
КПСС, внес член партии. Раз­
говоры на партийные темы про­
ходили и в служебном кабинете 
— комнате мастеров— и на квар­
тире И. Литомина. А сколько 
таких бесед, посещений, откро­
венного обмена мнениями! Боль­
шое дается не сразу, серьезные 
дела нельзя выполнять очертя 
голову!

Трудно найти ключ к серд-
>■

Рабо чие

А. А. МУРАШКИН.
□

цу каждого человека. Одних ад­
министративных мер и прав ма­
ло, да они не всегда оправды­
ваются. Человечность, сила лич­
ного примера— вот на что опи­
раться. А этих качеств комму­
нисту А. Мурашкину не зани­
мать.

...В Ковдоре развертывалась 
стройка. Сюда и прибыл рабо­
чий А. Мурашкин. Он трудился 
плотником, строил обогатитель­
ную фабрику. Когда приближал­
ся пуск предприятия, 'строитель 
поступил на курсы машинистов 
шаровых мельниц. И вчерашний 
плотник стал обогатителем. По­
том любознательный рабочий по­
ступает в трехгодичную школу 
мастеров, организованную гор- 
нообогательным комбинатом. Эк­
замены выдержал с честью, стал 
мастером, ему доверили смену.. 
Как и подобает члену партии 
молодой специалист не зазнался, 
не оторвался от коллектива. Он 
в любую минуту' поможет това­
рищу словом и делом, умеет ув­
лечь за собой, повести на труд­
ные дела.

Руководимая им смена с на­
чала года в течение трех меся­
цев держала первенство в со­
циалистическом соревновании. В 
ее первых рядах шел и продол­
жает идти молодой член партии 
Александр Мурашкин. Как ма­
стер и как член фабричного ко­
митета профсоюза он ведет обо­
гатителей к достижению наме­
ченных рубежей, стремится 
встретить славную годовщину Ок­
тября новыми славными делами.

Наш мастер, наш началь­
ник смены, не без уважения 
говорят рабочие.

М. Н0Н0ВАЛ0В.

Рабочие собрания— это школа 
коммунистического воспитания 
людей, одна из форм участия ра­
бочих и служащих в управлении 
государственным и хозяйствен­
ным строительством, в руковод­
стве общественным делом. Ра­
бочие собрания— яркое проявле­
ние нашей советской демократии. 
Они выражают коллективный ра­
зум трудящихся.

Велика роль рабочих собраний 
в многогранной жизни коллек­
тивов трудящихся, в развитии 
производства, улучшении усло­
вий труда и культурно-бытового 
обслуживания советских людей.

Рабочие собрания великая 
сила. И где администрация уме­
ло- на них опирается, чутко при­
слушивается к их решениям и 
всегда делает из них должные 
выводы, там всегда будут реше­
ны любые общественные и про-

собр ания
изводственные вопросы коллек­
тивов трудящихся.

Круг вопросов, обсуждаемых 
на рабочих собраниях, весьма 
многообразен. На них речь идет 
о выполнении производственной 
программы, о повышении каче­
ства продукции, о развитии со­
циалистического соревнования, 
о состоянии трудовой дисципли­
ны, об укреплении общественной 
социалистической собственности. 
Участники собраний обменива­
ются опытом, вскрывают недо­
статки, анализируют, как идет 
борьба с пережитками старого, 
как в повседневных трудовых 
буднях складываются новые от­
ношения между людьми, прет­
воряются в жизнь ■ высокие 
принципы морального кодекса 
строителя коммунизма.

Рабочие и служащие ведут на 
своих собраниях большой раз-

осу дарственны и 
знак качества

Еще один станок
Растет техническая оснащен­

ность бурового участка рудника I 
«Железный». Недавно буриль- I 
щикк получили новый станок ша- 
рошечного бурения «СБШ-250». 
Он отличается от всех ранее 
получаемых горняками станков 
других марок высокой произво­
дительностью, культурой, удоб­
ствами.

С поступлением нового стан­
ка буровые работы на руднике 
пойдут значительно быстрее, что 
положительно скажется на вы­
полнении плана и социалистиче­
ских обязательств коллектива 
участка бурения.

В. ВАСИЛЬЕВ.

Дружная работа
Организованно вышли на об­

щественные работы молодые 
специалисты рудника «Желез­
ный». В тот день они убрали 
мусор около раскомандировоч­
ной, вдоль стены сделали газон.

Молодежь проявила творче­
скую выдумку: в вестибюле зда­
ния около стендов она тоже 
устроила «газоны». Материалом 
послужил продукт сухой магнит­
ной сепарации. «По газонам не 
ходить», гласит аншлаг.

Много труда вкладывают в 
озеленение территории фабрики 
обогатители, они укрепляют от­
косы, сажают декоративные ку­
старники.

М. ПАВЛОВА.

Государственный знак качест­
ва, утвержденный Комитетом 
стандартов, мер и измерительных 
приборов при Совете Министров 
СССР. Силуэт этого стандарта 
ассоциируется с наиболее выда­
ющимися достижениями отечест,- 
венной науки и техники. Совет­
ский знак качества в скором 
времени будет украшать лучшие 
изделия отечественной промыш­
ленности.

Фотохроника ТАСС

Наступили летние каникулы, весело воспитанникам. Ковдорской 
музыкальной школы. А ведь совсем недавно они исполняли учеб­
ные задания преподавателей.

На снимке: группа учащихся музыкальной школы. .
Фото А. Андропова.

К И О С К И -М О Н У М Е Н Т Ы
Между домами №№ 7 и 9 по 

улице Ленина приютился газетный 
киоск. Стоит он не день, месяц 
или год... Когда-то его втисну­
ли сюда, остеклили... и забыли. 
Никто не помнит, чтобы здесь 
продавали газеты и журналы, 
книги и фотоальбомы артистов, 

Нехитрое сооружение исполь­
зуется мальчишками как кре­
пость. Около него разыгрывают­
ся баталии, а в перерывах‘ меж­

ду «боями» на полках отдыхают 
«защитники бастиона».

Ниже улицы Парковой стоит 
второй киоск. Но и он закрыт 
уже не первый год, красуется 
тумбой по соседству с тротуаром. 
На него наклеивают объявления...

Может у нас не продаются га­
зеты и журналы? Продают, толь­
ко в, помещении почтового отде­
ления. Так удобнее работникам 
«Союзпечати».

Е. ПАВЛОВ.

Пора навести порядок
Сухие деревья спилили, опав­

шие осенью листья убрали, тра­
ву собрали и весь этот хлам со­
жгли. Чисто стало в парке, хо­
чется после трудового дня прой­
тись среди деревьев, посидеть.

Мало ли чего захочется челове­
ку. Прежде чем пройти под кро­
ны многолетних деревьев, надо 
спросить руководителей жилищ­
но-коммунального отдела горно-' 
обогатительного комбината: мож­
но ли отдохнуть.

Секрет кроется вот в чем. По 
территории парка проходит ка­
нализационная магистраль. Сде­
лана она вопреки техническим 
требованиям, наобум, часто заби­
вается, и все нечистоты через 
колодец выливаются наружу, 
плывут по парку, загрязняют тер­
риторию. Здесь часто гуляют 
воспитанники детских садов. Они 
собирают цветы, рвут траву. 
Долго ли до заболевания!

В жилищно-коммунальном от-

руководи-
оставались

деле часто сменялись 
тели, а вот порядки 
прежние.

П. Н И КО ЛАЕВ.
От редакции. Когда письмо

готовилось К печати, жилищно- 
коммунальный . отдел комбината 
поставил в парке дополнитель­
но три колодца. Что же даст 
такая мера, будут ли ликвиди­
рованы «ковдорские гейзеры»?

Нам будет легче работать, 
так как пролеты между колод­
цами намного сократились. Но 
от засорения канализации га­
рантии, нет: ведь трубы остались 
прежние, их диаметр не изме­
нился,- говорят слесари-сантех­
ники.

Не ошибка или вина жилищ­
но-коммунального отдела, когда 
ему сдают объекты, построенные 
по принципу «тяп-ляп». Но 
парк нужно беречь.
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говор оо общественно-политиче­
ской и культурной жизни стра­
ны, об участии в народном кон­
троле, о школьных делах. (' 
большим интересом рассматрива­
ют они на собраниях, в каком 
состоянии находится на пред­
приятии охрана труда и техни­
ка безопасности, каково обслу­
живание людей в рудничной и 
фабричной амбулаториях, быто­
вых помещениях цехов, столо­
вых, буфетах. Общественное 
мнение, которое создается на 
собраниях вокруг обсуждаемых 
вопросов, помогает росту ком­
мунистической сознательности 
масс, укреплению в них чувст­
ва хозяина социалистического 
производства. Практические ме­
роприятия, которые намечаются 
на собраниях и затем осущест­
вляются хозяйственным руко­
водством и профсоюзными орга­
низациями, оказывают положи­
тельное влияние на условия тру­
да и быта людрй.

"ТЭ

Опыт профсоюзных организа­
ций обогатительной фабрики,
участка технологического тран­
спорта рудника показывает, что 
рабочие собрания обретают свою 
силу лишь тогда, когда ими 
серьезно занимаются, когда их 
вдумчиво н деловито готовят. 
Хорошо продуманная повестка
дня -важное условие, обеспечи­
вающее успех, вызывает живой 
интерес у рабочих и собрание
проходит активно. Очень шик­
ни, чтобы в работе собраний по­
стоянно принимали участие на­
чальники цехов и участков, 
руководящие работники управ­
ления комбината, хозяйственни­
ки. Когда руководитель присут­
ствует на .рабочем собрании, 
выслушивает критические заме­
чания, практические советы и 
предложения людей, он живо
отзовется на их выступления и 
предложения. Тот руководитель, 
который делает правильные вы­
воды, исправляет ошибки и

промахи, на которые указывает­
ся ему на собраниях, который 
претворяет в жизнь предложе­
ния рабочих - и служащих, он 
пользуется авторитетом. Профсо­
юзные комитеты комбината дол­
жны. заботиться не о том, что­
бы оберегать хозяйственников и 
самих себя от справедливой кри­
тики, а всемерно способство­
вать ее развитию на собраниях, 
следить за тем, чтобы все де- 
ловые замечания и предложе­
ния трудящихся вовремя и пол­
ностью проводились в жизнь. 
Прямой долг профсоюзных орга­
низаций -всячески , повышать 
авторитет рабочих собраний, под­
нимать их организующую и мо­
билизующую роль.

В. РЫБАЛЬЧЕНКО. 
Председатель профнома 
комбината.
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