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Секретарю парткома С У Е 'ГИ Н У  
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Секретарю комитета комсомола М А Л А Й Ч У К У
Решением коллегии Министерства черной металлургии СССР, 

Президиума Ц К  профсоюза рабочих металлургической про­
мышленности ваш коллектив по итогам Всесоюзного социали­
стического соревнования за второй квартал 1967 года признан 
победителем с оставлением знамени Совета Министров СССР 
и ВЦ СПС.

Горячо поздравляем трудящихся комбината с победой во 
Всесоюзном соревновании и с наступающим праздником Днем 
металлурга. Желаем коллективу дальнейших успехов.

Министр черной металлургии К А ЗА Н ЕЦ .
Председатель Ц К  профсоюза КО С Т Ю КО В .

ПОИСКИ БЕСПОКОЙНЫХ

Завтра, 16 июля, вся на­
ша страна отмечает День метал­
лурга--праздник тех, кто добы­
вает и обогащает руды, плавит 
чугун и сталь, алюминий и дру­
гие металлы. Вместе с ними 
этот день отмечают горняки и 
обогатители нашего комбината. 
Они тоже будут рапортовать о 
тех достижениях, которых доби­
лись в социалистическом сорев­
нований второго года.пятилетки.

Трудовой энтузиазм, начатый 
москвичами и ленинградцами, 
охватил всю страну. Он проник 
и к нам, в цехи, на участки, 
в отделы предприятия. Опреде­
ляя свой юбилейные рубежи, 
труженики комбината приняли 
на себя повышенные обязатель­
ства. В них, как в зеркале, ото­
бражается повышение эффектив­
ности общественного производ­
ства, рост производительности 
труда, всемерное повышение 
технического уровня и улучше­
ние качества продукции, соб­
людение экономии и бережли­
вости, внедрение новейших до­
стижений науки и техники, на­
учной организации производства, 
укрепление социалистической 
дисциплины труда и организо­
ванности.

Соревнование за достойную 
встречу 50-летия Октября вы­
ражает высокую сознательность 
рабочих, работниц, инженеров, 
техников, служащих, их пре­
данность делу строительства 
коммунизма. Главная забота 
вставших на трудовую юбилей­
ную вахту— это выполнение и 
перевыполнение плана второго 
года пятилетки, личный вклад в 
осуществление решений X X III 
съезда КПСС.

Характерная особенность ны­
нешнего соревнования состоит в 
том, что оно органически свя­
зано с новой системой плани­
рования и экономического сти­
мулирования. Отсюда экономиче­
ское обоснование обязательств, 
трезвая оценка резервов и воз­
можностей.

Высокие социалистические 
обязательства— программа дейст­
вия каждого рабочего, инженера, 
служащего. Они, эти обязатель­
ства, вполне выполнимы. Так, 
вступая в новый год, горняки 
дали слово пробурить дополни­
тельно 2.000 погонных метров 
скважин, добыть 75 тысяч тонн 
руды, повысить производитель­
ность труда на 1,0 процента. 
Обогатители обязались вырабо­
тать сверх плана 50 тЫсяч тонн 
железного концентрата высокого
качества.

А что практически означает 
сверхплановая руда, железный 
концентрат, снижение расходов 
производства? Это— дополнитель­
ный металл, источник нашего
благополучия. Больше металла— 
богаче страна, крепче ее оборо­
носпособность, больше машин,
лучше наш быт. Слова, данные 
трудящимися комбината, превра­
щаются в хорошие дела. Напри­
мер, полугодовой план добычи
руды выполнен с превышением 
более чем на 87.800 тонн, вы­
работки железного концентрата 
— на 38.940 тонн, потребителям 
отгружено сверх плана свыше 
13.800 тонн высококачественно­
го сырья. Таковы далеко не 
полные результаты творческого 
труда коллектива комбината.

Мерилом нашего движения 
стало достижение высоких про­
изводственных показателей, ка­
чество продукции, наивысшая 
производительность труда. Этого 
можно достигнуть только на ос­
нове внедрения в производство 
достижений науки и техники, 
передового опыта и товарище­
ской взаимопомощи, сознатель­
ного, творческого отношения- к 
труду как к общественному дол­
гу. Мы, "следуя заветам В. И. 
Ленива, будем идти непременно 
дальше, добиваться непременно 
большего. Таков наш девиз.

День металлурга мы встреча­
ем в обстановке творческого 
трудового подъема.

С праздником вас, товарищи!

Научная организация труда за ­
нимает большое место в творче­
ских замыслах инженеров, пере­
довых рабочих-, служащих. Сей­
час нет такого участка или цеха 
на предприятиях комбината, где 
бы не занимались организацией 
труда по-научному. И  это впол­
не понятно. Массовое движение 
за высокую производительность 
труда, за правильное, научно 
обоснованное использование ма­
шин, станков, оборудования вол­
нует каждого, кому близки и 
дороги интересы производства. ^

Центральный Комитет КП С С  
постановил учредить как символ 
трудовой доблести в соревнова­
нии в честь 50-летия Великого 
Октября памятные знамена Ц К  
КП СС , Президиума Верховного 
Совета СССР, Совета Министров 
С С С Р и ВЦ С П С . Научная орга­
низация труда, ее внедрение в 
производство создают условия 
для получения памятного зна­
мени на вечное хранение.

На снимке вверху творческая 
группа, занимающаяся научной 
организацией труда на руднике 
«Железный», внизу — творческая 
группа цеха обогащения фабри-

Фото А. Андронова.

КУЗНИЦА КАДРОВ
План— закон для каждого ра­

бочего, инженера, служащего. 
Такой план есть в учебном ком­
бинате. Что же сделали в куз­
нице кадров в юбилейном году, 
с чем пришел маленький кол­
лектив учебного заведения ко 
Дню металлурга?

— Нужно было за полугодие 
подготовить сорок рабочих, обу­
чить всех избранным специ­
альностям, — говорит начальник 
учебного комбината J1. Д. Каме­
нева. — Мы подготовили 76 че­
ловек. Здесь получили крепкую 
рабочую закалку наши новички. 
Они стали слесарями, токарями, 
машинистами конвейеров.

Двести человек рабочих и ин­
женерно-технических работников 
и служащих должны были повы­
сить свою квалификацию. Про­
шло двести двадцать пять, из 
них 74 человека овладели вто­
рыми, смежными специальностя­
ми. Они в любую минуту могут 
заменить товарищей.

Почти сто человек повысили 
квалификацию, закончили курсы 
машинисты дробилок, автослеса­
ри, химики-лаборанты, пробщицы 
Н И Л , тельферисты, стропальщи­
ки, машинисты кислородных ап­
паратов, машинистьь мокрых и 
сухих магнитных сепараторов.

Учебный комбинат в ближайшее 
время получит оборудование для 
кабинета технической механики. 
С оборудованием этого кабинета

намного повысится качество обу­
чения.

Крепкие технические знания 
курсанты получали благодаря 
преподавателям. Такие наши учи­
теля как Тамара Александровна 
Шорохова, Клара Николаевна 
Березина и другие вкладывали 
все в изложение преподаваемых 
ими дисциплин. Если учащиеся 
на экзаменах отвечал уверенно, 
что соответствовало их квалифи­
кации, заслуга в этом принадле­
жит преподавателям.

Перед нами стоят большие за­
дачи. Хочется, чтобы к нуждам 
учебного комбината все относи­
лись с должным вниманием. К 
сожалению, некоторые руководя­
щие работники считают подготов­
ку кадров чем-то если не второ­
степенным, то не заслуживающим 
их, руководителей, внимания де­
лом. Например, отдел труда и 
заработной платы комбината не 
передал материалы, обобщающие 
передовые методы труда, а пото­
му и преподавание приходится 
вести отвлеченно, беспредметно.

Учебный комбинат получил но­
вое здание. Скоро в его кабине­
тах, кроме учащихся школы ра­
бочей молодежи, займут место 
студенты вечернего техникума.

В добрый путь, будущие гор­
няки, обогатители, электротех­
ники!

А. САШ И Н .

Подготовку к зиме—под контроль
В  понедельник при директоре ствующие меры, обеспечивающие 

комбината состоялось совещание готовность предприятий к работе 
руководителей цехов и участков, условиях,
на котором обсуждались вопро- J
сы подготовки производственных Все работы, связанные с под- 
и жилых зданий, рудника и тран- готовкой к зиме, взяты под кон- 
спорта к зиме. Приняты соответ- гроль.

К С О С Е Д Я М  в Мурманске, а оттуда поедут 
^  к месту. Отъезд намечается на

Совет Всесоюзного общества конец следующей недели— 21 ию- 
изобретателей и рационализато- ля.
ров горнообогатительного комби- Стоимость экскурсии 20 руб. 
ната организует экскурсию на 50 коп.
Верхне-Туломскую гидроэлектро- Заявки принимаются в конст-
станцию. Экскурсанты побывают рукторском отделе комбината.
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Воспитатель коллектива
Одни называют его по имени 

и отчеству —  Анатолием Дмит­
риевичем, другие, по-дружески, 
Толей, третьи просто— Дмитрие­
вич. Фамилия его Казеннов, Ана­
толий Дмитриевич Казеннов. На 
каждое обращение он откликает­
ся одинаково, каждого внима­
тельно выслушает, поможет со­
ветом или делом. Нет, он не 
останется безучастным к това­
рищам.

Анатолий Дмитриевич— брига­
дир слесарей-ремонтников обога­
тительной фабрики. Свою судь­
бу с Заполярьем он связал по­
чти с детства. Здесь он учился 
и вырос.

Первая заводская проходная, 
первые познания трудовой за­
калки Анатолий прошел на бе­
регу студеного Баренцова моря 
— в цехах Териберского рыбо­
комбината. А потом пришлось 
поработать на одном из фарфо­
ровых предприятий древнего 
Новгорода, машинистом дизель- 
шах агрегатов. Трудился, а на 
душе было неспокойно... Да раз­
ве можно забыть полюбившийся 
край, где прошло детство?! И 
потянуло человека на Север. 
Еще задолго до пуска' обогати­
тельной фабрики Анатолий Ка­
зеннов приехая в Ковдор.

Биография Анатолия не так 
уж пестрит разными данными. 
Но она богата как сама жизнь. 
Человек решительный, настойчи­
вый в достижении цели не от­
ступает. Его не держат никакие 
трудности. Б двадцать один год 
А. Казеннов вступает кандида­
том в члены партии коммуни­
стов, и как коммунист он вы­
соко понес это высокое много- 
обязывающее звание. И звание 
рабочего человека он не опоро­
чил, держит его в чистоте.

...На обогатительную фабрику 
начала поступать новая техника. 
Прибывали люди;, их объединя­
ли в бригады, производственные 
коллективы. Многие из нович­
ков не имели представления о 
той технике, которую им вверя­
ли. Не знаком был с таким обо­
рудованием и Анатолий Дмитри­
евич, хотя его нельзя было уп­
рекнуть в незнании техники.

Время... Казеннов одновремен­
но работает и изучает оборудо­
вание, погружается с головой в 
производственную жизнь кол-

РАССКАЗЫ  
О КОММУНИСТАХ

□
дектива, держит экзамен. И бес­
пощадный экзамен жизни он вы­
держал с честью.

Любознательность, настойчи­
вость, недюжинные способности, 
хладнокровие и выдержка были 
учтены руководителями молодого 
предприятия. Анатолия Дмитрие-

А. Д. К А ЗЕ Н Н О В .

вича Казеннова назначают бри­
гадиром слесарей.

Прибавилось забот и ответст­
венности. А тут еще надо как- 
то выкраивать время для учебы 
в школе рабочей молодежи. За­
боты, волнения... Многие стали 
поговаривать, что «ничего не 
выйдет в бригаде слесарей».

Мнения рассеял сам бригадир, 
он продолжал упорно трудиться, 
учился, помогал каждому члену 
бригады, учил рабочий коллек­
тив. Труд коммуниста не пропал 
даром: нарушители поняли что 
от них трёбуется, хотя и с. тру­
дом, но стали но-иному отно­
ситься к делу. Не сразу, но 
твердо бригада прочно станови­
лась на ноги. Теперь коллектив 
слесарей как единая семья.

За высокие производственные 
показатели, примерное поведение 
в быту А. Д. Казеннов неодно­
кратно поощрялся администра­
цией фабрики и комбината. Бла-

it; 'iinen-гг .< i“!*• ч -THiЫ  I '

КО ВД О Р . Площадь имени Ленина. 
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ДАРОВАНИЕ МОЛОДЫХ
Недавно в клубе «Искра» вы­

ступали с концертом самодея­
тельные артисты Ковдорского 
горнообогатительного комбината. 
Разнообразная программа, ис­
полнительское мастерство люби­
телей сцены делали вечер инте­
ресным и содержательным. Осо­
бенно тепло зрители встречали 
певцов Т. Ирдт, Е. Каира, С. Ели­
сеева, танцоров Е. Старко, В. Ал­
тухова, чтецов-декламат о р о в 
М. Якубовскую и В. Осипова.

Концерт прошел с большим

успехом. Горячие аплодисменты 
зала лучше всего говорили о да­
ровании молодых, явились оцен­
кой исполнителям. На вечере 
присутствовали гости — участни­
ки всесоюзного совещания спе­
циалистов родственных нам пред­
приятий.

Желательно, чтобы выступле­
ния художественной самодеятель­
ности были чаще. Это, конечно, 
трудно, но плодотворно.

Е. А Л Е К С Е Е В А .

годарности, денежные премии, 
Почетная грамота... А недавно 
его портрет вместе с лучшими 
производственниками цеха ук­
расил Доску почета.

l lfo может быть убедительнее 
личного примера? И многие ра­
бочие его бригады следуют при­
меру коммуниста А. Казеннова: 
добиваются высоких показателей, 
сознательно относятся к труду, 
учатся в школе рабочей моло­
дежи. Последователями своего 
вожака в бригаде стали А. Во­
ронин, А. Трудов, Ф. Амозов, 
И. Иосифов и другие.

Быть хорошим организатором, 
производственником —  это еще 
не все, Анатолий Дмитриевич Ка­
зеннов является примерным се- 
мьяниным, Дорогой отца пошел 
сын Сережа. Из года, в год маль­
чик переходит в следующий 
класс, его портрет украшает 
Доску почета вместе с другими 
отличниками учебы. Личный при­
мер передался сыну...

Руководство бригадой отнима­
ет много времени, надо все под­
готовить заранее, продумать, 
учесть плюсы и минусы... Но 
коммунист Казеннов находит вре­
мя и для общественной работы. 
Он— член фабричного комитета 
профсоюза, общественный ин­
спектор по технике безопасности, 
выполняет партийные поручения. 
Для коммунистов нет ни выход­
ных, ни отпусков. Они, члены 
партии, как солдаты на пере­
довой, всегда начеку.

...На площадке у входа в цех 
обогащения рабочие режут из 
огромных металлических листов 
детали. Сверкает голубое пламя, 
фейерверком разлетаются искры. 
Здесь работает коммунист А. Д. 
Казеннов и его товарищи. Они 
заботятся, чтобы огромные ша­
ровые мельницы— сердце цеха 
обогащения, всегда были в строю. 
Сейчас, в канун праздника Дня 
металлурга, они как никогда ус­
пешно несут трудовую вахту, 
выполняя взятые социалистиче­
ские обязательства в честь слав­
ного 50-летия Великого Октября.

М. КОВАЛЬ.

Массовый 
субботник

В субботу 8 июля был пер­
вый день отдыха трудящихся, 
перешедших на пятидневную ра­
бочую неделю. Работники управ­
ления комбината решили в этот 
день выйти на субботник. Им 
предстояло приводить в порядок 
территорию вокруг строящегося 
здания Дворца, культуры горно- 
обогатйтельного комбината.

На субботник вышло 65 че­
ловек. Работали хорошо, друж­
но, время проходило весело. 
Нужно назвать имена энтузиа­
стов,. тех людей, что не жалели 
сил, трудились с большим же­
ланием, подавали пример дру­
гим. Это А. В. Коленов, В. В. 
Суетина, М. А,. Макеева, П. А. 
Рожков, II. М. Магаршак, В. А. 
Бурцева, Ф. А. Бурцев и многие 
другие специалисты управления 
комбината.

Работники управления комби­
ната подали хороший пример. 
По ведь Дворец культуры ну­
жен многим. Следовательно, не­
обходимо всем организациям го­
рода мобилизовать свои коллек­
тивы на выполнение ряда работ, 
связанных со строительством 
этого очата культуры. Нет сом­
нения в том, что люди охотно 
пойдут на такие субботники и 
поработают на благоустройстве 
территории. Это ускорит на не­
сколько дней сдачу Дворца куль­
туры в эксплуатацию.

Ю. ШАБАНОВ.

Физкультуре— массовость
Футболисты горнообогатительного комбината не раз выходили 

победителями на соревнованиях в пределах города и района. 
Добытое ими первенство не вскружило головы спортсменам. 
Б нынешнем году они одержали ряд внушительных побед.

Высоких спортивных показателей достигли хоккеисты, горо­
дошники, волейболисты и другие спортсмены. Несмотря на от­
сутствие должной спортивной базы, они могут отстаивать честь 
города и комбината.

Сейчас во всех секциях насчитывается около 400 спортсменов.
Интересно, что спортсмены часто являются, на производстве 

запевалами высокой производительности труда, носителями про­
изводственной культуры.

Г. ДЕНИСОВ.

Днем и ночью тысячи и тысячи тонн руды поступает на обога­
тительную фабрику, где вырабатывается железный концентрат — 
сырье для Череповецкого металлургического завода. В созидатель­
ном труде почетное место принадлежит машинистам экскаваторов 
и водителям специальных самосвалов.

На снимке: разгрузка руды в приемный бункер фабрики.
Принимай, Родина, плоды горняцкого труда!

Цифры и фанты
В первый год Советской власти выплавка стали в нашей 

стране составляла немногим более 400.000 тонн; в 1940 году 
у нас было выплавлено 18,3 миллиона тонн стали; в 1947 го­
ду, когда огромные территории страны представляли собой раз­
валины, выплавка стали составила 14,7 миллиона тонн, а в 
первом квартале юбилейного года металлурги дали стране
25.017.000 тонн стали. Всего же в текущем году намечается 
выплавить стали 102,1 миллиона тонн.

В первом квартале прошлого года выплавка стали составила
23.617.000 тонн, или на 1,4 миллиона тонн меньше. Что же 
дает прирост выплавки металла на 1,4 миллиона т0” н - ^т0 
позволяет увеличить производство холодильников на 126 тысяч 
штук, стиральных машин— на 108 тысяч штук и автомобилем 
— на 19,7 тысячи штук.

Сейчас в мире насчитывается 19 доменных печей объемом в
2.000 кубических метров и выше. Из этого количества 12 пе­
чей— наши, советские.

В Советском Союзе действует около двух десятков мощных 
установок непрерывной разливки стали. Этот прогрессивный ме­
тод, разработанный советскими учеными, запатентован теперь в 
28 странах. Впервые в мировой металлургической практике на 
Новолипецком заводе создан комплекс из ионверторов и устано­
вок непрерывной разливки стали. Это новое слово в техноло­
гии, начало создания непрерывного процесса производства ме­
талла.

Металлурги страны одними из первых вступили в соревнова­
ние за достойную встречу 50-летия Великого Октября. Они обя­
зались произвести в юбилейном году сверх плана 1.680 тысяч 
тонн железной руды, 250 тысяч тонн чугуна, 425 тысяч тонн 
стали, 414 тысяч тонн проката, много стальных труб.

Горняки и обогатители Ковдора! В трудовых успехах метал­
лургов есть доля и вашего участия, в их обязательствах в честь 
полувекового юбилея Советской власти есть и ваши обязатель­
ства, ваше слово, данное при вступлении в соревнование за до­
стойную встречу Октября и откорректированные при получении 
переходящего Красного знамени Совета Министров СССР и 
ВЦСПС. '

Боритесь же каждый день и каждый час за выполнение вы­
соких социалистических обязательств. Своим трудом вы не раз 
доказывали, что ваши слова не расходятся с делами.

И. о. редактора А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

В соответствии с решением Мурманского облисполкома и Ков­
дорского горисполкома всем проживающим на территории Ков­
дорского горсовета владельцам лодок, находящихся в реках и 
озерах, предлагается в 10-дневный срок со дня опубликования 
зарегистрировать лодки в горкомхозе.

На каждой лодке в носовой части на обоих бортах необходимо 
иметь регистрационный номер: размер квадрата 60x60 см, цифро­
вой знак (номер) 30x20 см.

Все лодки во время нахождения их на причалах должны быть 
закрыты на замок. Весла, уключины, паруса следует хранить в 
отдельных помещениях.

Подробности о стоянках лодок и правилах пользования вла­
дельцы узнают при регистрации.

Еоркомхоз.
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