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Особенности подготовки комбината 
к работе в новых условиях

Н а основе решений м артовско
го и сентябрьского (1965 г.) 
П ленумов Ц К  КПСС, одобрен
ных X X III съездом  партии, в 
стране проводятся крупные ме
роприятия, которые мы все на
зы ваем  хозяйственной реформой. 
Она охваты вает целый комплекс 
мер в области управления, пла
нирования, методов и принципов 
хозяйствования. И м еется ввиду

Б. К О В А Л ЕВ .
Начальник планового отдела 

комбината.
□

нат намечается перевести на но
вую систему с I января 1968 г.
В О ЗМ О Ж Н О С Т И  КОМ БИН АТА 
Д Л Я  П Е РЕ В О Д А  НА НОВУЮ  
СИСТЕМ У Х О ЗЯ Й С ТВ О В А Н И Я

27 проц.), что сниж ает ф ондоот
дачу  с 44,1 до 38,5 коп. на к а ж 
дый рубль основных фондов. 
Только в текущ ем году по с р ав 
нению с 1966 годом за  счет у к а 
занного ф актора предусм атри
вается сниж ение фондоотдачи с 
45,1 до 42,7 коп. на рубль основ
ных фондов.

В современных условиях рабо- 
горнообогатитель- ты, когда комбинат переходит наКовдорский

внедрить полный хозрасчет во ный ком бинат—один из самы х новую систему хозяйствования, 
всех отраслях материального про- молодых предприятий М урман- вопросы фондоотдачи приобрета- 

.изводства и в сфере обращ ения, ской области. Ещ е не прош ло с ют первостепенное значение: с
повысить роль экономических ме- того дня и пяти лет, как из Ков- ростом основных фондов увели- 
тодов управления, обеспечить бо- дора в Череповец ушел первый чивается плата за них из полу- 
лее интенсивное развитие произ- состав с ж елезны м  концентратом, ченной прибыли, а это в свою 
родительных сил, поднять темпы а в 1965 году горняки и обога- очередь отрицательно сказы вает- 
общ ественного производства при тители перевыполнили проектную ся -Яа экономике ком бината и ма- 
относительно меньших затр атах  мощ ность выпуска концентрата, териальной заинтересованности

а на год раньш е—плановый про- всего коллектива, если масса при- 
цеит содерж ания ж елеза  в кон- были не увеличивается. Больш е 
центрате. О беспечивается рост того, ком бинат уменьш ит степень 
производительности труда. З а  по- участия в росте народнохозяйст- 
следние полтора года вы дано венных накоплений за счет сни- 
сверх проектного задания  более ж ения темпов дополнительного

объем а вы рабаты ваем ой продук-

труда и м атериальны х средств и 
н;а этой основе добиваться си
стематического улучш ения благо 
состояния советского человека. 
Реф орм а позволяет сочетать эко
номические интересы всего общ е
ства, коллективов предприятии й 250 тысяч тонн ж елезного кон- 
каж дого  отдельного работника, центрата. В результате улучше- 
От успешного осущ ествления хо 
зяйственной реформы зависят  н а 
ши успехи в коммунистическом
строительстве.

Сейчас в промышленности пе
реведено на новую систему пла-

ции.
П оэтом у важ нейш ей задачей 

коллектива, производственного и 
технического аппарата, общ ествен
ных организаций является  сейчас 
принятие эф фективны х мер, ко 
торые привели бы к лучш ему 
использованию  оборудования, 
производственны х мощностей, со-

ния качества продукции, повы 
шения производительности труда 
и других ф акторов сниж аю тся 
затраты  на товарную  продук
цию, повы ш ается доходность ко м 
бината. Так, в прош лом году 

нирования и экономического сти- прибыль от реализации продук-
м улирования свыше 3.600 пред- ции составила свыш е трех с по- , -
приятий. На их долю  приходит- ловиной миллионов рублей, а ее краш ению  ненуж ных простоев 
ся около 26 процентов общ его рентабельность— 19,8 процента. В траспорта и технологических ли- 
объем а промышленной продукции первом полугодии текущ его года ний, улучш ению организации про
страны. коллектив комбината добился изводства. Это тем более необхо-

Опыт хозяйствования предпри- такж е  хорош их производственно- Димо сейчас, когда мы имеем еще 
ятий, переш едших на новые прин- экономических результатов и в много недостатков в использова- 
ципы планирования, убедительно социалистическом соревновании |1ИИ техники и оборудования, 
доказы вает эф фективность хозяй- предприятий горнорудной про- Особенно неудовлетворительно 
« в ен н о й  реформы. По результа- мышленности занял  первое место, работает транспорт рудника. Из 
там раооты  за  1966 год только Таким образом  общ ие результа- 
704 предприятия, насчитываю щ ие ты предприятия, его производ

ственно-хозяйственная деятел ь
ность удовлетворительны . А с 
учетом изменения цен на продук
цию промышленности с 1 июля 
с. г. намечается дополнительный 
рост накоплений, который соз
даст  более благоприятны е уело- -

государственны й вия для перевода комбината на сравнению  с 1966 годом увелш
новую систему планирования и чились. Если за  весь прошлый 

Ь новых условиях хозяйство- экономического стимулирования, 
вания предприятия перевыполни- О днако наши успехи не даю т 
ли план прибыли за счет допол- нам основания длщ  успокоения, 
нительного производства и ре- нельзя считать, что у нас все 
ализации продукции, необходи- благополучно
мой народном у хозяйству, более у л о Р О Ж А Ю Ш И Р  <ь а 1т т п р к . 
рационального использования " „ Д А Ю Щ И Е  Ф АКТОРЫ

И Н Е И С П О Л Ь ЗО В А Н Н Ы Е  
Р Е З Е Р В Ы

Анализ показы вает, что в свя- годие мож но было дополнитель
на с намечаемым расш ирением но вывезти 760 тысяч тонн гор- 

иости в целом в 1966 году по предприятия, -выполнения работ, ной массы. Только один ф актор, 
с р ав н е н и ю ,с  1965 годом произ- связанны х с соверш енствованием приведенный выше, указы вает  на 
водительность труда возросла на технологии и организации произ- огромные резервы, которы е у нас 
5 процентов, т о ' на 704-х пред- водства и обеспечения произвол- не использованы, 
при ятиях—на 8 проц. При этом сгвенной программы, возрастут и К  сожалению , значительные 
численность работников в боль- затраты . К роме' того, мы имеем потери времени мы имеем и на 
шинстве случаев была ниж е пла- ряд  серьезных недостатков в ис- Других участках. Н а фабрике, 
на, а темпы роста производитель- пользовании внутренних резервов, например, в течение первого по- 
ности труда опереж али заработ- Д альнейш ее углубление карье- лугодия в результате простоев 
ную плату. И это происходило в ра, ухудш ение’ гидрологических (мельниц, дробильного отделе- 
условиях, когда премий из фон- условий и другие ф акторы  уж е в ния) 55 дней не вы полнялся план, 
да м атериального поощ рения су- 1967 году приводят к удорож а- предприятие недодало 75 тысяч 
ш ественно увеличились. Прибыль нню себестоимости руды по срав- тонн ж елезного концентрата. Вы- 
s тих предприятий оказал ась  в нению с прош лым годом пример- полненир плана выпуска концент- 
два с половиной раза выше, чем но на 8,6 копейки на тонну. Кро- рата в первом полугодии харак

два миллиона человек, дали 
сверхплановой прибыли более 
двухсот миллионов рублей, зн а 
чительная часть которой н ап рав
лена на образование фондов эко
номического стимулир о в а н и я 
предприятий. Увеличились и о т 
числения в 
бю джет.

производетвеных фондов и у ско
рения ' оборачиваемости оборот
ных средств. Интересны и такие 
результаты : если в промышлеп-

за  допущ енных в 1966 году про
стоев им не вы везено около 22 
процентов объем а вскрыши. А 
это в свою очередь вы звало про
стои экскаваторов, в результате 
их производительность снизилась 
на 21 процент. За  шесть м еся
цев текущ его года простои тех 
нологического транспорта по

год они составили 16.176 м аш и
но-часов, то за  первое полугодие 
1967 года простои достигли 9.049 
маш ино-часов, из которы х 77 
процентов (6.982 м аш ино-часа) 
транспорт простоял по техниче
ским неисправностям. С учетом 
фактически достигнутой произво
дительности маш ин за  это полу-

МЁТШИ ВШИ5 0 - Л Е Т И События Великого Октября 
в фотодокументах

1917 год. Обучение отряда  Красной гвардии у Смольного.

Сердечные поздравления
Н акануне празднования Д ня м еталлурга в адрес трудящ ихся 

горнообогатительного комбината прислали сердечные поздравления 
с пож еланиям и дальнейш их успехов М инистерство черной м етал
лургии СССР и Ц К  профсою за, главное управление — Главруда 
М инистерства черной металлургии СССР, Енский леспромхоз, 
Оленегорский ордена Трудового Красного Знамени и Л овозерский 
горнообогатительные комбинаты, А ф рикандское рудоуправление, 
К андалакш ский алюминиевый завод , М урманский обком профсою 
за металлургов, комбинат «Печенганикель» и Ж дановский горно- 
обогатительный комбинат, Череповецкий металлургический завод. 
М урманский обком КПСС, институт «Гипроруда», К андалакш ский 
морской торговый порт и ряд  других коллективов.

Коммунисты находят резервы
П роизводственный план с начала июля комбинатом не выпол

няется: отстаю т добыча и переработка руды, вы работка ж елезно
го концентрата, вскрышные работы . Причина невыполнения плана 
— неудовлетворительная работа технологического транспорта с н а
чала месяца. Коммунисты и беспартийные активисты  троллейвоз- 
ного депо не могли оставаться равнодуш ны ми, они озабочены со
стоянием дел на автотранспорте.

Вопросам преодоления отставания было посвящено открытое 
партийное собрание автотранспортников. С докладом  выступил 
начальник автохозяйства рудника «Ж елезны й» Ю. Ульянков.

В работе собрания приняли участие руководящ ие специалисты 
рудника «Ж елезны й», управления, партком а и профкома комби
ната. Собрание вскрыло серьезные недостатки в организации ре
монта маш ин и использования транспорта на руднике, в оплате 
труда ремонтников, м атериальном обеспечении ремонтной базы, в 
особенности запасны м и частями.

Собрание наметило конкретные м ероприятия, выполнение кото
рых даст  возм ож ность преодолеть отставание и обеспечить план 
перевозок.

В первЬх рядах
Двадцать две производственных бригады борются за высокое 

звание коллектива коммунистического труда. Это --сотни рабо
чих, объединенных общими интересами.

Массовое соревнование приносит свои плоды. Благодаря ему, 
комбинат досрочно выполнил полугодовой план добычи и пере
работки руды, выработки и отгрузки железного концентрата.

Борьба за коммунистический труд продолжается, нарастает, 
принимает все более широкий и глубокий размах. Почетное 
право называться ударниками коммунистического труда имеют 
544 рабочих и работницы , комбината. Нет сомнения в том, 
что в ближайшее время их, маяков передовых методов труда, 
будет значительно больше.

М. ФЕДОРОВА.

Прошло пять лет

в целом по промышленности.
Маша страна приступила к осу

щ ествлению  второго этапа хо
зяйственной реформы —переводу
большого количества менее рен
табельных предприятий, объеди
нений и даж е  целых отраслей 
производства на новую систему.

ме того, осущ ествление програм 
мы капиталовлож ений без допол
нительного расш ирения производ
ственных мощностей в ближ ай
шие д в а —три года увеличит фон
доемкость и уменьш ит фондоот
дачу. Это подтверж дается сле
дующими данными: рост оенов-

П редуем атривается в 1968 году ных производственны х фондов в 
закончить работу, связанную  с 1970 году по сравнению  с 1965 
переводом всей промышленности годом составит 11,3 миллиона 
па новую систему. Наш комби- рублей (по сумме амортизации

теризуется следующ ими данными: 
I кв. II кв. итого

количество дней, 
когда невыпол-
нялея план 29 26 55
недодано концен
трата в эти дни
(тые. тонн) 42,2 33,0 75,2
то же в проц. к 
плановому за д а 
нию ’ 7,0 5,0 5,95

(О кончание на 2-й стр .).

21 июля исполняется пять лет 
с того дня, когда выш ел первый 
номер« Рудного К овдора».

Прош ло пять лет... З а  эти го
ды значительно расш ирился а к 
тив рабкоров, инициативных по
мощников газеты , которые не 
считались со временем, всегда 
доставляли  газете  самы е све
ж ие м атериалы , писали статьи, 
заметки, очерки,^ стихи. Ч и тате
лям знакомы  фамилии неш тат
ных корреспондентов—М. К оваля, 
А. Коленова, Ю. М алайчука, 
Р . Бутяновой, А. Треничева, Е.
П ряизерской, Ф. Тимофеева,
Н. О всянникова, И. Сучилиной, 
Б. Суетина, М. С апож никова,
Г. Овчинникова, Л . М арьясовой. 
В городе знаю т местных поэтов 

-Т ам а р у  С альникову и В икто
ра Ш абанова.

Больш ую  .помощ ь редакции 
оказы вает фотограф Анатолий 
Андронов, инженеры управления 
комбината П. М агарш ак и 
3. Зайцева.

З а  пять минувш их лет газета^ 
рассказы вала о передовых лю- 
тях обогатительной фабрики, р у д 
ника и других цехов и служ б, 
прославляла труд наш их маяков, 
таких как тт. Фандюшкин, Лито- 
мин, Д евятилов, Т. Ш орохова и

многих других, кто сам оотвер
женным трудом славит нашу 
Отчизну.

Интересные статьи и беседы 
доставляли  нам учителя Ковдор- 
ской средней школы. Д л я  их вы 
ступлений всегда находилось ме
сто на газетной полосе, а пуб
ликуемые м атериалы  читались с 
огромным интересом.

П олезны е советы были написа
ны нашими м едиками—специали
стами санитарно-эпидемиологиче
ской станции и К овдорской боль
ницы.

Н а страницах «Рудного К о в
дора» мож но было прочитать о 
ж изни комбината, его партийной 
и профсоюзной организациях, о 
комсомоле, труде лесорубов и 
строителей, геологов и других 
труж еников молодого заполярно
го города.

П ятилетнеий юбилей газеты  — 
больш ая радость для  всех нас, 
кто у в аж ает  печатное слово, кто 
своими руками делает газету — 
поэты, очеркисты, фотограф ы .

Пусть ж е и впредь наш а газета 
несет свое правдивое слово в 
массы, поднимает людей на но
вые славны е свершения.

Ю. Ш АБАНОВ.
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Особенности подготовки комбината 
к работе в новых условиях
Н ачало на 1-й сто .), ж и п ш р й с я  о б с т а н о в к и  н я  тпян- большего числа пем'(Окончание. Н ачало на 1-й стр.).

Н едостатки в организации про
изводства отрицательно повли
яли на ритмичнось выпуска про
дукции, что подтверж дается сле
дующим:

не- рит- 
выпол- мич- 

нение ность 
плана

(в днях) (проц.)
первая декада

I кв. 15 28,4
II кв. 7 31,3

вторая декада
I кв. 10 32,7

II кв. 12 34,1
третья декада

I кв. 4 38,9
II кв. 7 34,6

В целом внеплановы е простои 
оборудования на фабрике в пер
вом полугодии составили: 

на участке дробления 1.589 
против 1.898 часов в 1966 году;

на участке обогащ ения—2.000 
против 2.280 часов в 1966 году.

Таким образом  в текущ ем го
ду по сравнению  с прош лым го
дом в среднем простои увеличи
лись на участке дробления и обо 
гащ ения соответственно в 1.7 и 
1,8 раза, в том числе в резуль
тате механических неполадок 
(участок дробления) в три раза. 
Н а участке обоТащения аварий-' 
ность возросла в два с полови
ной раза.

Обычно неудовлетворительная 
работа транспорта и оборудова
ния отдельными руководителями 
объясняется или отсутствием р е
монтных рабочих и шоферов, или 
другими причинами, независящ и
ми от данного цеха или участка. 
П роверка показала, однако, что 
это не всегда так. Ф актическая 
численность трудящ ихся на 1 ию 
ля находится в пределах плана, 
а вот ремонтных рабочих и ш о
феров действительно недостаточ
но. В чем ж е дело? О братим ся 
к ф актам ; количество отпускни
ков в комбинате долж но состав
лять 8— 10 процентов от общей 
численности работаю щ их. А вот 
на ф абрике в отпусках находит
ся 18 процентов, на участке тех 
нологического транспорта (ш оф е
ров) — 23 процента, ремонтных 
рабочих—20 процентов.

Интересы предприятия требу
ют серьезного улучш ения сло

ж ивш ейся обстановки на тр ан 
спорте и фабрике.

НАШ И ЗА Д А Ч И
Выше приведены только о т 

дельные ф акторы , отрицательно 
влияющ ие на эф фективность про
изводства. В практике их зн ачи
тельно больше, и без устранения 
хотя бы основных недоделок 
нельзя серьезно говорить о пе
реходе на новую систему хозяй 
ствования. Х озяйственная реф ор
ма требует тщ ательной подготов
ки предприятия к работе в но
вых условиях, всестороннего а н а 
лиза работы всех участков про
изводства, служ б и отделов, ис
пользования имеющихся резер 
вов.

П одготовка производства д о л 
ж на сопровож даться решением 
других вопросов, которы е при 
удачном выполнении на деле 
о каж ут значительную  помощь. 
И меется ввиду продолж ить р а 
боту по соверш енствованию  нор
мирования, успользования тр у -' 
довы х и м атериальны х ресурсов, 
реализации ненужного оборудо
вания, приведения в нормы з а п а 
сов м атериальны х ценностей, 
централизации и серьезного улуч
шения ремонтной служ бы , изу
чения в  ближ айш ее время э ф 
фективности использования двух 
автохозяйств, соверш енствования 
цехового хозрасчета, повышения 
квалиф икации и экономической 
подготовки кадров, соверш енство
вания работы экономических 
служ б и др. С ам ое серьезное 
внимание долж но быть уделено 
разработке и внедрению  эф ф ек
тивной системы м атериального 
стим улирования коллективов це
хов и служ б, при которы х инте
ресы государства будут сочета
ться с интересами предприятия, 
цеха, каж дого  труж еника в о т 
дельности.

Кто долж ен заним аться реш е
нием всех этих вопросов? , Б ез
условно, руководители соответст
вующих цехов, служ б и отделов 
комбината. Но их усилия в .раз
решении отдельны х вопросов мо
гут быть недостаточны. Н апри
мер, на комбинате, как это о т 
мечалось на последней экономи
ческой конференции, низкий у р о 
вень состояния нормативного хо 
зяйства в использовании м ате
риальны х ресурсов. Д о  сих пор 
нет нормативов на выполнение

большего числа ремонтных р а 
бот, в расходовании отдельных 
м атериалов. А без них не пред
ставляется возмож ным составить 
объективный план, сделать пра
вильную оценку работы отдель
ных коллективов. В условиях но
вой системы планирования по 
этой причине невозм ож но будет 
рассчиты вать цены на многие 
работы и определить рентабель
ность цехов, вспомогательного 
производства, которы е заним аю т 
значительную  долю  в затр атах  
комбината. Б ез разработки нор
мативов немыслим и цеховой 
хозрасчет, в то ж е время эконо
мическая политика предприятия 
в современной обстановке так о 
ва, что организация и п о с то я т  
пое соверш енствование низового 
хозрасчета- главное, решающее 
условие работы  предприятия. О т
сюда следует вывод: надо не
медленно при техническом отде
ле создать группу нормативов и 
вместе с экономической служ бой 
оказы вать нуж даю щ им ся п о 
мощь. В сякое промедление с со
зданием и правильной органи за
цией работ нормативной группы 
сейчас недопустимо. Об этом 
свидетельствует опыт предприя
тий, переведенных на новые прин
ципы планирования.

П араллельно с созданием груп- 
пы: нормативов следует полож и
тельно решить вопрос и об ук
реплении экономической служ бы  
за счет организации группы (л а 
боратории) экономического а н а 
лиза. При этом укрепление у к а 
занны х служ б не долж но сопро
вож даться  увеличением ш тата.

Д ля пользы дела, на наш 
взгляд, следует изучить эф ф ек
тивность м атериальной заинтере
сованности отдельных категорий 
трудящ ихся и их ответственности 
за качественное выполнение з а 
даний. И меется ввиду в первую 
очередь персонал, заняты й на ре
монтных работах.

Очень важ но, чтобы вся р або
та по подготовке к переходу на 
новую систему планирования и 
экономического стимулирования, 
разработке и осущ ествлению  ком 
плекса мероприятий, повы ш аю 
щ их эф фективность производства 
в новых условиях, проводилась 
в тесном контакте с общ ествен
ностью, под непосредственным 
руководством партийной органи
зации.

Н аступило утро.., Ровно в 
7 час. 30 мин. начинается при
вычное ож ивление: умы вание ре
бят, гигиеническая гимнастика 
под музыку, а в 9 часов все с а 
дятся за  столы завтракать. К ух
ня и столовая находятся о тдел ь
но от спального здания.

Б огат детский стол. Е ж еднев
но свеж ие овощи, фрукты, яго 
ды. Череш ня сменяется черной 
или красной смородиной, затем 
идет вишня... Д остаточно вита
минов и калорийность высокая. 
М олочные продукты и свеж ее м я
со постоянные блю да воспитан
ников детского сада  №  28 тре
ста «Ковдорстрой».

П осле завтрака  дети группами 
идут на луж айки или в лес, где 
играют, загораю т, знаком ятся с 
природой, А после вкусного и 
сытного обеда и отдыха воспи
танники сада  отправляю тся к 
бассейнам, купаться. Таких б ас
сейнов здесь два: один для м а
лышей, а второй для детей по
старше.

М есто, где располож ен детский 
сад, очень красивое. Кругом зе 
лень, луж айки  с цветами, клум-

Под солнцем 
ю г а

бы, на которых горят яркими 
краскам и розы, гвоздика и м ас
са других цветов. Здесь ж е р а 
стут яблони, на которы х зреют, 
наливаю тся соком плоды.

Детский сад  находится в окру
жении зелени. А внизу с  одной 
стороны течет речка Ворскла, с 
другой—большой массив зап о вед 
ного леса. Хорошо это место еще 
и потому, что оно располож ено 
в стороне от поселка, дети сво
бодно гуляю т, им никто и ничто 
не меш ает и хозяевам и явл яю т
ся только они, малыши.

Засл у ж и вает  внимания и то, 
что для детей северного края 
климат здесь умеренный и теп
лый.

В детском учреж дении заведен 
определенный порядок, и н ару
ш ать его никто не может. П ри
ем пищи, прогулки, сон—всему 
свое время.

Н ельзя не сказать о работни
цах сада. Все они относятся к 
детям  с любовью и вниманием, 
ласковы е в обращ ении и по-ма- 
мерински строги и взыскательны.

Л ето  продолж ается. Здесь под 
солнцем юга ребята строителей 
набираю тся сил, укрепляю т зд о 
ровье.

Е. ГРИ Б О В А .

Муки телевидения
Д олго  ж дали  ж ители нашего 

города когда будет построена те 
левизионная выш ка и предоста
вится возм ож ность смотреть пе
редачи. Ж елания телезрителей 
стали былью: в Ковдоре введена 
в эксплуатацию  установка. Р а б о 
ты ф инансировались горнообога
тительным комбинатом из средств 
фонда предприятия.

31 марта состоялось подписа
ние акта о приеме радиорелейной 
линии К ан далакш а—К овдор. К 
этому документу прилагался пе
речень недоделок. Бы ло огово
рено, что все организации, кого 
касались строительно-монтаж ны е 
изъяны, обязаны  к определенному 
времени устранить все зам ечен
ное комиссией. К ведомости не
доделок поставил свою подпись 
и главны й инженер треста «Ков- 
доретрой» В. Волков.

«К овдорстрой» в основном о б я 
зан  устранить недоделки по 
пункту Риколатва. Время шло, а 
дела не двигались. Т огда руко
водство комбината 3 июля о б р а
тилось с письмом к управляю щ е
му трастом то в. М елеш ину и 
председателю  Крвдорского гор- • 
совета тов. Гайсину р пррсьбрй 
довести начатое до конца, дать 
возм ож ность владельцам  телеви

зоров нормально смотреть пере
дачи. Речь ш ла о ликвидации 
недоделок в Риколатве. К ом би
нат гарантировал оплату. Но лед 
не тронулся. АЪожно подумать, 
что строители не смотрят пере
дачи (в том числе и руководя
щие товарищ и), а если что надо 
сделать, то прикинут, какая  по
лучится выгода. Вот и получи
лось: бумаги подписаны, недо
делки не устраняю тся, норм аль
ных телепередач нет.

С оздалась тревож ная обстанов
ка. Если до 1 сентября недодел
ки не будут устранены, это м о
ж ет привести к выключению р а 
диорелейных пунктов и л иквида
ции телевидения в Ковдоре, так 
как крыша и здание пункта Р и 
колатва нуж но безотлагательно 
ремонтировать.

П артийное бюро и постройком 
треста долж ны  вы сказать по это 
му поводу свое мнение. С ледова
ло бы и К овдорском у гориспол
кому спросить с руководителей 
треста, как  устраняю тся погреш 
ности и как  скоро состоится пе
редача пунктов телевидения на 
баланс областного управления 
связи.

А. ЕФИМ ОВ.

П ервенство оспариваю т волейболисты К овдора и соседей.

Соревнование 
прошло успешно

В течение трех дней на мест
ном стадионе состязались спорт
смены-городош ники М ончегорска, 
О ленегорска, Заполярного, К ан 
далакш и, Л овозера, К овдора, 
А фриканды. Среди 38 участников 
игр был один мастер спорта 
Б. Ш иряев и один кан дидат в 
м астера В. Тимофеев, девять 
перворазрядников и 11 спортсме
нов со вторым разрядом . Н аш и 
соседи показали  высокий класс

игры, вы звали у горож ан боль
шой интерес к этому виду спорта.

П обедителям и соревнования по 
первой группе вышли городош 
ники комбината «Североникель», 
а Ж дановского  и Оленегорского 
горнообогатительных ком бина
тов заняли  соответственно вто 
рое и третье места. П ервое ме
сто по второй группе принадле
ж ит спортсменам К андалакш ско
го алю миниевого завода , затем  
идут команды  Л овозерского и 
К свдорского горнообогатительных 
комбинатов и Африкандского р у 
доуправления.

П обедителям  в соревновании 
на первенство обкома профсою за 
металлургов вручены переходя
щие кубки—спортсменам комби
ната «Североникель» и К ан да
лакш ского алю миниевого завода. 
О стальные коллективы н агр аж д е
ны вымпелами, подаркам и и П о 
четными грамотами.

Выступления спортсменов по
свящ ались 50-летию Советской 
власти.

* * *

16 ию ля—в Д ень металлурга 
на стадионе вы ступали ш танги
сты К овдора. М. П ЕТРО В.

В новое здание
Химическая лаборатория гор- обогащения, 

нообогатительного комбината по- В здании новой лаборатории 
лучила новое, специально пост- появились первые цветы, 
роенное здание. На двух этажах Досадно одно: строители вы-
разместятся рабочие кабинеты, полнили мелкие работы кое- 
комиаты, подсобные службы. Ус- как. Например, входная дверь 
ловил для более производитель- закреплена плохо, и цртля отор- 
ного труда химиков значительно’ валась при первом прикоснове- 
улучшились. нии.

По соседству с химиками зай- —  Обычное явление. Оно на- 
мут место работницы научно-ис- столько привычное, что никого 
следовательской лаборатории, не удивляет,— говорит тов. По- 
Для них тоже будет достаточно ганкина. 
места. Теперь не нужно иодни- Справедливое зашшание. 
маться «на верхотуру» корпуса КОНОВАЛОВ.

И. о. редактора  А. Ф. А Л Е К С А Н Д РО В .

Ф И Л И А Л  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Г О  И Н Д У С Т Р И А Л Ь Н О Г О  Т Е Х 
НИ КУМ А при Ковдорском ГОКе объявляет  набор на вечерние 
отделения:

1. Горная электром еханика (на базе 10 классов).
2. Обогащ ение полезных ископаемых ( на базе 8 классов).
3. П ланирование на предприятиях горной промыШленн°Сти

(на базе 8 классов и ТО классов).
Д л я  поступления необходимы следую щ ие документы:
1. А ттестат или свидетельство об образовании.
2. Автобиография.
3. 4 фотокарточки (3x4).
4. М едицинская справка (форма 286).
5. С правка с места работы.
Л ица, окончившие техникум и ж елаю щ ие приобрести вторую 

специальность, принимаю тся без экзам енов на 3 курс.
Вступительные экзам ены  проводятся с 10 по 25 августа. Прием 

документов до 28 июля в учебном комбинате ГОКа. Телефон 4-54
Ррцем нац комиссия

Адрес редакции: город К овдор, улица К ирова, дом №  3, крм нэта 9, телефон №  8-33, 
Т ипография «К андалакш ский коммунист» • Зак . 367J


