
К  50-леткю Великого Октября. 
V О ЗЕРА  РА ЗЛ И В

П РО Л ЕТА РИ И  В С Е Х  С Т Р А Н , СОЕДИ Н ЯЙ ТЕСЬI

Эти места под Ленинградом на берегу озера Разлив известны 
всему миру. Здесь по решению Ц К РС Д РП  в июле-августе 1917 
года Владимир Ильич Ленин скрывался от преследования, контр
революционного буржуазного Временного правительства и отсюда 
руководил большевистской партией, готовя ее к вооруженному вос
станию.

Несколько дней Ильич жил на чердаке сарая у рабочего Сестро- 
рецкого оружейного завода Н. А. Емельянова, затем был пере
правлен в более безопасное место — на озеро Разлив. Здесь он и 

находился более месяца, работая над гениальным трудом «Государ
ство и революция».

На снимке: у памятника «Шалаш» в Разливе. Здесь ежедневно 
бывают тысячи людей.
Фото Н. Наумепкова. Фотохроника ТАСС

НОВЫЕ Р У Б Е Ж И  
МЕТАЛЛУРГОВ

Закончилось Всесоюзное сове
щание работников черной метал
лургии. Его участники — стале
вары, доменщики, прокатчики, 
добытчики руды, угля, энергети
ки, машиностроители вместе с 
руководителями министерств, ве
домств, партийными и советски
ми работниками обсудили зада
чи, вытекающие из постановле
ния ЦК КПСС и Совета Мини
стров СССР «О мерах по обеспе
чению высоких темпов развития 

. черной металлургии в соответст
вии с Директивами X X II I  съезда 
КПСС по пятилетнему плану 
развития народного хозяйства 
СССР на 19(16--1970 годы». А 
они не просты. Практически нет 
такой сферы жизни людей, где 
бы не использовалась сталь, про
кат, чугун. Недаром В. И. Ленин 
назвал железо одним из фунда
ментов цивилизации.

Полувековая история страны 
социализма хранит много слав
ных трудовых подвигов масте
ров металла. В 1921 году все 
наши заводы выплавили 220 ты
сяч тонн стали, А ныне извест
ный сталевар из Макеевки 
В, Холявко рапортовал о том, 
чю  одна 200-тонная мартенов 
скан печь, которую обслуживает 
он с товарищами, дает в юбилей
ном году 550 тысяч тонн стали, 
Вся же отрасль вышла нынче 
на уровень выплавки более 100 
миллионов тонн стали в год.

Глубина и размах проблем, 
волнующих работников черной 
металлургии, необычайно ши
роки. И первая из них — повы
шение эффективности производ
ства.

Случается, что стремятся сдать 
объект, не считаясь с его проект
ным комплексом. А это отра
жается на эффективности произ
водства, Например, на Жданов
ском металлургическом заводе 
имени Ильича ввод одного из 
трех кислородных конверторов 
был задержан почти на два го
да.

Семнадцать тысяч человек за
няты проектированием предприя
тий отрасли. Это большая сила. 
Но качество, технический уро

вень проектов, их экономическое 
обоснование оставляют желать 
лучшего. Часто проектировщики 
не учитывают достижения науки 
и техники, предлагают и, что са
мое печальное, осуществляют ре
шения с позиций вчерашнего дня.

Во многих случаях в проект
ных заданиях допускаются гру
бые ошибки при определении 
сметной стоимости строительства. 
Так институт Южгипроруда бо
лее чем вдвое завысил сметную 
стоимость комплекса Северного 
карьера треста «Орджоникидзе- 
марганец». Надо поднять ответст
венность проектировщиков. Эко
номическая реформа диктует, что 
само предприятие должно зака
зывать проекты, добиваясь реше

ний наиболее передовых и воз
можно более дешевых.

В металлургии отстала меха
низация подсобных работ. Надо 
механизировать трудоемкие про
цессы, централизовать ремонтные 
службы.

Лаборатории, бюро экономиче
ского анализа, отделы научной 
организации труда положительно 
зарекомендовали себя. Но часто 
для них не хватает квалифици
рованных кадров. Больше того, 
инженеры, способные вести науч
ные исследования, защитив дис
сертацию, стремятся уйти в вуз 
или исследовательский институт 
— к этому толкает система оп
латы труда. Надо расширить на
учную работу на заводах. Ми
нистерство должно иметь план 
строительства и насыщения за
водских лабораторий необходи
мым оборудованием.

Заслуживает большей настой
чивости распространение передо
вого опыта новаторов производ
ства, в совершенстве овладевших 
техникой, умело организующих 
труд. Резервы есть в каждом 
производстве, их надо уметь 
найти и пустить в дело. Юбилей
ное социалистическое соревнова
ние — могучий фактор повыше
ния эффективности работы пред
приятий, производительности тру
да,

66 металлургических заводов 
перешли ка новую систему пла
нирования и экономического 
стимулирования. Их удельный 
вес в общем производстве отрас
ли превышает одну треть, а в 
общей прибыли —- примерно 60 
процентов. Сейчас идет подго
товка к переходу и других кол
лективов на работу по-новому. 
Это — сложное дело. Кое-где 
улучшение показателей было до
стигнуто за счет преходящих 
факторов: сбыт излишков обору- 
довайия, ликвидация сверхплано
вых оборотных средств, перевод 
на более выгодную номенклатуру 
изделий. Наконец, в первую оче
редь ни новую систему переходи
ли лучшие, наиболее экономиче
ски сильные предприятия. Все 
это требует от руководителей 
коллективов, министерств, ве
домств экономически грамотного 
анализа накопленного опыта.

Недавно был утвержден госу
дарственный план по черной ме
таллургии на 1968 год. Прирост 
производства стали, проката 
намечен в основном за счет улуч
шения работы действующих аг
регатов. Как можно скорее до
стигнуть полной проектной мощ
ности всех введенных мощно
стей — долг коллективов отрас
ли.

Всесоюзное совещание показа
ло, что работники огненного цеха 
страны готовы осуществить зада
ние партии и правительства.

(Передовая газеты «Известия»
от 20 августа 1967 г.).

РУАНЫЙ
З ёр Е Ш В »
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Александр Васильевич 
Квашнин работает шо
фером автобазы Ковдор
ского горнообогатитель
ного комбината. Он — 
ударник коммунисти
ческого труда. Его порт
рет на Доске почета ав
тобазы.

На снимке: А. В.
Квашнин.

Фото А. Андронова.

С новыми силами
170 детей рабочих и служа

щих горнообогатительного комби
ната провели лето в пионерском 
лагере «Ковдорец». Они выезжа
ли в Винницкую область. Про
сторное здание, живописная ме
стность, устойчивая погода де
лали отдых ребят полноценным.

Отдыхать — не отлеживаться. 
Конечно, походы и поездки могли 
вызвать утомляемость, но они 
не проходили бесследно, прино
сили известную пользу. Совер
шая экскурсию r Каменец-По- 
дольский, учащиеся побывали у 
могилы Устима Кармалюка, по
сетили крепость, знакомились с 
экспонатами музея, который по
мещается в костеле постройки 
XIV века. Много интересного ви
дели они в .этом городе, ради 
чего следовало перенести дорож
ные неудобства,

Древний Киев! Как много 
славных страниц связано с исто
рией украинской столицы! II 
здесь детворе было что посмот
реть: Киево-Печерская лавра,
метро, зоопарк...

Свои достопримечательности 
имеют Винница, Одесса, Киши
нев, где наши северяне тоже 
побывали.

Сейчас трудно что-либо выде
лить в «главное». Каждая экс
курсия, каждая встреча, любой 
поход имеют свои положитель

ные стороны. Ребята встреча
лись с И. А. Морозом — героем 
гражданской войны, ныне пол
ковником в отставке. Было что 
рассказать этому человеку. С 
неменыиим интересом слушали 
пионеры выступление В. К. 
Шрамко — жертвы фашизма. 
Узник прошел пять лагерей, та
ких как Освенцим, Бухенвальд. 
При одном воспоминании содра- 
гается сердце. Сейчас В. К. 
Шрамко работает директором 
школы. Встреча с представите
лем червонного казачества, то-' 
же участником гражданской 
войны, С. М. Погореловым на
долго сохранится в памяти ре
бят. В честь его пионерская са
модеятельность дала концерт.

Не каждому удается покупать
ся в Днепре, Днестре и других 
больших реках. А пионеры «Ков- 
дорца» купались.

Время проходило весело, от
дых сочетался с трудом в со
седнем колхозе, игры _ сменялись 
самодеятельностью. Пионерское 
лето прошло весело, иебята по
правились, загорели.

Скоро в школу. А в будущем 
году горняцкая пионерия вновь 
отправиться на юг. Сейчас же, 
ребята, с новыми силами — за 
парты, Г. ЗВЕГИНЦЕВ,

Начальник пионерского ла
геря «Ковдорец»,

V *

Ш Ш Ж

так называется«Художники Москвы — 50-летию Октября» 
выставка, открывшаяся в Москве.

На снимке: у картины М. Никонова «Ленин с народом».
Фото В. Будана. Фотохроника ТАСС

Помогают 
по разному

Много произнесено речей, ка
сающихся оказания помощи под
собному хозяйству орса в заго
товке кормов, проведено не одно 
совещание, составлены графики. 
Одним словом, организационно 
сделано все.

Каковы же практические де
ла? Заслуживает похвал коллек
тив рудника «Ковдор». Здесь 
действовали по принципу «боль
ше дела, меньше слов». Напри
мер, в один день на уборку трав 
прибыло 17 человек. Они убрали 
зеленую массу с шести гектаров, 
А когда прибыло 35 рабочих и 
служащих рудника, травы были 
убраны с десяти гектаров.

Так работают далеко не все. 
Правда, есть выполняющие нор
му выработки, но руководители 
мало посылают людей, Руднщг 
«Железный» присылает одного 
человека. Трудится рабочий от
менно, только один 0,30 гекта
ра не перешагнет. Как бы он ни 
старался, гектара не получится. 
Мало людей выдадяет ТЭЦ, хотя 
рабочие тоже трудятся добросо
вестно.

А вот как помогают товарищи 
из .^илцщно коммунального от
дела комбината. 21 августа на 
поля вышло два человека, Они 
убрали травы с площади, 0,18 
гектара. Справедливости ради 
следует сказать, что на следую
щий день производительность их 
труда поднялась до 0,46 гектара.

Не принимают участия в заго
товке кормов геологи и желез
нодорожники, рабочие и служа
щие государственных учрежде
ний.

На 23 августа скошено на си
лос 101 гектар трав, а всего уб
раны посевы со 140 гектаров 
из 385.

Время не ждет. Орс, рассчиты
вает на действенную помощь 
всех организаций и предприятий 
города. Чем больше будет заго
товлено кормов высокого каче
ства, тем выше продуктивность 
скота.

Нельзя забывать и о другом: 
наступает осень, польют дожди, 
тракторным косилкам не выйти 
на поля. Затем пойдут работы, 
связанные с разгрузкой картофе
ля, овощей.

Н, КОНСТАНТИНОВ.
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Люди моего Заполяръя

Запевалы соревнования
К системе горных работ дале

ко не последнее место принад
лежит участку бурения. От того 
как бурильщики справятся с 
программой, будет зависеть вы
полнение плана экскаваторщика
ми, автотранспортниками, руд
ником в целом.

Отечественная промышлен
ность обеспечивает нас замеча
тельной техникой. Все лучше, 
производительнее выпускается 
буровое оборудование, совершен
ствуются станки. На участке ра
ботает четыре станка «СБШ-250».

Как бы ни хороша была тех
ника, а без людей не обойтись. 
Самый лучший станок в руках 
нерадивого человека никогда не 
даст того, что может сделать. И 
наоборот. К чести коллектива у 
нас много таких рабочих, кото
рые выступают вперед, задают 
тон другим, являются запевала
ми социалистического соревнова
ния.

Сергей Степанович Тихомиров 
работает бригадиром. Он овладел 
сложными станками в совершен
стве, принимает участие в монта
же нового оборудования. В каж
дом «СБШ-250» есть доля тру
да бригадира. Свой опыт горняк 
передает другим, учит, как надо 
обращаться е техникой. Его по
мощник В. И. Коршук и сменный 
машинист А. П. Курочкин до
вольны своим товарищем. Все, 
кто проходил стажировку у «бес
пощадного» бригадира, навсегда
останутся благодарны бурильщи
ку. Доброе семя дает прекрас
ные плоды.

Василий Федорович Шендель
трудится на участке не первый 
год. Человек с беспокойным серд
цем, он всегда что-то ищет, ду

мает о совершенствовании меха
низмов. Человек в движении. 
Когда в станках «БСПЫм» об
наружились некоторые просчеты, 
он в числе других взялся за ре
конструкцию. Многое сделали. 
Поиски не всегда приносят ус
пех, но это нисколько не огорча
ет, а тем более не сдерживает 
благородных стремлений рабоче
го. Он трудится и ищет, ищет и 
трудится на новом станке 
«СБШ-250». Его стиль переда
ется помощнику машиниста стан
ка А. М. Селиванову.

Отряд передовиков не ограни
чивается четырьмя-пятыо гор
няками. Заслуженным уважени
ем пользуются Вячеслав Федоро
вич Петухов, Анатолий Андрее
вич Паршуков. Юрий Абдул-Ка- 
дирович Мизитов, Владимир Ни
колаевич Осипов. Разные люди, 
но их роднит одно: постоянное
стремление сделать больше и 
лучше. Все они берегут техни
ку, постоянно изучают ее, а по
лученные знания воплощают в 
практические дела, помогают то
варищам.

Приближается пятидесятая го
довщина Октября. Участок буро
вых работ готовится к этому 
большому всенародному праздни
ку. Производственная программа 
нами выполняется с некоторым 
опережением, а трудовой задор 
разгорается. И впереди соревну
ющихся за достойную встречу 
Октября идут наши маяки— за
певалы социалистического сорев
нования, мастера высокой про
изводительности труда.

В. МАКАГОНОВ.
Начальник участка буре
ния рудника «Железный».

Л ЕКТО РИ Й  Н Е С О С Т О Я Л С Я
Расклеенные в разных местах 

объявления, приглашали жите
лей города на кинолекторий, по
священный здоровью. Картина 
цветная, исполнение замечатель
ное. Не напрасно польские дру
зья выразили благодарность тем, 
кто принимал участие в дубля
же, кто консультировал.

К назначенному времени в 
клубе «Искра» собралось слуша
телей... два человека. Медицин
ский работник, прибывший для 
консультации, и две женщины, 
работницы клуба, восполнили
аудиторию. Пять человек...

Я. НЕЗНАЕВА.

Хорошая хозяйка
Построено производственное

здание, сдано в эксплуатацию, 
в нем можно спокойно работать, 
но... На здание действуют атмо
сферные осадки, в нем идет тех
нологический пр'оцесс, работают 
моторы, двигаются мостовые 
краны... Конструктивные эле
менты здания , подвергаясь на
грузкам. испытывают вибрации, 
толчки и т. д.

Наши здания и сооружения - 
народное достояние. И тот, кому 
они вверены, должен принимать 
все меры и содержать здания в 
хорошем состоянии, своевремен
но производить ремонт, преду
преждать преждевременные раз
рушения.

Некоторые начальники цехов, 
участков и служб горнообогати
тельного комбината самым не
брежным образом относятся, на
пример, к рубероидным кровлям. 
Несмотря на то, что этот вид 
кровель отнесен к разряду «мяг
ких», такие руководители позво
ляют своим подчиненным скалы
вать лед с крыш ломами и же
лезными лопатами. В результате 
такой «заботы» разрушается кро
вельное покрытие.

Но есть начальники цехов, 
которые сознательно, по-инже
нерному подходят к работе кон
структивных элементов здания. 
К таким можно отнести Н. В. 
Королеву. Она тщательно следит 
за вверенным ей цехом. По и это 
не все. Зная весьма низкие воз- 
(можности ремон1гно-)строи?гельно- 
го цеха, Нина Владимировна, как 
настоящая хозяйка, своими сила
ми произвела ремонт кровли. Все 
что грозило проникновением во
ды в помещения, было промазано 
битумом. Швы между парапет
ными плитами также промазаны 
раствором во избежание дождевых 
подтеков на стены. Внутри поме
щений чистота, все покрашено, 
прибрано, сделано по-хозяйски.

Руководимый Ниной Владими
ровной цех, может служить при
мером чистоты и опрятности, а 
отношение руководителя к зда
нию вызывает похвалу и уваже
ние к женщине. Не мешало бы 
некоторым мужчинам поучиться 
у Нины Владимировны Короле
вой.

Ю. ШАБАНОВ.

Г О Р К А  Р А С Т Е Т
На дороге, связывающей ули

цы Ленина и Горняков, некогда 
была выбоина, наполненная гря 
зыо. Пешеходы не раз вспоми
нали недобрым словом о строи 
телей и заказчика. Особенно до
ставалось тем, кто носит туфли. 
Осенью, весной, когда обильно 
выпадают дожди, преодолеть пре
пятствие могли лишь обладатели 
резиновых сапог.

За наведение порядка взялись 
строители. Они забетонировали

неудачный участок дороги, сде
лали водоотвод. И что же? Те 
перь на месте ямы образовалась 
горка из растворов и бетона, 
грязи стало .не меньше, а по ка 
честву она превосходит жижу 
грунтовую. Мимо ездят руководи
тели треста «Ковдоргтрой», стро
ительного управления № 271, 
но они словно не замечают «гря
зевой горки».

Д. ИОМАРАЁв.

Соревнуются добровольцы
В этот день стадион представ

лял не совсем обычное зрелище. 
Сюда собрались не футболисты 
или бегуны, а члены доброволь
ных пожарных дружин Киров- 
ска, Ковдора, Апатит и Киров
ского района. Эстафета 4x100 
метров. Кто выйдет победителем?

Команда Ковдорского горно- 
обогатительного комбината стар
товала одиннадцатой. У  предыду
щих команд судьи зафиксирова
ли высокие результаты. Так, 
прошлогодний чемпион — коман
да АТК ордена Ленина комбина
та Апатит им. С. М. Кирова по
казала время 2 минуты 12,2 се
кунды.

И вот на старте ковдорцы. 
Первый этап пройден средне. 
Его участник В. А. Кузнецов по
терял дорогие секунды на сооб
щении о пожаре по телефону. 
Эстафету принимает В. К. Ско- 
риков. Этот этап самый труд
ный, но В. К. Скориков действу

ет расчетливо. Он успешно спра
вился с поставленной задачей, 
быстро погасил горящую в про 
тивне жидкость двумя пенными 
огнетушителями. На третьем 
этапе замечательно пронес эста
фету молодой спортсмен Ю. М. 
Антонов. Его задор передается 
четвертому участнику эстафеты 
В. Е. Азаренку, который очень 
быстро потушил горящую жид
кость распыленной струей и хоро
шо финишировал.

Судья-информатор объявляет 
время — 2 минуты 15,1 секунды. 
Успех обеспечен, команда заня
ла третье место. Председатель 
добровольного пожарного обще
ства города Кировска вручает 
победителям Почетную грамоту 
н денежную премию.

Успехов вам, ковдорцы, в даль
нейших соревнованиях!

И. РО ГО ВЦ ЕВ.
Инспектор Госпожнадзора 

г. Кировска.

i'll, -i.'iVSi!

ш а н с г ш с э в с э ю ю ю ю ш ю ш с э ю н с э и с э ю ю ш с э в с э ш с э ш с э и с э и с ;  «сэи сэвсэвсэю ш сэм сэш сэш сэн еэш еэш е-твсэи сэясэи сэвсэвсэясэш сэш с

В постановлении XXIII съезда 
КПСС указано, что «...в центре 
идеологической работы должно 
быть воспитание трудящихся в. 
духе высокой политической соз
нательности и коммунистическо
го отношения к труду».

В, И. Ленин говорил, что 
«...трудовая дисциплина есть 
гвоздь всего хозяйственного стро
ительства социализма» (Соч., 
т. 30, стр. 470).

Советское государство под ру
ководством нашей партии, при 
активной помощи профсоюзов 
ведет огромную работу по вос
питанию социалистической дис
циплины труда путем разъясне
ния, разностороннего убеждения, 
правовой регламентации общих 
п социальных обязанностей рабо
чих и служащих, а также путем 
общественного воздействия на 
тех, кто нарушает дисциплину, 
не считается с общественными 
интересами коллектива.

Проявлением заботы партии и 
Советского правительства о тру
жениках Заполярья является на
граждение передовиков производ
ства нашей области орденами и 
медалями Советского Союза. В 
числе награжденных есть и ра
ботники нашего комбината. Та
ких насчитывается 21 человек. 
Министерством черной металлур
гии СССР и президиумом Цент
рального комитета профсоюза на
граждены значком «Отличник 
с оциалиетического соревнова
ния» слесарь обогатительной

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

фабрики И. Я. Ковальчук; зна
ком «Шахтерская слава» II I сте
пени бурильщик рудника «Ж е
лезный» Р. А. Кардышев; По
четной грамотой— главный ин
женер рудника А. А. Новиков, 
механик фабрики В. А. Гамилов, 
шофер внутрикарьерного 
спорта П. Ф. Григорьев.

А, НОЛЕНОВ. 
Начальник отдела кадров 
горнообогатитЁПьного ком

бината. □

состояний. На них накладыва
лись строгие административные 
взыскания, но ничего не дейст
вовало на нарушителей. Админи
страция и профком комбината 
вынуждены были пойти на крапления трудовой и производствен

ной дисциплины не может быть нюю меру: дирекция комбината 
тран- нормальной, четкой работы пред- получила согласие профсоюзной 

приятия. Количество нарушений организации на увольнение нару-
стало трудовой и производственной шителеи.У нае на комбинате

традицией заносить на .. .     . . . .  .
почета комбината лучших произ- стков в текущем году по срав- не меньшим злом. Так, с- 8 по

Доску дисциплины в ряде цехов и уча- Опоздание на работу является

водственников и хороших обще- нению с тем же периодом прош-
ственников Так, 
ному празднику

к Международ- лого года несколько возросло. К
Первое мая и таким относятся ремонтно-меха-

У нас есть еще люди, которые лшцно-коммунального

Дню металлурга было занесено нический и ремонтно-строитель
на Доску почета 19 человек, По- ный цехи, жилищно-коммуналь- 
четной грамотой награждено 145 ный отдел комбината, 
трудящихся, выдана денежная 
премия 99 и объявлена благо
дарность 180 горнякам,- обога
тителям. Профком комбината на 
своих заседаниях присвоил по
четное звание ударника комму
нистического труда с начала го
да 65 и в прошлом году— 93 че
ловекам.

Однако мы не можем прохо
дить мимо тех крупных упуще- участка рудника 
иий и недостатков, которые все Е. В. Кузнецов 
еще есть у нас. Наше социали
стическое производство требует 
слаженной, бесперебойной, рит
мичной работы не только машин

11 августа опоздали И Н Чер
нышев, Е. А. Непомилуев, В. Г, 
Павленко, не были допущены к 
работе вследствие опьянения 
В. Н Шачков, А, В Филиппов, 
И. Н. Першин — рабочие жи-

отдела.
допускают брак в работе, не вы- Аналогичные факты есть и в 
полняют указаний руководителей других цехах комбината, 
производства, опаздывают, совер Приведенные мною факты го- 
шают прогулы, Продолжительное ворят о том, что еще не везде 
гремя руководители ряда цехов воспитательная работа у нас 
и участков, цеховые комитеты поставлена на должный уровень, 
и профком комбината занимались Вот почему руководство комби-
c. такими рабочими как П. га. 
Дольников — рабочий бурового 

«Железный», 
электросле

сарь обогатительной фабрики, 
Г. Ф. Маршалков — автослесарь 
внутрикарьерного транспорта

ната наложило взыскания на на
чальника ремонтно-строительного 
цеха Д. А. Соловьева и его заме 
стителя тов. Петрова, начальни
ка жилищно-коммунального отде
ла ГОКа С. В. Маркова. Там. где 
ослаблена требовательность к

рук вон выходящие нарушения.
Перед нами стоит большая и 

ответственная задача: поднять в 
каждом работнике чувство лич
ной ответственности за поручен
ное дело, систематически вести 
активную борьбу с нарушителя
ми трудовой и производственной 
дисциплины, полнее используя 
для этого товарищеские суды и 
рабочие собрания.

Воспитание социалистической 
дисциплины труда в коллекти
вах комбината приобретает осо
бое значение. Мы готовимся тор
жественно, как никогда, отме
тить пятидесятилетие Советской 
власти, соревнуемся за получе
ние памятного знамени Мини
стерства черной металлургии 
СССР и Центрального комитета 
профсоюза рабочих металлурги
ческой промышленности, До зна
менательной даты осталось чуть 
побольше двух месяцев. Это -зна
чит, вопросы воспитания долж
ны лечь в основу всей работы 
руководителей цехов и участков, 
первичных партийных и профсо
юзных организаций. Чем выше 
будет поставлена воспитательная 
работа, тем ощутимее получится 
отдача.__________________________

И. о. редактора 
А. Ф. А Л ЕКС А Н Д РО В

рудника, которые неоднократно подчиненным, принижено внима-
и агрегатов, но и коллектива нарушали трудовую дисциплину, нив к трудовой и производствен-
работающих. Без строгого соблю- выходили на работу в нетрезвом ной дисциплине, возможны из

Вечерняя школа производит
запись учащихся в V X I классы 
ежедневно, кроме воскресенья,
с 10 до 13 и с 18 до 20 часов.

Дирекция.
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