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Материнское спасибо
Сем ья у  н ас бол ьш ая . О дних  

только д ет ей  н асч и ты в ается  в о­
сем ь , да  ск оро  о ж и д а ется  ещ е. 
К азал ось  .бы, с так ой  оравой  н е ­
в озм ож н о  н ал ади ть  ск о л ь к о -н и ­
б удь  н орм ал ьн ую  ж и зн ь .

П р еж де, ви ди м о, так оно и с л о ­
ж и л о сь  бы. Но п р и  н ародн ой , Со­
в етск ой  в л асти  н ет и не м ож ет  
бы ть л ю дей  о безд о л ен н ы х  и за б р о ­
ш ен н ы х. Н аш е го су д а р ств о , об­
щ еств ен н ость  в сегда  п ой дут  н а ­
в стр еч у .

Н е б у д у  гол осл ов н ой , п р и в еду  
ф акты . С трои тел ьное у п р а в л ен и е , 
где н ачал ьн и ком  Ю. Зел и н ск и й ,  
всегда  п ом огает нам . Н априм ер, в 

-эт ом  году  отрем он ти ров ал и  к в ар ­
тиру. Не бы ло с л у ч а я , чтобы  нам  
отк азал и  в пом ощ и.

Мой м у ж  р а бо тает  в ж и л и щ н о-  
ком м унальном  о т дел е  треста  
«К о в до р стр ой »  с л е са р е м -с а н т е х -  
ником . Я т р у ж у с ь  в к ом бинате  
бы тового о б сл у ж и в а н и я . К роме  
зар аботн ой  п л аты , у н ас н ет  д р у ­
ги х  и сточни к ов  до х о д а . Но мы 
растим  д ет ей , нам п ом огает го­
суд а р ст в о , стр о и тел ьн ое  у п р а в л е­
ние Ms 2 7 1  тр ест а  ; * К овдор­
ст р о й » .

Т еп ер ь  нам  б у д ет  л егч е . С тар­
ш ая дочь В ера  у ж е  р аботает  л а ­
боранткой  в одном  из и н ст и тут ов  
гор. Л ен и н гр ада , Л ю ба п осещ а ет  
д ев я ты й  к л асс , В ен я , В ова и Л е­
ня у ч а т с я  соо тв етст в ен н о  в ш е­
стом , третьем  и втором  к л ассах .

В г а зе т а х  и по р адио говорят  
об общ еств ен н ы х  ф он дах  п от р еб ­
л ен и й . С транно, но мы порой' з а ­
бы ваем  об этой  ста ть е  до х о д а . Д а­
в ай те, м атер и , п од ум а ем , во что 
бы  обощ дось  нам  п л атн ое о б у ч е­
н и е д ет ей  в ш к ол ах , п л атн о е  м е­
ди ц и н ск о е  о б с л у ж и в а н и е , п и он ер ­
ск и е л агер я  и т. д . Д ля нас  
« п л а т н о е »  зв у ч и т  ди к о, н еп р и ­
вы чно. Но в едь  о б у ч ен и е детей  
в у ч ебн ы х  за в е д е н и я х , с о д е р ж а ­
н и е больн ы х и т. п . стои т н ем а­
лы х за тр а т . А мы об этом -то  как  
раз и забы в аем . Вот они , доп ол ­
н и тел ьн ы е до хо ды , восп олн я ю щ и е  
сем ей н ы й  бю дж ет .

Д ел в п ер еди  много. Чтобы д о ­
срочно вы п олн и ть за д а н и я  п я ти ­
летк и , надо т р у ди ть ся  ещ е эн ер ­
ги ч н ее . И это мы сдел аем .

0 . КОНОВАЛОВА. 
Пом. ночегара комбината 
бытового обслуживания.

И на сердце теплее...
Н ельзя  б ез в ол н ен и я  читать  

П ризы вы  Ц ен тральн ого  К ом итета  
п арти и , п осв я щ ен н ы е п я т и д е с я ­
той годов щ и н е О ктября.

«С лава герои ческ и м  советск и м  
воинам , п ар ти зан ам  и п одп ол ь­
щ икам В ел ик ой  О течествен н ой  
в о й н ы !».

Как много ду ш ев н о й  теп л оты  
в эти х  сл ов а х! Мне в сп ом и н ается  
П одм осковье 1 9 4 1  года. Г л убокая  
о сен ь , враг беш ен н о  р в ется  к с т о ­
л и ц е. К аж ды й  ден ь  п р и н оси л  т я ­
ж ел ы е в ести . Но н есги ба ем ая  
М осква готов и л ась  к р еш аю щ е­
м у ср а ж ен и ю .

Н аступ и л  дек аб р ь . С нега, моро­
зы , б еск о н еч н ы е н очн ы е м ар ш и ... 
Д ень К он сти т уц и и . Эту да ту  в о­
ины  К ал и н и н ск ого  ф ронта о зн а ­
м ен ов али  н а ст у п л ен и ем . А на 
д р у го й  ден ь  за го в о р и л и  оруди я  
в сего  П одм оск овья . Р а зв е р н у ­
л ось  гр а н ди озн о е  с р а ж е н и е . Не 
один деся ток  ты сяч  захв а тч и к ов  +  
сл ож и л и  св ои  головы  на п о д ст у ­
п ах  к сто л и ц е.

С егодня  с о собен н ой  теплотой  
о щ ущ аеш ь П ризы вы  п арти и . Нее 
п р ош ед ш ее в оск р еш а ет ся  в п а ­
м яти , и это  п р и ум н ож а ет  наш и  
си лы .

М ного т я ж ел ы х  и спы тани й  вы ­
п ало на долю  стар ш его  п ок ол е­
н и я. П ервы е п я ти л етк и , к ол л ек ­
т и в и за ц и я  сел ьск ого  х о зя й с т в а ... 
1 9 3 1  год. В  сел е  Г орнецком  (Н ов ­
гор од ск а я  обл асть ) р а сп а л ся  кол ­
х о з  им. 8  м ар та. Не с р а зу  наш ли  
п р и ч и н у . А корн и  в ел и  в дер . 
К лим ково, к к ул ак ам  М итроф ано­
вым.

—  В ы сел и ть , ги др у! —  таково  
было м н ен и е ком сом ол ьц ев  и 
сел ьск ого  актива.

К ул ак ов  в ы сел и л и , но в тот 
ж е д ен ь  и х  п од р уч н ы е сов ер ш и л и  
черн ое дел о: в осп ол ь зов ав ш и сь
сл уч а ем , они н ап а л и  на к ом со­
м ол ьц ев . И х, о тв аж н ы х , м оло­
д ы х , бы ло в сего  лив1ь в осем ь  ч е ­
л ов ек  во гл аве с сек р етар ем  ком ­
сом ол ьск ой  я ч ей к и  В а н ей  З а х а р о ­

вым. И они  вы стоял и  против  
2 2  к у л а ц к и х  у годн и к ов . И стек ая  
кровью , ком сом ольцы  н ан есл и  
п осл едн и й , реш аю щ ий  удар' по 
н аседав ш ем у  в рагу .

«С лава стр ои тел я м  п ерв ы х п я ­
ти л еток , —  м уж еств ен н ы м  бор­
цам за  и н д уст р и а л и зац и ю  стран ы  
и кол л екти ви зац и и) сел ьск ого  
х о зя й с т в а » , -  гов ор и тся  в П ри­
зы в ах .

Наш и скром ны е труды  п р и зн а ­
ны п ар ти ей  к ом м ун и стов , Ц ен т­
ральны м  К ом и тетом . И от этого  
п р и зн ан и я  на с ер д ц е  стан ов и тся  
т еп л ее , х о ч е т с я  сдел ат ь  больш е и 
л уч ш е во сл ав у  лю бим ой Р о ди ­
ны , во сл а в у  н аш его  н ар ода  —  
тв ор ц а, м у ж ест в ен н о го  за щ и тн и ­
ка, д ел а т ел я  новой и стор и и , п о­
вой  ж и зн и .

А. ФЕДОРОВ.
Участнин Великой Отечест­
венной войны.

Незабываемые
д н и

С ентябрь 1 9 6 7  года . В  М оскве  
собр ал ся  П л енум  Ц ен тральн ого  
К ом и тета  п ар т и и , которы й п р и ­
нял  ряд док ум ен тов .

О ктябрь 1 9 6 7  года . В К рем ле  
соб р а л а сь  с е с с и я  В ер х ов н ого  Со­
в ета  СССР. Она то ж е п р и н я л а  ряд  
в а ж н ей ш и х  п о ст ан ов л ен и й , н а ­
п р ав л ен н ы х на д а л ь н ей ш ее у л у ч ­
ш ен и е м атери ал ьн ого  п ол о ж ен и я  
тр у д я щ и х ся .

В ряд л и  н ай дет ся  квартира или  
к ом н ата, где в эти  п р ед п р а зд н и ч ­
ны е дн и  н е  сл уш а л и  бы р а ди оп е­
р е д а ч и ... П о ж а л уй , та к и х  не н ай ­
д е т ся .

О собенно рады  мы, н и зк оо п л а ­
чиваем ы е работн и ц ы . В едь с 
1 я н в ар я  1 9 6 8  года  нам  у в е л и ­
ч и в ает ся  за р аб от н а я  п л ата . Со­
к р ащ а ется  п ен си о н н ы й  в озр аст  
дл я  п р ор аботавш их дл и тел ьн ое  
врем я на К рай н ем  С ев ер е , для  
ж е н щ и н , им ею щ и х п ять д ет ей ,  
для  и н вал идов  вой н ы . Все эго  
в м есте в зя т ое  говори т о наш ей  
м ощ и, н аш ей  си л е .

Я  р аботаю  у бо р щ и ц ей  в общ е­
ж и ти и  К овдорск ого  гор н ообогати ­
тел ьн ого  к ом би ната . На и ж д и в е ­
н ии имею дочь. Е сли  теп ер ь  я 
м огу с од ер ж ать  м ал ен ьк ую  
сем ью , то с п ерв ого  я н в ар я  ж и ть  
ст а н ет  н ам ного л егч е: мой за р а ­
боток в о зр а стет , п ов ы си т ся  оклад, 
в озр астет  к оэф ф и ц и ен т , а  отсю ­
да у в ел и ч ат ся  сум м ы  п ол яр н ы х  
н адбавок . К роме того, п олярн ы е  
н адбавк и  теп ер ь  п ой дут  н е ч ер ез  
год, а ч ер ез  ш есть  м еся ц ев .

К огда н а с т у п а е т  в еч ер , х о ч е т ­
ся  сл уш ать  р а ди оп ер еда ч и . Со 
в сех  к он ц ов  больш ой С оветской  
страны  и дут  р адостн ы е в ести : и 
в п ром ы ш лен н ости , и в сел ьск ом  
х о зя й ст в е  лю ди о п ер еж а ю т  врем я. 
Мне то ж е х о ч е т с я  работать л у ч ­
ш е, сдел ат ь  ч то -то  п р и я тн ое  лю ­
дям . П усть  мой тр у д  очен ь ск ром ­
н ы й , н о я хочу', чтобы  и он со ­
зд ав ал  у  л ю дей  хор о ш ее н а ст р о е­
н и е.

А к огда  н аст р оен и е  х ор о ш ее , 
и работа  сп ор и тся !

А. Ф ИЛИМОНОВА.
Работница Ж КО  горнообога­
тительного комбината.

Василий Трофимович И ванов водит автокран. Его имя занесено 
на Д оску  почета автобазы  К овдорского . горнообогатительного ком ­
бината, он является  ударником коммунистического труда.

Н а снимке: В. Т. И ванов.
, Ф ото А. Андронова:

Заочная экономическая школа

Хозрасчет—судья 
и помощник

(В помощь изучающим экономику)
П редставим  себе такую  обета- раз — копейку найдет, обойдет 

новку: мы побывали на двух  за- второй раз —- рубль поднимет», 
водах, работаю щ их в одинаковы х Верно сказано. Н аходит только 
условиях. П ри изучении их дея тот, кто ищет, считает, учитыва 
тельности оказалось, Что оба ет.
предприятия выполняю т план Считать, анализировать — это 
производства, в достаточном уров- т р е б о в а н и е ,  предъявляем ое 
не располагаю т основными произ- ж изнью  к каж дом у  работнику, 
водственнымн фондами, трудовы- С амо собой ничего не достигается, 
ми ресурсами. П редусм отрена оди- И  кто не считает, не умеет со- 
наковая система управления про- поставлять доходы и расходы , тот 
изводством. Рабочие коллективы просчиты вается. Это непреложный 
охвачены социалистическим со- закон. Хозяйственное отношение к 
ревнованием и значительная делу, к расходованию  м атериаль- 
часть соревную щ ихся — передо- ных, трудовы х и денеж ны х ресур- 
вики производства. сов — верный путь роста произ-

О днако хозяйственные резуль- водства, улучш ения жизненного 
таты  различные. Первый зав о д  не уровня самих трудящ ихся, 
вы полняет плана по прибылям. В экономике нет мелочей. В 
Вместо 500 тысяч, предусмотрен- м асш табах страны только один 
ных годовым планом, прибыль процент сниж ения производствен- 
составила всего 215 тысяч руб- Ных затр ат  еж егодно д ает  десят- 
лей. По этой причине не пол- ки м иллиардов сбереж енных 
ностыо отчислены прибыли в го- средств. В условиях наш его ком- 
сударствеиный бю джет, не оказа- бинага -— это около 150 тысяч 
лось накоплений для  образования рублей в год. Н а эти деньги мож- 
ф онда предприятия, для  расш и- но построить три детских сада на 
рения производства, закупки 280 мест каж ды й, 
сырья, м атериалов и др. З ав о д  Все это очень важ но для на- 
поставил себя в затруднительное ших трудящ ихся. К ак заинтересо- 
финансовое полож ение и для вать каж дого  труж еника в поис- 
его исправления потребуется не- ках резервов? Этой цели служ ит 
мало дополнительных усилий кол- хозрасчет. Итак, хозяйственный 
лектива по увеличению объемов расчет — это метод социалистиче- 
выпуска и реализации продукции ского хозяйствования, метод вос- 
при значительно меньших за т р а ­
тах, чем было раньше.

У второго ж е предприятия план 
по прибы лям выполнен на 101

питания коммунистического от­
ношения к труду и средствам
производства.

Н асколько умело организовано 
процент, что позволило внести хозяйствование на предприятиях, 
плановые отчисления в го'судар- зависят общ ие размеры  иакопле- 
ствениый бю джет, образовать ний, рост национального дохода 
фонд предприятия, отчислить в стране и материальный уровень 
средства на пополнение оборот- всех членов общ ества. Таким о.б- 
ных средств. И з фонда предприя- разом , в повышении уровня хо- 
тия 40 процентов было выделено зяйствования, соблю дения режи- 
на нуж ды  заво да  и премирование ма экономии заинтересован каж - 
трудящ ихся. дый трудящ ийся и государство в

П очему так  происходит? Ведь целом, 
оба заво да  работаю т в одинако­
вых условиях.

При дальнейш ем изучении вы яс­
нилось, что в основу организации

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ  
ХОЗЯЙСТВЕННОГО РАСЧЕТА

Важнейш ими принципами хоз-
работ в цехах на первом заводе расчета являю тся:
полож ена «заповедь»: «Не отка 
зы ваться ни от какой работы 
вы годна . она или невыгодна, тя 
ж ел ая  или легкая 
нее с охотой».

а) возмещение затр ат  на вы ­
пуск продукции доходам и от ее 
реализации (продаж и) в разм е-

браться за  Рах > обеспечиваю щ их прибыль;
б) хозяйственно - оперативная

Здесь есть все: и бескорыстный самостоятельность и маневрен- 
энтузиазм  рабочего нового скл а­
да, и стремление выполнить (лю ­
бой ценой!) производственный 
план, и попытка с ходу реш ить сового плана;
все проблемы организации труда. в ) м атериальная ответствен-
Н ет только экономики, нет хозяй- ность предприятия и его работ

ность предприятия для осущ еств­
ления основной цели — вы полне­
ния производственного и финан-

ственного расчета.
Приведенный нами пример ус-

ников за  ущ ерб, причиненный го­
сударству и своим покупателям

ловный, но в практике работы  ои вследствие невыполнения плана 
реален. Д о  недавнего времени от- как 110 количественным, так и по 
дельные предприятия работали по качественным показателям ; 
такой «заповеди». И она не по- г) экономическая и материаль- 
явилась сама по себе, а дош ла до BaB заинтересованность предприн­
явш их дней как  отголосок опре- ™ я и ег0 коллектива п достиже- 
деленного этапа становления и нии лучших показателей хозяйст- 
укрепления нашей индустрии. Бы- венн°й деятельности; 
ло такое время, когда ради быст- Д) контроль рублем, 
рейшего подъем а тяж елой  про­
мышленности и защ иты  завоев;

П оясним это на примерах. Г л ав ­
ным принципом хозрасчета явля- 

ний интересов трудящ ихся от ется лохоц. По результатам  р або­
внутренних и внешних врагов ты го\  Ba™ комбинат
приходилось трудно, И случалось, 
что мы действительно в это время 
забы вали  требования экономиче­
ских законов, .хозяйственного рас-

имел прибыли 3.533 тысячи руб­
лей. Это говорит о том, что произ­
водственные затраты  на выпуск 
товарной продукции не, только

чета. Н адо было преж де всего возмещ ены полностью, но и по- 
вы полнять государственны е зада- л учена прибыль. Ч асть прибыли, 
ния, хотя это и требовало допол- оставш аяся после внесения в то­
мительных усилий, материальны х сударственный бю джет, была из- 
затрат. Это «надо» и было чащ е расходована па нуж ды  предприя- 
всего тем стерж нем, который тия, в том числе на пополнение 
скреплял, притягивая друг к дру- оборотных средств 648 тыс. руб. 
гу, интересы человека, предприя- и образования фонда ^предприятия 
тия и общ ества.

Теперь другая обстановка. Н а-
в сумме 188 тыс. руб. С учетом 
остатка прош лого года на 1967

ше государство вступило сейчас го д  Ф0НД предприятия составил
324 тыс. руб., из которыхв такой период, когда одного 

«надо» для повышения эф ф ектив­
ности производства, для того,

61 тыс. руб. отчислена на преми­
рование и оказание материаль-

чтобы все приобретать, ничего не я 0*1 пом°щ н. По итогам 8 меся- 
теряя, уж е недостаточно. Совре « ев текущ его года прибыль соста 
менной формулой в практике ра- вила всего 2.093 тыс. руб., в том 
боты каж дого  предприятия долж - числе сверхплановая 189,0 тыс. 
на быть, таким образом , д р у г а я  РУ“ '
заповедь: «То, что в интересах Хозяйственно - оперативная са-
общ ества долж но быть экочимп мостоятельность предприятия вы ­
чески выгодно предприятиям и Раж ается  преж де всего в его эко
к аж дом у  его работнику». А это 
возможно лишь при правильной бы коллектив по-хозяйски мог 
организации хозяйственного рас- вы полнить и перевыполнить госу­

дарственны й план при наим ень­
ш их затр атах  труда и средств, го­
сударство наделяет его основными

чета.
ЧТО ТАКОЕ ХОЗРАСЧЕТ

В народе говорят: «Хороший
хозяин обойдет свой дом один (Окончание на 2 етр.)
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Нагромоздили
Н е так  да в н о  в « Р у д н о м  К ов- 

д о р е»  гов ори л ось  о к и о ск а х -м о ­
н у м ен т а х . Один и з н и х , что сто ­
ял м е ж д у  дом ам и № №  7 и 6  на 
у л и ц е  Л ен и н а, отв езл и  н а ста д и ­
он. Но н едал ек о  вы рос второй. 
Не б удем  в да в ать ся  в п одр обн о­
сти , а  тольк о в ы ск а ж ем  свое  
м н ен и е.

У лица Л ени н а и п лощ адь. 
З д ес ь  о ж и в л ен н о е  д в и ж ен и е . И 
вот н а сам ом  п ер ек р ест к е  отдел  
рабочего  с н а б ж ен и я  п остав и л  два  
л арька —  с к аж дой  сторон ы  по 
«тор гов ой  т о ч к е » .

С овсем  н едав н о  к л ар ь к ам -  
бл и зн ец ам  п ри строи л ся  киоск  
« С ою зп еч ат и » . На сам ой бровке  
ул и ц ы , на самом п овороте, около  
отдел ен и я  Г осбан к а. И вот, 
2 4  сен тя бр я , в стор он у  ж е л е з н о ­
дорож н ой  стан ци и  ш ла м аш ина. 
И з-за  к и оск а в ы беж ал  м альчик  
лет т р ех . Б едн я га  чуть не попал  
под автом обиль.

Б. ГЛАЗОВ.
Н. Ю РЬЕВИ Ч.

Хозрасчет—судья и помощник
(Окончание. Нач. на I стр.) сТва. Л ичн ая заинтересованность трицеховой хозрасчет — наиболее бригад, участков за экономию

В техническую библиотеку гор­
нообогатительного комбината по­
ступили новые книги:

ОБЩЕСТВЕННО - ПОЛИТИЧЕ­
СКАЯ, Ю РИДИЧЕСКАЯ,  

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
Сборник инструктивных у к аза ­

ний государствённого арбитраж а. 
Выпуск 26.

Мильнер Б. 3. «Н ормирование 
работ но обслуж иванию  произ­
водства». М. «Экономика», 1967 г.

Андреев И. С. «Товарное про­
изводство. Т овар и деньги». М. 
«М ысль», 1967 г.

ХИМИЯ, ФИЗИКА,  
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ НАУКИ 
Атовмян Л. О. «Анализ химии». 1 

М. «Знание», 1967 г. I
Одноралов Н. В. «П олезные ■ 

советы по прикладной химии» I 
(клеи, зам азки , краски, припои). 1 
М. «Просвещ ение», 1967 г.

ЭЛЕКТРОТЕХНИКА, СВЯЗЬ  
Клюев А. С. «Двухпозиционны е 

автоматические регуляторы  и их ;

производственны ми (маш ины, обо 
рудование, транспорт) и оборот­
ными (запасы  сырья, топлива, 
м атериалов и др.) фондам и и д е ­
нежными средствам и и предостав­
ляет  широкую инициативу и с а ­
мостоятельность в их использова­
нии (разум еется при этом, что

сочетается с общ егосударственны - упрощ енная ф орм а хозрасчета, 
ми интересами. Коллектив хозрас- Ц еховой и участковый хозрас­
четного предприятия заинтересо- чет — составная часть хозрасче- 
ван в снижении себестоимости та предприятия. П рактика пока- 
(производственны х за тр а т ), в вы- зала, что эф ф ективность произ-
иолнении плана производства, 
повышении качества продукции, 
в росте прибылей. Выше приводи­
лись примеры из ж изни нашего

водетва на предприятии зависит 
преж де всего от уровня экономи­
ческой работы  в цехах и на уча­
стках, ог соверш енства внутрице-

м азута, ш аров, футеровки, взры в­
чатых вещ еств, горю че-смазочных 
материалов, резины, ш арош ечных 
долот, м еталла и других м ате­
риалов, используемых в массовом 
количестве. А нализ показы вает 
что, если довести снижение р ас ­
ходов указанны х м атериалов на 
один процент, в течение года сии

каж до е  предприятие действует, в ком бината, за счет чего он полу- хового хозрасчета. Д овести  хо^- ж ение затр ат  вы разится суммой
пределах прав, установленны х го­
сударственными законам и ). П ред­
приятию  дано право сам остоя­
тельно реш ать, как  лучш е органи­
зовать производство, провести на­
бор рабочих кадров, как  лучш е 
загрузить технику, транспорт, р а с ­

пил прибыль в 1966 году
В текущ ем году, в канун 50-.пе 

тия Советской власти наши кол

расчет до цехов, участков, бригад 
— значит вовлечь весь коллектив 
предприятия в борьбу за выпол-

достаточной для строительства 
100-квартирного дом а. 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ РЕФОРМА  
И УКРЕПЛЕНИЕ ХОЗРАСЧЕТА

Д ействовавш ая до сих пор си-

лективы работаю т еще лучше. Вы- нение и перевыполнение плана по 
полняется не только план, по и всем показателям . С тавится за- 
повышенные социалистические дача  так  организовать хозрасчет,
обязательства, увеличивается доч чтобы в нем были .чаинтересовл- стема хозяйственного расчета 

ставить людей, какую  принять тех- ходцоеть. Это д елает  возм ож ны м  ны все работники. В связи с осу- стр адала  рядом  недостатков. Она 
нологию и т. д. В процессе рабо- с 1 января 1968 года перейти щ ествлением хозяйственной ре- носила во многом формальный 
ты сам остоятельно маневрирую т- комбинату на новую систему хо- формы внедрение низовых форм характер. Х озяйственная само- 
ся те или иные процессы в общ ей зяйствования. хозрасчета является первой не- стоятельность предприятий была
цепи хозяйственной деятельности. А как  вы играл коллектив? В обходимостью . ограничена. В руководстве хозяй-
В соответствии с планом пред- 1966 году выплачено премий 272 Н а нашем комбинате все цехи ством преобладали адмииистра
приятие заклю чает договоры  на тыс. руб., а за девять месяцев переведены на хозрасчет. Им да- тивные методы, приниж алась 
поставку продукции. Ее реализа- текущ его года только рабочим вы- ются показатели: объем вы раба- роль заинтересованности трудя- 
ция осущ ествляется по утверж - плачено премий 186 тыс руб. тываемой продукции в номенкла- щихся.
денным правительством ценам в С редняя зарплата  работников туре, вы деляю тся плановые про Экономическая реф орма в про- 
соответствии с качеством. Выру- промыш ленного персонала в те- мзводственные затраты , фонд за- мышленности, проводим ая по ре ­
пейные деньги от продаж и про- кущем году по сравнению  с тем работной платы, рассчиты вается шению сентябрьского (1965 г,) 
дукции расходую тся на вы плату ж е периодом прош лого года воз- численность и средняя зарплата Пленума Ц К  партии, предусмат- 
заработной платы, приобретение роула на три процента. на одного работаю щ его. Получив ривает устранение допущенных
сырья, м атериалов, топлива, на Р азработан н ая  система матери- 
оплату счетов за  электроэнергию , ального поощрения трудящ ихся в

дальнейш ем будет соверш енство­
ваться и улучш аться.

Хозрасчет предполагает посто­
янный контроль рублем. Это о зн а­
чает, что получение денежных 
средетв предприятием ставится 
в зависимость от вы полнения п л а­
на, всех его количественных и 

зультаты  (прибыль или убы ток), качественных показателей. Конт-
Такой баланс необходим для эко- роль рублем осущ ествляется го-
номического анализа на самом сударством  через Государствен- ветственности и материальной за
предприятии и в выш естоящ их ный банк (его органы ), через дру- интересованности цехов, участков
организациях. гие предприятия, которые связаны  и их коллективов за результаты

Хозрасчетное предприятие имеет м еж ду собою договорными отно- труда

транспорт и т. д.
В ы раж ением хозяйственно-опе­

ративной самостоятельности пред­
приятия является  наличие у него 
бухгалтерского баланса. В нем 
сопоставляю тся в денеж ной ф ор­
ме затраты  и итоги хозяйственной 
деятельности, подсчитываю тся ре-

от ком бината эти показатели, ош ибок и знам енует новый этап 
руководство цеха составляет в укреплении хозяйственного рао- 
калькуляцию  затрат, разбивая  их чета. А дминистративные методы
по отдельным участкам, устанав 
ливает необходимые плановые по­
казатели  по производительности 
труда, использованию  техники; со­
ставляет графики производства 
ремонта оборудования и т. д.

руководства зам еняю тся экономи­
ческими стимулами предприятий, 
повышением их заинтересованнос­
ти в выпуске необходимой госу 
дарству  продукции высокого к а ­
чества. В руководстве хозяйст-

Цеховой и участковый хозрасчет вом повы ш ается роль экономиче-
предусм атривает особым полож е­
нием границы деятельности, от-

11а многих предприятиях стр а ­
ны применяется бригадный и ин­
дивидуальный хограсчет в виде 
лицевых ейетов экономии. Внед-

ских рычагов   цена, прибыль,
кредит. С их помощью создается 
система экономического стим ули­
рования, которая, обеспечивая 
единство интересов государства и 
предприятия, позволяет последне­
му проявлять гибкость и м анев­
ренность в использовании произ­
водственных резервов, повыш ать 
материальную  заинтересованность

свои расчетный счет в конторе шениями, в отдельны х случаях 
Государственного банка, где хра- выш естоящ ими организациями.

! нятся денеж ны е средства, которы- К онтроль рублем оеущ ествляет- 
j ми оно м ож ет распоряж аться . ся и на самом предприятии —
; Материальная ответственность за причиненный ущ ерб с винов- ренне такой формы хозрасчета всех работников в лучш их резуль-
| предприятия и его работников ных взы скиваю тся убытки в со- эф ф ективно там, где хорош о на- татах  производства. Вводится

перед государством очень важ - ответствии с законодательством . лаж ен  учет отдельных, особенно млата за производственные фонды
| пая черта хозрасчета. Если пред- Ш ирокие права в осущ ествле- дорогостоящ их и дефицитных ма- — оборудование, машины,, тран-
приятие не вы полняет установлен- нии контроля рублем предостав- териалов и других ресурсов, 1‘де спорт, сырье, материалы . Плата 
ный план поставок своей продук- лены Государственному банку и действую т прогрессивные нормы, за фонды (чего раньш е не было)

, ции, оно сры вает работу другого его органам  на местах. В чаег- Это сам ая м ассовая и действен- станет мощным экономическим 
предприятия - (потребителя про- ности, Госбанк имеет право вво- ная форма хозрасчета, способ- рычагом, побуж даю щ им  предприя- 

I дукции), а через него и государ- дить для предприятий, не выпол- ствую щ ая укреплению реж им а тие лучш е использовать технику,
, ства. В таком случае потребитель няющих заданий по снижению  экономии, а, стало быть, и обес- меньше закупать оборудования,
взы скивает с поставщ ика опреде- себестоимости, планов накоплений, 
ленную сумму в соответствии с допускаю щ их сверхплановы е
договором. В результате послед- убытки и не сохраняю щ их собст- 
ний несет определенные убытки, венных оборотны х средств, осо- 
Гакая взаим ная ответственность бый реж им  кредитования и рас- 
предприятий друг перед другом четов вплоть до объявления их 
направлена на обязательное вы- неплатежеспособными. А это вле-

печению эффективности общ ест- меньше иметь различны х запасов 
венного производства. М ож но при- и держ ать их на складах, 
вести очень м ною  примеров, ко 
торые показы ваю т, как вы игры ва­
ет предприятие и его работники 
при внедрении низовой формы 
хозяйственного расчета лице-

На укрепление хозрасчета су ­
щ ественное влияние окаж ет
новый порядок финансирования 
капитальных вложений. Если
раньш е средства на эти цели от 
пускались государством  безвоз­
мездно, то теперь затраты  на ре­
конструкцию и расш ирение пред-

настройка». М. «Энергия», 1967 г.
Д убровский Е. П. «К анализаци- | полнение плана каж ды м  пред- чет за  собой задер ж ку  в вы даче вых счетов экономии, 

онно-кабельны е сооруж ения го- приятием. В наш их условиях при- заработной платы  рабочим, ещ е Н а У ралвагонзаводе (г. Н. Та- 
родских телефонны х сетей». М. I обретает особое значение своевре- больше наруш ает ритм произвол- гил С вердловской области) по
«В ы сш ая ш кола» 1967 г j менная отгрузка ж елезного кон ства. Д л я  хорош о работаю щ их инициативе партийной организа- приятия будут производиться за

Б ариев Н. В. ’ «Электропровод ЧентРата требуемого качества. предприятий банки вы даю т вре- ции весь коллектив активно вклю- счет собственных средств, либо
------------- -4 Н аряду  с ответственностью  хоз- мениые ссуды, необходимые для чился в борьбу за экономию.

расчет предполагает и матери- дальнейш его роста производства, К аж д ая  бригада (или отдельные
если на предприятии не оказа- рабочие) получает плановы е м е­
лось достаточно своих средств, сячные нормы расхода, лимитные
У станавливается ряд  льгот по заборны е карты . Там хорош о по-

одноковш овых экскаваторов типов 
ЭК Г-4 и ЭКГ-4,6».

Свердель И. С., Рукадов К). Н.
«Рем онт электрооборудования 
горнообогатительных комбинатов» 
А4. «Н едра», 1967 г.

кредитов

альную  заинтересованность всего 
коллектива в выполнении государ­
ственного плана при наименьш их 

I затратах . В социалистическом об- 
! щ естве м атериальная заинтересо- 

А ВТОДЕЛО ! ванность предприятия и каж дого
Гурвич И. В. «Долговечность ! работника в результатах  труда 

автомобильны х двигателей». М. , является  важ нейш им стимулом 
«М ашиностроение», 1967 г. ! развития отечественного производ-

ставлен учет расходования разкредитованию  и расчетам.
Ф инансовые органы и вы ш е­

стоящ ие организации контролиру­
ют деятельность предприятия, 
чтобы обеспечить своевременное 
поступление в доход бю дж ета о т ­

ч и с л е н и й  от прибылей (для неко- производства, плановый фонд ма 
торых предприятий и налога с териалов соответственно увеличн- 
оборота). Они имеют право вается. Результаты  такой работы 
контроля за  соблюдением ш татной налицо: от стоимости сэкоиомлен- 
дисциплины. ных м атериалов рабочие получа

за счет долгосрочных 
банка.

В новых условиях хозяй ствова­
ния восполнение недостатка обо­
ротных средств долж но покры 
ваться кредитами банка или за

личных материалов, составлены  счет прибыли предприятия. Рань-
прогрессивные нормы. По оконча 
нии отчетного месяца подводятся 
итоги, определяю тся результаты . 
В случае перевыполнения плана

НА С ЕН О К О С Е.

ше для этих целен отпускались, 
средства за счет государственно­
го бю дж ета. Новый порядок по­
вы ш ает ответственность пред­
приятия за  использование оборот­
ных средств.

Соверш енно по-новому рассм ат­
риваю тся вопросы в использова­
нии прибыли, образования поощ-

Всесторонний контроль рублем ют денеж ное вознаграж дение, В рительных фондов, фондов раз- 
заставляет  работников строж е целом завод  добивается огромной вития производства и социально
проводить режим экономии, доби- экономии дорогостоящ их и дефи 
ваться выполнения государствен- цитных м атериалов, сниж ает сс- 
ного плана при наименьш их за- бестоимость продукции, улучш ает
тратах.

ВИДЫ ХОЗЯЙСТВЕННОГО  
РАСЧЕТА

Д о сих пор мы вели беседу о 
полном хозрасчете предприятия.

культурно-бы тового назначения.
Б. КОВАЛЕВ. 

Начальник планового отдела 
горнообогатительного комби­
ната.

рентабельность.
Н а нашем комбинате, к, со ж а­

лению, такая  форма низового х о з­
расчета не внедряется. И не пото­
му, что она не нуж на, а потому, 
что мы слабо анализируем  пере- 

Но хозрасчет применяется и в цё- довые формы вовлечения трудя- 
хе, и на участках, и в бригадах, щ ихся в поход за экономию у 

Цеховой хозрасчет — не пол- себя и не изучаем опыт передо 
ный. Он отличается от заводского вых предприятий. А ведь для это- 
(полного) тем, что не имеет сво- го требуется немного — наладить 
его расчетного счета в Госбанке, первичный учет, снабдить о г ­
не имеет самостоятельности в от- дельны е участки измерительной 
нош ениях с другими предприя- аппаратурой, довести до рабочих 
тиями и организациям и, бухгал- расходны е нормы, установить раз 
терского баланса и законченной меры премий рабочим за эконо- кордеон, баян),
отчетности; цехи не заним аю тся мню различны х м атериалов. Запись ж елаю щ их поступить в
самостоятельно закупкой продук- Интересы экономики комбината круж ки производится в профкоме 
ции и материалов, сбытом гото- требую т того, чтобы в ближ айш ее комбината,
вой продукции. врем я провести серьезную  подго- Н ачало занятий 15 ноября.

Участковый и бригадный—вну- товку по вовлечению коллективов Администрация ДК.

И. о. редактора 
А. Ф. АЛЕКСАНДРОВ.

Кинотеатр «Юность»
При Д ворце культуры  Ковдор- 

ского ГО Ка откры ваю тся на са- 
мообслуж иваембсти круж ки: 

кройки и ш итья; 
худож ественного вязания; 
музы кальны й (фортепьяно, ак-

Адрес редакции; город К овдор, улица К ирова, дом №  3, ком ната 9, телефон №  8-33. 
Типография «К андалакш ский коммунист» З ак , 5429


