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С о р е в н о в а н и ю —  
новый р а з м а х
Страна вступила во второе пя­

тидесятилетие Советской власти. 
Начатое юбилейное соревнование 
на предприятиях, в учреждениях, 
сельском хозяйстве продолжает­
ся. Трудящиеся города и дерев­
ни полны твердой решимости про­
должить юбилейную вахту. Свои 
дела и помыслы они посвящают 
100-летию со дня рождения Вла­
димира Ильича Ленина.

Коллектив горнообогатительно- 
го комбината, успешно выполнив 
государственный план десяти ме­
сяцев и собственные обязательст­
ва, тоже включился в благород­
ное движение миллионов. Сегодня 
наша газета публикует обязатель­
ства горняков и обогатителей. В 
творческое движение включились 
члены научно-технического обще­
ства. Они тоже наметили рубежи 
— программу действий.

Созидательная сила соревнова­
ния уже дает прекрасные плоды. 
Например, трудящиеся обогати­
тельной фабрики честно выполня­
ют принятые обязательства как 
по количественным, так и по ка­
чественным показателям. Тысячи 
тонн сверхпланового железного 
концентрата получает Родина. 
Это вклад в создание материаль­
но-технической базы коммунизма.

В трудных условиях, создан­
ных иогодними условиями, ока­
зались работники внутрикарьер- 
ного транспорта. Но транспортни­
ки не пасовали. Им не в первой 
преодолевать трудности, вызывае­
мые морозами и метелями, отте­
пелями и гололедами. Первыми 
проявили заботу коммунисты. 
Они ни на один день не ослабля­
ли внимания к транспорту, иска­
ли и находили внутренние резер­
вы, берут у соседей то, что может 
быть использовано в большом и 
сложном хозяйстве. Сейчас поло­
жение выправляется, есть осно­
вание полагать, что план и социа­
листические обязательства тран­
спортники выполнят.

Не замирает созидательный 
труд на руднике «Железный». Ин­
женерно-технический персонал и 
рабочие предприятия обеспечива­
ют обогатительную фабрику ру­
дой в достаточном количестве, не 
в ущерб качеству.

Много славных дел предстоит 
работникам лаборатории научной 
организации труда. Но и здесь 
поиски приняли всеобъемлющий 
характер. Разработанные меро­
приятия претворяются в практиче­
ские дела, комбинат имеет суще­
ственный экономический выиг­
рыш от внедрения научно разра­
ботанных предложений.

Соревнование продолжается. 
Долг партийных и профсоюзных 
организаций цехов и участков 
комбината состоит сейчас в том, 
чтобы это живое, творческое дви­
жение росло изо дня в день и 
вглубь и вширь. Следовательно, 
постоянное руководство соревно­
ванием, сочетание теории и прак­
тики, научных методов труда 
должны стоять в центре внима­
ния.

Социалистическому соревнова­
нию — широкий размах!

Надо больше гласности, делать 
все возможное для самого широ­
кого распространения опыта пе­
редовиков производства, ударни­
ков коммунистического труда. Мы 
располагаем большими внутренни­
ми резервами, достаточным коли­
чеством инженерных кадров и 
решение самых сложных проблем 
нам по плечу.

Социалистические обязательства 
коллектива Ковдорского 

горнообогатительного комбината
Трудящиеся Советского Сою за отпраздновали пятиде­

сятилетие Великой Октябрьской социалистической рево­
люции.

Вместе с советским народом полувековую годовщину 
Советского государства отпраздновало все прогрессив­
ное человечество. За 50 лет Советской власти наш на­
род, вдохновленный идеями Великого Октября, под ру­
ководством нашей родной Коммунистической партии до­
бился поистине всемирно-исторических побед в строи­
тельстве базы коммунизма в нашей стране.

Коммунистическая партия Советского Союза, наше 
Советское правительство, выполняя программу КПСС и 
решения X X III съезда нашей партии, неустанно прояв­
ляли и проявляют постоянную заботу о благосостоянии 
советского народа. Ярким подтверждением этому яви­
лись решения сентябрьского Пленума Ц К  КПСС, на­
правленные на дальнейшее повышение материального и 
культурного уровня советского народа.

В честь 50-летия Советской власти в стране разверну­
лось социалистическое соревнование за достойную встре­
чу всенародного праздника.

В результате упорной борьбы за  достойную встречу 
50-летия Советской власти труженики комбината за 
10 месяцев текущего года взятые на себя социалистиче­
ские обязательства выполнили.

Бюро Мурманского обкома КПСС, исполком област­
ного Совета депутатов трудящихся и Президиум област­
ного совета профессиональных союзов за достигнутые 
успехи коллектив комбината занесли в Книгу трудовой 
славы Мурманской области.

По итогам работы за  III квартал коллективу комби­
ната присуждено переходящее Красное знамя Министер­
ства черной металлургии С ССР и Ц К  профсоюза рабо­
чих черной металлургии; нам присуждено первое мес»го 
во Всесоюзном социалистическом соревновании.

Включаясь в социалистическое соревнование за  до­
срочное выполнение планов производства, внедрения но­
вой техники, за  повышение эффективности производства, 
достижение высоких темпов роста производительности 
труда, улучшение качества и снижение себестоимости 
продукции, экономию сырья, топлива, материалов, за 
достойную встречу 100-летия со дня рождения Влади­
мира Ильича Ленина коллектив комбината, взвесив 
свои возможности, принимает на себя следующие со­
циалистические обязательства:

1. План выпуска железного концентрата за  пятилетие 
(1966— 1970 гг.) выполнить досрочно — к I декабря 
1970 года;

2. Д о конца 1968 года выдать Дополнительно — сверх 
плана — 10.000 тонн железного концентрата высокого 
качества.

Мы призываем все коллективы города Ковдора и при­
городной зоны вступить в социалистическое соревнова­
ние за  досрочное выполнение пятилетнего плана.

Дорогой товарищ! Перед Вами переходящее Красное знамя Ми­
нистерства черной металлургии СССР и ЦК профсоюза рабочих 
металлургической промышленности. Оно присуждено за ударный 
труд. В нем есть доля и Вашего груда.

Сейчас комбинат вступил в соревнование в честь 100-летия со 
дня рождения основателя Коммунистической партии и Советского 
государства Владимира Ильича Ленина. Ваш долг — трудиться в 
полную меру сил и способностей, участвовать в движении рацио­
нализаторов, беречь народное достояние, относиться к труду по- 
ленински. Делайте все для того, чтобы Красное знамя осталось 
у нас.

Награды обязывают
Юбилейный год для всех гор­

няков и обогатителей нашего 
предприятия был особенно пло­
дотворным., Нет такого участка 
или цеха, где бы не было боево­
го, действенного социалистиче­
ского соревнования в честь все­
народного праздника Октября.

Особая честь выпала на долю 
тех, кто своим трудом, вложен­
ным в производство, добился ис­
ключительно высоких показате­
лей. Такие люди не забыты, они 
получили заслуженное. Напри­
мер, бурильщик рудника «Же­
лезный»' Рудольф Александрович 
Кардышев награжден знаком 
«Шахтерская слава третьей сте­
пени». Слесарь обогатительной 
фабрики Иван Яковлевич Ко­
вальчук удостоен знака «Отлич­
ник социалистического соревно­
вания черной металлургии 
СССР». Почетные грамоты Ми­
нистерства черной металлургии 
СССР и ЦК профсоюза рабочих 
металлургической промышлен­
ности получили механик участка 
сушки Василий Алексеевич Га­
мидов, шофер участка внутри- 
карьерного транспорта Петр Фе­
дорович Григорьев, главный ин­
женер рудника «Железный» Ана­
толий Алексеевич Новиков.

Эти награды получены нашими 
передовиками в честь Дня ме­
таллурга.

Чем ближе мы приближались 
к празднику Октября, тем силь­
нее разгоралось пламя социали­
стического соревнования в ком­
бинате. Его плоды, не могут не 
радовать каждого рабочего, ин­
женера, служащего. Трудовые 
победы общеизвестны. Но неко­
торые горняки и обогатители 
поднялись на ступень выше. На­
кануне Октября значок «Шахтер­
ская слава третьей степени» по­
лучили машинист бурового стан-t

В А Х Т А  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я
Трудовая вахта, начатая в оз­

наменование пятидесятилетия Ок­
тября, продолжается. Сейчас гор­
няки и обогатители, приняв на 
себя новые повышенные обяза­
тельства, дали слово досрочно 
выполнить план пятилетки, до­
стойно встретить столетие со дня 
рождения Владимира Ильича Ле­
нина. Соревнование продолжает­
ся.

На днях редакция попросила на­
чальника цехд обогащения Н. Ов­
чинникова рассказать, как обога­
тители начали 51-й год Совет­
ской власти.

—  Все смены цеха подхвати­
ли почин инициаторов соревно­
вания за досрочное выполнение

Пятилетнего плана —  обогатите­
лен смены имени 50-летия Вели­
кого Октября А. Мурашкина. 
Сейчас трудно сказать, кто идет 
впереди, но следует заметить, 
что соревнование приняло новый 
размах, везде наблюдается вы­
сокий трудовой подъем.

Мы дали слово выпустить в 
ноябре сверх плана 5.000 тонн 
высококачественного концентра­
та. Свое обязательство обогатите­
ли выполняют. На сегодня вы­
пуск сверхпланового железного 
концентрата составляет 3.909 
тонн, а переработка превысила 
плановое задание на 5.429 тонн. 
Содержание железа в концентра­
те выше планового, почти на

один процент снижено содержа­
ние железа в хвостах.

Технико-экономические пока­
затели цеха высокие. Наличие 
промежуточного склада сырой 
руды позволяет обогатителям ра­
ботать ритмично, независимо от 
йременных затруднений горня­
ков.

Дело чести коммунистов ,и ком­
сомольцев, профсоюзного актива 
и хозяйственников всемерно со­
действовать выполнению приня­
тых обязательств, развертывать 
творческое содружество, инжене­
ров и рабочих и тем Самым еще 
выше поднять трудовые достиже­
ния большого коллектива

ка СБШ-250 Сергей Степанович 
Тихомиров и главный инженер 
рудника «Железный» А. А. Но­
виков. Пять человек —  токарь 
ремонтно - механического цеха 
Владимир Иванович Барышкин, 
электрорлесарь обогатительной 
фабрики Виктор Федорович Ва­
сильев, электросварщик той же 
фабрики Александр Александро­
вич Логинов, шофер участка 
внутрикарьерного транспорта 
Владимир Михайлович Максаков- 
ский и электромонтер цеха се­
тей и подстанций Александр 
Иванович Панкратов каждый по­
лучил значок «Отличник социа­
листического соревнования чер­
ной металлургии СССР»

Почетные грамоты Министер­
ства черной металлургии СССР 
и ЦК профсоюза рабочих метал­
лургической промышленности 
вручены начальнику производст­
венного отдела комбината Вик­
тору Тихоновичу Бондаревскому, 
электромонтеру цеха контрольно- 
измерительных приборов и ав­
томатики Юрию Александровичу 
Витолю, электрослесарю рудника 
«Железный» Альгимантасу Ни- 
каноровичу Жукасу, плотнику 
ремонтно-строительного цеха Ва­
силию Лукичу Иванчикову, ла- 
борантке-разделыцице отдела тех­
нического контроля Валентине 
Павловне Коневой, мастеру водо- 
канализациоиного участка Ж К0 
Владимиру Алексеевичу Карпу­
хину, начальнику смены обога­
тительной фабрики Александру 
Алексеевичу Мурашкину, газо­
сварщику обогатительной фабри­
ки Николаю Андреевичу Мака­
рову.

Отряд награжденных растет. 
Вместе с орденоносцами он пред­
ставляет большую силу, способ­
ную решать самые сложные про­
изводственные задачи.

Награда —  не только выраже­
ние особой признательности, но 
и большое обязательство. Следо­
вательно, каждый получивший 
значок или Почетную грамоту 
должен помочь товарищу под­
няться на такую же высоту, 
свои достижения сделать достоя­
нием других.

Коллектив горнообогатительно­
го комбината вступил в социа­
листическое соревнование за до­
стойную встречу 100-летия Со 

j дня рождения Владимира Ильича 
Ленина. Пусть наши товарищи, 
получившие награды, станут на­
стоящими вожаками нроизводст- 

I венников, вместе с остальными 
| добиваются еще более ощутимых 
' результатов и принятые обяза- 
I тельства выполнят с честью.

М. С А П О Ж Н И К О В .
Зам. председателя прсфко-
ма мпмКмиато
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Т и тизн Аья Школа воспитания
Партийная организация обога­

тительной фабрики является од­
ной из самых больших в горно- 
обогатительном комбинате. Она 
объединяет рабочих, инженерно- 
технических работников, людей 
самых различных профессий и 
специальностей, разных по обра­
зованию. Все это вместе взятое 
налагает на партбюро особую за­
боту, и, в первую очередь, заботу 
о воспитании коммунистов.

Все члены и кандидаты в чле­
ны партии у нас, учатся, повыша­
ют свои знания в различных фор­
мах учебы. Но из всего многооб­
разия форм особое место принад­
лежит партийным собраниям как 
школе коммунистического воспи­
тания. Высказанная мною исти­
на не является открытием, но 
только при умелом, вдумчивом 
проведении таких собраний они 
достигнут определенной цели.

Одно из решающих мест при­
надлежит подготовке собраний. 
Можно сделать хороший доклад, 
подготовить проект решения, за 
которое проголосуют единогласно, 
и все-таки собрание может не 
достигнуть цели: не будет актив­
ности, решение лишится авторите­
та. Мы, например, практикуем 
такой порядок. Заблаговременно 
обсудим с членами партбюро кого 
привлечь к подготовке собрания, 
как лучше провести организатор­
скую работу. С этой целью мы 
привлекаем рядовых рабочих и 
инженерно-технических работни­
ков.

На фабрике развернулось со­
циалистическое соревнование в 
честь 50-летия Октября. Мы ре­
шили подвести итоги соревнова­
ния, не принижая, конечно, роли 
профсоюзной организации. Для 
подготовки вопроса были привле­
чены коммунисты Т. А. Шорохо- 
ва, В. Г. Гоголева и А. А. Ми- 
шуринская. Докладчиком высту­
пил начальник фабрики Б. П. 
Солонинов. Активность была ис­
ключительно большая. Наряду с 
успехами коммунисты указывали 
на недостатки, вносили конкрет­
ные предложения. Или взять та­
кой вопрос, как производитель­
ность труда на участках фабри­
ки. Тема большая. Для того что­
бы обсудить этот вопрос обстоя­
тельно, мы привлекли к подготов­
ке С. Е. Петрова, Ю. М. Василь- 
женко, В. Н. Калашника и А. Г. 
Малышева. Докладчиком высту­
пала старший нормировщик 3. А. 
Позднякова. И и данном случае 
активность оказалась на должной 
высоте.

Несколько слов об авторитете 
решения. Я сказал, что можно 
подготовить хороший проект, за 
него проголосуют единогласно, но 
такое решение вряд ли достигнет 
желаемого. Мы делаем так. Еще 
до собрания все члены партбюро 
и докладчик в обязательном по­
рядке знакомятся с проектом. С 
ним мы знакомим наших акти­
вистов, которые тоже принимают 
участие в предварительном обсу ж ­
дении. В итоге такое постановле­
ние будет лишено «обтекаемой»

формы, содержащиеся в нем кри 
тические замечания содержат дух 
товарищества, «острые углы» на­
правлены на устранение недостат­
ков и исправление ошибок. По­
нятно, что решение, с которым 
познакомилась часть коммунистов 
еще до собрания, будет принято. 
В этом состоит авторитет прини­
маемых нами постановлений, их 
жизненность, воспитательное зна 
чение. Вот почему на наших со­
браниях всегда наблюдается ак­
тивность, деловое обсуждение во­
проса, товарищеская критика.

Можно принять правильное ре­
шение, но если не организовать 
его выпблнение, не контролиро­
вать его, ничего хорошего не по­
лучится. У нас существует такой 
порядок: перед началом собрания 
секретарь партбюро докладывает, 
как выполняется постановление 
предыдущего собрания, что меша­
ет и какие принимаются меры.

Привлечение коммунистов к 
подготовке вопросов на партсо­
брания имеет большое воспита­
тельное значение. Человек, зани­
маясь определенной темой, неиз­
бежно проявит государственную, 
партийную заботу, будет впредь 
глубже вникать в вопросы эконо­
мики, оказывать партийное влия­
ние на окружающих. Он, в дан­
ном случае, не только коммунист, 
он представитель партии. А это 
налагает особую ответственность, 
личную ответственность.

Мне могут возразить секрета­
ри  ̂парторганизаций, где числен­
ный состав коммунистов малень­
кий.

«Вам-де просто готовиться, у 
вас есть кого привлекать к под­
готовке собраний».

Но бывает в жизни такое, ког­
да и в многочисленных партий­
ных организациях к подготовке 
собраний привлекаются одни и 
те же лица, преимущественно ин­
женерно-технические работники. 
Даже президиум собрания со­
стоит «из руководящих». В на­
шей парторганизации нет такого 
деления на руководящих и руко­
водимых, у нас все члены партии 
равны. Посмотрите, кто готовил 
вопросы на указанные мною со­
брания. В  первом случае наряду 
с начальником ПТО фабрики 
Т. А. Шороховой была при­
влечена рядовая работница А. А. 
Мишуринская. «О производитель­
ности труда на участках фабрики 
за первое полугодие» готовили 
старый коммунист С. Е. Петров, 
руководящий работник, рабочий 
Ю. М. Васильженко, работница 
А. Г. Малышева. Таких примеров 
можно привести много. Они го­
ворят о том, что эффективность 
собрания будет высокой в том 
случае, если мы смело станем 
привлекать рядовых членов пар­
тии, приобщать их к внутрипар­
тийной работе. В этом авторитет 
самого собрания и принятого им 
решения.

Ф. ТИМ ОФЕЕВ.
Секретарь партбюро обога­
тительной фабрики.

Праздник тчаденЬких
Пять лет назад, 17 ноября 

1962 гостеприимно откры­
лись д Ф щ  дстскот сада-яслей 
«Аленушка», С того дня многие 
маленькие горожане посещают 
это дошкольное учреждейие.

Прошло пять лет напряжен­
ного труда воспитателей и всего 
обслуживающего персонала. Кол­
лектив сада-яслей решил отме- 

| тить пятилетие. На праздник к 
' юбилярам пришли шефы —  пред­

ставители автобазы гориообогати-

тельного комбината. В торжест­
венной обстановке заведующая 
К. А. Максимова рассказала о 

-достигнутых результатах и пред­
стоящих задачах.

Представитель шефов —  на­
чальник автобазы В. А. Пуцык 
тепло поздравил юбиляров, по­
желал коллективу новых творче­
ских успехов в воспитании де­
тей. Были вручены ценные по­
дарки.

Много хороших, душевных слов

было высказано родителями в ад­
рес работников детского с$да. 
Присутствующие папаши и ма­
маши благодарили педагогов за 
воспитание наших детей.

Затем выступили маленькие 
артисты. Они показали, свое сце­
ническое искусство. Родители ос­
тались довольны художественным 
воспитанием ребят.

Праздник прошел очень весе­
ло.

В. БУРЦЕВА.

На снимке: выступление художественной
самодеятельности воспитанников детского сада-

яслей «Аленушка» на юбилейных торжествах.
Фото А. Андронова.

Л  Е С — Н А Ш Е  Б О Г А Т С Т В О
Кому не хочется в теплый лет­

ний день посидеть в тени деревь­
ев, съездить на рыбалку, отдох­
нуть на лоне природы, или зимой 
пройтись на лыжах по заснежен­
ному лесу? Таких, пожалуй, не 
найдется. Лес во все времена го­
ла прекрасен.

К  сожалению, среди нас нахо- 
| дятся люди, которые не в состоя- 
I нии оценить большое значение 

нашего зеленого друга. Так, в 
| мае этого года тракторист дизель­

ного парка Б. В. Александров вар­
варски уничтожил большое коли­

чество молодых деревьев в райо­
не расположения геологов. Этот 
молодой человек решил после ра­
боты «поразвлекаться», гонял 
трактор на большой скорости во­
круг жилых домов.

Результат был неожиданным: 
тракториста В. В. Александрова 
работники лесного хозяйства ош­
трафовали на 96 рублей.

Леса зеленой зоны, как извест­
но, служат местом отдыха грудя­
щихся. Однако об этом забыл шо­
фер автобазы горнообогатитель- 
ного комбината С. Лобанов. Он

ЦЕННОЕ НАЧИНАНИЕ
Рабочие участка механической 

службы цеха обогащения выпол­
няют самые различные ремонтные 
работы. Прежде делали так: за­
менят деталь или часть, приве­
дут в порядок механизм и сдают 
эксплуатационникам. А как сде­
лано, все ли подогнано, как бу­
дет работать агрегат после ре­
монта?

В  этом году положение с ре­
монтом оборудования резко изме­
нилось. Такие показатели как 
высокое качество, чистота работ 
стали основой всей нашей дея­
тельности. Но и это не все. Ког­
да оборудование отремонтировано 
полностью (на что коллектив 
службы может дать гарантию), 
мы красим его и только после' 
сдаем обогатителям. Первые ша­
ги нами сделаны на сухой маг­
нитной сепарации.

Маляров среди нас нет, и этим 
интересным делом занимается ра­
бочий Р. В. Шорохов. Слесари

И. А. Иосифов, А. А. Киркип, 
электросварщик Ф. С. Боярчук 
следят за качеством. Как видите, 
у нас свои контролеры. Тут не 
схитришь.

Покраску мы производим не 
«вообще», а в соответствии с 
требованиями производственной 
эстетики. Вышедшее из ремонта 
оборудование имеет приятный 
вид, что, на наш взгляд, будет 
способствовать повышению про­
изводительности труда.

Однако приходится говорить и 
о недостатках: на складах горно- 
обогатительного комбината выбор 
красок исключительно мал, мы 
не всегда можем сделать так, 
как хочется или как подсказы­
вает сама жизнь. Хочется, чтобы 
наши снабженцы этому участку 
уделили серьезное внимание.

А. ЖУКОВ. 
Слесарь участка мехслуж- 
бы цеха обогащения.

сваливает мусор по дороге, веду­
щей на озеро Гирвас. Управляе­
мая им машина с отбросами вме-: 
сто следования на свалку держит 
путь в лес. Водитель не задумы­
вается, что он навсегда уничто­
жает молодые деревья, что дрова, 
которые он продавал населению 
Ковдора, незаконно заготовлены в 
зеленой -зоне города. Возникает 
вопрос: не пора ли руководству 
автобазы комбината поинтересо­
ваться, кто дает С. Лобанову ав­
томашину для осуществления не­
законных опараций?

Работники лесхоза подсчитали 
размер ущерба, причиненного на­
рушителем С. Лобановым, и де­
ло о взыскании с него 189 руб. 
32 коп. передали в народный суд.

Лес —  народное достояние. Но 
такие люди, как С. Лобанов по­
нимают по-своему. Они верны 
собственнической тенденции: пи­
ли, руби, бери, извлекай выгоду.

Лесные, водные и иные при­
родные ресурсы —  великое на­
циональное богатство, и всем 
гражданам необходимо заботливо 
охранять природу, разумно, по- 
хозяйски пользоваться ее дарами.

П. УДАЛОВ. 
Лесничий Новдорсного лес­
ничества.

Эти Деревья срублены в парке 
неизвестным хулиганом. Не мо­
жет быть, чтобы никто не ви­
дел «самодеятельности лесоруба». 
Безусловно видели, но не остано­
вили руку нарушителя, прояви­
ли равнодушие, не желая оби- 
жать «своего человека».

Часто на строительных пло­
щадках без какой-либо надобнос­
ти или необходимости тоже уни­
чтожаются зеленые насаждения, 
а потом, когда, например, дом 
вступает в эксплуатацию, мы бе­
ремся за озеленение, подсчиты­
ваем, сколько посажено декора­
тивных кустов, деревьев, что сто­
ят хилыми прутиками вдоль улиц 
и погибают. Наш зеленый друг 
нуждается в надежной защите.

И. о. редактора А. Ф. А Л ЕКС АН Д РО В.

К и н отеатр  «Ю н о с ть »
25—26 ноября — новая цветная 

широкоэкранная кинокомедия 
! «Королевская регата».
I 27—28 ноября — новая цветная 
I широкоэкранная кинокомедия 
| «Встреча в горах».
| 29—30 ноября — новый широ-
I коэкранный фильм «Журналист».

(первая серия).
I 1—2 декабря — «Журналист» 
I (вторая серия). На, V  Москов- 
| ском международном кинофести­

вале фильм «Журналист» полу­
чил большой приз.

Д Л Я  Д ЕТЕЙ
26 ноября — новый фильм

«Поди туда — не знаю куда».
Начало в 9 час. 40 мин и в
10 час. 50 мин.

30 ноября — новый фильм
«Похождение Густава». Начало в 
10 час. 45 мин.

25 ноября — документальный 
фильм «Москва глазами итальян­
цев». Начало в 22 часа.

Доводится до сведения всех 
граждан, подавших заявления 
для поступления в жилищно-стро­
ительный кооператив, что подав­
шие заявления должны срочно 

! явиться в коммунальный отдел

исполкома Ковдорского горсовета 
депутатов трудящихся для окон­
чательного решения просьбы.

Коммунальный дел Ков­
дорского горисполкома.
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