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тате рудник почти полностью пе­
решел на бурение скважин на­
иболее совершенными станками 
марки СБШ-250...

В процессе освоения станка
СБШ-250 творческая бригада 
бурового участка в составе В. Л. 
Макагонова, А. С. Михайлова,
В. \. Харламова и 10. И. Демина 
пришла к выводу, что основание 
мачты надо изменить для перево­
да агрегата на бурение долотами 
диаметром 269 мм, вместо 243 
мм. Бригада внесла рационализа­
торское предложение, которое бы­
ло принято и внедрено. Выигрыш 
выражается в сумме 9.887 руб.

Применение станка СБШ-250 
полностью исключает ручной 
труд и обеспечивает значитель­
ные удобства для машиниста при 

ф бурении взрывных скважин.

5 декабря—День Конституции СССР
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Н А  БЛ А ГО  Н А РО Д Н О Е
Большие средства расходуются в комбинате на охрану здоровья 

трудящихся. Приведем несколько цифр. Только за счет средств 
социального страхования рабочим, инженерно-техническим работ­
никам и служащим в этом году выдано 354 путевки в санатории и 
дома отдыха на сумму 26.000 рублей. В здравницах и домах отды­
ха Прибалтики, Черноморского побережья Кавказа и Крыма, Кис­
ловодска, Пятигорска уже отдохнули и поправили свое здоровье ‘ 
254 человека. Десять человек —  любителей туризма —  совершили 
путешествие по Волге, Закарпатью и Черному морю.

Сейчас в профсоюзном комитете горнообогатительного комбината 
имеется 13 путевок в санатории и дома отдыха на декабрь. Как 
видно, забота о трудящихся не ослабевает, а усиливается, растет.

Триста сорок детей тружеников комбината выезжали отдыхать 
на юг в пионерский лагерь и на дачу, для чего дирекция комби­
ната и профком выделили 30.000 рублей.

Растут расходы профкома на оказание материальной помощи.
С начала года 172 рабочих и служащих получали эту помощь. 
Всего выплачено несколько тысяч рублей.

Улучшаются жилищные условия горняков и обогатителей. Мно­
гие семьи получили новые или сменили старые квартиры на более 
благоустроенные.

Каждый год все больше средств отпускается в общественные 
фонды потребления. Все делается для блага народа.

Охраной здоровья трудящихся горнообогатительного комбината 
занимаются наши медицинские работники —  врачи и сестры 
здравпунктов обогатительной фабрики и рудника «Железный». 
Кроме того, нас обслуживает поликлиника, оборудованная по пос- 
е.тедему слову медицинской науки и техники. Нашим трудящимся 
обеспечено бесплатное стационарное лечение.

В. РЫБАЛЬЧЕНКО.

НТО и производство
Большой вклад в выполнение 

производственного плана комби­
ната вносят члены НТО и инже­
нерно - технические работники. 
Благодаря творческой работе чле­
нов научно-технического общест­
ва на предприятии осваивается

И. ВЫСТРОПОВ. 
Начальник технического 
отдела горнообогатительно­
го номбината.

□
Этой же бригадой разработан, 

изготовлен и внедрен стенд для

тителей и электриков: Н. А. Ов­
чинников, А. П. Сидоренков, В. А.
Зайцев, В. М. Муравьев, М. М. 
Рыбаков и другие.

Внедрение полупротивоточных 
ванн, автоматизация технологи­
ческого процесса и целый ряд 
других мероприятий позволят 
значительно улучшить технико- 
экономические показатели.

Сделано много, но еще больще 
предстоит сделать. Сейчас наш 
комбинат готовится к переходу 
на новую систему планирования 
и экономического стимулирова­
ния. Этот переход потребует тща­
тельной работы от всех отделов, 
служб управления и цехов ком­
бината. Члены научно-техниче­
ского общества не останутся в 
долгу перед коллективом комби­
ната. Необходимо уже в пред­

стоящем году полностью 
перейти на бурение но­
выми высокопроизводи­
тельными станками 
СБШ-250, внедрить ме­

ханизмы по забойке и зарядке 
взрывных скважин, продолжить 
работы по автоматизации управ­
ления. Таковы ближайшие и не­
отложные работы по руднику.

Не менее значимые работы 
предстоят на обогатительной

передовая технология и новая обкатки, смазки и промывки ша- фабрике. Намечается произвести 
техника, механизируются и ав- рошечных долот. Внедрение стен- на всех секциях участка обога- 
томатизируются производствен- да позволяет продлить срок их щения установку полупротиво-
ные процессы. В области новой службы за счет увеличения стой- точных ванн, что позволит сга-
техники внедрено 25 мероприя- кости. бильно получать железный кон-
тий. Общий экономический эф- Вопросами определения опти- центрат с содержанием железа 
фект составляет около 400.000 мальных параметров буровзрыв- 63 процента. Провести .сравни-
рублей. ных работ и рациональной кон- тельные испытания сепараторов

Высокая творческая актив- с т р у Е ц И И  зарядов занималась 209-СЭ и сепараторов ПБН, ре- 
ность характерна в работе кол- группа работников рудника «Же- конструкцию узла обезвоживания, 
лектива нашего комбината. лезный» и горная группа научно-

Много труда и творческой энер- исследовательской лаборатории в 
гии затрачено коллективом руд- С0СТ£Ше н  п , Ершова, В. Г. Ле­
вина «Железный». Внедрение лик-Гайказ0ва, Д. В, Панкова,

С. Н. Еремина и других. Их 
труд не пропал даром, он принес

новой техники здесь встречает 
всеобщую поддержку. В резуль-

Несколько месяцев назад А. А. 
Витоль отпраздновал свое шести­
десятилетие и тридцатилетие рабо­

ты на Севере. Но ветеран труда 
не ушел на заслуженный отдых, 
он продолжает работать в отделе 
капитального строительства гор­
нообогатительного комбината.

На снимке: А. А. Витоль.
Фото А. Андронова.

_В конце текущего года надо 
закончить подготовку, а в пер­
вом квартале будущего года про­
вести генеральное опробование 
на обогатительной фабрике. Ввес­
ти в эксплуатацию до начала

свои результаты: заряды стали jggg ГРда одну нитку телемеха*
применяться с промежутками из цического управления хвостовы- 
древесной стружки. А это нов- ми наС0сными станциями и за- 
шество улучшило качество дроо- кончить телемеханизацию этих 
ления горных пород, выход нега- насосных в будущем году. Нам 
барита снизился с трех до полу- предстоит автоматизировать за­
тора процентов. ц грузку мельницы №  4 уже в

Творческой группой рудника, цьшешнем ГОду> а в будущем —  
куда вошли С. Н. Лыков, А. с. закончить эту работу.
Михайлов, А. А. Новиков, прове-
дена большая работа, связанная Объем работ большой. Но твор- 
с модернизацией экскаваторов ческие работники комбината, 
ЭКГ-4,6.

Совершенствование технологии, 
проведение научно-исследователь­
ских работ, внедрение новой тех­
ники, планов научной организа­
ции труда и рационализаторских 
предложений привело к тому, что

имея значительным опыт, должны 
внести свой скромный вклад в 
выполнение производственного 
плана, сделать все от них зави­
сящее, чтобы пятилетний план 
выполнить досрочно.

Сейчас по всей стране развер- 
на обогатительной фабрике улуч- нулось соревнование за досрочное 
шились как количественные, так выполнение пятилетнего плана, 
и качественные показатели. В за высокое качество продукции, 
начале этого года были установ- Члены научно-технического обе­
лены барабаны мокрой магнит- щества комбината считают своей 
ной сепарации но степени сни- честью принять самое активное 
жения напряженности и введена участие во всенародном движе- 
систематическая проверка на- нии. Мы приложим все свои си- 
пряженности магнитов сепарато- ли, опыт и знания и добьемся 
ров с подмагничиванием. Внедре- выполнения намеченных нами 
нием этого мероприятия занима- рубежей. Наши планы —  наши 
лась комплексная бригада обога- незыблемые законы.

З А О Ч Н А Я  i f
Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  ЧТО 

Ш К О Л А  ■ ■ V должен знать руководитель
о б у х г а л т е р с к о м  у ч е т е

На каждом предприятии имеет­
ся бухгалтерия. Всем изпестно, 
что она ведет учет хозяйствен­
ных операций, контролирует пра­
вильность использования денеж­
ных и имущественно-материаль­
ных ценностей, осуществляет рас­
четы с рабочими и служащими, 
поставщиками и покупателями, 
составляет финансовую отчет­
ность. Однако многие работники 
предприятия имеют лишь смутное 
представление об организации, 
методах и технике бухгалтерско­
го учета, плохо ориентируются в 
балансе и других отчетных фор­
мах. Каждый руководитель пред­
приятия, цеха, участка, должен 
не только владеть в совершенст­
ве техникой производства, но и 
хорошо знать экономику пред­
приятия. А  для этого ему необ­
ходимо умело разбираться в по­
казателях бухгалтерского учета, 
характеризующих ход . и резуль­
таты ныполнения техпромфиннла- 
на.

Рациональное управление рабо­
той предприятия требует от хо­
зяйственников особого внимания 
к вопросам финансового состоя­
ния предприятия. Д ля хозяйст­
венного руководства имеет боль­
шое значение правильно постав­
ленный учет. Учетные данные не­
обходимы для проверки выпол­
нения плана, контроля за рабо­
той цехов и участков предприя­
тия, внедрения и освоения новой 
техники. Без систематического 
учета и контроля рациональное 
управление предприятием немыс­
лимо. Поэтому первоочередной 
задачей хозяйственника является 
повседневное использование учет­
ных данных для проверки и ана­
лиза всех сторон деятельности 
предприятия в целях наилучшего 
выполнения плана.

Выясним как можно понятнее, 
что такое бухгалтерский учет, 
какое он имеет значение и како­
вы принципы его организации.

Бухгалтерский учет отобража­

ет воспроизводство средств, вы­
деляемых в распоряжение госу­
дарственных предприятий, контро­
лирует движение этих средств по 
счетам, статьям и другим пози­
циям учетной номенклатуры, обес­
печивает контроль расчетов меж­
ду отдельными звеньями народ­
ного хозяйства и соблюдение 
строгой дисциплины в кредитно- 
расчетных взаимоотношениях, вы­
являет результаты выполнения 
хозяйственных операций в обоб­
щающих стоимостных (денежных) 
показателях, служит орудием 
борьбы за режим экономии, рен­
табельность, внедрение и ' укреп­
ление хозрасчета.

Бухгалтерский учет является 
одним из видов народнохозяйст­
венного учета, в единую систему 
которого входйт также учет ста­
тистической и оперативно-техни­
ческий.

Данные учета и статистики слу­
ж ат основанием для составления 
народнохозяйственного плана, по­

казывают ход выполнения плана, 
наличие и использование матери­
альных и денежных средств и 
трудовых ресурсов.

Показатели учета и статистики 
применяют для управления и 
контроля за финансово-хозяйст­
венной деятельностью предприя­
тий, с их помощью выявляют 
экономическую эффективность 
внедрения в производство передо­
вой техники, наиболее совершен­
ной технологии, прогрессивных 
методов организации труда.

Под методом бухгалтерского 
учета понимается совокупность 
способов и приемов, обеспечиваю­
щих непрерывное, документально 
обоснованное, взаимосвязанное 
отражение объектов учета и их 
обобщение в денежной оценке по 
качественно однородным призна­
кам для исчисления показателей 
выполнения плана. Ознакомление 
с методами бухгалтерского уче­
та начнем с рассмотрения балан­
са. Бухгалтерский баланс являет­
ся способом выражения имущест­
венного состояния предприятия в 
денежном измерителе в двух 
группировках. Первая группиров­
ка показывает, какими средства­
ми располагает предприятие, а

вторая —  из каких источников 
эти средства появились, откуда 
они возникли. Первая часть ба­
ланса, характеризующая состав 
хозяйственных средств, называет­
ся активом, вторая, показываю­
щая источники образования 
средств, называется пассивом.

В  балансе итоги актива и пас­
сива всегда должны быть равны 
между собой, поскольку статьи 
актива выражают в денежной 
оценке состав средств предприя­
тия, источники которых в той же 
денежной оценке показаны в пас­
сиве.

Величина средств предприятия 
и источников их возникновения 
характеризуется в балансе по со­
стоянию на определенный момент 
времени. Балансы составляются 
периодически, обычно не реже 
одного раза в месяц.

Актив и пассив баланса под­
разделены на отдельные статьи. 
Статьи актива баланса выража­
ют величину основных и оборот­
ных средств, а статьи пассива ба­
ланса показывают величину ис­
точников собственных и прирав­
ненных к ним средств, а также

(Начало. Окончание ня 2-й сто *
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СУДЬБЫ ЛЮДСКИЕ

Большой заботой и материнской любовью в нашей стране окру­
жены дети. Для них строятся замечательные школы, дома пионе­
ров, пионерские лагеря, площадки, сады и ясли. Это видно на жи­
вых примерах нашего заполярного города.

На нашем снимке фотограф А. Андронов отобразил момент, ког­
да в гости к малышам в детский сад-ясли «Аленушка» пришли ше­
фы и принесли подарки. Веселились воспитанники, радовались 
родители, довольны остались гости. Хорошо нашим ребятам, онй 
и в северном краю чувствуют тепло Отчизны.
llllH lllin illlllllllllllllllllllllllllllllH llllllililllllllllllllllllllllllllllllllllliilllllll

Расхитители несут 
ответственность

Все в станице знали Клавдию 
Пухлякову. Все помнили, как ра­
ботала она в тяжелые послево­
енные годы, стараясь помочь лю­
дям и колхозу.

Две странности, правда, были 
у Клавдии, и ни одну из них не 
могли понять и объяснить сосе­
ди. Во-первых, странная дружба 
связывала ее с Лущилихой, 
вздорной и склочной бабой, изве­
стной по всему селу попрошай­
кой и симулянткой. А  Клавдия 
вроде бы даже побаивалась ста­
рухи и при всей своей гордости 
заискивала перед ней. Другая 
причуда — досмерти боялась она 
цыган, которые иногда посещали 
эти края. Свой панический страх 
она пыталась объяснить тем, что 
еще девчонкой ее чуть не украли 
цыгане.

Особенно этот страх стал за ­
метен, когда появился в станице 
красивый и статный цыган с чер­
ной, как смоль бородой...

—  «Цыганом» А. Калинина я 
«болею» давно, с момента выхода 
книги, —  говорит режиссер-поста­
новщик и исполнитель главной 
роли Е . Матвеев. —  Меня всегда 
привлекали проблемы морального 
порядка. Я  бы сказал, моя тема 
—  морально-этическая. Не слу­
чайно то, что в моих актерских 
работах преобладают образы глу­
боко эмоциальные. Мне нравятся 
люди —  и большинство сыгран­
ных в кино героев были именно 
такими —  цельные, широкие, твер­
до знающие свою жизненную 
правду или настойчиво ищущие 
ее, однолюбы в самом широком 
смысле этого слова. Таким одно­
любом стал и солдат Федотов из 
«Родной крови», и человеческая 
глыба Макар Нагульнов из «Под­
нятой целины», человеком, по- 
своему одержимым, был для меня 
и князь Нехлюдов из «Воскре­
сения».

В  повести «Цыган» режиссера 
привлекла глубина и самобыт­
ность двух характеров: простой 
русской женщины Клавдии Пух- 
ляковой и цыгана Будулая. Клав ­
дия, с только что родившейся 
дочкой на руках, усыновляет цы­
ганского мальчика, которого вы ­

тащила из-под раздавленной 
немецким танком кибитки. Она 
становится ему настоящей ма­
терью и семнадцать лет живет 
под страхом: не узнал бы Ваня 
тайну своего рождения.

И  вот на пути ее появляется 
демобилизований цыган Будулай. 
Это одинокий, много переживший 
человек, потерявший но время 
войны жену и ребенка. Чутье 
подсказывает Клавдии, что в при­
вязанности сына к цыгану таится 
опасность ее разоблачения. Она 
старается отвадить сына от Б у ­
дулая. А  тут еще истосковавшее­
ся по любви сердце, как назло, 
тянется к этому человеку. Каж ет­
ся, счастье этих людей рядом. Но 
случайно узнав тайну Клавдии и 
тем самым поняв, что Ваня его 
сын, Будулай покидает село. Он 
не хочет нанести душевную трав­
му этой женщине, нарушить по­
кой ее семьи. Какая вулканиче­
ская сила понадобилась ему, что­
бы совершить этот подвиг!

Клавдия и Будулай —  люди 
внутренне богатые, щедрые, кра­
сивые, глубоко порядочные. И с­
полнителю роли Будулая нравит­
ся чистота и даже робость их 
чувств. И  он старался сохранить 
эту приподнятость и цельность 
в изобразительном строе карти­
ны, старался не загружать ее 
лишними подробностями, бытовы­
ми деталями. Исполнители стара­
лись придать картине романтиче- 
ски-поэтическое звучание, местами 
доходящее до трагического нака­
ла. Тем более, что в основе сю 
жета лежит исключительный слу­
чай, который и предоставил эту 
возможность. Эта исключитель­
ность позволила оторваться от 
бытовщины, главное, —  это лю­
ди, два сильных, красивых чело­
века и их взаимоотношения.

Роль Клавдии исполняет арти 
стка Людмила Хитяева, Будулая 
—  артист и режиссер-постанов- 
щик Евгений Матвеев, Вани —  
Сережа Ермилов, Нюры —  Таня 
Грабовская, Лущилихи —  Екате­
рина Максимова.

Клавдия и цыган Будулай... 
Две жизни, две судьбы, на кото­
рых война оставила свои безжа­
лостные рубцы.,.

Трудно поверить, что в наши 
дни есть еще люди, руки кото­
рых тянутся к народному добру. 
А такие .есть. И зарабатывают 
они хорошо, но от обмана госу­
дарства не отказываются,, обво­
ровывают народ.

Начнем по порядку. Механик 
строительного управления Л» 271 
треста «КоЕдорстрой» А. Амосов, 
проживающий на улице Строи­
телей, дом №  27, кв. 3, с марта 
этого года должен уплатить в 
кассу ЖКО 88 рублей 66 кол. 
Должен, да не платит. Вероят­
но, инженерно-технический ра­
ботник ждет решения народного 
суда.

В. Блащенко работает элек­
триком на фабрике. Его поймали с 
поличным —  человек воровал 
электроэнергию, за что уплатил 
113 рублей штрафа.

Электросварщик VI разряда 
Ф. Боярчук пошел дальше. Тех­
нически грамотный человек, све­
дущий в электроустановках, он 
получал электроэнергию помимо 
электросчетчика. Ни в нем, ни в 
сознании его жены —- продавщи­
цы —  не заговорила совесть.

Хищением электроэнергии за­

нимались Е. Панкратова — ра­
ботница цеха сетей и подстан­
ций (горняков, 24, кв. 35), ра­
ботница строительного управле­
ния IN», 174 С. Титова (Строите­
лей, 11, кв. 10, 0. Власова
(Строителей, 10, кв. 4) и ряд 
других любителей пожить за счет 
государства.

Виновники наказаны. Но еще 
сколько есть , таких, которые 
приспосабливают фотопленки, де­
лают различные приспособления, 
лишь бы пользоваться благами 
бесплатно.

За испорченные электросчет­
чики виновники ответили собст­
венным карманом. Так будет и 
впредь.

Работники жилищно-комму­
нального отдела горнообогати- 
тельного комбината примут самые 
решительные меры в борьбе с на­
рушителями порядка. Жуликам и 
рвачам не будет пощады. Если в 
текущем году взимание взыски­
валось за год, то в будущем году 
эти взыскания возрастут в три 
раза.

С. МАРКОВ. 
Начальник ЖКО горнообо­
гатительного комбината.

Быстрее
обменивайте

облигации
В настоящее время на руках 

у населения, нашей страны нахо­
дится облигаций трехпроцентно­
го займа, выпущеннсГго в 1947 
году, па сумму 1,4 миллиарда 
рублей. По этому займу состоя- 
шсь 120 тиражей выигрышей. 
120 тираж прошел вчера, т. е. 
30 ноября.

Трехпроцентный заем выпуска 
1947 года подлежит обмену на 
облигации займа, выпущенного в 
1966 году. Обмен будет произ­
водиться после 120 тиража по 
желанию владельцев, на льготных 
условиях, то есть без уплаты 
курсовой разницы.

В соответствии с условием это­
го займа облигации, подлежащие 
выкупу по их нарицательной 
стоимости, а также выигравшие 
облигации могут быть предъяв­
лены к оплате до 1 января 1970 
года. Обмен же облигаций произ­
водится в течение шести Месяцев 
-— до 1 июня 1968 года.

Владельцы облигаций 1947 го­
да, сдавшие ценные бумаги на 
хранение, могут тоже обменять 
облигации на трехпроцеПтный 
заем 1966 года. Для этого им 
нужно лично явиться в сберега­
тельную касу по месту хране­
ния облигаций, предъявить пись­
менное заявление с приложением 
сохранного свидетельства.

Обмен облигаций займа 1Я s 7 
года на облигации займа 1966 
года начался. Желательно, чтобы 
он был проведен в самые корот­
кие сроки, и займодержатели име­
ли возможность . участвовать в 
12 тираже выигрышей, который 
будет проводиться 30 декабря 
с. г.

Обмен облигаций дело боль­
шой государственной важности. 
Все сделано для того, чтобы зай­
модержатели имели максимум вы­
год, удобств, принимали участие 
как собственными силами, так и 
денежными средствами в строи­
тельстве новой жизни.

Займодержатели Ковдора име­
ют все возможности произвести 
обмен облигаций в самое бли­
жайшее время. К их услугам ра­
ботает две сберегательные кассы, 
им позволяет время провести об­
менные операции быстро.

К. ЛЕБЕДЕВА, 
Зав. сберегательной кассой 
№ 2001/043.

К С В Е Д Е Н И Ю  О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х  Р А С П Р О С Т Р А Н И Т Е Л Е Й
П ЕЧ А Т И

Продолжается подлиска на многотиражную газету «Рудный Ков- 
дор» на 1968 год. Подписка оформляется на подписных листах в 
количестве двух экземпляров, один из которых остается у распро­
странителя, второй сдается в профком Ковдорского горнообогати­
тельного комбината.

Собранные по подписке деньги сдаются в кассу горнообогати­
тельною комбината.

Подписка принимается до 20 декабря.

Что должен знать руководитель 
о бухгалтерском учете

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

суммы, дополнительно и временно 
привлеченные в порядке расчет­
ных взаимоотношений с Госбан- 
ом,- поставщиками, кредиторами, 

и финансовыми органами.
К  основным средствам отно­

сятся средства труда производ­
ственного назначения —  здания, 
сооружения и передаточные уст­
ройства, рабочие и силовые ма­
шины и оборудование, измери­
тельные и регулирующие прибо­
ры и устройства, транспортные 
средства, инструмент, производ­
ственный и ховяйственнын инвен­
тарь и принадлежности. Кроме 
того, к основным средствам отно­
сятся средства труда, обслужи­
вающие обращение: складские по­
мещения и оборудование, а также 
различного рода жилые, культур 
но-бытовые здания и т. п.

К  оборотным средствам отно­
сятся все предметы труда, гото­
вые изделия, товары, отгружен­
ные покупателям, денежные сред­
ства, средства в расчетах, а так­
же предметы, служащие менее 
одного года независимо от их сто­
имости; предметы стоимостью ни­
же 50 рублей единица; специаль­
ные инструменты и специальные 
приспособления независимо от их 
стоимости, спецодежда, спецобувь 
и т. д.

Показываемые в пассиве балан­
са фонды образуются на пред­
приятии при выделении государ­
ством основных и оборотных 
средств для выполнения плановых 
заданий, а также в процессе де­
ятельности предприятия. Сумма 
средств, выделяемых в распоря­
жение предприятия и закрепляе­
мых за ним на длительный пери­
од, фиксируется обычно в уставе 
предприятия и поэтому называ­
ется «уставным фондом». В  про­
цессе деятельности предприятия 
образуются амортизационный 
фонд и фонды специальные.

Амортизационный фонд показы­
вает размеры средств, предназна­
чаемых для восстановления изно­
шенных основных средств и их 
замену новыми, образуется путем 
отчислений, включаемых в себе­
стоимость продукции. Специаль­
ные фонды обычно образуются 
из прибылей предприятия и ха­
рактеризуют величину средств, 
выделяемых для определенных 
целей. Например, фонд предприя­
тия, предназначенный на расши­
рение производства, для расхо­
дов на жилищные и культурно- 
бытовые нужды и на премиро­
вание.

Привлеченные ресурсы в от­
личие от закрепленных находятся 
у предприятия временно. Пред­
приятие в соответствии с ходом

выполнения плана может полу­
чить в Госбанке кредиты, причем 
по истечении определенного срока 
задолженность должна быть по­
гашена. Далее, предприятие мо­
жет иметь задолженность другим 
предприятиям; та и другая задол­
женность может быть лишь крат­
ковременной.

Группировка статей по активу 
и пассиву баланса позволяет со­
поставлять размещение средств 
с источниками их покрытия, опре­
делять целесообразность исполь­
зования собственных оборотных 
средств, целевого финансирования 
и получать другие важнейшие 
показатели финансовой деятель­
ности предприятия.

Баланс по своему экономиче­
скому содержанию является от­
четом о состоянии средств пред­
приятия на продолжительное вре­
мя, причем сопоставление балан­
сов на различные фазы позволя­
ет установить изменения, проис­
шедшие в составе и источниках 
средств предприятия.

В процессе выполнения плана 
на предприятии совершаются раз­
личные хозяйственные операции. 
Каж дая операция должна найти 
отражение в балансе. Па практи­
ке непосредственно в балансе те 
кущие операции не записываются. 
При большом количестве опера­
ций, совершаемых на предприя­
тии, это было бы крайне громозд­
ко ' и практически неосуществи­
мо. В  балансе показывают только 
итоговые данные учета.

Д ля ведения текущего учета 
служат бухгалтерские счета. К а ж ­
дый определенный счет исполь­
зуется для отражения и контро­
ля определенного вида хозяйст­
венных средств и операций. В 
бухгалтерском учете применяют 
ся счета, отражающие движение 
средств с различной степенью де­
тализации. Наряду со счетами, 
дающими обобщение (синтетиче­
ские) показатели, используются 
счета, характеризующие учиты­
ваемые объекты подробно, де­
тально, в разрезе аналитических 
показателей,- Их называют счета­
ми аналитическими. Например, 
счет «Расчеты с подотчетными 
лицами» расчленяют на ряд инди­
видуальных счетов отдельных 
подотчетных лиц. Объединение 
детальных счетов в обобщающие 
называют счетами синтетическими.

Ведение синтетического учета 
наряду с аналитическим имеет 
также большое контрольное зна­
чение. Синтетические счета слу­
жат для получения обобщенных 
показателей хозяйственной дея­
тельности. На основе данных син­
тетического учета составляют бух­
галтерский баланс предприятий.

Систематический разбор и ана­
лиз бухгалтерских балансов при­
носят большую пользу хозяйст­
веннику в оперативном руковод­
стве работой предприятия. Е ж е ­
месячно составляемые балансы
необходимо тщательно изучать,
чтобы правильно установить меро­
приятия для устранения недо­
статков в работе, закрепления

достижений, вскрытия и исполь­
зования внутренних ресурсов.

Все это имеет актуальное зна­
чение в новых условиях работы 
нашего предприятия,

М. У З Е Н Б А Е В . 
Зам. главного бухгалтера 
горнообогатительного комби­
ната.

'ЯЯШШВ»
И. о. редактора 

А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Кинотеатр «Юность»
3— 4 декабря — новый широко 

экранный фильм «Следствие про­
должается».

5 декабря — художественный 
фильм «Часы остановились в
ПОЛНОЧЬ».

6 декабря —  новый цветной 
широкоэкранный фильм «Война и 
мир (3 серия).

7 декабря —  цветная киноко­
медия «За двумя зайцами».

8-9-10 декабря —  новый широ­
коэкранный фильм «Цыган».

Начало сеансов во все дни; 
в 12, 14, 16, 18, 20, 22 часа.

Д Л Я  Д Е Т Е Й :
3 декабря —- «Армия «Трясо­

гузки».
7 декабря —  «Саммо»
10 декабря «Тайна )Коао 

Карраль».
Начало сеансов в 10 час. 15 м.

... Адрес редакции; город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33. 
т » п л т .|1я |  «канпалакшский коммунист» Зак. 641!


