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Профком комбината 

на своем заседании под

вел итоги выполнения 

социалистических обя

зательств среди цехов 

за февраль.
На заседании проф

и т а  решено за аварий
ность и неритмичную 
работу в феврале среди

I
цехов первой группы  
мест не присуждать. 
Переходящее знамя у 
коллектива р у д н и к а  
«Ж елезный» отобрать.

По второй группе це

хов первое место с вру

чением знамени и де

нежной премии п рису

дить коллективу ремонт

но-механического цеха. 
Отмечена хорошая рабо
та коллектива ж или щ 
но-коммунального от
дела.

По третьей группе це
хов первое место с вру
чением знамени и де
нежной премии п р и суж 
дено цеху сетей и под
станций, а по четвертой

группе —  коллективу 
отдела технического 
контроля. Отмечена та к
же хорошая работа це
ха НИПиА и опытной 
установки.

В. ЯКОВЛЕВ, 

заместитель пред

седателя профко

ма.

К Р Е П Н У Т  С В Я З И
В красном уголке  цеха, 

где отра ба тыва ет ся  техно
логия  получения  апа тито 
вого концентрата,  висят со
циалистические о б я з а т е л ь 
ства молоде жного  к о л л е к 
тива.  В одном из них з а п и 
сано:

«.. .Не иметь неуспеваю
щих среди обучающихся  в 
вечерней школе  и технику
ме».

На первый взг ляд  нет 
ничего 'особенного в этом 
пункте: такие  т о р ж е с тв е н 
ные обязанности п р и ни м а
ют на себя юноши и д е в у ш 
ки других цехов и участков 
горнообогатительного к о м 
бината . И в к а ж д о м  из них 
за л о ж е н  свой смысл,  свое 
особое содержание.  Ведь 
многие учатся в школах ,  
техникумах на вечерних и 
дневных отделениях,  ш и р о 

кий р а з м а х  получило з а о ч 
ное образование.

Обяз ательс тв а  рабочих и 
работн иц  носят определен
ный характе р:  производст
венный коллектив  соревну
ется с учащ ими ся  5 «В» 
кл асса  средней школы.  Д е 
ти то ж е  имеют свои о б я з а 
тельства .  Т а к а я  обоюдная  
связь з а с т ав л я е т  тех и д р у 
гих подтягиваться ,  не под
водить своих товарищей,  
■решительно добива ться  пе р
венства.

Рабочие -ше фы помнят  
свои обещания,  ст ара ю тс я  
не остаться в долгу  перед 
учащимися .  Так,  нами от
ремонтированы и п о к р а ш е 
ны парты в классе,  сделан 
красивый штатив,  помогли 
выпустить стенную газету.  

V. Дети то ж е  не хотят  от
ставать.  Напр име р,  они в ы 

ступили с концертом ху до 
жественной с а м о д е я т е ль 
ности, информируют нас о 
своих школьных  делах ,  уче
бе.

Учащиеся  посетили цех. 
Здесь  им по ка зали обору
дование ,  ра сска за ли,  как 
добыв ается  апатит,  повы
шаю щий плодородие  поч
вы, р ебят ам  рассказали,  
что д ля  работы на таком 
оборудовании нужны з н а ю 
щие люди,  грамотные к а д 
ры рабочих.

Н а ш и  связи с по дш еф ны 
ми крепнут.  В недалеком 
будущем д л я  них устроим 
экскурсию на обогатитель
ную фабрику.  Пусть ребя 
та посмотрят,  к а к  р а б о т а 
ют их отцы и матери,  с т ар 
шие брать я  и сестры.

В. В А Л О В ,  
з а м е с т и т е л ь  се к р е т а р я  
к о м с о м о л ь с к о й  о р г а 
н и за ц и и  ц ех а .

В прошедшее воскресенье на хоккейной коробке стадиона прошли соревнования по хо к 
кею с шайбой на приз комитета ВЛКСМ и профкома комбината.

В играх принимали участие команды «Обогатитель», «Горняк», «Ю ниор» и «Союз».
В финальной встрече команда «Обогатитель» обыграла «Союз» со счетом 6 : 1  и стала об

ладателем переходящего кубка.
На снимке: команда-победительница. Слева направо —  А. Розанов, Г. Борозняк (капитан 

команды), А. Данилкин, В. Жданов, В. М ишанин и Г. Борисов, впереди —  А. Бирюков.
Фото А. Андронова.

Р И Т М И Ч Н О С Т Ь -  
ВАЖКЕЙШИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ

Наш комбинат уже свыше гие недостатки на буровом 
двух лет готовится к работе участке.

Невыполнение плана по бу
рению отразилось на умень
шении запасов отбитой гор
ной массы за 2 месяца на 
2 6 5  тысяч кубометров. Это 
тревожный фантор, который

по-новому. За этот период
проделана немалая работа по 
изы сканию  и использованию 
производственных резервов и 
улучш ению  постановки эконо
мической работы. Все эти и 
другие меры, а также повы- может привести к тому, что
шение оптовых цен на про
м ыш ленную  продукцию  с

рудник через определенное 
время не будет обеспечивать

1 июля 1 9 6 7  года создали текущ ую  добычу, чем вызо-
предпосылки, при которых 
комбинат может успешно ра
ботать в новых условиях.

Тем не менее практика ра
боты двух по
следних меся

цев, как и пре

дыдущ их годов 

пока з ы в а е т, 

что мы еще до

пускаем много 

неплановых затрат и усилий, 

удорожаем вы пускаемую  про

дукцию .

Так, ритмичность производ

ства все еще остается низкой. 

Это прежде всего относится к 

работам на руднике «Ж елез

ны й». В целом по горной 

массе не выполнялся план в 

январе 13 из 22, феврале —  

10 суток из 2 1 . Не обеспе

чивался план и по бурению. 

В феврале только в течение 

шести дней выполнялись су 

точные графини.
В то же время ноллентив 

буровиков успеш но освоил 
новые высокоэффективные бу
ровые станки С Б Ш -2 5 0 . Это

вет «лихорадку» всего пред
приятия.

В ритмичной работе ком
бината по вы п уску  железно

го концентра

та особое мес- 

Как М Ы  Г О Т О В И М С Я  то занимает
цех технологи

ческого

ОООООООООООООООООООООО

к хозяйственной 
реформе

0000000000000000000000-

тран

спорта, от чет

кой работы ко
торого зависит работа рудни
ка и фабрики.

В феврале автомобилисты 
работали значительно лучше, 
чем ранее. В результате 
сэкономлено 5 0  плановых 
машино-смен при необходимой 
производительности. Однако, 
в течении 4 0  смен (из 63 ) 
транспорт выделялся ниже 
плана. Не додано в связи с 
этим 6 0 .2 7 0  тонн горной мас
сы. Имелись также 271 сл у
чай схода машин с линии и 
2 2 9  опозданий.

У цеха технологического 

транспорта им^зтся много 

своих трудностей и недостат

ков. И ему должно уделяться 

максимум внимания и помощи

со стороны других цехов, а 
позволило повысить их произ- также отделов и с 6
водительность на 10 —  15 ________

процентов.
Здесь трудятся замечатель

ные люди: машинисты стан
ков Тихомиров С. С., Фила
тов А. И., Курочкин А. П., 
Петухов В. Ф. и другие. Все

приятия.

В новых 

рования и экономического 
стимулирования резко возрас
тает ответственность всех 
подразделений производства

они внесли свой вклад в дело за выполнение своих плано-
освоения и совершенствова
ния новой техники. Если не-

вых задании, и поэтому ош и
баются те, нто считает, что

многим более года тому назад пРи новой системе будет спо-
хорошей выработкой счита- койнее, легче работать,
лась выработка 4 0 — 45  по- Наоборот, именно через 
гонны х метров в смену, то беспокойство, через строгую
сейчас средне-сменная произ- ответственность за поручен-
водительность по участку в ное дело, через хозяйствен-

целом составляет 5 1 — 5 3  по

гонны х метра.
Но план по бурению все- 

таки не выполняется. Почему 
так происходит? Прежде все

ныи расчет могут достигаться 
наибольшие результаты при
наименьших затратах. Этому
способствует внедренная на 
комбинате система хозрасчет-

го из-за того, что эта новая ны х санкции в отнош ениях 
техника простаивает из-за от- между цехами. Она направле- 
сутствия запасных частей. Из на, в первую очередь, на 
заявленной номенклатуры зап
частей к станкам С Б Ш -2 5 0  
ничего не получено. Коэффи
циент использования станков 
(к календарному времени) 
составил в январе 0 ,3 5 , в 
феврале —  0 ,3 6 , или ка ж 
дый станок работал только 
1,5 смены (из трех) в сутки .

Отсутствие запасных частей 
к бурстанкам вынуждает из
готовлять их в ремонтном це
хе, что ведет f во-первых к 
увеличению времени, допол
нительным материальным и 
трудовым затратам, и во-вто
рых —  перегрузку РМЦ, ко
торый не может выполнять 
другие плановые заказы, при 
том очень важные.

План бурения на 1 9 6 8  год 
рассчитан на бурение шаро
шечными долотами диаметром 
26 9  миллиметров. Ф актичес
ки же приходится бурить ш а
рошками диаметром 2 4 3  мм 
потому, что за два месяца не 
получено ни одной шарошки 
диаметром 2 6 9  мм. В резуль
тате снизился выход горной 
массы с 1-го  погонного метра 
скваж ин на 1 0 — 15 процен
тов. Имеются, конечно, и дру-

обеспечение ритмичности в 
работе всех участков, на по
вышение ответственности 
каждого цеха за судьбу плана.

Практина применения этой 
системы за два месяца дала 
положительные результаты. 
Правда пока это лишь «репе
тиц ия» . С переходом на но
вую  систему хозяйствования 
применение системы санкций 
должно в полной мере способ
ствовать ритмичной работе 
всех звеньев, улучш ению  эф
фективности производства.

Сущ ествую щ ую  систему 

санкций во взаимоотношени

ях между цехами по нашему 

мнению необходимо расш и

рить, т. е. распространить ее 

на отделы и служ бы , в част

ности на отдел снабжения, 

которые бы были заинтересо

ваны и несли материальную 

ответственность за обеспече

ние плановой ритмичности 

производства.

Б. КУТАСОВ, 

экономист рудника «Ж е

лезный».

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУДНЫЙ
КОННОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 

Ковдорского горнообогатительного комбината
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ЛУЧШИМ ИЗДЕЛИЯМ—ЗНАК КАЧЕСТВА

ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛИ ТРЕХФАЗНЫЕ АСИНХРОННЫЕ 
КОРОТКОЗАМКНУТЫЕ ЕДИНОЙ СЕРИИ А2 10, 

МОЩНОСТЬЮ СВЫШЕ 100 КВТ
(Московский электромеханический завод имени 

Владимира Ильича)
По своим параметрам и по ряду показателей (коэффициент 

полезного действия, мощность, вес) превосходят аналогичные 
электродвигатели, выпускаемые за рубежом.

Применение провода прямоугольного сечения вместо к р у г 
лого, создание новой пазовой изоляции, выгодная геометрия 
магнитопроводов обеспечивают минимальный удельный рас
ход материалов, значительно повышают надежность.

Срок службы — 18 лет. Экономический эффект — 1 миллион 
140 тысяч рублей в год.

СО ЗНАКОМ КАЧЕСТВА

;;

НАСОСЫ ЦЕНТРОБЕЖНЫЕ СКВАЖИННЫЕ ДЛЯ ВОДЫ -  
1 ЭЦВ-6-10-50 и ЭЦВ-6-10-140 С ПОГРУЖНЫМИ 

ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛЯМИ 
(Кишиневский насосный завод им. Котовского)

По споим техническим показателям: мощности, числу оборо
тов, КПД — не уступают лучш им зарубежным образцам. Ве
роятность безотказной работы при наработке 6000 часов уве
личена с 0,72 до 0,9. Срок службы увеличен до 3 лет, КПД — 
на 2—3 процента.

А Т Т Е С Т А Ц И Я  Ш А Г А Е Т  ПО С Т РА Н Е
Государственная аттестация 

промышленной продукции, на
чавшаяся в апреле 1907 года, 
продолжается. К настоящему 
времени прошли аттестацию и 
удостоены знака качества свы
ше 200 изделий. Среди них 20 
приборов пневматической регу
лирующей системы «Старт» (за
вод «Тизприбор»), восемь видов 
кабеля дальней евязн (завод 
«Москабель»), 26 моделей жен
ских пальто (швейный завод 
«Вымпел») и многие другие из
делия.

Первыми были аттестованы 
изделия передовых предприятий 
Москвы. Ныне государственная 
аттестация проводится во мно
гих городах Советского Союза. 
Уже выходят со знаком качест
ва ткани Брянского камвольно
го комбината, почтовые вагоны 
Ленинградского вагонострои
тельного завода, паровые турби
ны Свердловского турбомотор- 
ного завода.

Решение аттестационной ко

миссии о присвоении изделию  
знака качества, а также введе
ние мер экономического стиму
лировании за выпуск аттесто
ванной продукции — это лишь 
заключительные этапы длитель
ной и трудоемкой подготови
тельной работы.

Готовясь к выдвижению про
дукции на знак качества, пред
приятие всесторонне укрепляет 
свою производственно-техниче
скую базу, чтобы обеспечить 
стабильное высокое качество ат
тестуемой продукции. Пересмат
ривается и улучшается техниче
ская документация. Вводится 
контроль за технологической 
дисциплиной на предприятии.

Государственная аттестация 
промышленной продукции — не 
только строгий экзамен для од
ного или нескольких лучших из
делий, но и смотр всех возмож
ностей предприятия, выявляю
щий резервы для дальнейшей 
борьбы за отличное качество 
всей продукции.

ИЗ МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ...
1. 1. Аттестации подвергается 

важ нейш ая серийная и массовая 
продукция, выпускаем ая пред
приятиями, переведенными на 
новую систему планирования и 
экономического стимулирова
ния, по перечню, согласованно
му министерствами (ведомства
ми) с Госпланом СССР и Коми
тетом стандартов, мер и измери
тельны х приборов при Совете 
Министров СССР.

1. 2. П оказатели аттестованной 
продукции долж ны  превыш ать 
показатели, установленные госу
дарственными стандартами, и 
соответствовать передовым выс
шим показателям  качества (эк
сплуатационные и потребитель
ские свойства, надеж ность и дол
говечность, технологичность, со
ответствие эстетическим требо
ваниям, степень стандартизации

и унификации), а также обеспе
чивать экономическую выгоду 
для потребителя.

1. 4. Обязательным условием 
аттестации является ‘ стабиль
ность качества продукции, обес
печиваемая на основе строгой 
технологической дисциплины и 
высокой культуры производст
ва.

1. 8. В целях усиления заинте
ресованности предприятий в по
вышении качества продукции 
устанавливаются экономическое 
стимулирование выпуска аттес
тованных . изделий и экономи
ческие санкции за выпуск про
дукции пониженного качества. 

(Утверждено Комитетом 
стандартов, мер и измери
тельных приборов при Со
вете Министров СССР 
26 декабря 1966 года).

п ОСТАПОВЛЕПИЕ 
ЦК КПСС, опу

бликованное 30 ноября 
1967 года, дает высо
кую оц ен к у ^  рал рабо
та иной на предо рш:
тиях Саратовской об 
ласти системе меро
приятий но 'повыше
нию качества продук
ции. Многолетняя прак
тика применения этой 
системы, укалывается 
в постановлении, убе
дительно докалывает ее 
высокую . эф ф ектив
ность и большое лначе- 
ние для ускорения тех- 
нивеского прогресса.

П е р в ь [ й, с т е р ж  и е в о й 
принцип системы гла
сит: непосредственный
исполнитель — конст
руктор, технолог, ра
бочий, мастер, началь
ник цеха или отдела— 
несет полную ответст
венность за качество 
разработанной им тех
нической документа
ции или изготовленной 
продукции.

Производственн и к и, 
подвергавш ие свою ра
боту строгому само
контролю, были у нас 
и раньш е, однако до 
последнего времени их 
удельный вес в общей 
массе работников был 
невелик.

Система, разработан
ная саратовцами, вос
питывает чувство само
контроля у каждого ра
ботника, превращ ает 
патриотическое начина
ние передовиков в мас
совое движение, в со
ревнование под деви
зом «Совесть — луч
ший контролер».

Перед предъявлени
ем контролеру выпол
ненной работы каж дый 
исполнитель должен 
тщ ательно проверить 
ее качество и убедить
ся, что ошибок не до
пущено.

Со своей стороны, 
контролер, проверяя 
качество исполнения, 
обязан возвратить ра
ботнику документацию 
или изделия при об
наруж ении первого же 
дефекта, не подвергая 
их разбраковке. Д ея
тельность техиич еского 
контроля теперь при
обретает профилакти

ческим,^ предупреди 
тельный х о р а к т е р .  
Главной задачей его 
становится не отпело-, 
ние годн<>й иродукп,мп 
или документации от 
бракованной, а изуче
ние процессов органи
зации труда, производ
ства и принятие своев
ременных мер для пре
до тт$р а ще н ия возмож-

один — совершенно 
беском и ром и с но и ро вес
ти такие подготови
тельны е работы, чтобы 
для сдачи продукции 

, с перв<»го иредъявле- 
ния были открыты все 
возможности.

И поэтому на первом 
ж е этапе введения са
ратовской системы в 
цехах, на производст-
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ных ошибок.
На предприятиях, ра

ботающих по саратов
ской системе, еж ене
дельно проводятся опе
ративные совещ ания — 
Дни качества. Здесь в 
присутствии руководи
телей всех подразделе
ний производства под
робно анализируется 
каж ды й случай возвра
та продукции, а такж е 
принимаю тся меры по 
предотвращению воз
вратов в дальнейшем.

Введение саратовской 
системы связано с 
большими организаци
онными работами. Всег
да ли вину за некаче
ственную работу следу
ет возлагать на испол
нителя?

Да, если он относил
ся к  своим обязаннос
тям  небрежно. А если 
ему приш лось работать 
по несовершенной, ли
бо неотработанной тех
нической документа
ции, если отсутствова
ла оснастка, или ин
струмент оказался не
исправным? К ак быть 
в таком случае? Ведь 
но условиям саратов
ской системы некачест
венная продукция не 
может быть предъявле
на контролю. Выход

венных участках со
здаются комплексные 
бригады конструкторов, 
технологов и передо
вых рабочих. Эти брига
ды тщ ательно проверя
ют и уточняю т к аж 
дый чертеж, каждый 
технологический про
цесс; отлаживаю тся и 
ремонтирую тся обору
дование, оснастка, и н 
струмент.

Вся работа по сара
товской системе прово
дится на основе широ
чайш ей гласности. Для 
пропаганды достиже
ний передовиков, для 
критики недостатков 
использую тся печать, 
радио, витриньт брака, 
сатирические листки, 
а такж е специальные 
графики, отражающ ие 
показатели сдачи про
дукции с первого 
предъявления и воз
врат изделий.

За достигнутые каче
ственные показатели 
производственники - пе
редовики получают 
премии согласно дейст
вующим положениям.

Эффективность сара
товской системы очень 
велика. Так, в маш ино
строительных заводах 
Саратова, работаю щих 
по этой системе, коли

чество зарекламирован 
ных изделий снизилось 
в 19G5 году по сравне
нию с 1963 годом бо
лее чем на 70 процен
тов. В целом ж е сдача 
технической докум ен
тации и продукции с 
первого предъявления 
на предприятиях и в 
конструкторских орга
низациях, перешедших 
на саратовскую  систе
му, достигает 80—90 и 
более процентов.

П ринятая в 1955 году 
передовыми маш ино
строительными пред
приятиями Саратова, 
эта система впоследст
вии была успеш но ис 
пользована в хим т№  
ской, нефтяной, дере ~ 
вообраба т ы в а ю щ е  й, 
легкой, текстильной, 
пищевой промыш лен
ности, в строительных 
организациях, на тр ан 
спорте, в государст
венных учреж дениях 
— на всех участках 
народного хозяйства 
наш ей страны.

По имеющимся дан 
ным, ее используют с е 
годня более 5000 пред
приятий и научно-тех
нических организаций 
Советского Союза. Она 
применяется в Москве, 
Ленинграде, Горьком, 
Рязани, Новосибирске. 
Минске, Риге, Одессе, 
а такж е в городах У з
бекистана, Казахстана,, 
Эстонии и других союз
ных республик.

Внедряя саратовскую 
систему, следует пом
нить, что поверхност
ный подход, использо
вание лиш ь отдельных 
ее принципов не при
ведут к успеху. Только 
настойчивое, повседнев
ное осуществление все
го комплекса м еро
приятий, предложен
ных саратовцами, по
зволит добиться значи
тельного повышения 
качества продукции.

с о  З н а к о м  
к а  ч Е С  т  в А

Двухосный • автомобиль-само
свал грузоподъемностью 27 тони 
Белаз-540 А (Белорусский авто

мобильный завод Министерства 
автомобильной примышлен'w -
ти СССР).

Базовая модель семейства 
большегрузных автомобилей-са
мосвалов и автопоездов грузо
подъемностью от 27 до 65 тонн.

На автомобиле установлен но
вый двигатель ЯМЗ-240 мощ 
ностыо 360 л. с. производства 
Ярославского моторного завода. 
Гарантированный пробег — 
20.000 км, пробег до капиталь 
ного ремонта — 100.000 км. Бы 
сокая надежность и долговеч 
ность, сокращение эксплуатаци
онных расходов на содержание 
и ремонт дают 2.930 рублей эко
номии в год на одну машину.

Кинотеатр «Юность»
23—24 марта новый широко

экранный фильм ГДР «Пансион 
«Буланка».

24 марта на дневные сеансы 
польская кинокомедия «Жена 
для австралийца».

25—26 марта новая цветная 
кинокомедия «Нужный человек».

27—28 марта новый чехосло
вацкий цветной ш ирокоэкран
ный фильм «Люди из фургона».

29—30—31 марта новый ши
рокоэкранный двухсерийный 
фильм «Твой современник».

ДЛЯ школьников
25 — “«Акваланги на дне».
26 — «Дикие лебеди».
27 — «О тех, кто украл луну».
28 — «Пропало лето».
29 — «Путешественник е ба

гажом».
30 — «Рассказы о детях».
31 — «Бей, барабан!».

Редактор Г. Н. КОСИЦИН.

Ж К О горпообогатительного 
комбината извещ ает, что касса 
но приему квартплаты и роди
тельских взносов работает еж е
дневно бея перерыва с 9 до 18 
часов 30 минут. Б субботу — 
с 9 до 17 часов. Выходной —
г. воскресенье.

Адрес редакции: город Ковдор, 
Типография «Кандалакшский

улица Кирова, дам № 3, комната 
коммунист»
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