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Будем работать 

по-новомуВознаграждение 
по итогам работы за год

Выплата вознаграждения по 
итогам работы за год приобре
ла большое значение в ходе 
экономической реформы. Это 
не случайно, так как оно яв
ляется новой формой матери
ального стимулирования, од
ним из основных направлений 
дисциплины должна рассмат- 
поощрения. Достаточно ска
зать, что удельный вес выпла
ты по итогам года, в предва
рительных расчетах по комби
нату, составляет 38,2 процен
та от всего фонда материаль
ного поощрения, планируемо
го на 1968 год.

При разработке проекта По
ложения о выплате единовре
менного вознаграждения за го
довые итоги работы комбина
та взяты в основу следующие 
условия: а) количество и ка
чество вложенного труда каж
дым работающим в нашем кол
лективе на протяжении года. 
Это достаточно полно отража
ет годовой заработок включая 
премии (без полярных надба
вок и районного коэффициен
та); б) стаж непрерывной ра
боты на комбинате. Большой 
стаж работы дает право на 
больший размер вознагражде
ния.

Учитывая, что наш комби
нат —  молодое предприятие, 
в проекте положения предус
матривается четыре группы 
в зависимости от стажа работы 
на комбинате: 1) от года до 
3-х лет; 2) от 3-х до 5-и 
лет; 3) от 5-и до 10-и лет; 
4) от 10-и лет и выше, с уве
личением размера вознаграж
дения на последующую груп
пу на 20— 23 процента. Если 
в отчетном году стаж работы 
переходит из одной группы в 
другую, размер вознагражде
ния исчисляется с применени

ем двух коэффициентов, про
порционально времени работы 
по одной и другой группе. Ес
ли работник в отчетном году 
проработает один год, вознаг
раждение выплачивается за 
часть года, сверх одного года 
работы на комбинате.

Вознаграждение будет вы
плачиваться проработавшим 
полный календарный год, т. е. 
с 1 января по 31 декабря, 
пропорционально отработанно
му времени. В отработанное 
время включается как время 
фактической работы на комби
нате так и время, в течение 
которого за работником сохра
нялась заработная плата пол
ностью и частично (болезни, 
выполнение гособязанностей, 
нахождение в очередном от
пуске, военные сборы и т._ д.),

Проработавшим не полный 
год в связи с призывом в Со
ветскую Армию, переходом на 
пенсию по инвалидности и по 
старости, уволенным по сокра
щению штатов, выплата воз
награждения производится из 
расчета времени, фактически 
проработанного ими в данном 
году. Уволенным по другим 
причинам в течение отчетного 
года вознаграждение не выпла
чивается.

Положением предусмотрено, 
что руководству комбината, а 
также начальникам цехов по 
согласованию с профкомом 
комбината и цеховым комите
том профсоюза, предоставляет
ся право увеличивать или 
уменьшать размер вознаграж
дения отдельным работникам 
в зависимости от результатов 
их работы, а также в целях 
укрепления трудовой дисцип
лины и усиления борьбы с 
нарушителями, наказывать

злостных нарушителей полным 
или частичным лишением их 
вознаграждения по итогам го
да. Степень же наказания ви
новного в нарушении трудовой 
дисциплины должны рассмат
риваться в каждом отдельном 
случае с учетом тяжести со
вершенного поступка и лично
го вклада работника в общие 
результаты работы года.

В действенности любой фор
мы материального поощрения 
немаловажное значение имеет 
то, когда оно выплачено и 
как, в какой обстановке. За
держка выплаты снижает сти
мулирующее значение этой 
формы поощрения, так как со
здает большой разрыв во вре
мени между достигнутым эф
фектом производства, за кото
рой производится поощрение, 
и самой выплатой. Поэтому 
выплата вознаграждения по 
итогам года должна произво
диться в течение января сле
дующего года.

Выплата вознаграждения по 
итогам года является не толь
ко материальным поощрением, 
но и большим фактором мо
рального поощрения работ- 
ков. Необходимо придать 
праздничное оформление акту 
выплаты, чтобы день выплаты 
вознаграждения был днем 
праздника для работающих на 
нашем комбинате. Поэтому на 
комбинате необходимо придать 
широкой гласности подведение 
итогов работы комбината, со
измерением трудового вклада 
работников в общие результа
ты с величиной полученного 
ими вознаграждения, популя
ризировать опыт лучших ра
ботников.

Г. ЧУРАКОВ, 
начальник отдела труда 
и зарплаты.

12 ИЮНЯ—4-я ГОДОВЩИНА СО ДНЯ 
ПОДПИСАНИЯ ДОГОВОРА О Д РУЖ 
БЕ, ВЗАИМНОЙ ПОМОЩИ И СО

ТРУДНИЧЕСТВЕ М ЕЖДУ СОВЕТ
СКИМ СОЮЗОМ И ГДР

Работница Инге Людвиг—член брига
ды имени германо-советской дружбы на 
берлинском заводе «Штерн-радио» 
(ГД Р). Она и ее товарищи, удостоенные 
в прошлом году за отличные производст
венные показатели почетного звания кол
лектива социалистического труда, под
держивают тесные, дружеские связи с 
бригадой коммунистического труда риж
ского радиозавода имени А. С. Попова.

Фото АДН — ТАСС.
Фотохроника ТАСС.

Партийная жизнь

Подводя итоги— 
думать о будущем

Закончился учебный год в сети политического просвещения. 
Вопросы политической учебы обсуждаются сейчас во всех це
ховых партийных организациях. Целый год напряженной рабо
ты дал хорошие результаты. В школах основ марксизма-лениниз- 
ма парторганизации управления (пропагандист Лавров II. И.), 
рудника «Железный» (пропагандист Савин Ю. В.), автобазы 
(пропагандист Пуцик В. А.), РМЦ (пропагандист Ябриков В. А.). 
ЦТТ (пропагандист Розенков), итоговые занятия показали, что 
слушатели стали лучше разбираться в марксистско-ленинской 
теории, больше уделяют внимания политической учебе. Члены 
методического совета тт. Бондаревский В. Т., Афонин В. И., 
Коленов А. В. больше других методистов обращали внимание 
на работу политических школ. Они посещали каждое занятие, 
методически помогая пропагандистам и слушателям, и одновре
менно осуществляя контроль за ходом партийной учебы.

Однако методический совет работал не вполную силу, что не
благоприятно сказалось на работе отдельных школ.

К сожалению не все методисты понимали задачи, стоящие 
перед ними, а ведь сейчас как никогда очень важно коммуни
стическое воспитание, что в первую очередь является главной 
обязанностью всех партийных организаций.

Большую методическую помощь в подготовке пропагандистских 
кадров оказывал городской комитет партии совместно с кабине
том политического просвещения. Ежемесячно для пропагандис
тов и методистов проводились семинары, консультации по изу
чаемым и по предстоящим к изучению темам, при кабинете по- 
стоянно проводились групповые и индивидуальные консульта
ции. К каждой изучаемой теме проводились выставки литерату
ры, наглядных пособий, диафильмов. Постоянно в помощь пропа
гандистам и методистам велась картотека журнальных и газет
ных статей, специальные папки в помощь изучающим марксист
ско-ленинскую теорию, регулярно осуществлялся контроль за 
ходом партийной учебы в цехах.

Однако мало уделялось внимания организации партийной уче
бы секретарями цеховых партийных организаций, так как в те
чении года наблюдались случаи не посещения занятий комму
нистами. Желательно, чтобы в планах работ секретари цеховых 
партийных организаций предусматривали отчеты пропагандис
тов на партийных собраниях, внимательнее относились к вопро
сам комплектования школ и семинаров с учетом общеобразова
тельного уровня, тщательней подбирали пропагандистские и ме
тодические кадры. Г. СМОЛЯК,

заведующая кабинетом политического просвещения.

ЛЕНИНСКИЕ ЧТЕНИЯ
МОСКВА. (Корр. ТАСС). Сто

летию со дня рождения В. И. 
Ленина посвящены открывшие
ся 10 июня в Москве Ленинские 
чтения. Они организованы Выс
шей партийной школой при ЦК 
КПСС и Центральным музеем 
В. И. Ленина.

Тема первого Ленинского чте
ния: «В. И. Ленин — вождь и 
учитель мирового пролетариа
та. Начало революционной дея
тельности В. И. Ленина». С до
кладом выступил член ЦК 
КПСС, академик П. Н. Поспе
лов.

— Имя Ленина, — сказал он, 
— по праву стало символом и 
знаменем нового мира. Его тео
ретическая и политическая дея
тельность оказала и оказывает 
воздействие на судьбы сотен и 
сотен миллионов людей на на
шей планете. С именем Ленина 
строят коммунизм советские 
люди, борются за дело мира и 
социализма в братских социали
стических странах, борются про
тив империализма и поджигате
лей войны в странах капитализ
ма. С именем Лёнина ведут тя
желую подпольную героиче
скую борьбу коммунисты и ан
тифашисты в ряде капиталисти
ческих стран.

Затем были заслушаны вы
ступления первого секретаря 
Ульяновского обкома КПСС,
члена ЦК КПСС А. А. Скочило- 
ва и заведующего кафедрой Ис
тории КПСС Казанского универ
ситета Р. И. Нафикова, расска
завших о симбирском и казан
ском периодах жизни и деятель
ности Владимира Ильича.

Программа Ленинских чтений, 
как сообщил корреспонденту 
ТАСС ректор Высшей партийной 
школы Н. Р. Митронов, преду
сматривает еще восемь тем. Они 
включают весь исторический пе
риод деятельности великого 
вождя революции, раскроют зна
чение наследия Ленина в совре
менных условиях. Будут осве
щены, в частности, такие про
блемы: ленинские принципы хо
зяйствования и их развитие в 
современных условиях; ленин
ский стиль в партийной и госу
дарственной работе; торжество 
ленинской национальной поли
тики в СССР; ленинские прин
ципы пролетарского интернаци
онализма в действии.

Чтения проходят в ленинской 
аудитории партийной школы, 
где в 1919 году дважды высту
пал Владимир Ильич.

Гост и и з  Чехословакии в Риге
РИГА, 10 июня. (ТАСС). Де

легация Национального собрания 
ЧССР, возглавляемая Председа
телем Национального собрания,
членом Президиума ЦК Компар
тии Чехословакии Йозефом
Смрковским, сегодня знакомилась 
с городом-курортом Юрмалой и 
латвийской столицей. Гости побы
вали на кондитерской фабрике 
«Лайма», в клубе которой состо
ялся митинг советско-чехословац
кой дружбы.

Посланцев братской страны теп
ло приветствовали член фабкома

И. А. Поста, компрессорщик С. Е. 
Юденков и секретарь партбюро 
предприятия Б. А. Щербаков. 
Они передали сердечный привет 
чехословацкому народу.

На митинге выступили также 
слесарь-ремонтник одного из чехо
словацких заводов, депутат Наци
онального-собрания ЧССР Мария 
Кратохвилова и глава делегации 
Йозеф Смрковский. Воля нашего 
рабочего класса, всего народа 
подчеркнул Й. Смрковский, идти 
в будущее плечом к плечу с со
ветским народом.
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Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

Администрация обогатительной фабрики обращает внимание ро

дителей на то, что на территории фабрики появляются дети, а это 

может привести к несчастным случаям.

Учитывая, что территория не ограждена, просим родителей за* 

претить детям хождение по территории фабрики.

Более тридцати лет минуло 
с тех пор, как Ирина Андреев
на Морозова начала работать 
в больнице. И все эти годы, 
кроме периода войны, прожила 
она в нашем северном крае. А 
с 1955 года Ирина Андреев
на работает няней в Ковдор- 
ской больнице.

В этом году И. А. Морозова 
достигла пенсионного возраста, 
но продолжает работать в фи
зиотерапевтическом кабинете.

Скромная труженица поль
зуется уважением товарищей 
по работе.

На снимке: Ирина Андреев
на Морозова.

СТРОИТСЯ СПОРТИВНЫЙ
I

16 июня наш а страна отмечает празд
ник многомиллионной армии врачей, се
стер, санитарок, фельдшеров, фармацев
тов, лаборантов, стоящих на охране здо
ровья трудящ ихся. После победы Велико 
го О ктября, когда в Советском государ
стве была обеспечена впервые бесплат
ная, общедоступная квалифицированная 
помощь населению, перед медициной от
крылись невиданные возможности. За  
полвека она прошла славный путь, ста
ла подлинно народной, неразрывно свя 
зана с практикой, постоянно обогащает 
врачей новыми современными методами 
диагностики и лечения.

Н а  снимке: врач-терапевт поликлини
ки Каменск-Уральского металлургиче
ского завода (Свердловская область) 
Елена Яковлевна Ш ум кова . Она пользу
ется большим уваж ением  среди рабочих. 
Фото  А. Грахова. Фотохроника Т А С С .ДОНОРСТВО ПОЧЕТНО

Переливание крови широко 
применяется во всех областях 
медицины и является очень эф
фективным лечебным методом. 
Большую роль играет перелива
ние крови при лечении детских 
болезней, а -также в хирургии, 
акушерстве, гинекологии. Кровь 
донора применяется и для полу
чения денных препаратов для 
лечения ожогов, заболеваний 
крови, некоторых инфекционных 
заболеваний. В СССР с его мно
гомиллионным населением по
требность в донорской крови 
очень велика. Для удовлетворе
ния этой потребности нужно 
большое количество доноров.

Донорство безвредно. В нашей 
стране имеются сотни тысяч до
норов, которые на протяжении 
10—20 лет дают кровь по 
450 граммов 5—6 раз в год, и это 
нисколько не отражается на их 
здоровье. Все доноры находятся 
под постоянным врачебным конт
ролем: прежде чем дать кровь, 
каждый донор проходит необхо
димое медицинское обследование. 
Оно полностью ограждает боль
ных, которым будут переливать 
кровь, от случайного заноса ин
фекции с кровью. Обследование 
ограждает и самих доноров, так 
как к  сдаче крови допускаются 
абсолютно здоровые доноры. На
учными исследованиями установ
лено, что взятие из организма 
небольшого количества крови 
(250—450 граммов) оказывает 
хорошее влияние на органы кро
ветворения.

При Ковдорской больнице в 
1961 году открыто отделение пе
реливания крови. Активные до
норы: Зайцева JI. И., Рыбальчен- 
ко В. А., Рыбальченко JI. П., 
Знайдзиловская JI. Д., Ирхин 
В. Г. и другие. Они неоднократ
но отмечались грамотами.

Среди доноров есть патриоты- 
энтузиасты, предлагавшие свою 
кровь безвозмездно. 6 марта 1968 
года на призыв Ковдорской

больницы дать кровь для ребен
ка Кузьмина Сережи откликну
лись десятки людей. Кровь для 
ребенка бесплатно дали тт. Кол- 
пин В. К., Иванова П. И., При- 
данникова Т. А., Федченко JI. Г., 
Петрова JI. И., Корепанова А. А. 
Хочется сказать доброе слово и 
об учащихся средней школы, ко
торые тоже откликнулись на зов, 
хотя они по возрасту не могут 
еще быть донорами.

Выть донором — почетная и 
благородная задача.

А. МИРОНОВА.

Q  ТРОИТЕЛЬСТВО совет
ского здравоохранения, 

так же как все великие и ма
лые дела становления Совет
ской власти, осуществлялось 
по руководящим и направляю
щим указаниям В. И. Ленина. 
Им подписано около 100 де
кретов и постановлений по 
различным вопросам здраво
охранения.

Медицина всегда является 
ареной борьбы материализма 
и идеализма, диалектики и 
метафизики. Борьба эта —  от
ражение непримиримых проти
воречий социализма и капита
лизма. С одной стороны — 
медицина капитализма с ее 
лжеучениями о неравенстве 
рас, нашедшими свое предель
ное выражение в человеконе
навистнической медицине фа
шизма, с ее теорией и практи
кой истребления целых наро
дов; медицина, выступающая 
против профилактических ме
роприятий, которые препятст
вуют уничтожению слабых, 
больных людей и, якобы, 
ухудшают жизнь общества, и 
т. д. и т. д.

На другом полюсе —  меди

цина социализма, гуманная в 
своей основе, профилактиче
ская по своей направленности, 
возведенная до уровня проблем 
государственной важности.

Задачей нашего здравоохра
нения является обеспечение 
высокого уровня здоровья, 
трудоспособности, долголетней 
активной жизни населения. В 
Советском Союзе за короткий 
исторический срок снизилась 
заболеваемость и смертность 
в 4 раза. Средняя продолжи
тельность жизни человека —  
70 лет (увеличение больше,

Труд медицинских работни
ков высоко оценен Коммуни
стической партией, нашим на
родом. За заслуги в развитии 
здравоохранения и медицин
ской науки 36 ученым и вра
чам присвоено звание Героя 
Социалистического труда. Бо
лее 10.000 врачей имеют зва
ние Заслуженного врача рес
публики, более ста тысяч на
граждены значком «Отлични
ку здравоохранения». Звание 
Лауреата Ленинской премии 
присвоено 40 ученым-медикам, 
Лауреата Государственной нре-

строители сделали прекрасный 
подарок жителям Ковдор»  ̂
больничный комплекс был сдан 
в эксплуатацию. Были созда
ны условия для специализации 
отделений стационара и боль
ницы в целом, для широкого 
внедрения диспансерного мето
да наблюдения за здоровьем 
рабочих и служащих. В на
стоящее время в Ковдорской 
больнице имеются терапевти
ческая, педиатрическая, хи
рургическая, акушерско-гине
кологическая, стоматологиче
ская, неврологическая, отоля-
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чем вдвое по сравнению с до
революционным временем). 
Крупным достижением совет
ского здравоохранения являет
ся подготовка и воспитание 
медицинских кадров. По обес
печенности врачами СССР за
нимает первое место в мире.

Вся эта единая государст
венная медико-санитарная ор
ганизация обеспечила санитар
ное благополучие СССР в тя
желые годы войны, помогла 
ликвидировать одни инфекции 
и резко снизить другие, а в 
дальнейшем поможет нам уде
лить особое внимание профи
лактике и лечению сердечно
сосудистых заболеваний, ту
беркулеза, ревматизма, злока
чественных образований, по
может увеличить долголетие и 
трудоспособность наших лю
дей. .

КОМПЛЕКС

мии —  266 ученым. Около 
1.000 врачей носят звание 
Заслуженного деятеля науки. 
В 1965 году Президиум Вер
ховного Совета СССР устано
вил праздник «День медицин
ского работника» — ежегодно 
отмечаемый в знак признания 
Советским государством ^ (‘на
родного. государственного зна
чения здравоохранения и са
моотверженного труда меди
цинских работников.

В конце 50-х годов было 
решено начать освоение бога
тых месторождений железной 
руды в районе озера Ковдор. 
Вековую тишину разбудили 
голоса первых строителей, и в 
небывало короткие сроки вы
рос на Кольской земле новый 
город —  город горняков и
обогатителей, строителей и
лесников.

Вместе с городом непрерыв
но росла и совершенствова
лась организация службы здо
ровья. В 1956 году в поселке 
Ковдор был создан фельдшер
ский пункт, который послу
жил основой для организации 
больницы в 1957 году. В той 
больнице работало всего 2 вра
ча, несколько фельдшеров и 
медицинских сестер. Однако 
уже в 1959 году больница вы
росла до 50 коек и был зало
жен фундамент больничного 
городка. В феврале 1961 года

рингологическая, глазная и 
кожно-венерологическая служ
бы, работают рентген-кабинет, 
клинико-биохимическая лабо
ратория, скорая помощь.

Ежегодно врачи и средние 
медицинские работники по
вышают свою квалификацию, 
совершенствуя знания в Ле
нинграде, в Казани, в Мурман
ске, регулярно проводятся ме
дицинские конференции в 
больнице. Ковдорская больни
ца рассчитана на 200 коек, 
поликлиника на 350 посеще
ний в день, обеспеченность 
по Ковдорскому кусту состав,,» 
ляет 10 коек на 1.000 населе
ния. Больница обслуживается 
42 врачами и 112 средними 
медицинскими работниками, 
один врач приходится на 333 
жителя, один средний меди
цинский работник —  на 117 
жителей. Такими показателями 
не может похвастаться ни од
на капиталистическая страна 
в мире!

Наш город, наша больница 
— свидетельство успехов со
циалистического строительст
ва, свидетельство постоянной 
заботы КПСС о повышении ма
териального благосостояния, 
культурного уровня и здраво
охранения нашего государства.

Н. ГРОМОВА,
врач рентгенолог.
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