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В Ц Е Х  П Р И Ш Е Л  
М О Л О Д О Й  Р А Б О Ч И Й

Среди трудящ ихся нашего комбината доволь­
но значительное количество молодежи. Это и 
молодые специалисты , прибывшие на комбинат 
после окончания институтов и техникум ов, и 
вы пускники профтехучилищ, и демобилизован­
ные воины и т. д. Так в прошлом году на 
комбинат было принято более 1 2 0  молодых ра­
бочих, а за первую половину этого года —  бо­
лее семидесяти. Большинство из них освоили 
свои специальности и успешно работают. Но 
некоторые под различными предлогами уволи­
лись и уехали, а серьезных причин для этого 
не было. Например, из прошлогодних вы пуск­
ников Губкинского профтехучилищ а работают 
на комбинате менее половины из прибывших. А 
ведь вопрос о том, к а к  занрепить молодых ра­
бочих на предприятии далеко не праздный.

На многих предприятиях страны сложились  
хорошие традиции в работе с молодыми рабо­
чими. С ними беседуют ветераны, устраиваю т­
ся вечера торжественного посвящения в рабо­
чие и многое другое.

Этими вопросами занимаются и руководители  
цехов и участков, и общественные организации.

Вполне понятно, что молодых работников  
сразу ж е закрепляю т за кадровыми опытными 
рабочими. Такое шефство помогает молодым 
лучш е осваивать профессию, воспитывает. Де­
лается это и в цехах комбината. Не оставляют 
без внимания молодых руководителей цехов и 
участков мастера.

Не так  давно создан на комбинате совет мо­

лодых специалистов. Проведено организацион­
ное заседание, составлен план работы, но даль­
ше этого дело не движется. Н уж но  работать, 
претворять планы в конкретны е дела, а совет 
не спеш ит с этим.

Пассивно относится к  этому и номитет ком­
сомола комбината. Ведь работа с молодыми —  
кровное дело комсомольской организации. И , по­
ж ал уй , не нуж но называть методов этой работы. 
О них широко пиш ет комсомольская печать.

Есть большая необходимость собраться чле­
нам комитета комсомола и совета молодых спе­
циалистов и без лиш ней волокиты организо­
вать проведение первых плановых мероприятий. 
Н уж н о  буквально в ближайш ие дни провести 
беседы о трудовом законодательстве, о чести 
молодого рабочего, о чести коллектива, в кото­
ром он работает и так  далее. И такую  работу 
нуж но  проводить систематически. Ведь не сек­
рет, что из числа молодежи, вновь принятой  
на комбинат в этом году, некоторые у ж е  со­
вершили прогулы. Причем н и ка ки х  серьезных 
причин для этого не было.

Молодой человек пришел в рабочий коллек­
тив. И нуж но  не только руководителям этого 
коллектива, но и общественным организациям  
сделать все для того, чтобы лучш ие традиции  
этого коллектива, забота о его чести вошли 
в плоть и сознание молодого рабочего. Это труд­
ная, но необходимая и первейш ая задача всех 
нас.

К. Н И КО ЛАЕВ.

Р А Д О С Т Н А Я  В Е С Т Ь
Н акануне Дня металлурга состоялось заседа­

ние Коллегии министерства черной металлургии  
и Президиума Ц К  пройсоюча гг^пц их металлур­
гической п г ^  ‘ ' ""t,

ревновании по итогам работы за I I  квартал
коллектив Ковдорского горнообогатительного
комбината и оставить4 у него переходящее Крас­
ное знамя М инистерства и Ц К  профсоюза и
присудить денежную  премию.

' '1аммз с сообщением об этом пост /
•ч директора, с е кр е т ' 1

и <•

Любую работу в отделе технического контроля может выпол­
нить лаборант В. Красильникова. Хорошо справляясь с работой, 
она успешно учится в институте.

На снимке: Валентина Красильникова.
Фото Ю. Петрухина.

Строители—комбинату
В настоящее время Ковдорское строительное управление треста 

«Ковдорстрой» строит для комбината целый ряд объектов произ­
водственного назначения, жилье, объекты подсобного хозяйства.

В целом* за первое полугодие по всем объектам комбината 
строительное управление выполнило план на 111,8 процента. 
Перевыполнение достигнуто, в основном, за счет объектов непро­
мышленной группы. Но вместе с тем по объектам черной ме­
таллургии. план полугодия недовыполнен па сумму в 140 тысяч 
рублей. Согласно составленных строителями мероприятий недо­
выполнение должно быть погашено в июле— августе.

Одним из основных объектов, финансируемых по черной ме­
таллургии, является канатная дорога для транспортировки сухих 
хвостов от обогатительной фабрики на отвал.

Это пусковой объект третьего квартала, За первое полугодие 
сделано работ на 148,4 тысячи рублей из запланированных на 
год 272,76 тыс. рублей.

В настоящее время положение дел таково. «Стальмонтаж» за­
держивает фронт работ строителям. Кроме того, до сих пор, не 
поставлены с Куйбышевского завода порядка 90 тонн металло­
конструкций. Частично отсутствует кабельная продукция.

Другим крупным объектом является водопонижение карьера. 
Основные работы здесь закончены. Ведутся работы но электро­
питанию насосного водопонижения.

\ Сейчас строители начали работы но расширению комби­
ната. Закончена вертикальная планировка площадки под ме- 

'чические мастерские фабрики. Заканчиваются работы по вер- 
гпьной планировке площадки под здание цеха текущих ре- 

в автомашин.
1»шно проведена строителями работа по устройству карьер- 

*одорог. За первое полугодие освоено 82,53 тысячи руб- 
составило 103,3 процента выполнения годового плана, 
vwe полугодие введен в эксплуатацию ряд объектен 

хозяйства. К ним относятся: блок № 1, механиче- 
•рскнР, котельная, наружные сети канализации, водо­
очистные сооружения, баня с парикмахерской и пра-

оаботы но монтажу железобетонных конструкций и 
стен на блоке № 2.
сплуатацию 100-квартирный жилой дом в микрорай-

,боты еще на двух жилых домах, 
полугодии и сейчас проводятся работы на очистных 

j И Ковдоре ведется бетонирование отстойников. Уло- 
; порядка двухсот кубометров.

Э. САРКИСОВА,
инженер ОКСа.

^грамма с теплохода
председателя Ковдорского горисполкома Р. Т. Гайсина 

телеграмма с борта теплохода «Ковдор» Дальневосточ-

.^отографиями нашего города. Моряки готовят ответный 
альбом с фотографиями о жизни и работе моряков те-

/о детва.
теплохода Сарвут сообщает, что на теплоходе сделан

теплоход доставляет груз труженикам заполярной Ко-
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ЛУЧШИЕ РАБОТНИЦЫ 
КОВДОРСКОГО ОРСа

HI

1

ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ТОРГОВЛИ
На расширение торговой сети государство 

выделяет значительные средства. Из года в год 
растет количество магазинов с прогрессивными 
методами торговли, увеличивается площадь то­
варных складов, емкость холодильников, овоще- 
и картофелехранилищ.

Развитие советской торговли в значительной 
степени укрепляет наше социалистическое го­
сударство. Оно обеспечивает каждому тружени­
ку возможность приобретения товаров в соот­
ветствии с его денежными доходами, вкусами и 
потребностями.

Работники торговли нашего города, как и все 
трудящиеся торговли нашей страны 28 июля 
будут отмечать свой праздник — День работни­
ка торговли.

Большую роль играет в бесперебойном и сво­
евременном обеспечении продовольственными и 
промышленными товарами и своевременной до­
ставке их в магазины, столовые и буфеты 
база орса.

В текущем году работниками базы орса про­
делана значительная работа. Взять хотя бы та­
кой пример. За шесть месяцев текущего года 
допущен простой вагонов не по вине работни­
ков базы на сумму 276 рублей, тогда как в

I 1967 году он составил за этот же период 3291 
рубль. Только за 6 месяцев 1968 г. разгруже­
но и погружено более 800 вагонов, большое 
количество контейнеров и другого груза. Все 
это говорит за то, что в текущем году значи­
тельно улучшилась работа по выгрузке и по­
грузке вагонов и автотранспорта. Это объяс­
няется тем, что в этом году улучшилась тру­
довая дисциплина.

В настоящее время работники базы ведут 
большую работу по подготовке материально- 
технической базы к приемке овощей, фруктов 
и картофеля урожая 1968 года.

Нужно отметить хорошую работу зав. скла­
дом Старицыной Валентины Степановны, зав. 
тарным складом Дружковой Е. Г., зав. промто­
варным складом Петровой М. А., грузчиков — 
Ломачинского Д., Яровицына П., Хлучина А., 
Аристова М., рабочих — Кузнецовой А,, Ми­
хайловой 3., Калугиной М. и многих других.

Работники базы готовятся достойно встре­
тить 100-летие со дня рождения В. И. Ленина, 
а также успешно справиться с поставленными 
задачами третьего года пятилетки.

л. волков,
заведующий базой.

Работницы столовой № 2 Е. Чуро и Г. Суетина.

НЕ УСПОКАИВАТЬСЯ
НА ДОСТИГНУТОМ

Работники торговли 
вместе со всем совет­
ским народом 28 июля 
отмечают свой ежегод­
ный праздник День ра­
ботника торговли, кото­
рый Коммунистическая 
партия и Советское пра­
вительство установили, 
отмечая заслуги работ­
ников торговли перед 
нашим государством.

Работники торговли 
орса Ковдорского ГОКа 
в текущем году работа­
ли значительно лучше. 
Принятые социалисти­
ческие обязательства в 
соревновании с орсом 
Оленегорского ГОКа пе­
ревыполнили по всем 
показателям. План то­
варооборота за первое 
полугодие выполнили 
на 102,8 проц., сверх 
плана продано населе­
нию товаров на 198 
тысяч рублей. Из 32 
магазинов и ларьков 
резко перевыполнили 
план 26, среди них луч­
шими являются: мага­
зин № 1 (заведующая 
^полова Н. Т.); мага- 

М» 4 (заведующая 
Н. В.); мага- 

'зачедующая 
магя-

тов. Лобкова).
Для лучшего обслу­

живания населения в 
первом полугодии при­
влечено товаров в по­
рядке самозакупа на 
277 тысяч руб., прове­
дено 14 выставок-про- 
даж промышленных то­
варов с оборотом 97 
тысяч рублей, улучше­
на культура обслужи­
вания покупателей.

Хороший отзыв дают 
покупатели работникам 
радио-музыкальных то­
варов, тов. Даниловой, 
работнику магазина 
.N? 3 тов. Орловой, ра­
ботнику обувного отде­
ла магазина № 5 тов. 
Аполлоновой А. К., от­
дела тканей тов. Пано­
вой Н. Ф,, отдела дет­
ских товаров тов. Щег­
ловой Л. А., заведую­
щей магазином пос. Ри- 
колатва тов. Косаревой 
Л. Л., пос. Ёна Кури- 
ловой М. Т. и ряду 
других товарищей.

Предприятия общест­
венного питания уста­
новленный план пере­
выполнили. Из 
СТО Л О ВЫ Х "  ' 

ли пр 
' 10

казателей в выполне­
нии плана добились кол­
лективы столовой № 1 
(заведующая Фурина 
Т. И .); коллектив столо­
вой № 2 (заведующая 
Васькина А. А . ) ;  сто­
ловой № 3 (заведую­
щая Макарова Л. Н.).

Предприятия общест­
венного питания вы­
пустили продукции соб­
ственного производства 
на 532,8 тыс. руб., 
что выше плана на 30,8 
тыс. рублей. В столо­
вых расширен ассорти­
мент приготовления 
блюд. За первое полу­
годие силами работни­
ков столовых проведе­
но 25 кулинарных вы­
ставок с оборотом 19 
тысяч рублей.

Неплохо поработали в 
текущем году коллек­
тив работников хле­
бопечения. План вы­
пуска хлеба и хлебо­
булочных изделий пере­
выполнен. Лучшими ма­
стерами хлеботт°'," 1н" 
являются Я
Г

справились со своими 
задачами. Полугодовой 
план по производству 
молока выполнен на 
128,1 проц. Сверх пла­
на получено 940 цент­
неров молока. Произ­
водство мяса составило 
118,7 проц. Сверх пла­
на получено 24 центне­
ра.

Значительно улучше­
ны и экономические по­
казатели, снижены из­
держки обращения, пе­
ревыполнен план на­
коплений.

Мы, работники тор­
говли не можем успо­
каиваться на достигну­
том. Нам надлежит еще 
много сделать для луч­
шего обслуживания по­
купателей. Повысить 
культуру обслужива­
ния, разнообразить ас­
сортимент ’ и улучшить 
качество приготовления 
блюд. .Улучшить воспи­
тательную работу с кад­
рами, обеспечить рен­
табельную работу в 

■nV.ni нашего 
очно

Продавец магазина № 4 
Г. А. Черепанова.

Повар столовой № 1 
А. А. Коновалова.

Мастер хлебопечения Тестодел
М. П, Лапеко. Л. С. Семеног

Продавец от­
дела обуви ма­
газина № 5
Светлана Зед- 
генидзева.
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