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О роли и значении физкультурно-массовой работы на предприя
тии принято немало различных постановлений. Кроме того, что 
спорт является одним из видов отдыха трудящихся, он помогает 
нам и в решении многих производственных вопросов.

Особенно большая роль отведена спорту при организации отдыха 
трудящихся при переходе на пятидневную рабочую неделю. Как 
поставлена эта работа на комбинате? Соответствует ли она требо
ваниям нынешнего дня?

Если говорить о материальной базе для развития спорта, то в 
последнее время произошли большие изменения в лучшую сторону. 
Есть неплохой стадион, где можно проводить соревнования по 
кеньнам. Здесь же на берегу озера могут соревноваться лыжники. 
На прокатной базе есть достаточное количество лыж и коньков. 
Приобретается и другой инвентарь.

В этом году появилась реальнал возможность широко развивать 
зимой многие летние виды спорта, проводить тренировки и сорев
нования в новом спортивном зале Дворца культуры. И уж конек 
но, нет недостатка в любителях самых различных видов сперта; 
ведь более тридцати процентов рабочих комбината —  люди не 
старше 28— 30 лет.

Есть все условия для развития спорта на комбинате, но только 
нет никаких соревнований. Не видно и человека, который бы по 
должности или по призванию организовал бы их.

Давным-давно зима вступила в свои права, а у инструктора 
Шизкультуры профнома А. Бирюкова даже плана проведения зим-

х соревнований нет. И никто с него не спросит за это.
Позицию стороннего наблюдателя занимают пока в развитии 

спортивной работы на комбинате почти все цеховые профсоюзные 
комитеты. Ному как не цеховым комитетам необходимо занимать
ся спортивной работой е своих коллективах. К сожалению ни в од
ном из цехов не проведено никаких соревнований по зимним ви
дам сперта. Тоже самое можно сказать и в целом по комбинату. 
Единственное исключение составляет хоккейная и волейбольная 
команды. Первая принимает участие в играх на первенство райо
на, а вторая —  на первенство города.

Мало беспокойства о развитии спорта и у комитета комсомола 
комбината. А почему бы не послушать на заседании комитета об
щественных инструкторов по физкультуре. Пусть они расскажут 
о спортивной работе в коллективе. Даже одного напоминания, по
жалуй, было бы достаточно, чтобы во многих цехах такие сорев
нования прошли.

Два дня в неделю трудящиеся комбината отдыхают. Профсоюз
ным комитетам должно быть далеко не безразлично, как лучше 
организовать этот отдых. Не должны остаться в стороне от этого 
и первичные комсомольские организации.

Говорить об открытии зимнего спортивного сезона, пожалуй уже 
поздновато, но организовать соревнования по всем возможным ви
дам спорта нужно буквально в ближайшее время. И возглавить 
эту работу должны цеховые профсоюзные комитеты.

На Амударье воздвига
ется третья очередь Тахи- 
аташского гидроузла. С 
ее вводом мощность стан
ции достигнет двухсот 
тысяч киловатт, что по
зволит на много увели
чить подачу электроэнер
гии в Хорезмскую область 
и северные районы Турк
мении. Для бесперебой
ного снабжения строи
тельства материалами 
сооружается промышлен

ная база, которая будет 
выпускать сборные желе
зобетонные конструкции 
и арматуру. К  концу это
го года начнет работать 
полигон по изготовлению 
сваеоболочек, ранее до
ставлявшихся сюда из 
города Горького.

На снимке: монтаж
центрифуги для изготов
ления сваеоболочек.

Фото А. Ходакова.
Фотохроника ТАСС.

РУАНЫЙ
КОМОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№ 2 (285)
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 12 января 1968 года Цена 1 коп.

СОБРАНИЕ
ПРОШЛО
АКТИВНО

Прошло собрание группы об
щества «Знание» горнообогати
тельного комбината, на котором 
стоял вопрос о проделанной груп
пой работе за прошедший год. 
Собрание прошло активно, об
суждение отчетного доклада но
сило сугубо деловой характер.

Здесь же предстояло избрать 
новый состав руководства груп
пы. К  выдвижению кандидатур 
участники собрания подошли со 
всей серьезностью. В  итоге голо
сования председателем группы из
брана заведующая кабинетом по
литпросвещения Г. А. Смоляк, 
секретарем — инженер лаборато
рии научной организации труда 
Е. И. Выстропова.

Избраны делегаты на район
ную конференцию в составе Г. А. 
Смоляк, Е. И. Выстроповой, А. В. 
Коленова, Е. А. 'Грефилова.

На собрании приняты новые то
варищи в члены общества «Зна
ние», а также утвержден план 
работы, направленный на даль
нейшее улучшение политического 
воспитания трудящихся комбина
та, на досрочное выполнение пя
тилетнего плана в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина.

М. САПОЖНИКОВ.

Несколько лет работает монте
ром участка связи горнообогати- 
тельного комбината Юрий Алек
сандрович Виголь. Скромный тру
долюбивый человек не делит ра
боту «на свою» и «чужую». Что 
бы ему не поручали, он всегда 
выполнит точно и высококачест
венно. Старожилы города, кото
рым приходилось общаться с 
Юрием Александровичем, очень 
высокого мнения о рабочем, как 
человеке в совершенстве владею
щем избранной специальностью, 
человеке высокой культуры.

За трудовые успехи и комму
нистическое отношение к труду 
портрет Ю. А. Витоля на Доске 
почета горнообогатительного ком
бината.

□
На снимке: Ю. А. Витоль.

Фото А. Андронова. 
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СЧАСТЬЯ ВАМ, МОЛОДОЖЕНЫ!
Т  О РЖ ЕС Т ВЕН Н Ы И  вечер со- 
* стоялся 30 декабря в столо

вой № 1 Но он посвящался не 
встрече Нового года, хотя в зале 
и стояла новогодняя елочка. В 
этот день комсомольцы комбина
та поздравляли здесь молодоже
нов — слесаря участка сушки 
обогатительной фабрики Вячесла
ва Токарева и работницу рудника 
«Железный» Зинаиду Судакевуг" 

Горячо поздравили молодых

секретарь парткома комбината 
Б. П. Суетин, председатель гор
исполкома Р. Т. Гайсин, комсо
мольцы, руководители рудника и 
фабрики, друзья.

В качестве свадебного подарка 
молодоженам вручен ордер на 
комнату.

Г. СТАВЦЕВ,
секретарь комитета комсо
мола.
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ВПЕРЕДИ — НОВЫЕ ЗАДАЧИ
Прошло более пяти 

лет с тех пор как была 
сдана в эксплуатацию 
первая очередь обогати
тельной фабрики, а це
лый ряд зданий и со
оружений был построен 
еще раньше. Естествен
но, что многие кон
струкции зданий и со
оружений требуют ре
монта. В основном ре
монтными работами на 
комбинате занимается 
ремонтно - строитель
ный цех. В нем насчи
тывается сейчас 76 ра
бочих. Конечно, этого 
количества недостаточ
но. Цеху требуются ква
лифицированные рабо
чие: кровельщики, бе
тонщики и плотники.

План капитального 
ремонта в прошлом году 
выполнен. Произведены 
большие работы по ре

монту столовой № 1, 
детского, сада № 52, от
ремонтировано четыре 
деревянных жилых,дома 
и помещение ресторана, 
вновь перекрашены фа
сады десяти домов. Од
ной из трудоемких вы
полненных работ яв
ляется замена обычного 
стекла в окнах стекло
блоками. Такая работа 
проведена в двух кор
пусах фабрики и в ре
монтно - механическом 
цехе. Сейчас на очереди 
замена стекол блоками 
в корпусе обогащения. 
Всего надо заменить 
около четырех тысяч 
квадратных метров сте
кла.

Принято р еш ен и е :  
впредь при капитальном 
ремонте деревянных до
мов обязательно менять 
систему отопления, то

есть, печное отопление 
заменять центральным.

В минувшем году был 
произведен ремонт фу
теровки течек и колод
цев дробилок. Работы 
производились силами 
треста «Ковдорстрой» и 
его субподрядных орга
низаций. В короткий 
срок было установлено 
более ста тонн новой 
футеровки.

В этом году ремонт
но-строительному цеху 
предстоят большие ра
боты: нужно отремонти
ровать рулонные покры
тия кровель на зданиях 
фабрики. Здесь нужна 
четкая организация тру
да, подбор хороших кад
ров и максимум внима
ния к этой работе. Ре
монт кровель — это 
главная и основная за
дача этого года.

В ближайшее время 
ремонтно - строитель
ный цех должен присту
пить к расширению сво
ей строительной базы. 
Сюда входит установка 
пилорамы и устройство 
растворного узла. После 
ввода в эксплуатацию 
двух этих объектов си
лы и возможности цеха 
значительно возрастут, а 
это даст возможность 
быстрее производить ка
питальный ремонт и 
улучшить качество ре
монтно - строительных 
работ.

Инженерно - техниче
ские работники рем- 
стройцеха должны на
целить всех работников 
РСЦ на безусловное вы
полнение плана и улуч
шение качества работ.

Ю. ШАБАНОВ,

ТРЕВОЖНЫЙ 
СИГНАЛ

С Д ЕР Ж И В А ЕТ
У Ч А С Т О К

Д Р О Б Л Е Н И И

Q A  ПОСЛЕДНЕЕ время резко 
снижены темпы производст

ва железного концентрата из-за 
увеличения простоев оборудова
ния, необеспеченности обогати
тельной фабрики рудой. Следует 
отметить, что рудник имеет впол
не достаточный запас отбитой ру
ды и в состоянии обеспечить ее 
подачу для выполнения плана и 
социалистических обязательств. 
Очень плохо принимает руду обо
гатительная фабрика из-за не
удовлетворительной работы уча
стка дробления. Основной причи
ной плохой работы является сла
бая организация труда, слабая 
тгитшплина как среди рабочих,

так и инженерно-технических ра
ботников участка.

Руководство участка (тт. По- 
литов, Александров) и обогати
тельной фабрики (тт. Солонинов, 
Тимофеев, Жигальцев) не сдела
ли выводов из неудовлетвори
тельной работы участка в тече
ние декабря, не приняли должных 
мер к ее налаживанию.

В результате этого за первые 
7 дней января допущена задол
женность по приемке руды в 
количестве 21,2 тыс. тонн и по 
выработке железного концентра
та 6,0 тыс. тонн. Складывается 
исключительно тяжелое положе
ние и с отгрузкой концентрата

из-за отставания по выпуску.
Отрицательно сказалась и не

укомплектованность участка кад
рами, в чем повинны тт. Соло- 
нииов и Коленов.

Имеет место также и ослабле
ние внимания со стороны неко
торых отделов управления ком
бината. Например, тов. Бойцов 
не может решить «проблему» од
ного комплекта ремней Д-9000, а 
тов. Сазонов —  аккумулятора 
6 СТ-128. Это ли не возмути
тельно!

Были случаи остановки из-за 
отсутствия катушек к вибропита
телям, в чем повинны т. Кучин- 
ский и его бывший заместитель

тов. Прокофьев. Недостаточно 
внимания уделяет создавшемуся 
положению и партийное бйро 
фабрики (секретарь тов. Тимофе
ев).

Думается, что коллектив уча
стка дробления приложит все 
силы для погашения долга, чтобы 
коллектив всей фабрики мог нор
мально работать.

И. ВЫСТР0П0В, 
начальник техни че ск о го  о т
дела,

Н. БИБИКОВ,
главны й м еханик комби
н а та ,
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Г  ЦЕЛЬЮ дальнейшего развития социалистического соревнова
ния между городами и районами области за досрочное выпол

нение заданий пятилетнего плана бюро обкома КПСС, исполком об
ластного Совета депутатов трудящихся и президиум облсовпрофа по
становили учредить для поощрения трудящихся городов и районов 
—  победителей в соцсоревновании переходящее Красное знамя и 
Книгу трудовых вкладов в пятилетку для занесения в нее лучших 
коллективов и передовиков производства.

Сегодня мы печатаем условия соцсоревнования городов и районов 
области.

У С Л О В И Я
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ГОРОДОВ И РАЙОНОВ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПЯТИЛЕТНЕГО ПЛАНА

О СОРЕВНОВАНИИ ГОРОДОВ И РАЙОНОВ

Главной задачей социалисти
ческого соревнования является 
мобилизация трудящихся горо
дов-и-районов области на борь
бу за досрочное выполнение го
довых; заданий и пятилетнего 
плана.

Первенство в социалистиче
ском соревновании присуждает

ся совместным решением обкома 
КПСС, облисполкома и президиу
ма облсовпрофа городу или рай
ону, добившемуся лучших ре
зультатов:

1. В выполнении плана про
мышленного производства и 
строительно-монтажных работ, 
увеличении прибыли, ввода в

действие основных производст
венных фондов, жилой площади 
и объектов культурно-бытового 
назначения.

2. В повышении производи
тельности труда й снижении се
бестоимости продукции и строи
тельно-монтажных работ.

3. В улучшении качества вы
пускаемой продукции и строи
тельно-монтажных работ.

4. Во внедрении в производст
во достижений науки й техники, 
научной организации труда и 
управления.

5. В улучшении бытового об
служивания населения. ...... .

6. В реализации плана товаро
оборота-.

7. В увеличении производства 
мяса, молока, яиц.

8. В благоустройстве и озеле
нении улиц и площадей населен

ных пунктов области, территории 
предприятий, школ, больниц, 
детских учреждений и клубов.

Кроме основных показателей 
при подведении итогов соревно
вания УЧИТЫВАЮТСЯ:

а) состояние общественного по
рядка в городе или районе;

б) уровень трудовой и произ
водственной дисциплины;

в) результаты рационализатор
ской и изобретательской работы;

г) состояние охраны труда н 
техники безопасности;

д) выполнение плана капи
тального ремонта жилого фонда;

ё) размах физкультурно-массо
вой работы.

Итоги социалистического со
ревнования' подводятся . бюро об
ластного комитета КПСС, испол
нительным комитетом областного 
Совета депутатов трудящихся и

президиумом областного Совета 
профсоюзов но результатам рабо
ты за полугодие.

Материалы о выполнении при
нятых обязательств представля
ются в облисполком п облсов- 
проф исполкомами городских и 
районных Советов депутатов тру
дящихся на основе действующей 
бухгалтерской и статистической 
отчетности и данных оперативно
го учета не позднее 25 числа 
месяца, следующего за отчетным 
полугодием.

Победителю в социалистиче
ском соревновании — городу или 
району — присуждается перехо
дящее Красное знамя обкома 
КПСС, облисполкома и облсов
профа с вручением свидетельства.

Итоги социалистического со
ревнования публикуются в газете 
Полярная правда».

НАМ П И Ш У Т
ЖИВИТЕ СЧАСТЛИВО!
Дети рабочих, работниц, инже

нерно-технических работников 
цеха контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 7 января 
собрались на елку. Праздник для 
малышей готовили молодые ра
ботницы. А кому как не молодым 
и пофантазировать!

К назначенному времени дет
вора собралась на площади, по
том на автобусе отправилась на 
праздник. В красном уголке цеха 
их ожидала расцвеченная элек
трическими огнями нарядная ел
ка.

Началось веселье. Главные 
действующие лица — Дед Мороз 
и Снегурочка, поздравили маль
чиков и девочек с Новым годом. 
Выступления маленьких артис
тов сменялись самодеятельным 
кукольным театром, рассказы — 
танцами. Малыши не остались в 
долгу перед взрослыми. Они вы
ступали, играли. Некоторых ис
полнителей, как, например, Све

ту Сороченко пришлось поставить 
на табурет чтобы зрители ви
дели. Девочка не растерялась. 
Маленькие исполнители получа
ли призы.

Неожиданно в зал вошли по
варята. Белоснежные колпаки и 
курточки делали детей какими- 
то легкими, воздушными. Такой 
чистоте могут позавидовать неко
торые работники общественного 
питания орса. Мастера кухни 
угощали собравшихся собствен
ными изделиями. Все хвалили ку
линарные изделия поварят: ма
ленького Коли, его сестры Тама
ры.

Праздник прошел очень весе
ло, он вызвал большой интерес у 
детей и взрослых. Гости получи
ли новогодние подарки.

Живите, малыши, счастливо! 
До следующей новогодней встре
чи!

С. Ш ЕМ ЕЛИ Н А ,
электрослесарь цеха К И Пи А.

НА РАДОСТЬ Д Е Т Я /А
Кто как не дети ждут с нетер

пением Нового года, новогоднюю 
елку, и конечно, Деда Мороза! 
28 декабря 1967 года в дет
ском саду «Чайка» состоялся но
вогодний утренник. В большом, 
празднично украшенном зале сто
ит. , сияя разноцветными огнями 
красавица-елка. С большим вол
нением ждут появления детей ро
дители, гости. Марш нарушает 
торжественную тишину, и вот па
рами входят ребята, одетые в ко
стюмы зайчат, матрешек, снежи
нок, бусинок.

Парад закончен. Не успели ма
лыши ; занять, свои места, как в 
зале появился Дед Мороз со Сне
гурочкой. Ну как не показать де
душке свои танцы «Конькобеж
цы*, «Три поросенка», «Фона
рики»; не рассказать стихотворе
ния о елочке, о злом волке и

хитрющей лисе. И снова веселая 
хороводная музыка. Взявшись за 
руки вместе с дедушкой Морозом 
и Снегурочкой довольные и 
счастливые танцуют дети.

Сидишь в зале, смотришь на 
радость ребятишек, их счастли
вое детство и много, очень мно
го теплых слов хочется сказать 
тому, кто так усердно готовил 
этот праздник.

Большое наше родительское 
спасибо воспитателям Ильиной 
JI. Т., Спириной Е. В., Фоминой 
Л. А., Городковой А. Н., Бутыл- 
киной Е. А., музыкальному ра
ботнику Архангельской В. Б. и 
другим.

Доброго вам здоровья и сча
стья.

В. ПЕТРОВА,
член родительского комите
та.

ТОВАРИЩИ Н Е ЗАВЫЛИ
Моя жена легла в родильный 

дом, а скоро оттуда сообщили;
— У Вас сын, дорогой папа

ша. Поздравляем!
О пополнении узнали в строи- 

ельном управлении № 271, где 
работаю слесарем-сантехннком. 

оясе не забыли, поздравили, 
азговорились, понятно, как но
шено мужчинам. Начальник 
роительного управления Юрий 
аксимович Зелинский пригласил 
шдседателя постройкома треста

«Ковдорстрой» В. М. Рубин
штейна и изложил все то, о чем 
думал.

Мне выдали 50 рублей. Это не 
первая материальная помощь.

Хорошо, когда товарищи, а 
-тем более руководящие работни
ки помнят о нас, простых лю
дях, и в нужный час приходят 
на помощь.

А. КОНОВАЛОВ, 
слесарь-сантехник СУ 271 
треста «Ковдорстрой».
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Зимний Ковдор. Улица Кирова.
Фото А. Андронова.

ОБОРУДОВАНИЕ НЕ ПРОСТАИВАЕТ
В пролетах ремонтно-механц- 

ческого цеха горнообогатительно
го комбината лежат крупные за
готовки, отливающие глянцем го
товые изделия. И куда ни по
смотришь — всюду напряженный 
творческий труд.

Начало третьего года пятилет
ки обещает многое. Металлообра- 
ботчики полны твердой решимос
ти досрочно выполнить годовой 
план, обеспечить ведущим цехам 
ритмичную работу. Такие воз
можности у нас есть, станочный 
парк позволяет выполнять теперь 
такие заказы, о каких прежде 
мы могли только мечтать.

I'i.ivHi запущен на полную мощ
ность токарно-карусельный ста
нок. Управляет им ударник ком
мунистического труда один из 
лучших рабочих Георгий Ивано
вич Скрябин. Сейчас он выпол
няет заказ участку дробления. 
Еще не так давно подобные ра
боты нам были не по плечу, и 
комбинат оказывался в затрудни
тельном положении. Теперь эти 
трудности позади. Качество вы

полняемых токарем работ высо
кое, металлист на деле оправды
вает высокое звание передового 
рабочего.

На расточном станке идет об
работка вала классификатора. II 
здесь люди соревнуются за до
срочное выполнение пятилетки.

Социалистическое соревнова
ние за высокую производитель
ность труда и современную куль
туру на производстве нашло жи
вейший отклик среди всех рабо
чих, работниц, мастеров. Особое 
место в нем занимает молодежь. 
ТаКое явление нельзя считать 
случайным: наступивший год— , 
год юбилейный. 29 октября ком
сомолу исполняется 50 лет. Тру
дящиеся горнообогатительного 
комбината борются за достойную 
встречу 100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина, за досрочное 
выполнение пятилетки. Тут для 
молодежи настоящий простор, 
широкое раздолье. И каждый ра
бочий, работница, специалист 
стараются сделать все возможное.

Приведем такой факт. Нас дли

В товарищеских^ судах

ХУЛИГАНОВ— К ОТВЕТУ
8 января в красном уголке Ков- 

дорской геологоразведочной пар
тии состоялся товарищеский суд 
над Н. Клюкиным.

Что же натворил наш рабочий2 
29 декабря он пришел домой 
«под градусами». А пьяному, как 
известно, и море по колено. За 
хмелевший стал разбрасывать ве
щи по комнате, схватил кипящий 
чайник и запустил им в стену. 
Рядом находились дети и испуган
но смотрели на расходившегося 
хулигана. Вмешалась жена: она 
стала протестовать против разгу
ла. Тогда Н. Клюкин вместо того, 
чтобы послушать трезвого челове

ка, ударил женщину по лицу, 
разбил ей нос. В  итоге «весель
чаку» пришлось ночевать в от
делении милиции.

За недостойное поведение в 
быту и хулиганство товарище
ский суд объявил Н. Клюкину 
общественное порицание с опуб
ликованием в местной печати. 
Пусть знают читатели «Рудного 
Ковдора» о делах нашего това
рища, пусть помнят любители 
выпить и шумно погулять, что 
хулиганам не будет пощады.

Решение товарищеского суда 
встречено с одобрением.

Г. КАРГАШ И Н.

тельное время сдерживали мети
зы. Много упреков приходилось 
слышать от потребителей. А в це
хе стоял токарно-револьверный 
полуавтомат. Мы предложили ко
лодой работнице, недавней воспи
таннице средней школы, а ныне* 
студентки Ковдорского филиала 
Ленинградского индустриального 
техникума Галине Маскаевой Пе
рейти на этот станок. Девушку 
заинтересовала сложная техника, 
но она в то же время робела пе
ред сложностью механизмов...

-  Берись, Галя, освоишь. В 
случае чего поможем.

После некоторых колебаний 
Галя быстро изучила полуав
томат и теперь работает на нём 
как опытная металлообработчиир. 
110-115 процентов нормы — 
таковы показатели молодой ра
ботницы. Задания, как правило, 
перевыполняются, не в ущерб ка
честву, Прекратились упреки и 
нарекания в адрес цеха и его 
коллектива.

Таких и подобных примеров 
можно приводить много. Они сви
детельствуют о высоком созна
нии рабочих, их гордости за из
бранную специальность, о! борьбе 
за честь рабочего коллектива.

секретарь
цеха,

П. РУД ЕН КО , 
парторганизации

Н. СЕРГУН И Н ,
мастер цеха.
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