
Хорошо работает на погрузке вскрыши 
«Железный» П. М. Лебедев.

Еще раз о рационализации
Коллективом комбината в 

августе было подано 27 рацио
нализаторских предложений. 
Из них внедрено в производст
во 26. Внедренные рационали
заторские предложения дали 
комбинату условно экономиче
ский эффект 10.585 рублей. 
Плохо обстоят дела по внедре
нию рационализаторских пред
ложений в некоторых цехах. 
Например, не выполнили своих 
задач цех сетей и подстанций, 
обогатительная фабрика. Цех 
КИПиА в текущем году не 
внедрил ни одного рационали
заторского предложения с эко
номическим эффектом. Имеет 
плановую задолжность 2.250 
рублей.

Халатно относятся к вне
дрению рационализаторских 
предложений инженерно-тех
нические работники. Напри
мер, Мищук Н. Я., люковой 
участка сушки фабрики, подал 
4 ноября 1965 года рациона
лизаторское предложение 
«Для уборки просыпей концен
трата от железнодорожных пу
тей». Внедрение данного пред-

ЛУЧШИЕ ЭКИПАЖИ
-а прошедший месяц рудник 

Железный» выполнил' ' зада
ние на 101,9 процента при 
плане 462 т. м3. Добыто гор
ной массы 471 т. м3. Факти
чески выработка на каждого 
работающего составила 1.208 
м3, при плане 1.200 м3, что 
соответствует росту произво
дительности труда на 4,6 про
цента.

Хороший вклад в выполне
ние плана внес экииалс экска
ватора ЭКГ-4,6 № 1, где ма
шинистами тт. Воробьев М. И., 
Лебедев П. М. и Лопинов А. И. 
Этот экипаж был на погрузке 
вскрыши. За месяц машини
стами экскаватора № 1 было 
погружено 95.536 м3 вскры
ши, что составляет свыше 31 
процента планового задания. 
Экипаж этого экскаватора по
стоянно следит за техниче
ским состоянием вверенной 
ему техники. Благодаря этому,
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Фото Ю. Петрухина.

ложения облегчило бы труд 
рабочих, занятых на уборке 
концентрата. Или другой 
пример: начальник фабри
ки Солониндв Б. П., Хаба
ров В. М. и другие в 1966 го
ду подали предложение ^Заме
на бабитовой заливки вкла
дышей подшипников мельниц 
на лигнофоль» —  данное 
предложение, видимо, будет 
внедрено в декабре или янва
ре будущего года.

Ждут своей очереди рацио
нализаторские предложения, 
поданные в 1966 году в цехе 
сетей и подстанций, кисло
родной станции и конструк
торском отделе комбината.

Мало уделяет внимания ра
ционализаторам совет ВОИР 
комбината как в оформлении 
заявлений на рационализатор
ские предложения, так и в 
составлении схем и эскизов.

Хотелось бы, чтобы эти 
замечания были учтены и каж
дое поданное рацпредложение, 
получало зеленую улицу.

Н . К А Щ Е Е В ,

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№ 35 (318) 
Год издания 7-й П Я Т Н И Ц А ,  13 сентября 1968 года Цена 1 коп.

П а р т и й и а я ж и з н ь

Большой разговор о воспитании

а также большому мастерству 
машинистов, в прошедшем ме
сяце не было простоев. Пла
новый ремонт бригада выпол
няет точно по графику и в 
срок. Вместе с машинистами 
хорошо потрудились и их по
мощники тт. Семков А. П., Са
марин Р. И. и другие.

В августе месяце хорошо по
работал также и экипаж буро
вого станка СБШ-250 Ms 3, 
где машинистами тт. Дергунов 
С. А., Васяк Р. К., Шушков 
А. Н., помощник машиниста 
тов. Травкин А. В. При общем 
невыполнении плана по буре
нию участком буровых работ, 
экипаж станка № 3 пробурил 
2.424 погонных метра сква
жин при плане на станок 
2.000 погонных метров,' что 
составляет 121 процент.

В. С АР К И С О В , 
с т а р ш и й  н о р м и р о в щ и к  
р у д н и к а .

Как сработали десятидневку
По добыче руды план выполнен на 100,6 процента. Вскрыша — 

99 процентов. Выпущено концентрата па 101,6 процента. Отгрузка 
концентрата недовыполнена на 8,2 процента из-за отсутствия порож
них вагонов.

В. КОСТРОМИН.

На прошедшей неделе 
состоялось открытое 
партийное собрание ком
бината. Шел серьезный 
разговор о трудовой дис
циплине в цехах и на 
участках комбината.

С докладом на собра
нии выступил директор 
комбината А. И. Суха- 
чев. Всем известно, что 
коллектив комбината ус
пешно справляется с 
выполнением всех про
изводственных показа
телей. Присуждение кол
лективу переходящего 
Красного знамени Мини
стерства черной метал
лургии и ЦК профсоюза 
рабочих черной метал
лургии наглядное тому 
доказательство. И все 
лее наши резервы далеко 
не исчерпаемы. У нас 
еще есть нарушители 
трудовой и производст
венной дисциплины. Они 
наносят не только мо
ральный, но и матери
альный ущерб всему 
коллективу. Всего по 
комбинату за 8 месяцев 
этого года 203 человека 
прогуляли 570 дней. 
Это огромные потери. 
Следует сказать, что 
цифры несколько ниже, 
чем за этот же период 
прошлого года. Но радо
ваться этому пока не 
приходится.

Наш комбинат пере
шел на новую систему 
планирования и эконо
мического стимулирова
ния. Реализация воз
можностей и преиму
ществ реформы предпо
лагает дальнейшее уси
ление идейно-воспита
тельной работы. Это 
связано с тем, что в 
новых условиях повы
шается роль производ
ственного коллектива, 
его ответственность за 
результаты деятельно
сти предприятия.

Повышение требова
ний к идейно-воспита
тельной работе связано 
таклсе с тем, что рефор
ма далеко выходит за 
рамки чисто производ
ственных проблем. В ее 
круг входят вопросы 
управления, развития 
коллектива, организа
ции социалистического 
соревнования, труда и

быта коллектива. В но
вых условиях происхо
дит дальнейшее совер
шенствование форм и 
методов привлечения 
трудящихся в управле
нии производством, уси
ление авангардной роли 
коммунистов, 'повыше
ние роли коммунистов, 
повышение роли рабо
чих собраний, производ
ственных совещаний, 
уровня работы всех об
щественных организа
ций. Поэтому необходи
мо создание такой об
становки, при которой 
отношения людей в про- 
цесе труда в еще боль
шей степени строились 
бы на уважении друг к 
другу, товарищеской 
взаимопомощи и деловом 
соревновании.

Усиление идейно-вос
питательной работы 
связано и с дальнейшим 
расширением сферы ма
териального стимулиро
вания. Самая хорошая 
система материального 
поощрения не дает 
должного результата, ес
ли она не воспринята 
людьми. В связи с этим 
воспитание у трудящих
ся понимания общест
венных интересов, фор
мирование потребности 
к активной производст
венной и духовной дея
тельности в коллективе 
приобретает в новых ус
ловиях особое значение.

Действенное средство 
воспитания людей — 
социалистическое сорев
нование. Воспитатель
ное значение его зави
сит от организации. Но 
порой за цифрами, мы 
забываем о людях и вос
питательное значение 
соревнования снижает
ся.

Так, например, в це
хе технологического
транспорта и на буро
вом участке рудника в 
течение нескольких ме
сяцев не проводились
рабочие собрания, не 
ставились во время за
дачи, не подводились
итоги выполнения их.
Поэтому в коллективах 
не знают своих лучших 
людей. К сожалению, в 
организации социали
стического соревнования

много н̂едоработано. 
Это относится и к глас
ности соревнования. Как 
трудятся в течение ме
сяца экипажи, коллек
тивы, смен, бригад, уча
стков, которые соревну
ются между собой? 
А ведь всесторонняя 
и оперативная информа
ция коллектива и дея
тельность комбината — 
важнейшая предпосыл
ка роста трудовой и об
щественной активности 
трудящихся.

Практика работы 
предприятий убеждает, 
что экономические сти
мулы приносят наиболь
шую пользу лишь тогда, 
когда парторганизации 
подкрепляют их хоро
шей организаторской и 
воспитательной рабо
той.

Важным показателем 
идейно - политической 
зрелости коллектива яв
ляется состояние трудо
вой дисциплины. Вся
кое нарушение дисци
плины, прогул или 
опоздание оборачивает
ся убытками, которые 
ложатся на плечи кол
лектива.

В укреплении трудо
вой дисциплины должна 
иметь место стройная и 
гибкая система воспита
тельных и администра
тивных мер. Задача дня 
— создать такую систе
му на комбинате.,

В настоящее время на 
многих предприятиях по 
воле коллективов нару
шителям трудовой дис
циплины не предостав
ляются путевки в сана
тории и дома отдыха, не 
выплачиваются премии, 
изменяется время отпу
сков, отодвигается оче
редь на получение квар
тир и т. д. Принято это 
и на комбинате, а вот 
применяется на прак
тике очень мало. Иног
да же бывает прямо 
противоположное. Про
гульщику Иванову В. И. 
из цеха технологическо
го транспорта, видимо, 
в качестве поощрения 
предоставлен отпуск в 
июне, а некоторые на
рушители дисциплины

получили благоустроен
ное жилье.

Правильное сочетание 
мер убеждения и при
нуждения, воспитатель
ной работы и админист
ративных мер —  вер
ное средство дальнейше
го укрепления трудовой 
дисциплины.

Говоря об улучшении 
воспитательной работы 
в коллективе, нужно 
прежде всего улучшить 
ее с руководящими ин- 
лгенерно - техническими 
работниками. Ведь ру
ководитель не только 
администратор и орга
низатор производства, 
но и воспитатель подчи
ненных. Поэтому каж
дому руководителю нуж
но самому быть безуп
речным, чтобы иметь 
моральное право воспи
тывать других.

Но среди наших ко
мандиров производст
ва встречаются и та
кие, которые показыва
ют далеко не положи
тельные примеры. За 
появление на работе в 
нетрезвом состоянии 
были освобождены от за
нимаемых должностей 
мастер дорожного уча
стка Цапаев, начальник 
участка сетей и под
станций Ванеев, на
чальник участка КИПиА 
Зубов.

Воспитательная рабо
та в коллективах долж
на проводиться не толь
ко на производстве, но и 
по месту жительства и, 
в первую очередь, в об
щежитиях комбината. 
Возможности для этого 
у нас имеются.

Вопрос воспитатель
ной работы в коллекти
ве требует постоянного 
внимания партийных, 
комсомольских, профсо
юзных организаций и 
администрации предпри
ятия. Вот почему в вы
ступлениях коммуни
стов были высказаны 
конкретные предложе
ния, вскрыты недора
ботки. Думается, что не 
было на собрании рав
нодушных, каждый сде
лал для себя выводы и 
наметил для решения 
конкретные задачи.
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ОТЪЕЗД О. ЧЕРНИКА
10 сентября на родину отбыл Председатель 

правительства Чехословацкой Социалистической 
Республики Олдржих Черник.

На Внуковском аэродро’мб, украшенном госу

дарственными флагами двух братских стран, 
О. Черника провожали Председатель Совета Ми
нистров СССР А. Н. Косыгин, первый заместитель 
Председателя Совета Министров СССР К. Т. М а
зуров и другие официальные лица.

(ТАСС).
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К 100-летаю со дня рождения
В. И. Ленина

Беседы о гражданской обороне

УМЕЛО ДЕЙСТВУЙТЕ 
В ОЧАГЕ ПОРАЖЕНИЯ

Д Е Т С К И Е  И ЮНОШЕСКИЕ  
Г О Д Ы  В .  И. ЛЕНИНА

Владимир Ильич Ульянов (Ленин) родился 22 апреля 1870 года 
в г. Симбирске (ныне Ульяновск).

Отец [5. И. Ленина Илья Николаевич и мать Мария Александров
на были людьми передовых прогрессивных взглядов, демократиче
ских убеждений. В семье было шестеро детей. Родители старались 
дать им разностороннее образование, растили их честными, трудолю
бивыми, чуткими к нуждам народа. И не случайно в последствии 
все дети в этой семье, кроме рано умершей Ольги, стали револю
ционерами.

С самой ранней молодости всего себя отдавал делу революции, 
делу рабочего класса Владимир Ульянов. Он много читал. Сочинения 
революционных демократов — Белинского, Герцена, Чернышевско
го, Добролюбова, Писарева — пробуждали в нем ненависть к об
щественно-политическому строю царской России, помогали форми
рованию его революционных убеждений,

На снимках:
Семья Ульяновых: Илья Николаевич и Мария Александровна с 

детьми Анной, Ольгой, Марией, Александром, Дмитрием и Владими
ром.

В. И. Ленин в год окончания 
гимназии. Симбирск. Фото 1887 г.

Ульяновск. Дом-музей В. И. 
Ленина. Улица Ленина, дом К: 58 
(бывшая Московская ул.). В этом 
доме семья Ульяновых жила с 
1878 по 1887 год. Здесь прошли 
гимназические годы Владимира 
Ильича.

Ульяновск. Комната Владимира 
Ильича в доме-музее В. И. Лени
на. В этом доме семья Ульяновых 
жила с 1878 по 1887 год.

Фотохроника ТАСС

Когда пройдет ударная волна, 
встаньте и наденьте имеющиеся 
у Вас средства защиты. Если их 
нет, закройте рот и нос любой 
повязкой, платком или шарфом, 
отряхните одежду, от пыли.

Вблизи Вас могут оказаться 
пострадавшие. Окажите им по
мощь! После этого быстрее выхо
дите из очага поражения. Без
опасные пути выхода Вам ука
жут посты гражданской обороны. 
Если Вы их не встретите, идите 
в ту сторону, где меньше разру
шенных зданий. Соблюдайте ме
ры безопасности! Не подходите к 
поврежденных зданиям и соору
жениям — они могут обрушится!

Помните, что все кругом мо
жет быть заражено радиоактив
ными веществами!

Поэтому не ешьте, не пейте, не 
курите! Старайтесь не прикасать
ся к окружающим предметам! В 
тех случаях, когда Вы не знаете, 
заражена ли местность, действуй
те так, как будто она заражена. 
Если встретите на своем пути де
тей, престарелых и инвалидов, 
помогите им выйти из очага пора
жения. Позаботьтесь, чтобы они 
надели противогазы, респирато
ры, противопыльные маски или 
повязки из подручных средств.

После выхода из зоны радиоак
тивного заражения очистите 
одежду и обувь от радиоактив
ной пыли и вымойте открытые 
участки тела водой с мылом, а 
при возможности пройдите пол
ную санитарную обработку.

Если Вы находитесь в повреж
денном убежище, выполняйте 
указания обслуживающих его по
стов, при необходимости — вклю
чайтесь в работу по устранению 
повреждений или обеспечению 
возможности выхода на поверх
ность. В первую очередь отклю
чите в таком убежище вводы га
за, водопровода, канализации. 
Посты укажут Вам, как это сде
лать.

Если основной выход оказался 
заваленным, проверьте состояние 
аварийного. Если и он завален, 
примите меры к расчистке завала 
или устройству нового выхода. 
Для этого пробейте отверстие в 
стене, которое откроет Вам путь 
в соседнее подвальное помеще
ние. Можно сначала сделать под
коп в земле, а затем разобрать 
завал снизу.

Помните, что выходить из убе
жища можно только по команде 
постов гражданской обороны пос
ле уточнения обстановки на по
верхности.

Из заваленного укрытия выйти 
проще. Для этого достаточно 
разобрать завал изнутри. Когда 
выход из укрытия сильно разру
шен или завален обломками зда
ний, разберите частично покры
тие и обрушьте земляную обсыпку 
внутриь.

Находясь в заваленных соору
жениях, не создавайте паники. 
Помните! О Вашем спасении за
ботятся органы гражданской обо
роны и на помощь спешат спаса
тельные отряды.

Но может случиться и так, что 
они еще не подошли, тогда дей
ствуйте самостоятельно, и ока- . 
жите посильную помощь постра
давшим.

Люди могут оказаться завален
ными и на поверхности. Быстрее 
освободите их из-под обрушив
шихся обломков.

Разбирая завал, поднимайте 
каждый обломок осторожно и 
плавно, иначе Вы можете нане
сти дополнительные травмы пост
радавшему. Прежде всего осво
бодите его голову и грудь.

Спасая людей, не забывайте о 
мерах безопасности! Не ходите 
без надобности по завалам, не 
входите в поврежденные здания 
через проломы, грозящие обва
лом, не прикасайтесь к оголен
ным проводам!

Особенно быстро действуйте в 
зданиях, охваченных пожаром. 
Если для спасения людей нужно 
пройти через горящее помещение, 
накройтесь с головой мокрым

одеялом, куском плотной ткани 
или пальто. Дверь в задымленное 
помещение открывайте осторож
но, иначе быстрый приток возду
ха вызовет вспышку пламени. 
Через сильно задымленное поме
щение лучше двигаться ползком 
или пригнувшись. Войдя в поме
щение, где могут быть люди, 
окликните их. Помните, что дети 
от страха часто прячутся под 
кровати, за шкафы, и в другие 
места. Найдите их и спасите!

Перед тем как вывести постра
давшего из горящего помещения, 
накиньте на него одеяло или про
стыню.

Во время пожара на людях мо
жет загореться одежда. В  этих 
случаях многие пытаются бежать, 
что еще больше раздувает пламя. 
Остановите их! Накиньте на по
страдавшего пальто, одеяло или 
покрывало и прижмите плотно к 
телу. Этим Вы прекратите приток 
воздуха и погасите пламя. За
тем наложите на ожоги повязки 
и отправьте пострадавшего в бли
жайший медицинский пункт. Ока
жите пожарным подразделениям 
помощь в борьбе с огнем! Для 
тущения пожаров используйте 
огнетушители, воду, песок 
землю.

Первую медицинскую помощь 
пострадавшим будут оказывать 
санитарные дружины, 'но и Вы 
должны знать приемы самопо
мощи и взаимопомощи. Наложите 
повязки на раны и ожоги, чтобы 
предохранить их от загрязнения и 
заражения. Используйте для это
го индивидуальные перевязочные 
пакеты, бинты, салфетки, куски 
материи, белье и т. п.

Сильное пульсирующее крово
течение остановите с помощью 
жгута или закрутки. Ее можно 
сделать из куска материи, верев
ки или ремня. Ж гут или закрутку, 
нельзя накладывать на голое те
ло. Под них надо положить кусок 
ткани или одежду. Не забудьте 
вложить под повязку записку с 
указанием времени наложения 
жгута или закрутки. Это необхо
димо в последующем при оказа
нии врачебной помощи. Если жгут 
или закрутку наложить нельзя, 
остановите кровотечение прижа
тием артерии. Это же нужно сде
лать при наложении или замене 
жгута.

При переломах и вывихах не
обходимо обеспечить неподвиж
ность поврежденных костей. Для 
этого к поврежденной конечности 
прибинтуйте шину — доску, пал
ку или полоску фанеры. Шину 
накладывайте так, чтобы она за
хватила суставы ниже и выше 
места перелома кости. Под ши- 
подложите подстилку из ват 
пакли, листьев или мха. В кра 
нем случае, поврежденную nofe 
прибинтуйте к здоровой: если aft 
повреждена рука, ее можно при
бинтовать к туловищу.

После оказания первой меди
цинской помощи доставьте по
страдавшего на ближайший ме
дицинский пункт! Это можно сде
лать, используя носилки или под
ручные средства.

За редактора 
Ю. С. ПЕТРУХИ Н.

В кинотеатре „Юность"
14— 15 сентября 

Новая цветная широкоэкран
ная кинокомедия «Непоседы».

16 сентября 
Цветной широкоэкранный фильм

«Три мушкетера».
Начало в 11, 15, 18, 21 час.

17 сентября 
Широкоэкранный фильм ГД Р

«Совершенно секретной.
18— 19 сентября 

Новый венгерский фильм в 
двух сериях «Диалог».

Начало в 11, 15, 18, 21 час. 
20—21—22 сентября 

Новый цветной широкоэкран
ный фильм Франции и Италии 
«Искатели приключений».
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В апреле 1970 года Комму
нистическая, партия Советско
го Союза, советский народ, 
трудящиеся всего мира будут 
отмечать 100-летие со дня 
рождения Владимира Ильича 
Ленина — гениального про
должателя революционного 
учения Маркса-Энгельса, осно
вателя Коммунистической 
партии Советского Союза, вож
дя величайшей социальной 
революции и строителя перво
го в мире социалистического 
государства.

Имя Владимира Ильича 
Ленина бесконечно дорого сот
ням миллионов людей всей 
;’ем h i . Он выразил чаяния и 
надежды рабочего класса, 
трудового народа. Ленин всю 
свою жизнь посвятил благо
родному делу служения проле
тариату, трудящимся массам, 
революционному обновлению 
мира. С ленинизмов связаны 
самые выдающиеся революци
онные свершения двадцатого 
века — Великая Октябрьская 
социалистиче&кая, революция, 
ознаменовавшая начало новой 
эпохи в истории человечества, 
образование мировой системы 
социализма, грандиозные ос
вободительные битвы и побе
ды, одержанные рабочим клас
сом, трудящимися над капи
тализмом.

Имя В. И. Ленина бессмерт
но, как бессмертны его идеи, 
бессмертны дела, которые он 
свершил. Ленинские идеи ока
зали и продолжают оказы
вать глубочайшее воздейст
вие на весь ход мирового раз
вития. С именем В. И. Лени
на связаны все достижения 
нашей Родины в строительст
ве социализма и коммунизма, 
достижения в развитии эконо
мики, науки, культуры, все 
успехи братских социалисти
ческих стран, победы нацио
нально-освободительного дви
жения в колониальных и за
висимых странах, успехи мас
сового рабочего движения 
в капиталистических госу
дарствах. Вот почему весь 
советский народ, трудящиеся 
всех стран выражают чувства 
безграничной любви и уваже
ния к В. И. Ленину, обраща
ют к нему свои лучшие мысли 
и устремления. Они готовятся 
достойно отметить 100-летие 
со дня рождения В. И. Ленина, 
придти к этой дате с новыми 
победами в труде и борьбе.

В связи с предстоящим 
юбилеем мы начинаем публи
ковать фотоматериалы, свя
занные с жизнью и деятель
ностью В. И. Ленина.


