
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СО&ДИНЯЙТЕСЬГ

РА В О ТА ТЪ 
РИТМИЧНО!
Идет третий год пятилетки. Трудящиеся предприятий при­

лагают все усилия, чтобы досрочно выполнить государствен­
ный план и успешно справиться со своими социалистически­
ми обязательствами в честь 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина. Одним из главных условий успешного претво­
рения в жизнь намеченных рубежей является ритмичная ра­
бота предприятия. Особенно важное значение должно быть 
уделено ритмичности в период перехода предприятия на 
новые условия хозяйствования. Готовится к такому переходу 
и наш горнообогатительный комбинат.

Если анализировать цифры выполнения производствен­
ных заданий по месяцам за прошлый год, то в целом карти­
на получится удовлетворительная. Но если сравнивать су­
точные показатели любого месяца, то картина будет уже 
несколько иная.

Сложилась порочная практика, когда в первой декаде ме­
сяца план систематически не выполняется. Процент выпол­
нения плана колеблется, в основном, от 80 до 99 процен­
тов. Во второй половине месяца все силы бросаются на то, 
чтобы не только выполнить сменные и суточные задания, но 
и наверстать упущенное. Говорить о ритмичности при такой 
организации работы не приходится.

К сожалению, такая практика характерна в работе основ­
ных производственных звеньев комбината: рудника «Же­
лезный», обогатительной фабрики, цеха технологического 
транспорта.

Так в прошлом году на работах по выпуску горной массы 
в среднем каждый месяц получалось 10— 11 дней нерит­
мичной работы. Почти такое же положение наблюдалось и 
на обогатительной фабрике.

Из-за плохой организации труда и нечеткого взаимодей­
ствия между цехом технологического транспорта и рудником 
«Железный», например, неритмично поставлялась руда на 
обогатительную фабрику. Из-за плохой организации ремонта 
карьерных автомобилей нередко цех технологического тран­
спорта не обеспечивал рудник автомобилями. Иногда случа­
лось наоборот: автомобили использовались не на полную 
мощность из-за неисправностей экскаваторов.

Узким местом в работе обогатителей является участок 
дробления. Систематически из-за различных поломок, няис- 
правностей технологического обшшишам*» — участонне
справляется, с  гшамввьти заданиями. А ведь от работы кол­
лектива этого участка полностью зависит ритмичность рабо­
ты всей фабрики.

Велина роль в организации ритмичной работы коллективов 
принадлежит коммунистам. По инициативе парткома и ди­
рекции комбината было проведено открытое партийное им  
брание в цехе технологического транспорта. Откровенный 
серьезный разговор помог вскрыть недостатки в работе, 
были намечены конкретные мероприятия. Результаты не за­
медлили сказаться. Если в январе автотранспортники еще 
не могли давать руднику требуемое количество автомоби­
лей, то с первых дней февраля положение исправилось.

Коммунистам рудника «Железный» и обогатительной фаб­
рики тоже нужно взять под неослабный ионтроль ритмич­
ность работы своих коллективов. Тольно при правильной 
организации труда на этих участках коллектив комбината 
может ритмично работать и успешно справиться с произ­
водственными заданиями и с принятыми обязательствами.
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На днях коллектив 
рудника «Железный» 
получил радостное из­
вести. Коллегия Мини­
стерства черной метал­
лургии и президиум 
ЦК профсоюза рабочих 
металлургической про-

ПЕРВЫЙ в о  в с е с о ю з н о м
мышленности подвели 
итоги всесоюзного со­
циалистического сорев­
нования за четвертый 
квартал 1967 года.

Коллектив рудника

нашего комбината при­
знан победителем и ему 
присуждено переходя­
щее Красное знамя Ми­
нистерства и ЦК проф­
союза металлургов.

Заместитель минист­
ра тов. Борисов и пред­
седатель ЦК профсоюза 
тов. Костюков поздрави­
ли коллектив горняков.

НАЧАЛАСЬ СПАРТАКИАДА
В прошлый выходной коллектив рудника «Железный» начал 

проводить свою первую зимнюю спартакиаду. В соревнованиях по 
лыжам принял участие каждый десятый работник рудника.

Первое место в лыжных гонках занял помощник машиниста эк­
скаватора Ф. Давлетгараев, второе —  машинист бурового станка 
В. Петухов.

В командном зачете первое место занял коллектив бурового 
участка. Он же признан лучшим и по массовости. На втором месте 
—  участок экскавации, на третьем —  отвально-дорожный участок.

Впереди —  соревнования но настольному теннису, стрельбе и

В СУББОТНИМ В ЕЧ ЕР
Многолюдно было в прошлую 

субботу во Дворце культуры 
имени 50-летия Октября. В зали­
тых яркими лучами февральско­
го солнца кружковых комнатах 
шли репетиции самодеятельных 
артистов, чтецов, танцоров. Скло­
нились над досками любители 
шахмат. В спортзале шли сорев­
нования волейболистов. Детвора 
заполнила Дворец с утра. Кто 
спешил на занятия кружков, кто 
в кино.

А вечером перед ковдорцами 
выступили с большим концертом 
студенты Московского государст­
венного университета. Очень теп­
ло были встречены ребята наши­
ми жителями. Большой зал был 
переполнен. И надо сказать, что 
студенты оправдали этот теплый 
прием. Программа концерта бы­
ла разнообразной и интересной.

Веселые интермедии сменялись 
танцами. Хореографические кар­
тинки — вокальным квартетом и 
музыкальными номерами. Особен­
но понравились хореографиче­
ские номера; веселый зажига­
тельный «жок», полный тонкого 
юмора, шуточный белорусский 
танец «муха», карельский танец, 
исполненный под аккомпанемент 
деревянных ложек. Великолепно 
был поставлен хореографический 
номер «картинки прошлого».“ По­
ставщик создал острогротеско­
вый сюжет, проявив тонкий юмор 
и знание времени. Здесь было 
предусмотрено буквально все, на­
чиная с музыки (это знаменитые 
в те времена «бублики» и чарль­
стон «хеппи»).

Отличными вокальными и ис­
полнительскими данными облада-

ДОКЛАДЧИК 
ПРИШЕЛ В ЦЕХ
Пропаганда Закона о всеобщей 

воинской обязанности вызывает 
большой интерес среди рабочих 
и служащих горнообогатительно­
го комбината и других предприя­
тий и учреждений города. Люди 
хотят знать многое, они ждут 
лекторов и докладчиков.

Член группы общества «Зна­
ние» Е. А. Трефилов выступил 
-цереп рабочими ремонтно-стро­
ительного цеха комбината и ав-

тему.
Простые доходчивые слова, убе­
дительные примеры и факты де­
лают его доклад содержательным 
и убедительным.

А. САШИН.

ла и молодая солистка, исполнив­
шая несколько песен.

В  общем надо сказать, что мо­
лодцы студенты. И я, наверное, 
не ошибусь, если скажу, что на­
ши зрители остались очень до­
вольны концертом. В  десятом ча­
су закончился концерт, не не за­
кончил свою работу Дворец 
культуры; в фойе уже настраива­
ли свои нехитрые инструменты 
наши музыканты, а потом в на­
шем розовом зале закружилась 
нарядные и веселые пары деву­
шек и юношей.

Т. ЦХАКАЯ, 
директор Дворца культуры 
имени 50-летия Октября.

НАВСТРЕЧУ СМОТРУ
3 февраля в красный уголок 

женского общежития собрались 
парни и девчата.

Пусть на первый раз не было 
квалифицированного музыканта, 
не было художественного руко­
водителя и собравшиеся пели 
под гитару, но от этого не сни­
жалось стремление быть активис­
тами смотра. Исполнители тща­
тельно отбирали номера для бу­
дущих концертов, четыре челове­
ка изъявили желание попробо­
вать свои силы в художественном 
слове. Нашлись и солисты.

Хорошее дело начали воспита­

тельницы общежития Валентина 
Степановна Деомидова и Нина 
Алексеевна Лихачева. Но им не­
обходима помощь. Работники
Дворца культуры обещали при­
нять участие в проведении репе­
тиции, которая состоится 10 фев­
раля.

Ковдорцы могут занять одно 
из первых мест в Мончегорске на 
заключительном смотре. Для это­
го необходимо проделать -боль­
шую работу всем членам оргко­
митета по проведению смотра.

Г. ЗВ Е ГИ Н Ц ЕВ .

В воскресенье на местном стадионе состоялась встреча хонкеистов обогатительной /
фабрики и команды «Союз». Игра закончилась в пользу хозяев поля со счетом 9 : 0 .

На снимке: момент игры. Фото А, Андронова.

Весьма критическое положение _ 
сложилось в тресте «Ковдор- 
е.'трой» со сдачей некоторых пус­
ковых объектов! Для того, что­
бы быстрее выправить дела, ру­
ководством треста был утвержден 
график пуска в эксплуатацию в 
первом квартале 1968 года объ­
ектов подсобного хозяйства орса, 
двух яслей-садов и т. д.

Возвращаясь к проверке вы­
полнения графика, партийное бю­
ро треста «Ковдорстрой» заслу­
шало этот вопрос на своем засе­
дании в конце января. В резуль­
тате проверки комиссией и докла­
дов ответственных за выполне­
ние графика, выяснилось, что все 
работы, намеченные на январь, 
практически не выполнены. Пар­
тийное бюро решило наказать 
.'«сзасэшсэшсзясэшсэисэвсэ

коммунистов, виновных в срыве 
графика. Начальник Ковдорского 
строуйиравления К). М. Зелин­
ский, начальник Енского строй­
участка К). С. Сазонтов и на­
чальник участка «Центросан- 
техмонтаж» Г. 11. Лифшиц —  
предупреждены. Партийное бюро 
обязало всех руководителей уча­
стков принять меры к ликвида­
ции долга по январским рабо­
там, оставив сроки выполнения 
февральского графика без изме­
нений.

Одновременно партийное бюро 
треста «Ковдорстрой» по согла­
сованию с парткомом горнообо­
гатительного комбината утверди­
ло штаб по контролю за выпол­
нением графика сдачи в эксплуа­
тацию всех пусковых объектов.
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i- f АК ЛУЧШ Е удовлет­
ворять запросы по­

купателей? Как иовысить 
культуру торговли? Как 
изжить недостатки в ра­
боте орса? Примерно так 
можно изложить основ­
ные вопросы, которые об­
суждали участники пар­
тийно-хозяйственного ак­
тива нашего орса.

Если взять цифры вы­
полнения плана товаро­
оборота орса за прошед­
ший год, то они вполне 
удовлетворительные. План 
выполнен на 101,4 про­
цента, что составляет
1:3.692 тысячи рублей.
Перевыполнен план и по 
розничной торговле. Если 
сравнить цифры 1966 и 
1967 года, то и здесь мы 
увидим значительный рост 
как по продаже продоволь­
ственных, так и промыш­
ленных товаров. Так, мя­
са и мясопродуктов прода­
но больше на 105 тысяч 
рублей, а всех промыш­
ленных товаров —  на 145

П О Л Н Е Е  У Д О В Л Е Т В О Р Я Т Ь  З А П Р О С Ы
тысяч рублей.

Успешно справились с 
планом товарооборота кол­
лективы таких магазинов 
как №  1 (директор Н. Т. 
Фролова), №  7 (директор 
А. С. Удалова), №  9 (ди­
ректор А. А. Фролова) и 
многие другие.

Для пополнения недо­
стающего ассортимента ор- 
сом было закуплено до­
полнительно различных то­
варов на 820 тысяч руб­
лей. В  том числе —  мясо­
продукты, мебель, телеви­
зоры, галантерейные това­
ры и т. д.

Для лучшего удовлетво­
рения спроса покупателей 
в прошлом году было про­
ведено несколько вы'ста- 
вок-продаж промышленных 
товаров, школьных база­
ров, выставок кулинарных 
изделий, во многих ларь­
ках введены новые фор­
мы торговли.

Внесли свой вклад в 
дело обеспечения ковдор- 
цев сельскохозяйственны­
ми продуктами и работни­
ки подсобного хозяйства. 
Об этом рассказали на­
чальник орса и директор 
хозяйства тов. Кошевой. 
Валовый надой молока в 
1967 году составил 5.583 
центнера, что больше чем 
в 1966 году на 1.506 
центнеров. Было сдано в 
торговые организации бо­
лее 370 центнеров мяса. 
Для успешного выполне­
ния производственных по­
казателей было широко 
организовано социалисти­
ческое соревнование. За 
высокие производственные 
показатели и успешное 
выполнение условий со­
циалистического соревно­
вания многие работники 
орса награждены Почетны­
ми грамотами, их имена 
занесены в Книгу почета.

Среди лучших производ­
ственников сегодня назы­
вают имена работницы сто­
ловой №  2 Н. М. Макла- 
ковой, продавцов магази­
на, К» 1 Л. П. Даниловой, 
и А. А. Коноваловой, до­
ярки А. Е. Удаловой, 
тракториста В. Ф. Лесни­
кова, работницы базы 
Е. Ф. Королевой и многих 
ДРУГИХ.

Но если в целом орс 
выполняет план, то в от­
дельных вопросах еще мно­
го недоработок. Об этом 
говорили в своих выступ­
лениях А. А. Васькина, 
директор магазина №  1 
Н. Т. Фролова, директор 
базы Л. И. Волков, стар­
ший товаровед орса С. В. 
Никифоров, председатель 
горисполкома Р. Т. Гайсин.

Одним из серьезных не­
достатков в работе орса 
является то, что предприя­
тия общественного пита­

ния недовыполнили план 
товарооборота на 50 тысяч 
рублей. Не справились с 
планом и коллективы де­
сяти магазинов.

Среди причин невыпол­
нения плана предприятия­
ми общественного питания 
назывались на активе низ­
кое качество приготовле­
ния блюд, малый их ассор­
тимент. Вместе с тем на 
работу предприятий тор­
говли влияют недостатки
в планировании завоза раз­
личных товаров. Иногда со­
здается такое положение,
что отдельные продукты
завозятся в таком количе­
стве, которого хватит на
несколько месяцев. Они не 
пользуются спросом, пор­
тятся. В больших количе­
ствах была завезена, на­
пример, сметана, копченая 
колбаса, виноградное ва­
ренье. В то лее время орс 
не удовлетворяет спрос

покупателей на такие про 
дукты как вареные кол­
басы. Это вызывает спра­
ведливые нарекания, так 
как возможности для заво­
за многих недостающих 
товаров у орса имеются.

Большие и ответствен­
ные задачи предстоит ре­
шить работникам торговли 
в этом году. В связи с 
предстоящим расширением 
горнооб’огатительного ком­
бината и других пред­
приятий города, увеличит­
ся численность рабочих. 
Значит —  предстоит зна- 

, чительное увеличение объ­
ема работы в столовых и 
магазинах орса.

Полное удовлетворение 
жителей Ковдора промыш­
ленными и продовольст­
венными товарами, высо­
кокачественными н вкус­
ными обедами в столовых 
—  главная задача работ­
ников торговли Ковдорско- 
го орса.

К. НИНОЛАЕВ.

ПЛАНЫ  ОСУЩЕСТВИЛИСЬ Х)ООООООСЮОСОООООООООООООООООООСОООООООООООООСОООООСООООООООООООООООООООООООООООПОг^

Начался новый трудовой год. У каждого пред­
приятия свои планы, но не только у предприя­
тия у каждого человека есть цель, и каж­
дый новый год несет с собой исполнение тех 
или иных желаний. 1967 год был годом испол­
нения желаний многих трудящихся Ковдорского 
горкообогатительного комбината. Почти четыре 
года упорного труда в школе мастеров и на ра­
боте привели к .желанной цели экскаваторщи­
ков Яковлева и Мирошниченко, электриков Бе­
резина к Богданова, обогатителей Нелогшкшп> и 
Шелехова. Всего 18 человек защитили выпуск - 
----- -. « « j  м. получили права занимать долзк- 
К О С ТЬ  МаСТврЗ. Ш й ш ч и  ...а ы  и р и и  у ш ла - первым
этапом в повышении квалификации практиков 
и в достижении цели, поставленной перед собой 
коллективом учебного комбината. Всего за че­
тыре года п ■ школе мастеров обучено 108 чело­
век.

Кроме учеников школы мастеров в учебно­
курсовом комбинате обучено вновь и повысили 
квалификацию свыше 800 рабочих.

О сентября 1967 года при учебном комбина­
те работает филиал Ленинградского индустри­
ального техникума, в котором учатся 120 чело­
век, многие выпускники школы мастеров про­
должают учебу в техникуме это второй этап 
обучения. Многие собираются, окончив техни­
кум, учиться в институте. II мы надеемся, что 
в Ковдоре к 100-летию со дня рождения В. И. 
Ленина при учебно-курсовом комбинате горно- 
обогатительного комбината будет учебно-кон­
сультационный пункт Ленинградского горного 
института.

Город наш совсем молодой, и очень радостно, 
что с самого основания мы имеем возможность 
готовить на месте кадры для развивающейся 
промышленности. Сейчас на подготовительных 
курсах в техникум занимается более 90 чело­
век. Нужно отдать должное многим инженерно- 
техническим работникам ГОКа и других пред­
приятий за их огромную помощь в подготовке 
кадров. Мы имеем уже хороший костяк препо­
давателей, таких как начальник отдела техники
Р п ч п п п л - t tM » * * »  с Ь  A t l v r " 'nr' ■ т » »* W A  W й П - 9  И Т Щ J 1 ,*

фабрики С. П. Ермилов, минералог научно-ис­
следовательской лаборатории Т. И. Поганкина, 
инженер химлаборатории К. А. Березина, на­
чальник кислородной установки Л. И. Гущин, 
инженер отдела, главного механика В. А. Бур­
цева, инженер Енского леспромхоза В. Г. Ка- 
вецкий и многие другие.

У коллектива учебно-курсового комбината 
большие планы на 1968 год. Мы будем гото­
вить в 32 группах специалистов различных 
специальностей, будет закончено оформление 
кабинетов наглядными пособиями., Ковдорский 
ГОК совершенствует технику, вводится автома­
тизация —  все это требует хорошо подготовлен­
ные кадры, совмещение некоторых профессии. 
Мы ждем к себе на курсы всех желающих по­
высить квалификацию, всех, кто хочет быть 
технически грамотным, способным управлять 
сложнейшей техникой.

Л. КАМЕНЕВА, 
начальник учебно-курсового комбината.

« ДЕСЯТЫЙ ШАГ »
„ В год 50-летия на­
шей великой революции 
на экраны один за дру­
гим выходили фильмы о 
героическом прошлом 
Советской страны, о 
людях, боровшихся за 
торжество новой жиз­
ни. Среди этих картин 
внимание зрителей, без­
условно, привлечет ин­
тересная работа украин­
ских кинематографис­
тов «Десятый шаг». 
Поставил картину по 
сценарию И. Фигуров- 
ского режиссер В. Ив- 
ненко. В  основу сцена­
рия легли литератур­
ные прои в в е д е н и я  
Р. Эйдемана.

...Не было разведчи­
цы в красногвардей­
ском отряде отважнее 
Анны. И это задание—  
как всегда, опасное и 
связанное с риском —  
она выполнила блестя­
ще: вместе с чекистом 
Смирновым пробралась 

,в занятый белыми город 
и добыла ценные све­
дения. Кто мог запо­
дозрить в изысканно

одетой красивой даме и 
ее кучере красных ла­
зутчиков? Но на этот 
раз Анне не повезло—  
она случайно встретила 
,на улице своего млад­
шего брата Александ­
ра, белого офицера. 
Еле-еле удалось ус­
кользнуть из города...

Казалось, ничего не 
связывает Анну с про­
шлым. Она давно пор­
вала со своим окруже­
нием и стала на сторо­
ну революции. И горя­
чо любимый ею муж 
Осип —  большевик. 
Вместе они сражались 
в гражданскую войну, 
а когда она окончилась. 
—  уехали но заданию 
партии в небольшой 
уездный городок.

Шли 20-е годы. По 
лесам и хуторам сви­
репствовали банды. На­
до было бороться не 
только с ними, но и с 
голодом, разрухой, бед­
ностью.

Анна редко видела 
мужа дома. Уставший, 
измотанный, он не

имел возможности уде­
лить ей столько внима­
ния, сколько хотелось 
бы молодой женщине. 
И тут Анна снова 
встретила Александра, 
который, по его словам, 
разочаровался в идеа­
лах белогвардейщнны, 
раскаялся и стал 
скромным служащим в 
одном советском учреж- 
дении. Анна начала все 
чаще бывать у Алек­
сандра, делиться с ним 
своими думами и забо­
тами. • Могла ли она 
предполагать, что ее 
брат —  один из глава­
рей тайной организа­
ции, готовящей восста­
ние против Советской 
власти? Руководитель 
же организации Бо­
рис Романейко, тоже 
бывший офицер, когда- 
то был влюблен в Анну. 
И теперь их связывают 
общие воспоминания. 
Романенко удается ув­
лечь доверчивую жен­
щину романтическими 
словами о своей веч­

ной любви, п Анна 
уходит от Осипа...

Но когда ей открыл­
ся истинный облик Бо­
риса Романенко, когда 
она узнала, что сейчас, 
сию минуту от нее за­
висит судьба товари­
щей по революционной 
борьбе, все ошибочное, 
наносное отходит на 
второй план, и перед 
нами прежняя Анна 
решительная, волевая. 
Она убивает Романен­
ко, сообщает ЧК о на­
значенном часе восста­
ния и... кончает с со­
бой. Последние часы 
жизни Анны искупают 
ее вину перед товари­
щами, перед партией.

Удачно выступившая 
в ряде фильмов актри­
са Н. Мышкова и на 
этот раз порадует зри­
телей хорошей игрой. 
Ее Анна —  .живой убе­
дительный характер. В 
остальных ролях сня­
лись В. Дружников, 
Ю. Волков, И. Морозен- 
ко.

g Щ Ш Ш ш Ш

Ковдорцы получили хороший подарок: в юбилейном году
вступил в строй действующих телевизионный ретранслятор. Те­
перь горожане смотрят передачи из Мурманска и Москвы, ка­
чество изображения высокое.

На снимке: телевизионный ретранслятор.
Фото А. Андронова.
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Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

Д В О РЕЦ  КУ Л ЬТ У РЫ
11 февраля — кинофильм «Ж е­

ня, Женечка и Катюша». Нач. в 
15, 17, 19 час.

13- февраля цветной кино 
фильм «Ключи от неба». Нач. в 
15 и 17 час. «Война и мир» 3-я 
серия. Нач. в 19 и 21 час.

15 февраля - кинофильм 
«Сильные духом» 1 и 2 серии. 
Нач. в 19 час.

17 февраля - цветной широко­
экранный кинофильм «Железная 
маска» 1 и 2 серии. Нач. в 12 и 
17 час. «По черной тропе» — 
удлиненный сеанс. Нач. в 17 час.

18 февраля — кинофильм «Цы­
ган». Нач. в 15, 17, 19 час.

20 февраля — цветной широ­
коэкранный кинофильм «Его зва­
ли Роберт». Нач. в 17, 19, 21 
чае.

Д ЕТС КИ Е КИ Н О Ф И Л ЬМ Ы
11 февраля ■ цветной широко­

экранный кинофильм «Над Тис- 
сой». Нач. в 13 час.

15 февраля — широкоэкран­
ный кинофильм «49 дней». Нач. 
в 11 час.

18 февраля цветной кино­
фильм «Необыкновенный город». 
Нач. в 13 час.

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»
11 — 12 февраля новый фильм 

«Десятый шаг».
13 14 февраля новый цвет­

ной широкоэкранный фильм 
«Волшебная лампа Алладина».

15— 16 февраля — новый чехо­
словацкий фильм «Романс для 
корнета».

17— 18 февраля новый цвет­
ной художественный фильм «По 
путного ветра, «Синяя птица».

Начало сеансов в 12, 14, 16, 18, 
20 и 22 часа.

Д Л Я Д ЕТЕЙ
11 февраля — «Удивительная 

история, похожая на сказку».
15 февраля «Саванна и 

джунгли».
18 февраля «Дубровский».

С 12 Ф ЕВ Р А Л Я  магазин № 5 Ковдорского орса проводит В Ы ­
СТАВКУ-РАСПРО Д АЖ У М УЖ С КИ Х  КОСТЮ МОВ.

Посетите наш магазин!

ВСЕ, подавшие заявления для вступления в жилищно-строи­
тельный кооператив гор. Череповца, должны срочно зайти в ком­
мунальный отдел Ковдорского горсовета.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 1011


