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Р а в н ы е  ср еди  р а в н ы х
Советские женщины пораж аю т 

весь мир своей широкой образо­
ванностью, энергией, обществен­
ной активностью. Половина рабо­
чих и служ ащ их у нас сейчас— 
женщины. В любой отрасли на­
родного хозяйства, в науке, ли­
тературе и искусстве женщине 
принадлежит достойное место. 
Среди работников промышленнос­
ти • — 47 процентов женщин, 
сельского хозяйства — 43 про­
цента, строительства — 28 про­
центов, просвещения — 72 про­
цента, здравоохранения — 85 
процентов; 58 процентов специа­
листов со средним и высшим об­
разованием — эго женщины.

На нашем комбинате работа­
ют 1699 женщин, что составляет 
53 процента от всего количества 
трудящихся. Есть участки, где 
преобладающ ее количество р а­
ботников составляю т женщины. 
Большой коллектив орса, создаю ­
щий настроение всем жителям 
Ковдора, украш аю щ им наш 
праздничный стол, состоит на 
90 процентов из женщин. В ОТК. 
химлаборатории, з а  исключением 
одного-двух мужчин полностью 
женский коллектив во главе с 
руководителями.

П оздравляя всех женщин с 
Международным женским днем, 
особенно хочется пож елать хоро­
шего здоровья, отличного на­
строения тем, которые являю тся 
не только хорошими производст­
венниками, но и хорошими орга­
низаторами, общественниками: 
Лидии Д авы довне Каменевой —

начальнику учебного комбината, 
Васькиной Антонине Александ­
ровне — директору столовой 
№  2, Кудимовой Нине Николаев­
не — начальнику ОТК, Тяннико- 
вой Валентине — младшему про­
давцу бакалейного отдела, Попо­
вой Галине Сергеевне — началь­
нику Ц ЗЛ , Литуновой Нине 
Яковлевне — продавцу отдела 
соков, Погудиной Марии И ванов­
не — повару, Чуро Елене — по­
вару, Черейчик Ядвиге Никола­
евне — кондитеру, Щ елоковой 
Апполинарии Федоровне — по­
вару, Емельяновой Анне М ихай­
ловне — зав . производством 
школьной столовой, Ивановой 
Александре Романовне — буфет­
чице, Сингурли Анастасии Серге­
евне — буфетчице, Барковской 
Марии — контролеру ОТК, Коне­
вой Валентине — контролеру, 
Рохловой Татьяне — лаборант­
ке химлаборатории, Поганкиной 
Татьяне Николаевне — старш ему 
инженеру минералогу, Слесаревой 
Светлане Александровне — вос­
питательнице детского сад а  «С ол ­
нышко», Гамельяновой Гульнази- 
ре — медсестре детского сада 
«Солныш ко», Селезневой Н адеж ­
де Петровне — машинисту кра­
на обогатительной фабрики, Са- 
востиной Н аталье Ивановне — 
оператору фабрики, Захаровой  
Лидии Федоровне — секретарю 
фабрики.

В нашей стране неуклонно 
претворяется в ж изнь ленинский 
принцип широкого участия жен­
щин в управлении государством.

В Верховные Советы (С С С Р , со­
юзных и автономных республик) 
и в местные Советы избрано 
сейчас 878.711 женщин. Лиш ь в 
одном Верховном Совете СССР 
— 425 женщин. Это намного 
больше, чем во всех парламен­
тах  капиталистических стран 
вместе взятых.

Советские женщины спокойны 
за  своих детей. Родина подари­
ла им просторные светлые ясли, 
детские сады, школы, пионерские 
лагеря.

Женщины Ковдорского ГО Ка, 
имеющие детей дошкольного воз­
раста, в сентябре этого года пол­
ностью будут удовлетворены мес­
тами в ясли и сады. По стране 
в дошкольных учреждениях вос­
питывается более 9 миллионов 
юных граж дан СССР.

Предостерегающе для агрессо­
ров звучит голос женщин СССР 
на международных представи­
тельных форумах. Они требуют 
мира, они предупреждаю т: оста­
новитесь в своих разбойничьих 
действиях!

Через моря и континенты тя­
нутся друг к другу женские ру­
ки. Нежные и сильные руки с 
веточками нежных мимоз. Руки 
дружбы. И не страшны им ника­
кие расстояния и преграды.

С праздником, дорогие женщи­
ны!

Крепкого здоровья вам, успеха 
в труде, личного счастья!

Н. К О РО Л ЕВ А , 
зам . секретаря парткома 
комбината.
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Н А Ш И  К А Н Д И Д А Т Ы

САВОСТИ НА Н. И. С Е Л Е З Н Е В А  Л. И.

А Н И С К О ВЕЦ  Д . И.

И т о г и  ф е в р а л я
План Ф акт. Проц.

Добыча руды (тонн) 495000 507900 102,6
П ереработка руды (тонн) 495000 502999 101,6
Вскрыш а (кубометры ) 206000 206700 100,3
Выпуск железного концентрата (гони) 203000 209140 103
Бурение скважин (пог. м) 5700 5938 104,2
Содержание ж елеза в выпущенном
концентрате (процентов) 63,0 63,0 100
Отгружено концентрата (тонн) 197000 197005 100

ПЛЮСЫ И МИНУСЫ. НАШИ ЗАДАЧИ
В условиях работы по-новому 

обеспечено не только выполнение 
напряженного плана, но и д о ­
стигнут наиболее быстрый рост 
темпов основных показателей к 
уровню 1968 года по выпуску 
товарной продукции на 1,6 и р еа­
лизации на 1,2 процента. Б ал ан ­
совая прибыль возросла на 2,6 
процента. Увеличены и темпы 
роста производительности труда. 
Следовательно, во втором полу­
годии комбинат работал значи­
тельно лучше, чем в первом. 
Рост средней заработной платы 
за  1968 год, по сравнению с 
1967 годом, по сравнению с 
чим на 6,8, инженерно-техниче­
ским работникам — 4,1, сл у ж а­
щим — 0,6, младшему обслуж и­
ваю щ ему персоналу — 24,1 и 
подростков на 42,4 процента.

G учетом образованного фонда 
материального поощрения, по­
лученного главны м " .образом; за 
счет прироста дополнительной 
прибыли при обеспечении напря­
женного, плана, средняя зар п л а­
та трудящ ихся к уровню п ро­
шлого года увеличилась по про­
мышленно - производственному 
персоналу на 7,9 и непромыш­
ленной группе на 9,8 процента. 
Как и в первом полугодии цехи 
и участки, жилищно-коммуналь­
ное хозяйство получали произ­
водственные премии в повышен­
ных разм ерах.

Основная часть трудящ ихся

увеличила свои трудовые доходы 
за  счет так  называемой «три ­
надцатой зарплаты », которая вы ­
дана по результатам  за  6 меся­
цев работы по-новому из обр а­
зованного фонда материаль­
ного поощрения (из дополни­
тельной прибыли). Н а эти цели 
израсходовано свыше 150 тысяч 
рублей или половина всего фон­
да материального поощрения, 
предусмотренного планом.

Вполне очевидно, что новая 
система хозяйствования резко 
повысила экономический интерес 
комбината в целом, как хозяйст­
венного звена в системе промыш­
ленности. Если за  весь 1967 год 
мы смогли о бразовать фонд 
предприятия на сумму 295 тысяч 
рублей, то при работе в услови­
ях новой системы только за  од­
но полугодие стимулирующие 
фонды комбината составили 
911 тысяч, в том числе за  счет 
прибыли — 604 тысячи рублей.

Принцип новой системы — не­
уклонный рост национального 
дохода хорошо виден на практи­
ке работы нашего комбината. Е с­
ли в 1967 году «поступление 
средств из государственного 
бю дж ета превышали, отчисление 
в бю дж ет на 644 тысячи рублей, 
в 1968 году мы обошлись без 
помощи госбю дж ета, а отчисли­
ли в бю дж ет 3343,6 тыс. рублей.

Приведенные выш е данные по­
казы ваю т, что на примере наш е­

го комбината реформа позволя­
ет более быстрыми темпами 
обеспечивать рост производи­
тельных сил, укреплять экономи­
ку предприятий и- государства, 
улучшать благосостояние трудя­
щихся. К ак мы уж е убедились, 
от новой системы выигрывают 
все: и государство, и предприя­
тия, и трудящиеся. И дело пой­
дет хорошо в том случае, когда 
все трудящ иеся хорошо разб е­
рутся в преимущ ествах и основ­
ных зад ач ах  новой системы и мо­
билизуют своп усилия на их 
осуществление.

Д ля того, чтобы обеспечивать 
наилучшую эффективность произ­
водства при постоянном его рос­
те, а это главное требование ре­
формы, необходимо правильно 
понимать принципы реформы в 
той части, где выдвигаются з а ­
дачи по организации и система­
тическому поддержанию высоко­
го уровня режима экономии и 
организации труда на каж дом 
производственном участке, брига­
де и звене. Реф орма и современ­
ные требования экономической 
политики каж дого предприятия, 
как никогда раньше, требуют сей­
час высокой дисциплинирован­
ности всех работников и прежде 
всего руководящ его ап парата, их 
сознательного отношения к д е­
лу, использование в работе толь­
ко продуманных, наиболее р а ­
циональных методов и приемов,

принятия оправданных решений.
При работе в новых условиях 

особенно ярко видны подобные 
недостатки и просчеты. А их у 
нас еще много. По данным ан а­
лиза за  прошлый год уд орож а­
ющие факторы составили не­
сколько сот тысяч рублей. З н а­
чит на эту сумму мы не дополу­
чили прибылей, увеличив з а т р а ­
ты на производство.

П рактика работы показывает, 
что причины образования допол­
нительных, затрат, недостаточная 
использование оборудования з а ­
висит от самих нас и прежде 
всего от умения организовать 
работу в цехах и участках, н ала­
дить взаим освязи  меж ду цехами.

К огда начинаешь выяснять 
причины появления дополнитель­
ных расходов, оказы вается, что 
многие из них зависят не толь- 

,ко от деятельности самого цеха, 
но и смежных подразделений — 
рудника «Ж елезны й» и обогати­
тельной фабрики. Н а руднике 
имеет место неудовлетворитель­
ное состояние забоев, подъездов 
к экскаваторам , внутрикарьерных 
дорог. Несогласованность в р аб о­
те диспетчеров и руководства 
сменами цехов приводит к то ­
му, что зачастую  водители с а ­
мосвалов вынуждены терять р а ­
бочее время в поисках себе р а ­
боты.

Одновременно уменьшена н а­
грузка на рейс при перевозке

НА ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
Т Е М Ы

вскрыши на 10 процентов. И вот 
результат: холостой пробег ав т о ­
мобилей за  год составил 95,3 
тысячи км с удорожанием затрат 
на 76 тысяч рублей. Н а обогати­
тельной фабрике автомобили 
простаивают у бункеров. Все это 
результат низкого уровня о р га­
низации управления в сменах, 
ослабление контроля со стороны 
руководства цехов и диспетчер­
ской службы комбината.

В то ж е время претензии ру­
ководства цеха у  технологического 
транспорта смежными цехами не 
всегда удовлетворяются.

В  1968 году в цехе технологи­
ческого транспорта ежедневно 
простаиваю т в ожидании ремон­
та по различным причинам 3,6 
машины. И з-за неразумного ис­
пользования графика отпусков 
и других неуважительных при­
чин 4140 часов автомобили про­
стояли без шоферов. Простом 
машин по техническим неисправ­
ностям составили 15012 часов. 
Таким образом  потеряно 10,3 
процента рабочего времени.

Как серьезный недостаток в 
экономической работе транспорт­
ных цехов является недооценка 
их руководителей в восстановле­
нии покрышек путем наложения 
протектора и продления их ж и з­
ни. Анализ показы вает, что при 
восстановлении 100 штук покры

(Окончание на 2-й стр.)
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П ЛАТО Н О ВА А. Н. М А Л А Ш ЕН К О  В. П.
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Встречи с кандидатами
Третьего марта во Д ворце 

культуры состоялась встреча 
кандидатов в депутаты  А патит­
ового горсовета с избирателями.

Перед собравшимися выступи­
ли кандидаты в депутаты  проку­
рор города М ерцалов, начальник 
отдела внутренних дел А патит­
ового горисполкома Вишневский 
и заведую щий горздравотделом 
Труфанов, а такж е доверенные 
лица.

Н а встрече избиратели вы ска­
зали целый ряд наказов. Среди 
них такие как ускорение строи­
тельства новой школы в микро­

районе, строительство автодоро 
ги К ан далакш а — Ковдор, созда 
ние молочной кухни, капиталь­
ный ремонт больницы.

Было вы сказано такж е поже 
лание открыть в городе второе 
отделение связи, улучшить теле 
фонную связь, открыть телевизи 
онную и радиомастерскую.

В летнее время неудобно для 
трудящ ихся расписание движения 
пригородного поезда из Ковдора 
до Кандалакш и, который уходит 
один раз в сутки. В связи с 
этим поступило предложение, 
чтобы этот поезд летом ходил 
дваж ды  в сутки.

К. Н И К О Л А ЕВ.

Много уделяют внимания вос­
питанию малышей в детском са­
ду «А ленуш ка».

Мне очень нравится отношение 
воспитателей Евгении Тарасовны 
Коноплевой, Надежды Григорь­
евны Ранцевой, Нины Ильинич­
ны Хабловой к детям — спокой­
ное, ласковое. Наши дети охотно 
идут в садик, они прекрасно чув­
ствую т себя в коллективе. К аж ­
дой матери приятно видеть, как 
все больше нового узнаю т наши 
ребята, становятся общительны­
ми, трудолюбивыми.

Хочу вы разить благодарность

через газету  «Рудный К овдор» и 
поздравить с праздником — днем
8 М арта заведую щ ую  Клавдию 
Алексеевну М аксимову и всех ра­
ботников детского сад а за  их 
большую заботу  и любовь к на­
шим малышам и пож елать им 
больших успехов в благородном 
труде, а такж е личного счастья 
и крепкого здоровья.

В. Д ЕР ГУ Н О В А , 
нормировщик Ковдорского 
строительного управления.

На снимке: воспитательница
Е. Т. Коноплева среди детей.

Ф ото Ю. Петрухина.

Д В О Р Е Ц  К У Л ЬТУ РЫ
7 м арта торжественный вечер, 

посвященный М еждународному 
женскому праднику 8 м арта. Н а ­
чало в 20 часов.

8 марта утренник для детей 
«Солнечный привет, дорогие м а­
мы!». Н ачало в 11 часов.

8 м арта широкоэкранный ху ­
дожественный фильм «О ш ибка 
резидента». Н ач ал о  в 13, 16 ч а­
сов.

8 м арта молодежный бал, по­
священный М еждународному 
женскому дню 8 марта. Н ачало в 
20 часов.

9 м арта художественный фильм 
для детей «Счастливого плава­
ния». Н ачало в 13 часов.

9 м арта художественный фильм 
«Б орьба в долине». П роизводство 
киностудии «Галал-студно»., Еги­
пет. Н ачало в в 15, 17, 19 часов.

9 м арта вечер отдыха молоде­
жи, играет гитарная группа 
«Ритм ». Н ачало в 21 час.

11 м арта широкоэкранный х у ­
дожественный фильм «А рена». 
Н ачало в 17, 19, 21 час.

12 м арта лекция из цикла 
«П о странам мира» П ольш а и 
ГД Р . Н ачало в 19 часов.

13 м арта киносборник для д е­
тей «М урзилка и великан». Н а­
чало в 10 час. 30 мин.

13 марта лекция о м еж дуна­
родном положении. Н ачало в 
19 часов.

13 марта широкоэкранный ху ­
дожественный фильм «Ж ен а Л о ­
та» . Н ачало в 17, 19, 21 час.

14 м арта тематический вечер 
«Ленин и музы ка» (для работни­
ков детских учреждений). Н ач а­
ло в 20 часов.

П Л Ю С Ы  И МИНУСЫ.  
Н А Ш И  З А Д А Ч И

(Окончание).

шек в год Б ел А З-540, цех полу­
чит снижение себестоимости око­
ло 10 тысяч рублей. В  1968 году 
цехом списано 380 покрышек, а 
восстановлено всего 30 штук. 
В текущем году предполагается 
направить в ремонтный завод  
на восстановление 100 штук по­
крышек. Есть возмож ность у ве­
личить количество покрышек* 
подлежащ их ремонту,< и надо ру­
ководителям транспортных цехов 
обратить на это самое серьезное 
внимание.

Н а комбинате по-прежнему 
больш ая заболеваем ость трудя­
щихся. З а  год производственны­
ми рабочими потеряно 15153 дня. 
С учетом допущенных прогулов 
недодано продукции на сумму 
около 1200 тысяч рублей.

Приведу еще один пример, о т ­
рицательно сказываю щ ийся на 
финансовом состоянии. Д о сих 
пор мы не выдерж иваем плано­
вый норматив оборотных средств. 
Н а начало 1969 года сверхнорма­
тивные остатки нормируемых 
оборотных средств, не прокре- 
дитованных банком, составили 
245 тысяч рублей, в том числе 
по запасным частям — 320 ты ­
сяч рублей. В течение двух по­
следних лет безусловно прини­
мались меры по сокращению з а ­
пасов оборотных средств. Реали ­
зовано излишних материалов на 
сумму 920, в том числе в про­
шлом году на 476 тысяч рублей. 
В то ж е время в ущ ерб прибыли 
пришлось брать ссуды в банке 
на сумму около 500 тысяч руб­
лей (чтобы прокредитовать опре­
деленную сумму сверхнорматив­
ных зап асо в). Й этих мер о к а­
залось недостаточно. Сейчас ос­
тается нереализовано неликвид­
ных материалов по отделу 
снабжения на 51 тысячу рублей, 
запасны х частей сверх норматива 
содержим на 320 тысяч рублей. 
О бразование ненужных и сверх­
нормативных материальных цен­
ностей — результат необдуман­
ных зак азо в  цехов и зав о з  их на 
комбинат.

Как показала проверка, в от­
дельных цехах и отделах отсут­
ствует элементарный анализ рос­
та остатков материалов, провер­
ки заявок. Заявки  составляю тся 
без учета фактического наличия 
материалов на складе. П роведен­
ный лабораторией анализ движ е­
ния отдельных материалов за  
последние 5 лет и заявки  цехов 
на 1969 год убедительно под­
тверж даю т наш вывод.

К акое влияние на экономику 
комбината оказы ваю т сверхнор­
мативные запасы  материалов 
покаж ем следующим расчетом.

Н а 1 января 1968 года остатки 
вспомогательных материалов на 
складе составили 975,4 тысячи 
рублей. Д ля нормальной работы 
на 1968 год комбинату небходи- 
мо было иметь переходящих ос­
татков вспомогательных материа­
лов на 416 тысяч рублей.

Все это происходит видимо по­
тому, чтб новая система и тре­
бования хозрасчета не позволя­
ют цехам расходовать м атериа­
лов больше, чем требуется. О д­
новременно цехи до недавнего 
времени не несли полной ответ­
ственности за  невыборку м ате­
риалов по их заявкам .

Отделами оборудования и 
снабжения принимаются меры по 
сокращению зав о за  и остатков 

атериальных ценностей, но их 
еще не достаточно. Не эфф ек­
тивны и административные ме­
ры, которые ранее применялись 

руководству цехов. Поэтому 
введена сейчас новая мера во з­
действия — экономическая. Д ля 
тех цехов и служб, которые до­

пускают сверхплановые запасы  
материалов, взы скивается плата 
за  их пользование в увеличенном 
размере, которая полностью от­
раж ается на результатах хозяй ­
ственной деятельности и считает­
ся как непроизводительные рас­
ходы. Таким образом, за сверх­
нормативные запасы  Материалов 
отвечаю т все инженерно-техниче­
ские работники не только мо­
рально, но и материально, так 
как размер премии им в этом 
случае уменьшается.

Приведенные выше и другие 
отрицательные примеры в посто­
янной работе говорят о том, что 
отдельные инженерно-техниче­
ские работники еще по-настоя­
щему не поняли задач  новой 
системы хозяйствования и рабо­
таю т по-старинке, с прежними 
ошибками.

Н ебольш ая практика работы в 
новых условиях наводит нас .на 
мысль обратить самое серьезное 
внимание на решение и других, 
очень важ ны х вопросов. Они 
связаны  прежде всего с  совер­
шенствованием системы хозрас­
чета в подразделениях и прин­
ципов премирования трудящихся.

С переходом на новую систему 
хозяйствования мы внедрили у 
себя и новую систему оценочных 
показателей хозрасчетных цехов, 
участков, отделов и глуж б , а 
такж е систему премирования за 
счет прибыли комбината. Приня­
тый на комбинате новый поря­
док показателей и премирования, 
по нашему мнению, должен спо­
собствовать обеспечению кон­
кретных задач  цехов и всех тр у ­
дящ ихся, заинтересовать их в 
эффективном использовании ре­
зервов производства, повышении 
рентабельности и роста прибы­
лей.

Однако более глубокий анализ 
всего экономического механизма 
показы вает, что система п оказа­
телей плана и премирования 
нуж дается в усоверш енствова­
нии.

Вот некоторые данные.
Если в среднем за  каждый 

месяц в первом полугодии теку­
щего года (до перехода на но­
вую систему) снижение плановой 
себестоимости составляло по 
34,3 тысячи рублей, то в третьем 
квартале эта цифра снизилась до 
25,6, а в октябре — до 2 тысяч 
рублей. В ноябре допущен даж е 
перерасход себестоимости 66 ты ­
сяч рублей. Это указы вает на 
то, что мы упустили из постоян­
ного контроля вопросы себестои­
мости в условиях работы по-но­
вому. Почему так происходит? 
Видимо сказал ась здесь и дей­
ствую щ ая система премирования, 
в которой не предусмотрена з а ­
интересованность И ТР и сл у ж а­
щих цехов в снижении производ­
ственных затрат. З а  тот же пе­
риод в отдельных цехах снизи­
лись темпы роста производи­
тельности труда, а  в отдельных 
случаях рост зарплаты  промыш­
ленно-производственного персо­
нала опереж ает рост производи­
тельности труда. Сущ ествую щ ая 
система премирования такж е не 
заинтересовы вает материально 
И ТР и тем более рабочих в по­
вышении производительности тру­
да.

Таким образом, принятая си­
стема премирования на комби­
нате не обеспечивает улучшение 
двух главных экономических по­
казателей —- рост производитель­
ности труда и снижение себе­
стоимости.

Система поощрения из прибы­
ли нуж дается в усоверш енство­
вании и по ряду других, очень 
важ ны х причин. Она долж на 
быть направлена прежде всего 
на то, чтобы значительная часть 
премий рабочим выплачивалась

из фонда материального поощ ре­
ния, который образовы вается, 
как мы знаем, из прибыли. Т оль­
ко в этом случае более реально 
окаж ет свое воздействие Яа рост 
прибыли, снижение затр ат  л  
рост производительности труда 
основная масса рабочих. В этих 
условиях рабочим будет более 
понятна новая система на ком­
бинате.

Н а Череповецком металлурги­
ческом заводе, например, преми 
ронанием из фонда материально 
го поощрения охвачено 62 про 
цента рабочих.

Несколько замечаний о состоя 
нии учета.

Принципы развития хозрасче­
та, особенно низового, требуют 
хорошо налаженного низового 
учета. Речь идет прежде всего о 
совершенствовании первичного 
учета в расходовании всех м ате­
риалов; энергии, тепла, трудо­
вых затрат, в улучшений поста­
новки нормативного дела. Этому 
вопросу у нас по-прежнему не 
придается долж ного внимания. 
На многих участках нет дейст­
венного учета в расходовании 
топлива, горюче-смазочных м а­
териалов и других затрат. В а в ­
тохозяйстве до сих пор не н ал а­
жен учет бензина и использова­
ние транспорта. Отдел снабж е­
ния и коммерческая служ ба в 
целом не реш аю т вопросы, свя­
занные с учетом выдачи мате­
риальных ценностей со склада, 
в результате, по отдельным м а­
териалам образую тся недостачи 
или излишки.

Придется еще приложить не 
мало усилий для повышения •  
уровня экономики. Н ас о бязы ва­
ет к этому не только новая си­
стема, но и то, что в дальней­
шем возмож ны  и другие, допол­
нительные трудности, связанные 
с дальнейшим расширением ком­
бината и освоению новых про­
ектных мощностей. В этом году 
будет сдана в эксплуатацию к а ­
натная дорога, в течение двух 
лет предстоит построить вновь 
ряд мощностей, предусмотренных 
третьей очередью развития ком­
бината. В третьем квартале 1970 
года мощность карьера долж на 
увеличиться на 2 миллиона тонн 
руды, повысится уровень м еха­
низации. В озрастут объемы 
вскрыши, увеличится парк и из­
менится структура транспортных 
средств, будут построены цехи 
вспомогательного производства.

По обогатительной фабрике 
надлежит выполнить ряд круп­
ных работ, связанных с расши 
рением отдельных переделов, 
улучшением технологии и повы ­
шением качества концентрата. 
Все это естественно вы зовет и 
рост основных производственных 
фондов, появится тенденция к 
снижению уровня фондоотдачи и 
рентабельности. Поэтому уж е 
сейчас надо готовиться к тому, 
чтобы сократить до минимума 
или не допускать этой тенден­
ции, разработать на ряд лет т а ­
кие мероприятия, которые бы 
позволили на вводимых м ощ ­
ностях производить больше д е­
шевой продукции и высокого к а ­
чества, готовить коллективы це­
хов к досрочному освоению про­
изводственных мощностей. И вся 
эта огромная работа Должна 
проводиться в условиях посто­
янного совершенствования уровня 
хозяйствования, полного исполь­
зования возможностей новой 
системы, мобилизации коллекти­
вов на систематический рост 
прибыли.

Б. К О В А Л ЕВ ,
начальник планового отде­
ла комбината.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

В К И Н О ТЕА ТРЕ «Ю Н О С Т Ь»
8—9 м арта новый худож ест­

венный фильм «Случай из след­
ственной практики». Начало в 12, 
14, 16, 18, 20. 22 часа.

8 м арта в 20 и 22 часа сеансы 
удлиненные. Будут показаны до­
кументальные фильмы: «В о зв р а ­

щение», «Ж елаем  успеха».
10— 11 м арта новый худож ест­

венный фильм ГД Р  «Человек из 
К анады». Н ачало в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа.

12 м арта новый широкоэкран­
ный румынский фильм «Н ебо на­
чинается на третьем этаж е». Н а ­

чало в 12, 14, 18, 20, 22 часа.
13— 14 марта новый худож ест­

венный фильм «Степень риска», 
(по мотивам повести известного 
советского хирурга Н. Амосова 
«Мысли и сердце»). Н ачало 13-го 
в 12, 14, 16, 18, 20, 22 часа.
14-го в 12, 16, 18, 20, 22 часа.
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