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Активно прошли выборы на всех избирательных участках.
На наших снимках вы видите процесс голосования на избира

тельном участке во Дворце культуры комбината.
Фото Ю. Петрухина. '

НА НОВОМ УЧАСТКЕ АВТОБАЗЫ
В автобазе комбината на

чал работать участок по ре
монту двигателей. Уже есть и 
первые результаты. Отремон
тировано 8 д в и г а т е л е й  
ЗИЛ-120, М-20 и ГАЗ-51. За
кончен ремонт компрессора 
ДК-9.

До конца месяца будут го

товы еще два двигателя 
Ярославского завода, два дви
гателя ГАЗ-51 и второй ком
прессор.

Успешно работают на уча
стке слесари В. А. Бодров и 
В. И. Лебедев, а также токарь 
Н. И. Давидович.

Одновременно оборудованы

Основные показатели работы комбината за 18 дней марта
План Факт. Проц.

Добыча руды (тонн)
Вскрыша (кубометры)
Выпуск концентрата (тонн)
Отгрузка концентрата (тонн)
Бурение скважин (погонные метры)
Содержание железа в концентрате 
(проценты)
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319700 289208 90,5
125510 148083 118
122450 129601 105,8
131640 131006 99,5

4030 3993 99,1

63,1 63,1

Давно работает в ремонтно-механическом цехе Н. А. Дьячков. 
Здесь он известен как отличный работник и активный рационали
затор.

На снимке; Н. А. Дьячков.
Фото Ю, Петрухина,

душевые для рабочих.
Но уже сейчас выявляются 

и недостатки. Нет вкладышей, 
шатунов, ремонтных комплек
тов водяных насосов, фильт
ров ГАЗ-51, прокладок голо
вок блока цилиндров.

Хочется сделать несколько 
замечаний об организации ра
бот. Есть на участке электро
кар, но стокилограммовые 
блоки рабочие носят на ру
ках. Непонятно и другое —  
цех ремонтирует двигатели, а 
посреди цеха стоят два лег
ковых автомобиля. Неужели 
для них нет места в боксах?

К. НИКОЛАЕВ.

ОТ НЕОПЕРАТИВНОСТИ— 
К ШТУРМОВЩИНЕ

Три основных цеха решают судьбу выполнения плана. Это руд
ник, фабрика и технологический транспорт. Причем все они на
столько тесно связаны друг с другом, что неурядицы в одном зве
не немедленно отражаются на двух других. Поэтому у нас уже 
стало системой невыполнение плана в первой половине месяца и 
штурмовщина в последней декаде. Концы с концами сводятся бук
вально в последний день. В чем причина? Их много. И главная 
— нет четкого взаимодействия между основными цехами.

Руководители цехов обычно основную долю вины стараются пе
реложить на плечи соседей.

Фабрика: (громко) с рудника поступают негабариты и металл в 
руде; (тихо) и мы виноваты — больше нормы простояла дробилка 
(или еще что-либо).

Цех технологического транспорта: (громко) фабрика не прини
мала руду; у экскаваторов плохие подъезды и дороги, а в резуль
тате ломаются автомобили; запчастей нет и ремонтировать нечем. 
Потом тихо о своих недостатках.

Рудник: (всегда громко). Мало дают автомобилей; фабрика не 
принимает руду; подъезды к экскаваторам вполне удовлетвори
тельные.

И удивительно не это. Удивительно то, что в таких же услови
ях, но при угрозе невыполнения плана, штурмом ликвидируются 
все огрехи. Значит, возможность выполнения плана все же есть. 
Значит, можно работать без спячки и горячки. Нет одного — хо
зяйского подхода к делу со стороны руководства основных цехов. 
И это можно подтвердить примером. Так, шестого марта положение 
было таково. Фабрика плохо принимает руду, на руднике рабо
тают 23 автомобиля. Подъезжаем к экскаватору № 2. Он грузит 
вскрышу. Работает у экскаватора один автомобиль. Машинист эк
скаватора М. М, Подчапко говорит: «гружу машину 2 минуты, а 
десять стою и жду. Подъезд к экскаватору тупиковый».

Теперь посмотрим как дела у экскаватора ,Х» 4. Одна машина 
стоит под погрузкой, а три выстроились в ожидании. Не успел 
машинист нагрузить две машины, как вернулась ушедшая ранее. 
Подъезд у экскаватора кольцевой, но засыпан острыми камнями. 
Провели контрольное взвешивание автомобиля № 32. Недогруз со
ставил три тонны. А сколько тонн наберется к концу смены?

У экскаватора № 7 стоят в ожидании погрузки две машины. До
полнительно подходит еще одна, а следом за ней и вторая.

Побывали мы в этот же день у экскаваторов № 1, № 5. И 
здесь очередь автомобилей. Подъезд к экскаватору № 1 был в та
ком состоянии, что автомобиль вынужден пятиться задним ходом 
более десяти метров. В конце концов экскаватор вынуждены были 
остановить.

В этот день в нормальном состоянии был подъезд только у эк
скаватора № 3. И работа здесь шла отлично.

Вот и получается, что подъезды нормальные только у двух эк
скаваторов. В это же время проверял состояние подъездов горно
технический инспектор тов. Овсянников и собирался остановить 
экскаваторы с плохими подъездами.

Такова картина работы основных цехов в течение трех часов 
одного рабочего дня. Нерасторопность диспетчерской службы нали
цо. Не проявляет оперативности и начальник эксплуатации цеха 
технологического транспорта М. Сульженко. А в контакте с дис
петчерской службой он мог бы исправить положение.

Вот и получается, что в результате неоперативности отдельных 
работников лихорадит все предприятие.

Такое положение, конечно, нельзя считать постоянным. Иногда 
неоперативно работает рудник, иногда фабрика, иногда транспорт
ники. Но результат всегда один —  плохо работают все три основ
ных звена комбината. И такое положение дальше оставаться тер
пимым не может.

Г. косицын.

ОЖИВИТЬ РАБОТУ ДО СААФ
На днях в Мурманске 

состоялся пленум об
ластного комитета до
бровольного общества 
содействия А р м и и, 
Авиации и Флоту.

В постановлении пле
нума перечислены ко
митеты, которые мало 
уделяют внимания раз
витию оборонно-спор
тивной работе, среди 
них и наш Ковдорский 
комитет. И в самом де
ле, кроме курсов шофе
ров и стрелкового тира, 
работа органов Досааф 
мало в чем проявляется. 
У нас в Ковдоре мало 
спортсменов - разрядни
ков, нет связи комитета 
Досааф с партийными 
и профсоюзными органа
ми комбината и других 
организаций города.

Плохо обстоит дело с 
вовлечением членов в 
общество, еще недоста
точно идет реализация 
лотерейных билетов ав
томотолотереи, а ведь 
на эти средства строят
ся центры обучения на

селения оборонно-спор
тивной работе, приобре
таются автомашины, мо
тоциклы в качестве 
учебных пособий, при
обретается специальное 
учебное оборудование, 
вплоть до учебных са
молетов. Стоило бы на
шему комитету провести 
определенную работу и 
целый поток членов 
хлынул бы в это обще
ство. Имеет смысл про
вести разъяснительную 
работу среди работни
ков комбината, треста, 
рудника «Ковдор» и 
других организаций 
города, рассказать лю
дям о том, что деньги, 
вырученные от реали
зации билетов автомото
лотереи, идут на увели
чение оборонной мощи 
нашей страны, тогда и 
план продажи билетов 
был бы своевременно 
выполнен. В какой-то 
степени помогли бы дан
ные о выиграшах этой 
лотереи.

Партийным организа

циям города необходимо 
помочь профорганам в 
деле создания первич
ных организаций. Если 
взять наш комбинат, то 
первичные организации 
у нас имеются только 
на руднике и в цехе 
технологического тран
спорта. Первую органи
зацию возглавляет ини
циативный председатель 
тов. Даниленко, а вто
рую мало инициативный 
Ю. Воронин —  бывший 
председатель городского 
комитета Досааф. Давно 
пора ему раскачаться и 
начать действовать. Не
обходимо в ближайшее 
время создать во всех 
подразделениях комби
ната первичные органи
зации Досааф.

Пленум предложил 
районным и городским 
комитетам Досааф, опи
раясь на широкий ак
тив, выработать меры, 
направленные на даль
нейшее повышение 
уровня оборонно-масео- 
вой работы среди на

селения, главное вни
мание организаций и 
клубов общества сосре
доточить на усилении 
военно - политического 
воспитания населения и 
прежде всего молодежи, 
дальнейшему улучше
нию подготовки специа
листов для Вооружен
ных Сил СССР, развер
тывании начального во
енного обучения моло
дежи допризывного и 
призывного возрастов, 
развитии учебно-мате
риальной базы, необхо
димой для этих целей, 
а также на активное со
действие мероприятиям 
гражданской обороны,

Работу Досааф необ
ходимо всемерно ожи
вить на всех предприя
тиях и организациях 
города.

Ю. ШАБАНОВ,
начальник учеб
ного пункта до
призывной под* 
готовки,
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Н А Ш И
ДЕПУТАТЫ

М. П. Л А П ЕКО

А. И. С УХАЧЕВ

Н. В. Ж И ГА Л Ь Ц Е В

П РИ Л О Ж И М  ВСЕ С И Л Ы
[Г  ЖЕГОДНО растет' матери

альное благосостояние 
советского народа. Естествен
но растет и потребность насе
ления в промышленных и 
продовольственных товарах. 
Улучшаются жилищные усло
вия —  увеличивается спрос 
на мебель, холодильники, сти
ральные машины и т. д. И 
каждому хочется купить не 
просто кровать, диван, шкаф 
или стул —  нужны мебель
ные гарнитуры, мягкие крес
ла, красивые ковры, телеви
зоры.

Значительно вырос и куль
турный уровень трудящихся. 
А значит повысился спрос на 
такие товары, как пианино, 
художественную литературу, 
книжные шкафы, фотоаппара
ты и т. д.

К сожалению, спрос на не
которые товары пока превы
шает предложения. Мало в 
магазинах бывает холодильни
ков, мотоциклов, ковровых из
делий, лучших марок телеви
зоров и радиоприемников. Ус
ловия нашего Заполярного 
края создают и еще ряд труд
ностей, связанных с доставкой 
такой продукции как фрукты, 
молочные товары, колбасные 
изделия.

Снабжением населения на
шего города промышленными 
и продовольственными това
рами занимается единственная 
торгующая организация 
орс Ковдорского горнообогати
тельного комбината. Ежегодно 
увеличивается товарооборот. 
Вот -и за прошлый год при 
плане 14.300 тысяч рублей 
фактическое выполнение со
ставило 14.910 тысяч рублей. 
Л против 1967 года продано 
больше различных товаров на
селению на 1.218 тысяч руб
лей. Но, к сожалению, даже 
такой рост товарооборота не 
удовлетворяет сегодня всех 
потребностей населения. Иног
да можно услышать мнение, 
что одновременно с ростом 
товарооборота растет и населе

ние, а поэтому улучшения 
практически нет. Но это не
верно. Показательны в этом 
отношении цифры продажи 
товаров на душу населения. 
В 1968бгоду по сравнению с 
1967 годом больше продано 
на душу населения мяса, кол
басных изделий, рыбы, масла 
животного, сахара и других 
продуктов. Увеличилась так
же продажа тканей, трикотаж
ных изделий, галантереи и 
парфюмерии, ковровых изде
лий, холодильников.

Коллективы большинства 
магазинов и столовых стара
ются сделать все от них зави
сящее для удовлетворения 
спроса покупателей. Успешно 
справились с планом 1968 го- 

. да коллектив магазина № 1, 
где заведующая Н. Т. Фроло
ва, магазина № 7, заведую
щая Удалова, магазина № 22, 
заведующая Мулыко А. А. и 
многие другие.

Для лучшего удовлетворе
ния спроса было дополни
тельно закуплено промышлен
ных и продовольственных то
варов у других торгующих 
организаций на сумму почти 
в 550 тысяч рублей.

Следует сказать несколько 
слов и о работе предприятий 
общественного питания. Из 
11 столовых план прошлого 
года выполнили только де
вять. Вырос ассортимент вы
пуска блюд, организована до
ставка обедов во многие це
ха и на участки, проводятся 
выставки и выездная торгов
ля.

Но правильно говорится, 
что ложка дегтя портит боч
ку меда. И эта злосчастная 
«ложка дегтя» часто портит 
аппетит трудящимся, которые 
питаются в столовых. Плохой 
вкус пищи, низкое качество 
приготовления отдельных 
блюд, недостаточный выбор, 
невзрачный внешний вид 
блюд —  вот характерные не
достатки. Они имеют место, 
например, в столовых № 1 и

Ж . М. БА Д РАКО В

Личное страхование
Вся деятельность Коммунисти

ческой партии и Советского пра
вительства проникнута одной иде
ей — все во имя человека, для 
блага человека. На основе раз
вития социалистической экономи
ки неуклонно повышается мате
риальный и культурный уровень" 
жизни советских людей. Совет
ское государство проводит также 
мероприятия по охране личной 
собственности граждан от сти
хийных бедствий и несчастных 
случаев.

Среди этих мероприятий важ
ное место занимает государствен
ное страхование домашнего иму
щества от всех стихийных бедст
вий и аварий отопительной си
стемы, кроме этого осуществля
ется личное страхование, которое 
пользуется большой популяр
ностью среди населения. По дол
госрочному страхованию в на
шем городе и пригородной зоне

Вы можете выиграть!
Трудящиеся городов Кировска 

и Апатит с большим желанием 
приобретают облигации Государ
ственного трехпроцентного внут
реннего выигрышного займа 1966 
года. Этот заем является удоб
ной и выгодной формой хранения 
денежных сбережений населения.

Государственный трехпроцент
ный выигрышный заем выпущен 
сроком на 20 лет — с 1 июля 
1966 года по 1 июля 1986 года, 
в облигациях достоинством в 20 и 
10 рублей. Доход по займу уста

новлен в среднем за двадцатилет
ний срои из расчета 3 процента 
в год и выплачивается держате
лям облигаций в виде выигрышей, 
которые разыгрываются в прово
димых ежегодно восьми тиражах. 
Выигрыши по займу установлены 
в размере 5000, 2500, 1000, 500, 
100 и 40 рублей на двадцатируб
левую облигацию, включая нари
цательную стоимость облигации, 
а по облигациям достоинством 
10 рублей выплачивается полови
на выигрыша.

застраховано 8.180 человек, от 
несчастных случаев, за 1968 год 
застраховано 2.667 человек, по 
домашнему имуществу 3;063 хо
зяйства.

Выплачено страховых сумм по 
окончанию сроков страхования 
221.486 рублей, от несчастных 
случаев за частичную утрату тру
доспособности — 10.417 рублей и 
от пожаров, причинивших мате
риальный ущерб гражданам 
11.271 рубль. Осуществляемые 
мероприятия по охране труда, 
внедрение новой техники, механи
зации трудоемких работ, автома
тизации производственных про
цессов — все это делается для 
обеспечения нормальных условий 
труда и его безопасности.

В соответствии с постановленн
ом Совета Министров СССР все 
предприятия, учреждения и орга
низации должны выполнять пись
менные поручения рабочих и слу-

С каждым годом сумма продан
ных облигаций в наших городах 
увеличивается. В 1967 году сбе
регательными кассами было про
дано облигаций трехпроцентного 
займа на сумму 198.600 рублей, а 
в 1968 году — 277.000 рублей. 
После тиража займа, который со
стоялся 15 февраля этого года, 
многие предъявили в сберкассы 
облигации, на которые выпали 
выигрыши в 500, 100 и 40 руб
лей.

За 1968 год выплачено выиг
рышей на сумму 35.000 рублей. 
Вероятность выигрыша по займу 
увеличивается с каждым тира-

7. И вина в этом не только 
заведующих столовыми, но и 
аппарата общественного пита
ния орса.

Справился с обеспечением 
населения хлебом и хлебобу
лочными изделиями коллектив 
хлебозавода. Здесь освоен вы
пуск до 20 видов хлебобулоч
ных изделий. Сейчас нужно 
принимать меры к улучше
нию качества продукции. 
Иногда в магазины поступа
ют хлебобулочные изделия 
низкого качества, что вызы
вает справедливые нарекания 
покупателей.

Пожалуй нет необходимости 
говорит о том, какое значение 
имеет в наших северных ус
ловиях свежее молоко, ран
ние зеленые овощи и т. д. К 
сожалению завозить их из 
средней полосы мы не имеем 
возможности. Нужно рассчи
тывать только на свои силы. 
Эту задачу призван решить 
коллектив подсобного хозяйст
ва орса. Но это хозяйство по
ка еще мало, да к тому лее и 
не выполняет план.

Так в прошлом году не 
выполнен план по надою мо
лока, а план по сбору яиц 
выполнен только на 62 про
цента. Не выполнен план и 
по производству мяса. К се
редине прошлого года на под- 
хозе сданы в эксплуатацию 
две небольшие теплицы. В 
прошлом году там был собран 
небольшой урожай зеленого 
лука и огурцов. Но их недо- 
статочно даже для предприя
тий общественного питания.

Несколько месяцев назад в 
газете уже было написано о 
мероприятиях по улучшению 
работы орса. Подробно оста
навливаться на этом еще раз 
не имеет смысла. В них, в 
частности, намечено постро
ить теплицу и, коровник на 
подсобном хозяйстве. Это по
зволит несколько улучшить 
положение со снабжением на
селения.

Нельзя, конечно, обойти

жащих о перечислении из зара
ботной платы страховых взносов 
по договорам личного страхова
ния. За указанную работу всем 
предприятиям выплачивается 2 
процента вознаграждения, кото
рое должно быть удержано при 
перечислении страховых платежей 
на счет инспекции госстраха в 
Госбанке.

Кроме того с 1 января 1969 го
да введены новые правила по 
страхованию домашнего имущест
ва и средств транспорта. Значи
тельно расширена ответствен
ность и снижены тарифы страхо
вой платы. Кроме стихийных бед
ствий и аварий отопительной 
системы госстрах несет ответст
венность и за хищения имущест
ва и угон автотранспорта. По до
машнему имуществу страховые 
платежи установлены в городах и 
рабочих поселках 10 копеек и
25 копеек со 100 рублей, по ав
томашинам от 15 рублей и до 
1,5 процента стоимости машины.

А. КАТАНОВА, 
начальник инспекции гос
страха.

жом, поскольку количество вы
игрышей, разыгрываемых в тира
жах, остается неизменным до 
конца срока займа, а выиграв
шие облигации погашаются при 
выплате выигрышей и в дальней
ших тиражах не участвуют. Об
лигации трехпроцентного займа 
свободно продаются и покупают
ся сберегательными кассами.

Очередной — 22-й тираж вы
игрышей по трехпроцентному зай
му состоится 30 марта 1969 года 
в г. Ашхабаде. В  тираже на один 
разряд займа будет разыграно 
9.400 выигрышей на сумму 
512.560 рублей.

молчанием наши недостатки и 
сказать о причинах их воз
никновения. Я не буду гово
рить о недостатках, которые 
зависят не от нас. Это отсут
ствие некоторых товаров, ко
торых пока выпускает мало 
наша промышленность, это 
скоропортящиеся продукты, 
которые нельзя завезти к нам 
из-за отдаленности. Но иногда 
на прилавках магазинов от
сутствуют товары, которые 
есть на базе. В этом повинны 
руководители магазинов. Боль
шим тормозом в удовлетворе
нии спроса покупателей явля
ется плохая база для хране
ния. Ведь не секрет, что ма
териальная база орса создана 
была для обслуживания при
мерно 6 тысяч человек, а сей
час обслуживает в четыре ра
за больше. Много нареканий 
вызывает отсутствие в до
статке свежих овощей и 
фруктов. Но даже, когда мы 
можем их завести, то не мо
жем сохранить. Нет хорошего 
фруктохранилища. Его строи
тельство только запланирова
но.

Пока еще мы полностью не 
изжили случаи грубости, об
счета покупателей, есть на
рушения трудовой и производ
ственной дисциплины.

Весь коллектив орса пони
мает, какие огромные и важ
ные задачи возложены на не
го. Знаем мы и наши недо
статки в деле обслуживания 
покупателей и постепенно их 
ликвидируем. Помогут нам 
лучше удовлетворять запросы 
населения и промышленные 
предприятия города. За их 
счет будут построены столо
вая, магазины, расширена ба
за орса, подсобное хозяйство 
и т. д.

Впереди большая работа и 
мы приложим все силы, чтобы 
успешно справиться с возло
женной на нас'задачей.

М. РЯДОВСКИЙ,
начальник орса.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

В КИ Н О ТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ»
22—23 марта новый широкоэк

ранный фильм в двух частях 
«Мертвый сезон».

24—25 марта новый широкоэк
ранный польский фильм «Мары- 
ся и Наполеон».

26—27 марта новый широкоэк
ранный фильм «Грек Зорба».
■ 28 марта цветной широкоэкран
ный фильм в двух сериях «Ж е 
лезная маска».

В дни школьных каникул:
23 марта — «Павел Корчагин». 

Начало в 10 час. 30 мин.
24 марта — «Чему Борю звери 

научили». Начало в 10 час. 
30 мин.

25 марта — «Сказка о царе 
Салтане». Начало в 15 час. 
50 мин.

26 марта — «Шахсенек ;; Га 
риб». Начало в 14 часов.

27 марта «Хождение за три 
моря» 1 серия. Начало в 14 час. 
и 15 час. 50 мин.

28 марта — «Хождение за три 
моря» 2 серия. Начало в 12 час. 
и 13 час. 30 мин.

29 марта — «Попутного ветра, 
«Синяя птица». Начало б 14 час.

30 марта — «Акваланги на 
дне». Начало в 10 час. 30 мин.

31 марта — «Сказки для боль
ших и маленьких». Начало в 
10 час. 30 мин.

ВО Д ВО РЦ Е КУ Л ЬТ У РЫ
24 марта торжественное откры

тие «Недели детской книги». Н а
чало в 13 часов, приглашаются 
учащиеся 1— 10-х классов.

25 марта диспут-собеседование 
для старшеклассников «Проблема 
самоопределения». Начало в 12 
часов (8 — 10 кл.).
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