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Подвели итоги
Закончился учебный год в системе партийного 

просвещения у коммунистов комбината. Плодот
ворный труд пропагандиста, методиста, слушате
ля дал удовлетворительные результаты в освое
нии марксистско-ленинской теории. Присутст
вующие на итоговых занятиях члены методиче
ского совета, члены парткома отмечают, что во 
многих школах и семинарах занятия прошли ак
тивно и содержательно.

В партийных организациях автобазы (секре
тарь Кошаев Р. А.), цеха технологического тран
спорта (секретарь Кожухарь Б. Я.), рудника 
«Железный» (секретарь Савин К). В.), орсе (сек
ретарь Фролова Н. Т.) и других организациях 
слушатели показали глубокие знания в изучении 
марксистско-ленинской теории, увязывая изучае
мый материал с конкретным производственным 
заданием, с положением в стране и за рубежом. 
Особенное внимание слушателей было обращено 
на изучение произведений В. И. Ленина.

В семинарах по изучению произведений В. И. 
Ленина первого и второго года обучения прошли 
конференции по работам В. И, Ленина «Что де
лать?», «Государство и революция». В  конферен
циях принимали активное участие слушатели 
семинара первого года обучения тт. Королева 
Н. В., Кудимова Н. Н., Адеев А. И. (парторгани
зация управления), а также слушатели семинара 
второго года обучения тт. Васильева Е. Г., Куба
сов Б. И. (парторганизация рудника «Желез
ный»),

В школах основ марксизма-ленинизма перво
го, второго, третьего #  четвертого годов обучения 
итоговые занятия прошли с зачетами.

Активное участие в выступлениях принимали 
слушатели школ первого года обучения тт. Куп
риянов Н. П., Коковцева Л. Е. (парторганизация 
ЖКО), слушатели второго года обучения тт. Нес
теров и Миродюбов (парторганизация фабрики), 
тов. Попов (парторганизация автобазы), тов. Шар- 
нин И. П. (парторганизация рудника «Желез
ный»), слушатели школ третьего года обучения 
тт. Войтенко М. И., Городков В. А. (парторгани
зация ЦТТ) и многие другие.

Широко, известны . ленинские слова, произне
сенные с трибуны I I I  съезда комсомола осенью 
1920 года: «Коммунистом стать можно лишь
тогда, когда обогатишь свою память знанием

всех тех богатств, которые выработало человече
ство».

Жизнь не мыслима без настойчивого и по
вседневного изучения революционной теории 
марксизма-ленинизма.

Идейная убежденность коммуниста проявля
ется в делах. В  комбинате работает 296 комму
нистов, 179 из них —■ ударники коммунистиче
ского труда.

Большой актив коммунистов выполняет ответ
ственные общественные поручения. 30 комму
нистов парторганизации комбината являются 
пропагандистами и методистами системы полити
ческого просвещения.

Коллектив комбината уже больше года полу
чает Переходящее знамя Министерства черной 
металлургии или Совета Министров СССР и 
ВЦСПС.

Идейно убежденный — это принципиальный 
человек, который не мирится с отступлениями 
от принципов партийности, выступает против 
проявлений чуждой идеологии, показывает об
разец дисциплинированности и ответственности 
за порученное дело.

Именно такими бойцами идеологического фрон
та можно назвать наших лучших пропагандистов 
и методистов. Это тт. Кучинская к. П., Пуцык 
В. А., Макагонов В. А., Лавров П. И., Терентьев
A. С., Каменева Л. Д., Выстропов И. Л., Зайце
ва 3. И. и другие. Из года в год они воспитыва
ют сознательных политических бойцов идеологи
ческого фронта.

В 1968— 1969 учебном году городской коми
тет партии наградил Почетными грамотами за 
хорошую пропагандистскую и методическую рабо
ту тт. Зайцеву 3. И., Кучинскую А. И., Пуцыка
B. А., Иевлева В. Д., Терентьева А. С.

Партком комбината лучших пропагандистов
наградил туристическими путевками.

В настоящее время секретари партийных ор
ганизаций цехов на собраниях обсуждают и под
водят итоги прошедшего учебного года, намеча
ют планы на следующий учебный год.

Есть уверенность, что слушатели, пропаган
дисты, методисты после хорошего летнего отды
ха начнут новый учебный год с новыми силами 
и знаниями.

Г. СМОЛЯК,
з а в .  к а б и н е т о м  политического просвещения.

Хорошо работает в ремонтно-механическом цехе комбината сле
сарь по ремонту оборудования Николай Дьячков. Работу на произ
водстве Н. Дьячков совмещает с активной рационализаторской дея
тельностью и учебой в школе рабочей молодежи.

Сейчас он сдает экзамены за курс средней школы.
На снимке: Н. Дьячков. Фото №. Петрухина.

Поздравляют с наградой
На днях на имя директора комбината и председателя профкома 

поступила телеграмма из Ц К профсоюза работников металлургиче
ской промышленности:

«Президиум ЦК профсоюза металлургов горячо поздравляет кол
лектив предприятия с награждением Почетной грамотой ВЦСПС за 
достигнутые успехи во Всесоюзном общественном смотре по куль
туре производства. Желаем дальнейших успехов в достойной встре
че столетия со дня рождения Владимира Ильича Ленина.

и. новиков,
секретарь ЦК профсоюза металлургов».

Основные показатели работы
комбината за пай

План Факт. Проц.
Добыча руды (тонны) 550.000 550.600 100,1
Переработка руды (тонны) 550.000 550.142 100
Бурение скважин (пог. метры) 10.100 10.294 101,9
Выпущено концентрата (тонны) 242.000 242.798 100,3
Отгружено концентрата (тонны) 238.000 238.459 100,2
Содержание железа в концентрате
(проценты) 63,2 63,2
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ПОЕЗД УХОДИТ НА ЮГ
Позавчера из Ковдора отправился первый поезд. Его пассажиры 

—  самые маленькие граждане нашего города. Это отправились па 
летнюю дачу в поселок Эсхар под Харьковым ребятишки из детско
го сада «Чайка» профкома комбината.

Наши дети два месяца будут отдыхать под южным солнцем. А 
сегодня на берег Черного моря отправится еще один поезд. Ребята 
из пионерского лагеря «Ковдорец» поедут отдыхать под Одессу в 
город Ильичевск. В. ЯКОВЛЕВ,

зам. председателя профкома.
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П О Л О Ж Е Н И Е
Q M 0 T P  - КОНКУРС по 

разработке и внедре
нию планов научной орга
низации труда и производ
ства проводится областным 
Советом НТО в честь 
100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина с 25 апреля 
по 30 ноября 1969 года.

Целью смотра является 
дальнейшее повышение про
изводительности труда, тех
нический прогресс произ
водства, удешевление и 
улучшение качества, сни
жение себестоимости про
дукции.

В задачи смотра входит 
развитие творческой ини
циативы трудящихся и 
привлечение их к внедре
нию научной организации 
труда и производства . на 
рабочих местах, участках, 
и в цехах комбината.

На достижение ставя

щейся цели должны быть 
мобилизованы инженерно- 
технические силы пред
приятий и • организаций, 
привлечены широкие кру
ги активистов, творческие 
бригады, новаторы произ
водства, рационализаторы 
и профсоюзный актив.

Для подготовки и прове
дения смотра, кроме цент
ральной смотровой комис
сий, в цехах и . на участ
ках комбината создаются 
цеховые участковые смот
ровые комиссии.

На цеховые смотровые 
комиссии возлагается ор
ганизация массово-разъяс
нительной работы среди 
коллективов комбината о 
целях и задачах проводи
мого смотра, мобилизация 
каждого члена коллектива 
на широкое участие в раз
работке и внедрении пла

нов НОТ, сбор предложений 
для включения в планы 
НОТ, проверка сроков внед
рения мероприятия, разра
ботка графиков внедрения 
планов НОТ.

Основными критериями 
разработанных и внедрен
ных планов научной орга
низации труда и производ
ства являются:

•*- рост производитель
ности труда, за счет меро
приятий, внедренных в пе
риод смотра по сравнению 
с производительностью тру
да ло внедрения указанных 
мероприятий;

—  создание благоприят
ных условий работы;

—  улучшение использо
вания производственных 
фондов;

—  повышение качества 
выпускаемой продукции, ре
монтных работ по сравне

нию с периодом, предшест
вовавшим смотру;

—  снижение себестои
мости продукции за счет 
экономии сырья, материа
лов, трудозатрат, электро
энергии;

—  совершенствование 
планирования, учета, нор
мирования и оплаты труда;

—  улучшение организа
ции и обслуживания рабо
чих мест, участков, цехов;

—  улучшение управле
ния производством;

—  совершенствование 
политике - воспитательной 
работы трудящихся;

—  сокращение травма
тизма, заболеваемости, на
рушений трудовой и произ
водственной дисциплины;

' повышение содержа
тельности, целеустремлен
ности и актуальности при 
высоком художественном 
уровне наглядной агитации 
и оформления служебных и 
бытовых помещений;

—  смотровые комиссии 
ежемесячно, начиная с 
1 июня с. г.. составляют 
планы своей работы, один 
экземпляр которого переда
ют в центральную смотро
вую комиссию комбината.

Учет поступающих от 
трудящихся предложений, 
принятые по ним решения, 
а также весь дальнейший 
ход внедрения отражаются 
в специальном журнале, 
выданном в цех централь
ной смотровой комиссией.

Оценки работы коллекти
вов в ходе смотра произво
дятся по балльной системе 
в соответствии с приведен
ными ниже «Условиями со
ревнования цехов и участ
ков комбината в смотре- 
конкурсе по разработке и 
внедрению планов научной 
организации труда».

Цеховые смотровые ко
миссии ежемесячно предъ
являют, должным образом, 
оформленные журналы 
центральной комиссии ком

бината (секретарю) для оз
накомления с результатами 
работы коллективов и пра
вильностью начисления 
баллов (к балансовой ко
миссии).

Центральная комиссия 
комбината на основе этих 
данных организует широ
кое освещение хода сорев
нования коллективов ком
бината в смотре по разра
ботке и внедрению планов 
НОТ.

Один раз в квартал цент
ральная смотровая комис
сия определяет победите
лей и распределяет 1, 2 и 
3 места в смотре.

Цеховые смотровые ко
миссии представляют цент
ральной комиссии кандида
туры активных участников 
смотра в своем коллективе 
для поощрения и определя
ют направления расходова
ния средств в случае полу
чения премии коллективом 
при занятии призового 
места.



В Центральном
м у з е е  

В. И. Ленина
Экскурсанты у скульпту

ры В. Пинчука «В. И. Ленин
в Разливе».

Фотохроника ТАСС.

«Беспризорные» шахматисты
Благодаря расцвету 

культуры шахматы в на
шей стране стали массо
вой, подлинно народной 
игрой. Решающую роль 
в деле удовлетворения 
запросов начинающих 
шахматистов должны 
играть шахматные сек
ции, активисты, шахма
тисты высоких разрядов. 
Не последняя роль в 
этом принадлежит наше
му Дворцу культуры.

Шахматисты в нашем 
городе Ковдоре, к со
жалению, имеют еще не
достаточно поклонников. 
Причиной этого, па мой 
взгляд, слабая популя
ризация этого вида спор
та.

Давайте обратимся к 
фактам. С 12 мая в го

роде Ковдоре проводит
ся турнир на звание чем
пиона города Ковдора. 
Участников 17 человек. 
Для начала, скажем пря
мо, цифра неплохая. А 
кто же знает как прово
дится соревнование? Кто 
лидирует? Кто участни
ки? Чьи коллективы они 
представляют? Наша га
зета, к сожалению, об 
этом не говорит ни сло
ва. А каково отношение 
руководства Дворца 
культуры?

Вот примеры. Сначала 
нам дали комнату, что 
находится на втором 
этаже, затем переселили 
этажом ниже. Казалось, 
что все ' в порядке. Но 
рядом духовой оркестр. 
Согласитесь сами: шах

матисты — народ ти
хий, спокойный, а тут 
раздаются звуки инстру
ментов духового оркест
ра.

Шахматисты и с этим 
мирились. Затем органи
зовали там комнату при
езжих. То лыжники, то 
артисты, то вообще не 
поймешь кто. Дали нам 
комнату №  28, что ря
дом со сценой. Через не
делю там образовали 
гримировочную.

Такое гонение продол
жалось до апреля меся
ца.

Наконец ’ нам дали 
фойе. Место хорошее, 
светлое, просторное, зри
телей присутствует мно
го, но опять же не все. 
Ровно в девять вечера

является дежурная по 
этажу и начинает витать 
над каждой шахматной 
доской, словно злой де
мон с причитаньем, что, 
дескать, вы здесь раз
влекаетесь, а мне после 
вас закрывать да уби
рать и т. д.

Тут и тихий шахма
тист выходит из себя, 
собирает фигуры и вряд 
ли его еще раз -затянешь 
в наш клуб.

Недавно наша коман
да в составе 9 человек 
выезжала в город Ки- 
розск. Встреча состоя
лась, мй проиграли с 
неплохим для нас ре
зультатом 4 : 5.

В. ПУЦЫК, 
шахматист.

О ПОЛЯРНЫХ НАДБАВКАХ Н А Ш А
КО Н С У Л ЬТА Ц И Я

Некоторые работники комбина
та, а также работники других ор
ганизаций г. Ковдора тт. Филип
пов А. Е., Краснов Е. П. и дру
гие обратились с просьбой сооб
щить о порядке начисления по
лярных надбавок лицам, которые 
до призыва на военную действи
тельную срочную службу работа
ли на предприятиях в районах 
Крайнего Севера, а после демо
билизации в 1968 году вновь воз
вратились на работу в район 
Крайнего Севера.

До 1 января 1968 года время 
действительной (срочной) служ
бы в районах Крайнего Севера и 
в местностях, приравненных к 
этим районам, в стаж, дающий 
право на получение льгот, уста
новленных для рабочих и служа
щих, занятых в указанных райо
нах и в местностях, не включа
лось. Исключение было предо
ставлено лишь офицерам и воен
нослужащим сверхсрочной служ
бы, проходившим службу в райо
нах Крайнего Севера и в мест
ностях, приравненных к этим 
районам. Если эти лица не позд
нее трех месяцев после увольне
ния в запас или в отставку по

ступили на работу в указанных 
районах и местностях, то им все 
время непрерывной военной служ
бы (в том числе срочной) засчи
тывалось в стаж работы, с уче
том которого начисляются над
бавки к заработной плате за ра
боту на Севере.

Постановлением Совета Ми
нистров СССР установлено, что 
солдатам, матросам, сержантам, 
старшинам и военным строителям, 
уволенным (начиная с 1 января 
1968 года) с военной службы в 
районах Крайнего Севера и в 
местностях, приравненных к ним, 
время их действительной сроч
ной военной службы в этих райо
нах и местностях засчитывается в 
стаж работы, дающий право на 
получение надбавок к заработку, 
установленных для работающих 
в указанных районах и местнос
тях. Необходимо лишь поступить 
на работу в районах Крайнего 
Севера или в местностях, прирав
ненных к ним, не позднее трех ме
сяцев после увольнения с военной 
службы.

Если, например, военнослужа
щий в течение двух лет проходил 
службу в районах Крайнего Се

вера и там поступил на работу, 
ему с первого дня работы начис
лят надбавку к заработку в раз
мере 40 процентов, через 6 меся
цев — 50 процентов, а еще через 
6 месяцев — 60 процентов и т. д. 
до 80 процентов заработка. Льго
ту получат и те, кто после окон
чания военной службы в мест
ностях, приравненных к Крайнему 
Северу, остается там на работе. 
Например, после двух лет службы 
они сразу же получат надбавку к 
заработку в размере 20 процен
тов, через 1 год увеличится на 
10 процентов, а еще через год 
возрастет до 40 процентов и т. д. 
до 50 процентов заработка.

При решении вопроса о том, 
должно ли время действительной 
срочной службы засчитываться в 
непрерывный или специальный 
стаж, необходимо определить дли
тельность перерыва между уволь
нением из армии и поступлением 
на работу и руководствоваться 
тем конкретным документом, ко
торым регулируется порядок ус
тановления того или иного специ
ального стажа.

Т. СИДОРОВА, 
юрисконсульт комбината.

Новые книги в технической библиотеке
Синько В. И. Управление каче

ством промышленной продукции. 
М. 1967 год.

ГТищулин И. П. Анализ органи
зации и управления производст
вом с помощью графических мето
дов. М. 1967 год.

Брудник С. С. Автоматизация 
управления предприятием. М. 
1968 год.

Истомин Л. И. и Игнатьев 
Д. И. Применение математиче
ских методов и ЭВ М  в управле
нии. М. 1966 год.

Берг А. И. и Черняк Ю. И. 
Информация и управление. М.
1966 год.

Рашковский В. М. Как органи
зовать внедрение СПУ по пред
приятиям. М. 1967 год.

Кинерберг М. А. Деловая кор
респонденция предприятия. М.
1967 год.

Зарубов Н. Ф. и Сафонов В. Н. 
Мастер на предприятии. М. 1968 
год.

Фингер А. А. Патентно-лицен
зионная работа на предприятии. 
М. 1968 год.

Семигорев Н. С. Методы пар
тийного руководства хозяйством. 
М. 1967 год.

Аунаку Ф. Ф. Директор завода, 
его основные функции и методы 
работы. М. 1967 год.

Дербимер А. В. Стиль работы 
хозяйственного руководителя. М.
1967 год.

Быков И. К. Организация уп
равления в США. М. 1966 год.

Тригубенко В. В. Что такое ис
следование операций. М. 1966 год.

Роговой Л. 3. Рациональная 
структура управления на промыш
ленном предприятии. М. 1967 год.

Истомин Л. И. Математико-ма- 
тематические методы разработки 
материальных нормативов. М.
1968 год.

Самарина И. А. Делопроизвод
ство на предприятии. М. 1968 год.

Башаров 3. Б. Новое в снаб
жении и быте предприятий. М.
1968 год.

П РЕД П РИ Я Т И Е  В НОВЫ Х 
УС ЛО ВИ ЯХ 

(издательство «Экономика») 
Воронцов С. М. и Ксенофонтов

Н. В. Практика применения поло
жения о производственном пред
приятии (финансы, труд, зарпла
та). М. 1968 г.

Гриненко А. Л. и другие. Фаб
рика выходит на новые рубежи. 
М. 1966 г.

Чернов Е. Г. Основные фонды 
в новых условиях хозяйствова
ния. М. ]967 г.

Тикиджиев Р. Н. и Рахлеев 
А. И. Эффективность платы за 
производственные фонды. М. 1967 
года.

Никитин Д. Н. и Невельский
Г. Л. Экономическая работа на 
предприятии. М. 1968 г.

Барский Е. М. Экономические 
интересы, материальное стимули
рование, фонд поощрения. М.
1969 г.

Гулинский Я. П. и другие. Хоз
расчет и рентабельность. М.
1968 г.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

Р А С П И С А Н И Е  
движения пассажирских поездов 

по станции Кандалакша 
с 1 июня 1969 года

№,№ поездов Маршрут Вре Сто От- При- Приыеча-
следования мя ян прав быч ние

при ка ле- тие
бы ние на ко- }

тия нечн.
пункт ; ~~

15 скор. Мурманск —
2-41 6-45«Арктика» Москва 2-26 15 ежедневно

16 скор. Москва —
«Арктика» Мурманск 5-51 15 6-06 11-15 ежедневно

39 скор. Мурманск —
19-35 17-18

по нечетн.
Адлер 19-20 15 дням

40 скор. Адлер — по нечетн.
Мурманск 23-35 15 23-50 6-00 дням

49 скор. Мурманск —
11-54«Полярный» Ленинград 14-40 15 14-55 ежедневно

50 скор. Ленинград —
22-45«Полярный» Мурманск 17-15 15 17-30 ежедневно

73 пассаж. Апатиты — по особому
Москва 2-50 15 3-05 14-25 указанию

74 пассаж. Москва — по особому
Апатиты 9-50 15 10-05 11-50 указанию

81 пассаж. Никель —
Москва 0-59 15 1-14 11-00 ежедневно

82 пассаж. Москва —
Никель 5-26 15 5-41 22-00 ежедневно

85 пассаж. Мурманск —
Ленинград 6-16 15 6-31 13-11 ежедневно

£6 пассаж. Ленинград —
Мурманск 7-02 15 7-17 13-50 ежедневно

97 пассаж. Мурманск —
Вологда 20-30 15 20-45 6-23 ежедневно

98 пассаж. Вологда —
Мурманск 23-05 15 23-20 7-00 ежедневно

141 пассаж. Мурманск — по особому
Москва 7-43 18 8-01 17-10 указанию

142 пассаж. Москва — по особому
Мурманск 10-15 15 10-30 16-40 указанию

143 пассаж. Мурманск —
Москва 19-55 15 20-10 5-10 ежедневно

144 пассаж. Москва —
Мурманск 22-30 15 22-45 5-35 ежедневно

145 пассаж. Мурманск —
Киев 21-25 15 21-40 5-05 ежедневно

146 пассаж. Киев —
Мурманск 20-05 15 20-20 4-00 ежедневно

163 пассаж. Мурманск — по нечетн.
Новороссийск 4-37 16 4-53 8-40 числам

164 пассаж. Новороссийск — по нечетн.
Мурманск 1-45 15 2-00 8-00 числам

931 почт./баг. Мурманск —
Ленинград 22-00 31 22-31 13-45 ежедневно

932 почт./баг. Ленинград —
Мурманск 18-35 35 19-10 6-00 ежедневно

П РИ ГО РО Д ! 1ЫЕ ПОЕЗДА;
340 приг. Кандалакша — кроме

Апатиты — — 6-40 8-44 воскресен.
339 приг. Апатиты — кроме

Кандалакша 11-15 — — — воскресен.
342 приг. Кандалакша —

Ковдор — — 8-30 12-35 ежедневно
343 приг. Ковдор — "<41

Кандалакша 20-55 — — — ежедневно
344 приг. Кандалакша — кроме

Апатиты — — 14-18 16-20 воскресен.
345 приг. Апатиты — кроме

Кандалакша 18-48 — — — воскресен.
347 приг. Кандалакша —

Алакуртти — — 18-00 22-10 ежедневно
342 приг. Алакуртти —

Кандалакша 8-00 — — — ежедневно
341 приг. Кандалакша — кроме

Княжая — 7-20 9-30 воскресен.
346 приг. Княжая — кроме

Кандалакша 17-18 — — — воскресен,
348 приг. Кандалакша —

Ковдор — — 21-30 1-23 ежедневно
349 приг. Ковдор —

Кандалакша 11-46 — — — ежедневно

Кировское городское профтехучилище :t
О Б Ъ Я В Л Я ЕТ  Н АБО Р УЧАЩ ИХСЯ,

имеющих образование не ниже 8 классов на 1969— 1970 учебный 
год по специальностям: 

машинисты экскаваторов — юноши с 16 лет, срок обучения 2 года; 
машинисты автокранов — юноши с 10 лет, срок обучения 2 года; 
электросварщики — юноши с 16 лет, срок обучения 2 года; 
трубоукладчики — юноши с 17 лет, срок обучения 1 год.
Для поступления требуются следующие документы: заявление на 

имя директора, паспорт, 'документ об образовании, медицинская 
справка, справка с места жительства, автобиография, характеристи
ка, фотокарточки 6 штук, размером 3x4 см.

Документы принимаются с 15 июля по 25 августа 1969 года.
Все поступающие находятся на полном государственном обеспе

чении, иногородним предоставляется общежитие. При училище бу
дут работать секции: футбольная, баскетбольная, горнолыжная, 
конькобежная, хоккейная и другие; кружки: драматический, хоро
вой, танцевальный и другие.

Документы высылать по адресу; Кировск-2, ГПТУ № 3.

Отделению вневедомственной 
охраны при Ковдорском ГОМ 
на постоянную работу требуют
ся стрелки.

Оклад 65 рублей.
Обращаться: ул. Горняков,

дом № 15, отделение охраны.

Ковдорскому специализиро
ванному управлению треста 
«Севэкскавация» на постоян
ную работу Т РЕБУ Ю ТС Я  ма
шинисты экскаваторов и ма
шинисты бульдозера.

Оплата т п у я я  сдельная

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-97
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 3451


