
ctu в ю  л л — д  u m i  m m  ж ш п ш  * * л n
Люди пятилетки

КА РП У Х И Н А  А лександра Я ков­
левна, рабочая погрузбюро.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУАНЫ И
(ОВООР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительно го комбината

№  29 (362) 
Год и зд а н и я  7-й ПЯТНИЦА, 18 июля 1969 года Ц ена 1 коп.

Награды—  
отличившимся

П остановлением Коллегии Ми­
нистерства черной металлургии  
СССР и П резидиума Ц ентрально­
го комитета профсою за рабочих 
м еталлургической промыш ленно­
сти за достигнуты е высокие про­
изводственны е показатели и в свя­
зи  с Днем металлурга награж де­
ны:

Значком «Ш ахтерская слава»  
начальник рудника Мелик-Гайна- 

зов Вячеслав Георгиевич.
Значком «Отличник соц иали­

стического соревнования черной  
металлургии СССР» —  старший  
инж енер Богданович Виталий Ва­
сильевич, шофер Головкин В ален­
тин Трофимович, зам еститель н а­
чальника участка Моргунов Алек­
сандр Н иколаевич, машинист 
бульдозера Павленко Адам Трофи­
мович.

Почетной грамотой М инистер­
ства черной м еталлургии СССР и 
Центрального комитета профсою­
за рабочих металлургической про­
мыш ленности —  маш инист стан­
ка Дергунов Сергей А ндреевич, 
шофер Иванов Василий Трофимо­
вич, маш инист конвейера Маль- 
дова Евдокия Ермолаевна, маши- 

• нист барабанов Пашкевич Нико­
лай Павлович, электросварщ ик  
Самохвалов Александр В аси л ье-|

Григо-I

ПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ
ТЕЛЕГРАММА

К о в д о р  М у р м а н с к о й  Г О К  д и р е к т о р у  С У Х А Ч Е В У  
С ек р ет а р ю  п а р т о р г а н и з а ц и и  С У Е Т И Н У  
П р е д с е д а т е л ю  к о м и т ет а  п р о ф с о ю з а  Т Р Е Н И Ч Е В У  
С ек р ет а р ю  к о м и т ет а  к о м с о м о л а  З У Б Ч Е Н К О

РЕШЕНИЕМ КО Л ЛЕ ГИ И МИНИСТЕРСТВА ЧЕРНОЙ 
МЕТАЛЛ УРГ ИИ СССР ПРЕ ЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА  
РАБОЧИХ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
ВАШ КО Л Л Е К Т И В  ИТОГАМ ВСЕСОЮЗНОГО СОЦСО­
РЕВНОВАНИЯ ВТО РОЙ КВ АР ТА Л  1969 ГОДА ПР ИЗ НА Н  
ПОБЕДИТЕЛЕМ ОСТАВЛЕНИЕМ ЗН АМ Е НИ  СОВЕТА 
МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС ТЧК ГОРЯЧО П О З Д Р А В ­
ЛЯЕМ  ТРУДЯЩИХСЯ КОМБИНАТА П О Б Е Д О Й  ВСЕСО­
ЮЗНОМ СОРЕВНОВАНИИ И НАСТУПАЮЩИМ П Р А З Д ­
НИКОМ ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА ТЧК Ж ЕЛ АЕ М  К О Л Л Е К ­
ТИВУ ДА ЛЬН ЕЙ ШИ Х ТРУДОВЫХ УСПЕХОВ — МИ­
НИСТР КА ЗА НЕЦ  СЕКРЕТАРЬ ЦК ПРОФСОЮЗА НОВИ­
КОВ.

С честью несут 
трудовую вахту

К оллектив ремонтно-механиче­
ского цеха встал на трудовую  
вахту в честь знаменательной д а ­
ты — Д н я металлурга.

Отлично несут трудовую  вахту 
многие работники цеха, в том 
числе токарь Ческидов В. П., 
газосварщ ик Л евков А. Е., то ­
карь С крябин Г. И. и комсомолец 
фрезеровщ ик Л ебедев П. А. Эти 
товарищ и еж едневно перевы пол­
няю т свои задания, кроме того, 
они являю тся хорош ими общ ест­
венниками. М ногие из них овладе­
ли несколькими специальностями, 
а тт. Ческидов и Л ебедев я в л я ­
ются многостаночниками.

Коллектив ремонтно-механиче- 
ского цеха подошел ко Дню  ме­
таллурга с большими производ­
ственными успехами.

В цехе идет борьба за  отлич­
ное качество выпускаемой про­
дукции.

Н А Ш  П Р А З Д Н И К
2 0  июля —  День металлурга. 

М иллионная армия труж еников  
огненной профессии отметит свой, 
ставш ий традиционны м, празд­
ник.

Горняки и обогатители наш его 
комбината будут в этот день ра­
портовать о достиж ениях, кото­
рых добились они в социалисти­
ческом соревновании.

А усп ехи  у нас большие: пол­
ностью выполнен план по основ­
ным показателям за июнь, за вто­
рой квартал и за все полугодие.

Мы вправе гордиться успехам и  
своего труда.

Трудовой энтузиазм , охватив

Характерной особенностью  ны ­
неш него соревнования является  
то, что оно органически связано  
с новой системой планирования й 
экономического стимулирования. 
Отсюда экономическое обоснова­
ние взяты х на себя обязательств, 
трезвая оценка резервов и воз­
м ож ностей.

Большой вклад в дело выпол­
нения плана внесли наш и п ередо­
вики, которые занесены  на Доску 
почета комбината, это тт. С урж и­
ков Г. Е ., Вертебный А. И., Та- 
нюшкин П. А., Клевцов Н. М., 
Съедин В. И ., Квашин В. А., Ов­
чинников Н. А., Борисов А. Ф.,

вич, автослесарь Стафеев i риго- Г!СЮ СТрану1 проник и к нам в \ Воронин М. С., Глазов В. П., 
рии Ф едосеевич. j цехи , на участки, в отделы ком-1 Выстропов И. Л. ,  Скрябин Г. И.,

Д ирекция комбината, партком j бината, и широко р а зв ер н ув ш ееся ; Конев В. П., Прохорова Е. А.,
и профком горячо поздравляют 
награж денны х с заслуженны ми  
наградами и ж елаю т дальнейших  
усп ехов  в труде.

на наш ем предприятии социали­
стическое соревнование дало свои  
плоды —  выполнены все наме­
ченные планы.

Лучшие люди фабрики

Ж У К О В  А. И., слесарь фабрики.

Ушакова А. М., а такж е наш и ра­
ционализаторы  и изобретатели, 
которые всегда в поиске, в см е­
лых исканиях.

В общей армии наш их умель­
цев вы деляются своим творче­
ским участием  в рационализации  
производственны х процессов та­
кие товарищ и, как М уравьев 
В. М., Бурданов В. П., Тянников
В. Ф., Ж уков А. И., Худнев В. П., 
Л епобедим цев М. И., Дьячков Н.,

Коротко, 
но важно

На оперативном совещании 
комбината главный инженер обо­
гатительной фабрики тов. Сидо- 
ренков А. П. от имени всего кол­
лектива фабрики заявил:

— Срывов работы фабрики по 
выпуску ж елезного концентрата 
больше не будет и долг по вы пу­
ску концентрата будет перекрыт 
в самое ближ айш ее время.

Товарищ и обогатители, помните 
об этом обещании, оно дано от 
ваш его имени!

Андрейкин II. Т., Харламов В. А., 
и многие другие.

Встречая свой праздник, мы с 
гордостью отмечаем, что за про­
ш едш ее время на комбинате под­
готовлены и выросли зам ечатель­
ные кадры рабочих, бригадиров, 
вы сокоэрудированны х и н ж ен е­
ров, блестящ е знаю щ их свое дело. 
Опираясь на их опыт и знания, 
мы сум еем справиться с постав­
ленны ми перед нами задачам и. А 
предстоит ещ е сделать очень мно­
го.

Эстетика производственны х по­
мещ ений, новая техника, научная  
организация труда, рационализа­
ция  —  вот, что мы должны вне­
дрить в ж изнь, над чем должны  
работать и работать.

М обилизуем ж е весь коллектив  
комбината на выполнение и пер е­
вы полнение еж ем есячны х, еж есу ­
точных заданий каждым работ­
ником с тем, чтобы наш и усп ехи  
в труде были ещ е большими.

ПЕРЕДОВИКИ 
ПРОИЗВОДСТВА

Н аступает наш праздник —  
День металлурга, а в такие дни 
обычно подводятся итоги работы  
и отдается долж ное передовикам  
производства. Много трудится у 
нас на обогатительной фабрике 
замечательны х лю дей, отдающ их  
свои знания и опыт любимому 
делу.

Из передовиков участка обога­
щения хочу упомянуть электро­
слесаря Гурьянова В. Ф., молодо­
го комсомольца, хорош его общ е­
ственника Кутаренко А.  И. и сл е­
саря Иосифова И. А. ,  который  
весьм а качественно производит  
ремонт оборудования. Все они 
любят свое дело и честно выпол­
няют порученны е обязанности, 
как производственны е, так и об­
щ ественны е.

Отлично осваивает новое про­
изводство —  канатную  дорогу  
бригада слесарей во главе с Мар- 
тышоком ’ С. И ., кроме того, сам 
Степан Иванович ведет большую  
общ ественную  нагрузк у по рабо­
те с детьми, ведает детским сек ­
тором в фабкоме. Много ’ труда  
затрачивает он на эти общ ествен­
ные дела, не считаясь со врем е­
нем.

Хорошим электрослесарем и 
прекрасным спортсменом являет­
ся Егоров В. М. Спорт помогает  
ему быть ловким, выносливым, а 
свою производственную  работу он 
выполняет на отлично.

Есть на хвостовом хозяйстве  
электрослесарь Юркин А. Н. ;—  
это безотказны й, исполнительный  
работник. В любое время дня и 
ночи он окаж ется на своем ра­
бочем месте, если этого потребует  
производство, а, такие случаи бы­
вают часто. Работу он выполня­
ет добросовестно, с душ ой.

На участке суш ки есть много 
хорош их лю дей, которые своим  
беззаветны м повседневны м трудом  
способствую т выполнению плана, 
Это слесарь Мазилов Н. П ., в е­
совщ ик Войтова С. А. ,  электро- 
слёсарь Паиюшев Н. В. и ряд 
других.

На участке дробления есть то­
ж е свои передовики: маш инист
дробления Лопский Е. П., маш и­
нист конвейера Мальдова Е. Е ., 
маш инист дробилок Точилин Н. А. 
и многие другие.

В сем у коллективу фабрики 
нуж но равняться на передовиков, 
брать с них пример. Практически  
каждый член наш его коллектива 
может стать передовиком, может 
своим героическим трудом в озве­
личить честь наш ей обогатитель­
ной фабрики.

Ф. Т. ТИМОФЕЕВ.

Лучшие люди фабрики

ГО Л И К О В  Александр Васильевич, слесарь рудника «Ж елезный».



УСПЕХИ РУДНИКА
Коллектив рудника «Железный.» 

успешно выполнил план первого 
полугодия 1969 года: по добыче
руды на 101,3 процента, по вскры ­
ш е — на 100,2 процента, по гор­
ной массе — на 100,6 процента, 
по производительности труда — 
на 101,6 процента.

Все другие показатели такж е 
перевыполнены.

В ходе борьбы за  выполнение и 
перевыполнение плана первого по­
лугодия коллектив преодолел зн а ­
чительные трудности, а особенно, 
в первом квартале.

Борясь за достойную  встречу 
100-летия со дня рож дения В. И. 
Л енина, коллектив рудника д о ­
бился некоторых успехов. Так в 
июне сменная производительность 
достигла 1.010 кубометров горной 
массы в смену, т. е. сам ая вы со­
к ая  за  последние 4 года, и соста­
вила 120,2 процента плановой, а 
уровень выполнения норм вы ра­
ботки составил 113 процентов. 
Э кипаж  экскаватора  №  11 (стар­
ший маш инист тов. П одчапко 
М. М .) в июне достиг рекордной 
вы работки. П огрузил из одного 
забо я  210.300 тонн руды!

В течение первого полугодия 
эки паж  экскаватора  №  4 (стар­
ший маш инист тов. Б арков  Н. К.) 
погрузил 305 тысяч кубометров 
горной массы, а экипаж  экскава­
тора №  7 (старш ий маш инист тов. 
Савиных А. И .) — 334 тысячи к у ­

бометров горной массы!
Н а участке буровых работ вы ­

деляю тся упорством и настойчи­
востью экипаж и буровых станков 
С БШ -250 №  6 (старш ий маш и­
нист тов. Тихомиров С. С.) и №  5 
(старш ий маш инист тов. Ш ендель 
В. Ф .), пробуривш ие в первом по­
лугодии соответственно 12.886 и 
10.756 погонных метров взрывных 
скважин.

Бульдозеристы  тт. Рубцов Ф. Е., 
П авленко А. Т., Скворцов В. Ф. 
и другие надеж но обеспечивали 
вы сокопроизводительную  работу 
шоферов технологического тран­
спорта.

Н еоднократно отличались при 
подведении итогов соцсоревнова­
ния лучш ие по профессии тт. 
Ш пилин В. Т. •— взрывник, Л еб е­
дев Н. К. — маш инист бурового 
станка, Ф илиппов В. И. — м аш и­
нист экскаватора, Голиков А. В.
— слесарь, И зотов Н. Е. — сле­
сарь, Беднов А. П. — деж урны й 
электромонтер.

Основной задачей  коллектива 
рудника «Ж елезны й» во втором 
полугодии является  выполнение и 
перевыполнение годовых социа­
листических обязательств, взятых 
в честь 100-летия со дня рож де­
ния В. И. Л енина.

И с этой задачей коллектив 
рудника «Ж елезный» справится.

С. М. СИМ ОНОВ, 
старший нормировщик.

Новая техника на комбинате
По пл ан у новой техники на 

1 9 6 9  год коллективами рудника 
и рем онтно-м еханического цеха  
был сконструирован колесны й  
бульдозер на базе сельскохозяй­
ственного трактора марки Т -7 0 0 ,  
вы пущ енного заводом им. С. М. 
Кирова в Л енинграде.

В результате творческого кол­
лективного труда наш их горняков  
рем онтно-м еханического ц ех а , и з­
готовивш их навесное оборудова­
ние к бульдозеру, родилась маш и­
на нового типа, усп еш но испы ­
танная в ж елезорудном  карьере 
наш его комбината.

М ОСКВА. V I меж дународны й киноф естиваль. Н а конкурсе ко р о т­
ком етраж ны х фильмов советское киноискусство представлено д о к у ­
ментальными фильмами режиссеров В ладлена Трош кина «И спы та­
ние» и Л еонида М ахнача «Ю ность мира».

Н а снимке: кад р -и з фильма «Ю ность мира».
Ф отохроника ТАСС

Это мероприятие позволило со­
держ ать дороги и подъ езды  к эк ­
скаваторам на руднике в лучш их  
условиях, что обеспечило у ст о й -| 
чивую  производительность боль-\ 
ш егрузны х автомобилей, несмотря  
на ухудш ен и е горнотехнических  
условий.

В III квартале 1 9 6 9  года кол­
лектив рудника собирается обо­
рудовать второй такой ж е бульдо­
зер, который уж е в этом году  
даст экономию в сумме 1 2 .0 0 0  
рублей.

А. КУЗНЕЦОВ.

По-боевому провести 
о б ще с тве нный смотр

О бщ ественность играет важ н ей ­
шую роль в предотвращ ении по­
ж аров  в  ж илы х дом ах  и на о б ъ ­
ектах народного хозяйства. О со­
бенно это  проявляется во время 
смотров. Б ез активного участия 
общ ественных организаций, д о б ­
ровольцев и общ ественных инспек­
торов нам  не удалось бы обеспе­
чить пож арную  безопасность о б ъ ­
ектов города и личного им ущ ест­
ва граж дан .

П о решению К овдорского гор­
исполкома с 20 июня по 15 авгу ­
ста проводится общ ественный 
смотр противопож арного состоя­
ния промышленных объектов, д ет ­
ских, лечебных, культурно-просве­
тительных учреж дений, баз, с к л а ­
дов. торговы х предприятий и д р у ­
гих объектов города К овдора.

Задачам и  общ ественного см от­
ра является  улучш ение противо­
пож арного состояния объектов н а ­
родного хозяйства г о р о д а ;  
укрепление сущ ествую щ их и со ­
здание новых противопож ар­
ных формирований;

обучение населения правилам  
пож арной безопасности, способам 
предупреж дения пож аров и прие­
мам работы  с противопож арным 
оборудованием  и инвентарем по 
тушению пож аров.

Реш ение исполкома обязы вает

всех руководителей предприятий 
и учреж дений д л я  руководства 
смотром создать комиссии из пред­
ставителей общ ественности, мест­
ных комитетов профсою зов, ко то ­
рые с 20 июня по 15 августа про­
в о дят  проверку противопож арного 
состояния объектов.

Р езультаты  проверки долж ны  
быть обсуж дены  на собраниях р а ­
бочих и служ ащ их, где долж ны  
быть вы явлены  лучш ие цеха, м а ­
стерские, склады  и т. д.

М атериалы  по подведению  итогов 
смотра направляю тся в городскую  
комиссию к 15 августа.

П о итогам  смотра предприятие, 
занявш ее первое место по М у р ­
манской области, награж дается  
грамотой облисполкома и д ен еж ­
ной премией в сумме 200 рублей.

Д в а  предприятия, занявш ие вто ­
рые места, награж даю тся  грам о­
тами и денеж ными премиями в 
сумме 100 рублей каж дое. З а  три 
третьих места предприятия, уч ­
реж дения и организации н а гр а ж ­
даю тся грам отам и облисполкома.

П о-боевому проведенный об­
щественный смотр будет способ­
ствовать укреплению  противопо­
ж арного состояния объектов н а ­
родного хозяйства наш его города.

А. С АФ РО НОВ, 
начальник пожарной части.

Т Е М А Т И К А
ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ И БЕСЕД НА ИЮЛЬ

А Н ТИ С О В Е ТС К И Й  КУРС 
ГРУ П П Ы  М АО Ц ЗЭ -Д У Н А  

Л итература: Б Р Е Ж Н Е В  Л . И.
З а  укрепление сплоченности ком ­
мунистов, за  новый подъем анти­
империалистической борьбы. Р а з ­
дел И. Б О Р И С О В  А„ К О Л О ­
СКОВ Б. Антисоветский курс

группы М ао Д зэ-дуна. «К омму­
нист», 1969, №  7. Г Е Л Ь Б Р А С  В. 
А нтимарксистская сущ ность соци­
ально-экономической политики 
группы М ао Ц зэ-Д ун а. «П олити­
ческое сам ообразование», 1969, 
№  5.

КРЕПИТЬ 
ТРУДОВУЮ 

ДИСЦИПЛИНУ
На днях состоялось заседани е  

профкома Ковдорского ГОКа. На 
заседани и стоял вопрос о состоя­
нии трудовой и производственной  
дисциплины  на комбинате.

С докладом вы ступил началь­
ник отдела кадров комбината  
тов. Колодин П. А. Он призвал  
администрацию  и общ ественны е  
организации ц ехов и участков  
комбината всерьез заняться вос­
питанием своих подчиненны х, в се­
ми силами бороться с таким по­
зорным явлением как прогулы. 
Факты говорят о том, что количе­
ство прогулов по комбинату сни­
зилось, но все ещ е продолжает  
оставаться высоким.

—  В период ослабления работы  
с людьми, —  сказал докладчик, 
—  наблю дается резкое увел и че­
ние количества наруш ений. Зн а­
чит с людьми нуж но больше рабо­
тать и воспитательной работе 
уделять максимум внимания.

В целях укрепления трудовой  
и производственной дисциплины, 
говорится в реш ении, обязать на­
чальников цехов:

еж еквартально проводить тщ а­
тельный анализ состояния трудо­
вой и производственной дисци­
плины, результаты  рассматривать  
на общих собраниях цехов, уч а­
стков, намечать конкретны е ме­
роприятия по устранению  причин  
и условий, способствую щ их со­
верш ению  правонаруш ений и про­
гулов;

усилить политико-воспитатель- 
ную работу с трудящ имися в ц е ­
ха х  и по м есту ж ительства. От­
дельны х рабочих брать на персо­
нальный учет, организовать 
шефство, прикрепив к наруш и­
телям активистов, ударников ком­
мунистического труда;

обратить особое внимание в 
воспитательной работе на моло­
деж ь и на вновь приняты х на 
работу;

чащ е рассматривать поведение  
наруш ителей Ка общ ественны х  

судах. И спользовать все формы 
наглядной агитации и печать  
для резкого осуж ден ия виновны х;

повести реш ительную  борьбу  
с пьянством, к злостным пьяни­
цам, прогульщ икам принимать 
строгие меры воздействия, вплоть 
до увольнения;

с целью изучения поведения  
людей в быту, систематически  
посещ ать квартиры рабочих, об- 
.щ ежития, встречаться с членами  
их семей.

В реш ении записано: до 15 ав­
густа во всех ц ех ах  и участках  
провести рабочие собрания по 
данному вопросу.

В. ЯКОВЛЕВ.

Д ЕН Ь М АСТЕРА
После длительного перерыва на 

фабрике вновь возобновилась хо­
рош ая традиция проводить день 
мастера.

15 июня красный уголок цен­
трально-бы тового корпуса был 
полон народу. Н а трибуне стар­
ший электрик участка дробления 
М акаров В. К. Тема его доклада: 
«К ак я руковож у электрослуж бой 
на участке».

Д окладчику  были заданы  вопро­
сы. В прениях было много кри ­
тики в адрес тов. М акарова. В ы ­
ступивш ие тт. Белов Б. Ф., М у р а­
вьев В. М., К уриков В. А. и дру­
гие вскрыли целый ряд  сущ ест­
венных недостатков в работе стар­
шего электрика. О казалось, что 
тов. М акаров не планирует работу 
электриков, слабо осущ ествляет 
контроль за  выполнением н ам е­
ченных мероприятий, нет борьбы 
за  уплотнение рабочего времени, 
соревнование не придается глас­
ности и очень слаба воспитатель­
ная работа.

Выступивш ие отметили слабую  
дисциплину на участке работы 
которым ведает тов. М акаров.

В дальнейш ем день мастера бу ­
дет проводиться два  р аза  в месяц.

Б удут заслуш аны  отчеты мно­
гих начальников участков, масте­
ров, бригадиров и других инж е­
нерно-технических работников.

Ф. ТРОФ ИМ ОВ .

Оставить первую 
программу

Д о  недавнего времени ж ители 
города были очень благодарны  
М урм анском у телецентру за  то, 
что мы — телезрители, имели во з­
м ож ность смотреть телепередачи 
по первой программе.

Но .вд р у г  все изменилось, на 
наш их голубых экранах  появилась 
вторая  программа.

П осле того, как  мы смотрели 
первую  программу, насыщ енную 
интересными передачами со спор­
тивными новостями, восторгались 
К В Н , соверш али кинопу,тешест- 
вие, смотрели передачи клуба 
«13.. стульев» ш т. д., нас совер­
шенно. не стала удовлетворять 
вторая программа, а две про­
граммы наши телевизоры не во­
спринимают.

Прпсмена программы произо­
шла в период демонстрации мно- 
госерийнсгг польского ф(, -"-.к 
Первую  серию мы успели п о а .с т -  
реть. а остальные уж е  нет, было 
конечно оче;:ь обидно.

Если учесть то обстоятельство, 
что артисты эстрады  и театров к 
нам приезж аю т редко, то к а ж д о ­
му ясно, что голубой экран чуть 
ли не единственное средство н а ­
шего развлечения, -отдыха, полу­
чения эстетического наслаж дения.

Мы обращ аем ся к работникам 
М урманского телецентра: оставьте 
нам первую программу.

50 подписей.

К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я

Куда подавать  
заявления на пенсию

В соответствии с Постанов­
лением Совета Министров 
СССР от 9 апреля 1969 года 
( №  263), с 1 июля этого года  
на администрации:>| предприя­
тий, учреждений и организа­
ций возложена обязанность 
готовить совместно с ФЗМК  
документы, необходимые при 
назначении пенсий рабочим,  
служащим и их семьям. И они 
обязаны представлять эти до­
кументы в отделы социального 
обеспечения.

В связи с этим рабочие и 
служащие и их семьи (в слу­
чае потери кормильца) заяв­
ления о назначении пенсии по­
дают, начиная с 1 июля 1969 
года, непосредственно админи­
страции по месту работы.

А. С0СНИН.

За редактора 
Т. Ю. ШАБАНОВА.

П Л А Н
общественных, 

культурно-массовых, спортивных 
мероприятий, посвященных 

празднованию Д н я металлурга.

18 июля. Д ворец  культуры. 
П раздничны й вечер. В программе: 
торж ественное заседание, вруче­
ние наград, эстрадный концерт1, 
танцы, игры. Н ачало  в 19.00 час.

19 июля. Д ворец  культуры. 
Д ень открытых дверей.

12.00 — П ервенство среди це­
хов комбината по гиревому спор­
ту.

13.00— Докум ентальны й фильм. 
В ы ставка кулинарны х изделий.
14.00 —  Художественный фильм 

«Ж уравуш ка».
16.00 и 18.00 — Танцы, играет 

эстрадный оркестр. Вход свобод 
ный.

20 июля. Д ворец  культуры, 
откры тая площ адка.

11.00 — С оревнование по Ч*тЙей- 
болу.

Стадион. 14.00 — Товарищ еская 
встреча по футболу: «Рудник» 
«Союз».

Д ворец  культуры.
21.00 —- Вечер отдыха молоде­

жи.
19—20 июля на озере работает 

лодочная станция с 11.00 до 24.00 
часов.

Штаб выходного дня.

Ковдорский спорттехклуб Посааф 
П Р О И З В О Д И Т  П Р И Е М  

на курсы шоферов III  и I классов 
и автокрановщиков.

З а  учебу взим ается плата. 
О бращ аться: ул. П арковая , дом 

№  33/1.

М Е Н Я Ю  трехкомнатную  благо­
устроенную  квартиру в Апатитах 
по улице Северной, 15, к вар ти ­
ра 9, на равноценную  в Ковдоре. 
С предлож ениям и обращ аться: 
г. Ковдор, телефон 4-86.

В К И Н О Т Е А Т Р Е  «Ю Н О С Т Ь»

17— 18— 19—20 июля
Н овая цветная ш ирокоэкранная 

кинокомедия 
« Б Р И Л Л И А Н Т О В А Я  РУКА»

(в главной роли Юрий Н икулин). 
Н ачало:

17— 18-го: 12, 14, 18, 20, 22 час. 
19—20 го: 12, 14, 18, 20 час.

19—20 июля 
Художественный фильм 

«ГУ Л Я Щ А Я »
Начало в 16 н 22 часа.
21—22—23 июля ~ 

Новый 2-серийный фильм Индии 
« Л Щ О В Ь к  В КАШ М ИРЕ» 
"Начало в 11, 15, 18, 21 час.

24 июля
Цветной широкоэкранный фильм 

СШ А в 2-х сериях 
«ЭТО Б Е З У М Н Ы Й , БЕ ЗУ М Н Ы Й , 

Б Е ЗУ М Н Ы Й , Б Е З У М Н Ы Й  
М И Р»

Н ачало в 11, 15, 18, 21 час.
25 июля

Ш ирокоэкранный фильм Франции 
«ГРО М  Н Е Б Е С Н Ы Й »

Н ачало  в 12, 20 час. 
Ц ветная кинокомедия 
«К Л Ю Ч И  ОТ НЕБА» 

Н ачало в 14, 18, 22 час.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон №  8-97
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 4427


