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Нет ничего более воз­
вышенного и благородного, 
чем следовать ЛЕНИНУ, 
самоотверженно бороть­
ся за дело, которому он 
посвятил свою жизнь.

Брать пример с лучших экипажей
Хозяйственная реформа поста- ны 5,6 комплекта (стоимость Список экипажей с хорошими

пяла перед работниками цйха 1-го комплекта свыше 900 руб- показателями можно продолжить,
технологического транспорта за- леи). За 1-е полугодие текущего Большинство из них перевыпол- 
дачу совершенствования форм, года они сэкономили запасных ча- пило установленные плановые за-
методов руководства, усиления стей на 1,2 тысячи рублей. Сверх дания, снизило транспортные из-
контроля за использованием основ- полугодового плана перевезли держки, максимально используя 
ных производственных фондов и 24,3 тысячи тонн груза, 
оборотных средств, обеспечить пе- БелАЗ-540 № 6, обслуживав 
ревозку технологических грузов мый шоферами тт. Ворониным производственные 
(горной массы) при минимальных М. С., Шумиловым В. Т. и Вой- 
затратах, с максимальной произ- тенко М. И. совершил пробег с 
водительностыо использования начала эксплуатации —  113,9
большегрузных автосамосвалов. тысячи километров без капиталь- первое полугодие Ъ969 года

Полугодовой план транспорта- ного ремонта. За время эксплуа- гмтнртртоттптрму ттрпио™  nnnm 
ровки горной' массы коллективом тации сэкономлено 6 комплектов шлве1(лву,01]'ем> периоду прош 
цеха выполнен на 100,8 процен- резины на сумму 5,4 тысячи руб- 
та, сверх плана перевезено 192,4 лей. Экономия на запасных ча- 
тысячи тонн груза, производитель- стях за полугодие составила 0,7 
ность труда увеличилась на 5,4 тысячи рублей, сверх плана пере- 
процента, снижена хозрасчетная везено 7,6 тысячи тонн груза, 
себестоимость на 25,7 тысячи БелАЗ-540 № 17, обслужива- 
рублей. ющий шоферами тт. Рыжовым

Хороших результатов в выпол- В. П., Павловым П. 11. и Бело-
нении плана перевозок и сниже- гривцевым А. С., сделал пробег
нии затрат на перевозках за 1-е автомобиля 117,2 тысячи .кило­
полугодие добились некоторые метров без капитального ремонта,
экипажи; так БелАЗ-540 № 4, за время эксплуатации автомоби- , пс,0
обслуживаемый шоферами тт. На- ля сэкономлено 4,6 комплекта ав- |1И0Д1|М ||,да’ в РезУльтате
хушевым С. Б. и Куратчиком томобильной резины, на сумму ув®личения пРостое® П°Д Разгруз
А. Т., пробег автомобиля без ка- 4,1 тысячи рублей, экономия на кои’ уменьшены о мы пеРево
шпального ремонта с начала запасных частях за полугодие со- 30К ,
эксплуатации — 109,4 тысячи ставила 1,2 тысячи рублей; сверх 
километров. За это время ими полугодового плана перевезено 
сэкономлено автомобильной рези- 15,2 тысячи тонн груза.

вверенную технику 
Достигнутые автомобилистами 

успехи при 
снижении затрат на перевозках 
положительно сказались на эконо­
мических показателях цеха: за

к
[У n p o i

лого года себестоимость тонно- 
километра снижена на 5,2 про­
цента, и в расчете на выполнен 
кый объем перевозок затраты 
уменьшены на 68 тысяч рублей.

Производственно - экономиче­
ские показатели могут быть еще 
лучше, если коллектив экскава­
торного участка рудника умень­
шит простои машин под погруз­
кой. В первом полугодии текуще 
го года по сравнению с тем же пе-

Для этого был создан 
трест „Ковдорстрой"

29 июля состоялось заседание нлении просил строителей обра- 
партийного комитета треста «Ков- тить особое внимание на строи- 
дорстрой» с повесткой дня: «Не- тельство спортивного комплекса, 
выполнение государственного пла- профилактория, очистных соору- 
на строительно-монтажных работ жений, канатной дороги и коллек- 
на объектах Ковдорского горно- тора хвостового хозяйства, 
обогатительного комбината». Выступили также тт. Стручков

С докладами выступили: на- Б. К „  Овсянников Н. К., Ланцов
чальник участка «Промстрой-1» JQ. А , Гельфанд Ф. И., Бирюков 
тов. Волков В. Ф., начальник д. Андрияшевский А. Ф. 
участка «Жилстрой» тов. Храмов
А. И. и начальник участка «Пром- 
строй-2» тов. Марченко В. Г.

Выступавшие вскрыли недо­
статки, которые были в работе, 
но заверили партийный комитет 
треста и всех присутствующих о
том, что годовой план по объек- , „
там Ковдорского ГОКа будет ими промышленных объектов. Для

Секретарь парткома треста- тов. 
Бяков А. II. сказал:

— Одной из главных наших 
задач является: всемерно способ­
ствовать наращиванию мощностей 
Ковдорского ГОКа при помощи 
строительства и реконструкции

при об- 
на

192 тысячи тонн, достигнутые 
ЦТТ за. счет повышения коэффи­
циента использования автомоби­
лей, и других факторов.

С уверенностью молено сказать, 
что коллектив цеха знаменатель­
ную дату —  100-летие со дня 
рождения В. И. Ленина встретит 
новыми трудовыми свершениями.

Г. М. ИЗАБАКАРОВ, 
старший экономист ЦТТ.

Добиться отличной работы 
по рационализации

Коллектив комбината ежемесяч- Кузнецов В. Т. и Худнев В. И. 
но подводит итоги работы по при- внедрили в производство свое 
пятым социалистическим обяза- предложение: «Восстановление
тельствам в честь 100-летия со резьбы в картере заднего моста 
дня рождения В. И. Ленина. Они автомашин БелАЗ-540 и 
успешно выполняются по всем МАЗ-525», что дало экономию 
показателям, в том числе и по ра- 2.008 рублей, 
ционализаторской работе. Большой вклад в общее дело

Вклад рационализаторов в об- вложили рационализаторы рудни- 
щее дело за 6 месяцев текущего ка «Железный», обогатительной 
года характеризуется следующими фабрики, цеха технологического 
показателями: при нлане 144 транспорта и других подразделе-
внедрено 146 рацпредложений, ний комбината. Но при всем этом 
План по экономии от внедрения у нас имеются некоторые недо- 
рацпредложений составил 75,5 статки. Так в цехе КИПиА до 
тысячи рублей, при плане 70 ты- сих пор не оформлены документы 
сяч рублей. но экономии на внедрение пред-

Планы по рационализации ус- ложения. Не с них ли взял при- 
пешно выполняются потому, что мер главный инженер автобазы 
есть у нас на комбинате актив- Белов В. П., не оформив во вто- 
ные рационализаторы. ром квартале текущего года доку-

Группа рационализаторов в со- ментацию по экономии от рац- 
ставе: Мисюрина А. П., Хабарова предложений по своему участку?
В. М., Головизина А. Б. в содру- План^по экономии средств от рац- 
жестве с конструктором Лапши- предложений по комбинату за 
ным II. А. механизировали сва- 6 месяцев выполнен за счет дру- 
рочную голЛку модели А-384 для .гих цехов, а на таких руководи- 
восстановления деталей, что дало телей нужно как-то воздейство-' 
годовую экономию 7.629 рублей, вать.

Рационализаторы Березкин Для того, чтобы мы смогли до- 
П. Н. и Стеблянко Л. И. предло- биться отличной работы по раци- 
жили уменьшить количество фор- онализации, необходимо всем на- 
сунок в топках сушильных бара- чальникам цехов и участков, всем 
банов с изменением их располо- инженерно-техническим работни- 
жения. От внедрения данного пред- кам всемерно содействовать рабо- 
ложения фабрика получила эконо- те рационализаторов, самим стать 
мический эффект в сумме 7.993 передовиками этой работы. Толь- 
рубля. ! ко тогда мы сможем выполнить

Рационализаторы химлаборато- принятые на себя социалистиче- 
рии Степанова Н. И., Константи- ские обязательства по рациона- 
нова Г. А. и Толок Ю. II. внесли лизации в честь 100-летия со дня 
предложение, дающее экономию рождения В. И. Ленина, 
в сумме 1.528 рублей. В. КАЩЕЕВ,

3 августа—Всесоюзный день 
железнодорожника

этой цели и был создан наш трест, 
между тем мы упустили свое 
главное назначение.

В постановлении записано: 
обязать руководителей участков 
коммунистов тт. Волкова В. Ф., 

руковод- ХРамова А- И > Марченко В. Г., 
"я_ партгрупоргов, обеспечить безус­

ловное выполнение годового госу­
дарственного плана строительно- 
монтажных работ по объектам

выполнен. Они сказали о том, что 
их коллективы готовы к выпол­
нению больших заданий, ' если 
правильно организовать труд и 
улучшить снабжение материала­
ми.

Докладчики просили 
ство треста и вышестоящие орга̂  
низации пополнить людьми такие 
субподрядные организации, как 
участок Металлургпрокатмонтаж, „ „ „ „ „ „ „ „  гпт, 
Севзапэлектромонтаж и СМУ свя- Ковдорского ГОКа.
зи.

Сейчас нехватка людей у этих 
субподрядных организаций затор­
мозила всю работу. ,

Главный инженер комбината

В постановлении записаны кон­
кретные мероприятия для обеспе­
чения выполнения намеченного 
плана строительно-монтажных

инженер
тов. Катая К. И. в своем b h c t v - р  пдмигнкп

Т р у д о в ы м и  у с п е х а м и  в с т р е ч а е т  своп  п р а з д ­
н и к  к о л л е к т и в  Ю ж н о й  ж е л е зн о й  д о р о ги . 
В с т а в  н а  т р у д о в у ю  в а х т у  в ч е с ть  1 0 0 -л ети я  
со  д н я  р о ж д е н и я  В. И . Л е н и н а , т р у ж е н и к и  
это й  м а г и с т р а л и  у с п еш н о  в ы п о л н я ю т  п л а н  
п е р е в о зо к . В эт о м  го д у  они  у ж е  д а л и  с т р а н е  
од и н  м и л л и о н  д е в я т ь с о т  т ы с я ч  р у б л е й  э к о ­
ном ии .

Н а  с н и м к е  (с л е в а  н а п р а в о ) :  л у ч ш и е  л ю ди , 
и етеп ян ы  Ю ж н о й  ж р т т р ч н п й  л п п п г п  1т,

р я д у )  Г ер о й  С о в ет с к о го  С о ю за  м аш и н и ст  
Н . Д . Ш а п о в а л о в  и п о ч етн ы й  ж е л е з н о д о р о ж ­
н и к  Е. М. Б е р е з о в с к и й , м аш и н и ст  В. Н . С те- 
п ан ю к , б р и г а д и р  Н . Е . К а л и н и ч е н к о , в то р о й  
р я д  —  п о ч етн ы е  ж е л е з н о д о р о ж н и к и  М . М . 
Ш в а н ю к , Е . Н . Д р о б о т , Г ер о й  С о ц и а л и с т и ч е ­
ск о го  Т р у д а  б р и г а д и р  Н . Ф. К о ч у б ей , с л е с а р ь  
М. Ф. Ш а т р ю к ,

Ф о то  А. Т а т а р е н к о .



2 РУДНЫЙ КОВДОР 1 августа 19 6 9  года.

Это интересно

Наука о наградах
Н есколько лет тому назад  

по предлож ению  чеш ских ну­
мизматов из всей массы ну­
мизматического м атериала бы ­
ли выделены награды  — о р д е ­
на, кресты, медали. Т ак  появи­
лись фалеристы  — коллекцио­
неры наград  и ф алеристика 
наука о наградах. Слово «фа- 
лере», от которого происхо­
дит название науки, в Древнем 
Риме означало большую  брон­
зовую  м едаль (бляху) с вы ­
пуклым изображ ением  головы 
льва. Этой медалью  н а гр а ж ­
дались за  личную храбрость 
римские легионеры.

Д остоверно известно, что р о ­
диной орденов является Д р е в ­
ний Египет. Ещ е во втором 
тысячелетии до наш ей эры там 
сущ ествовали ордена, которы ­
ми н агр аж дал и  воинов и пол­
ководцев. Но некоторые ан­
глийские ученые склоняю тся к 
мысли, что ордена появились 
после крестовы х походов. А 
вот венгерские археологи 
утверж даю т, что обычай н а ­
гр аж д ать  за  храбрость и м у ­
ж ество возник ещ е в эпоху 
неолита.

Но самым верным то лкова­
нием является, конечно, то, к о ­
торое тесно связы вает  возник­
новение наград  с классовым 
общ еством, где появилась не­
обходимость отмечать заслуги 
отличивш ихся в защ ите ин­
тересов своего класса.

В России обычай н аграж дать 
за  воинскую доблесть возник 
вс времена Киевской Руси. 
Н агр аж д али  «Златой гривной» 
(золотой обруч, носимый Hit 
mee) и «Чепыо со крестом». В 
«Русской летописи» говорится, 
что в лето 6508, т. е. в 1000 
году нашей эры, Александр 
Попович за  победу над  по­
ловцами был награж ден  князем 
Владимиром, который «...воз­
радовался зело и возлож и дань 
гривну злату».

В 16 веке царь И ван Г роз­
ный ввел обычай н агр аж дать  
маленькими серебряны ми и 
позолоченными монетками. Н а ­
граж денны е носили их приши­
тыми на ш апке или на о д еж ­
де, па правом плече.

Н ачало награж дению  м ед а­
лями солдат и матросов, оф и­
церов, генералов и адм иралов 
было полож ено во времена 
П етра П ервого. Первый рус­
ский орден — орден Андрея 
П ервозванного был учрежден 
Петром I в 1699 году. П етр 1 
мыслил создать награды  «для 
всех», но при последую щих 
царях они снова приобрели 
классовый характер.

Великая О ктябрьская социа­
листическая револю ция, уничто­
ж и в  всю систему б у р ж у аз­
ных привилегий, отменила и 
все царские награды . Первым 
советским орденом, учреж ден­
ным декретом ВЦИК, от 16 ап ­
реля 1918 года, является  орден 
Боевого К расного Знамени. 
Д о  учреж дения в 1930 году 
О рдена Л енина он был вы с­
шей наградой в СССР.

З а  годы Советской власти 
постепенно слож илась новая 
советская наградн ая система 
— сам ая дем ократическая в 
м ире.

М олодой науке — фалерн 
етике и ее энтузиастам  — ф а­
леристам непочатый край увл е­
кательной работы. Новые по­
иски и новые открытия. Ведь 
фалеристов интересую т не 
только сами награды , их в о з­
никновение и история, но не в 
меньшей степени и люди, у до ­
стоенные этих наград.

М ассовый героизм советских 
людей в годы граж данской и 
Отечественной войн, героиче­
ские подвиги отдельных вои­
нов и трудовы е подвиги строи­
телей коммунистического о б ­
щ ества — все это интересует 
фалеристов.

В Б ак у  ж ивет  лейтенант з а ­
паса, бывший ком андир взвода

параш ю тно-десантны х войск 
Ром ан В ладимирович Шейн. 
Он инвалид Отечественной вой­
ны, работает научным сотруд­
ником бакинского ф илиала м у­
зея В. И. Л енина. Болес чет­
верти века заним ается Роман 
Владимирович изучением и 
коллекционированием орденов, 
медалей и других знаков. Сей­
час в его коллекции более п я ­
тисот орденов, крестов и ме­
далей — официальны х прави­
тельственных наград  различных 
стран с конца 16 века.

Роман Владимирович Шейн 
—• автор многих статей но 
археологии, искусствоведению  
и фалеристике, очерков о лю ­
дях , соверш ивш их подвиги и 
удостоенных наград. С за в и д ­
ными настойчивостью  и упор­
ством Шейн собирает свою к ол­
лекцию, делает  интересные на­
ходки и открытия. В его к ол­
лекции есть орден Труда 
А зербайдж анской ССР.

П ятнадцать лет долгих и 
упорных поисков потребова­
лось коллекционеру, чтобы 
и; йти этот редчайш ий орден 
(в 1930 г. он был обменен на 
новый образец ). Ром ан В лад и­
мирович не только отыскал 
орден, но установил автора, 
> удож ника-гравера.

Я заинтересовался, как все- 
таки практически осущ ествля­
ется коллекционирование н а ­
град, в особенности советских.

Ф алерист Ш ейн ответил так: 
«...Сам я хоть и воевал, но ор­
денов не заслуж ил, имею че­
тыре медали. В моей коллек­
ции из советских наград  были 
ордена и медали покойного о т ­
ца и его друзей. А когда два 
года тому н азад  я перешел р а ­
ботать в музей, то все совет­
ские ордена и медали передал 
музею, где они и сейчас х р а ­
нятся в витрине -зала Отечест­
венной войны. К советским о р ­
денам и м едалям  отнош усь с 
большим уваж ением , т. к. по 
себе знаю , какой ценой они д о ­
ставались. Собираю  иностран­
ные ордена и медали, в основ­
ном те, что уж е отменены. Все^ 
награды  интересны, к аж д а я  из 
них — подлинный историче­
ский памятник, с каж дой  с в я ­
заны  любопытные события, з а ­
мечательные люди».

З а  последние годы как в на­
шей стране, так  и за  рубежом 
возни каю т все новые фалери- 
стические коллекции. Интерес к 
ф алеристике объясняется тем, 
что каж ды й орден, м едаль или 
другой знак — это историче­
ский документ, который о б ­
разным и ярким языком х у ­
дож ника рассказы вает об ис­
торических событиях, полити­
ческом строе государств.

А. Ш А РЫ П О В.

На опытной фабрике
Коллектив опытной фабрики па 

обогащению хвостов мокрой маг­
нитной сепарации прилагает все 
силы для выполнения поставлен 
пых задач.

С намеченными планами и за 
даниями за первое полугодие кол­
лектив фабрики с честью спра­
вился, перевыполнив свой план

В течение первого полугодия 
руководством фабрики ежемесячно 
составлялся график работ и при­
нимались все меры к его выпол­
нению. Успешному выполнению 
графика во многом способствова­
ло то, что ни разу ремонтники не 
мешали технологам, и наоборот, 
технологи не задерживали ремонт­
ников. Простоев и напрасной тра­
ты времени мы не имели.

Известную работу провели на­
ши рационализаторы, в значитель­
ной степени улучшив весь техно­
логический процесс, заменив одно 
оборудование другим. На фабрике 
было смонтировано оборудование 
по новой технологической схеме, 
что позволило получить более хо­
рошие технические показатели.

Не забыли мы и про учебу. 
Были проведены курсы по повы­
шению квалификации технологов 
под руководством инженера-тех- 
нолога Маслениковой А. В.

Своими силами мы произвели 
некоторые ремонтные работы.

Много усилий было положено 
для улучшения условий труда, 
по технике безопасности, соблю­
дению правил эстетики и культу­
ры производства.

Есть у нас хорошие люди, ко­
торые честно трудятся не покла­
дая рук, это —  тт. Тычинюк 
А. М., Цветков Е. В., Нолузерова 
К. А., Ильина Н. А., Подольский 
А. Ф., Фадеев А. И., Дмитриев 
Р. И., Нетрухина В. М., Ставцева 
А. Ф. и другие.

Коллектив фабрики дружный. 
Зимой все до единого человека 
участвовали в лыжных вылазках, 
весь коллектив участвовал в меж­
цеховых соревнованиях по тенни­
су, шахматам и волейболу.
. На соревновании по быстроте 
и ловкости по тушению пожара 
мы заняли третье место.

Не забыта у нас и шефская 
работа в нашем подшефном ше­
стом «В» классе. А недавно у нас 
был организован хор.

Большая работа была проведе­
на по изучению материалов Сове­
щания представителей коммуни­
стических и рабочих партий.

Можно с уверенностью сказать, 
что наш коллектив с честью спра­
вится с намеченными планами и 
выйдет победителем в социали­
стическом соревновании.

Н. КОРОЛЕВА.

З а к о н ч и л с я  V I м е ж д у н а р о д н ы й  к и н о ф е с т и в а л ь  в М о ск в е . В 
к о н к у р с е  п о л н о м е т р а ж н ы х  х у д о ж е с т в е н н ы х  ф и л ь м о в  зо л о т ы е  
п р и зы  п р и с у ж д е н ы  к и н о к а р т и н а м  « Л ю си я »  ( К у б а ) ,  « С е р а ф и - 
но» ( И т а л и я ) ,  « Д о ж и в е м  д о  п о н е д е л ь н и к а »  ( С С С Р ) .

Н а  с н и м к е : к а д р  из с о в е т ск о го  ф и л ь м а  « Д о ж и в е м  д о  п о н е ­
д е л ь н и к а » . А р т и с ты  Н . М е н ь ш и к о в а  и В. Т и х о н о в .

Ф отохроника ТАСС

Активный о тд ы х-ги м н а с ти к а
Гимнастика — наиболее актив­

ная форма отды ха в условиях 
производства. Специальные иссле­
дования показали, что введение 
физических упраж нений в режим 
рабочего дня помогает правиль­
ной организации труда. С охра­
няется высокий уровень р абото­
способности, существенно повы ­
ш ается производительность.

Лучш ей формой организации, 
производственной гимнастики я в ­
ляется ф изкультпауза — гимна­
стика во время специальных крат­
ковременных перерывов в работе, 
а такж е вводная гимнастика — 
физические упраж нения перед н а ­
чалом трудового дня.

Ф изкультпауза влияет полож и­
тельно на самочувствие рабочих. 
Больш инство их заяв л яет  об 
уменьшении чувства усталости, о 
повышении работоспособности. 
Кроме того, оказалось, что у лю ­
дей, систематически участвую щ их 
в ф изкультпаузах, возрастает си­
ла мышц, улучш ается дыхание, 
увеличивается окруж ность груд­
ной клетки.

И дея вводной гимнастики вы те­
кает из экспериментальных н а ­
блюдений физиолога А. А. У хтом­
ского. Сущ ность его вы вода з а ­
клю чается в том, что человек на­
страивается на рабочий ритм не 
сразу, он «втягивается» в работу 
постепенно. Н ередко в условиях

производства приходится наблю ­
д ать  низкую производительность 
труда именно в самом начале р а ­
бочего дня. Состояние устойчивой 
работоспособности возникает, как 
правило, по истечении 40— 60 м и­
нут. И спользование вводной гим­
настики сокращ ает этот период 
до 20—30 минут,, в более корот­
кий срок наступает состояние 
устойчивой работоспособности.

Особенно благоприятные усло­
вия для  организации активного 
отды ха на производстве создаю т­
ся на тех участках, где террито­
рия чиста, помещение хорош о про­
ветривается, не загром ож дено.

В какое время рабочего дня 
целесообразно вводить физкульт- 
паузу?

Очевидно, в тот период, когда 
наиболее ярко вы раж ено утом ­
ление людей. Этот период чаще 
всего совпадает с окончанием 
первой половины рабочего дня, 
а такж е со временем, предш ест­
вующим окончанию рабочей сме­
ны. П оэтому ф изкультпаузу ре­
ком ендуется проводить через 3—5 
часов после начала работы.

Н а нашем комбинате далеко не 
везде производственная гимнасти­
ка привилась. Внедрение активно­
го отды ха работников — важ ная 
задача , ее выполнение будет со­
действовать улучшению труда.

В. Ш М ЕЛ ЕВ .

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
II. Смирнов в своем письме в 

редакцию  ставил вопрос об упо­
рядочении приема стеклотары  в 
Ковдорском орсе. И. о. начальни­
ка орса Старченко А. сообщил 
нам о том, что недостатки в ор ­
ганизации приема стеклопосуды 
имели место, и в зам етке все ф ак ­

ты, в основном, излож ены  п р а­
вильно.

Перебои в приеме стеклотары  
были допущ ены из-за недостатка 
автомаш ин.

В настоящ ее время дано у к аза ­
ние заведую щ ем у базой Кускову 
П. Ф. обеспечивать автотранспор­
том перевозку тары  в первую 
очередь.

В 29 номере нашей газе­
ты была напечатана заметка 
под заголовком «Дайте первую 
программу». Речь шла о телеви­
дении.

По поводу этой заметки в Ков- 
дор приезжал главный редактор 
Мурманской студии телевидения 
тов. Сожин Г. Б.

Па состоявшейся встрече теле­
зрителей с главным редактором 
выяснилось следующее: па на­
ших экранах производился показ 
опытной программы телевидения, 
которая была неудачной. Сейчас 
положение исправляется, но про­
грамма остается второй, хотя она

После выступления 
г а з е т ы

будет насыщенной передачами на 
актуальные, интересные темы, и 
тов. Сожин заверил присутству­
ющих в том, что ковдорчане будут 
очень довольны второй програм­
мой. Он признал ошибочность по­
каза опытной второй программы 
без предварительной проверки на 
экранах с двухканальным пока­
зом телепрограммы.

З а  редактора 
Т. Ю. Ш АБАНОВА.

О З Е Р О  К О В Д О Р.
Фото А. П анина.

В кинотеатре «Ю Н ОСТЬ»

1—2—3 августа 
Новый ш ирокоэкранный фильм 

« 2 4 -2 5 »  НЕ ВО ЗВ РА Щ А ЕТС Я »
Н ачало в 12, 14, 16, 18, 20, 22 ч.

4—5 августа 
Новый худож ественный фильм 

П Е РУ
«В С Е Л Ь В Е  НЕТ З В Е З Д »

Н ачало  в 12, 14, 18, 20, 22 час.

6 августа

Художественный фильм 
киностудии им. Горького 

«БО Л ЬШ А Я  Ж И З Н Ь »  (2 серии) 
Н ачало  в 11, 15, 18, 21 час.

7— 8 августа 
Новый ш ирокоэкранный фильм 
«В С ТРЕЧИ  НА РА ССВЕТЕ»
Н ачало в 12, 14, 18, 20, 22 час,

Адрес редакции: город К овдор, улица К ирова, дом №  3, комната 7, телефон №  8-97
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