
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ1

РУДНЫЙ
хКОВПОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

Основные показатели 
работы комбината 

за 15 дней августа 1969 г.
План Факт. Проц.

№  34 (367) 
Год и зд ан и я  7-й ПЯТНИЦА, 22  августа 1 96 9  года Ц ена 1 коп.

Вскрыша (кубом етры ) 150.700 150.523 99,9
Д обы ча руды (тонны ) 296.000 294.649 99,5
П ереработка руды (тонны ) 285.050 264.639 92,8
Бурение скваж ин (пог. метры) 4.865 3.046 62,6

Выпуск концентрата (тонны ) 126.040 124.720 98,9

О тгрузка концентрата (тонны ) 133.200 120.478 89,6

С одерж ание ж елеза  в отгруж енном

концентрате (проценты ) 63,2 63,0 99,7

В а ж н е й ш и е  з а д а ч и
Коллектив комбината успешно 

выполнил производственную  про
грамму семи месяцев, улучш ив 
экономические показатели. В ы да
но сверх плана более 25 тысяч 
тонн качественного концентрата и 
56 тысяч тонн ж елезной руды, 
произведено вскрыш ных работ на
8,5 тысячи кубом етров больше 
предусмотренного планом. П лан 
по реализации товарной продук
ции обеспечен на 103,2 процента, 
балйнсовая прибыль увеличена 
на 7,4, а рентабельность произ
водства на 15,3 процента. С ни
ж ена плановая  себестоимость вы 
пущенной продукции на 103 ты 
сячи рублей,-
В результате создалась во зм о ж 
ность образования поощ ритель
ных фондов за первое полугодие 
в сумме 511 тысяч рублей, в том 
числе фонда материального по
ощ рения — 345 тысяч рублей.

Дальнейш ий рост объемов про
изводства и улучш ение уровня 
рентабельности достигнут за 
счет организованного социалисти
ческого соревнования м еж ду ко л 
лективами цехов, производствен
ных участков, смен и бригад, со 
верш енствования технологиче
ских процессов производства, а 
такж е  использования преиму
щ еств новых принципов хозяйст
вования.

Н а  ком бинате нем ало передо
вых коллективов, неоднократно 
заним авш их в социалистическом 
соревновании первенство. Среди 
них рудник «Ж елезны й» (н а 
чальник тов. М -Г айказов  В. Г .), 
обогатительная ф абрика (началь
ник Солонинов Б. П .) , цех тех 
нологического транспорта (н а 
чальник тов. М азуров А. А .), р е 
монтно-механический цех (н а 
чальник тов. Генич Б. С.) и д р у 
гие.

Буровой участок (начальник 
вов. М акагонов В. А., проф груп
орг тов. Ф илатов А. И .) за  7 м е
сяцев пробурил сверх плана 
1.758 погонных метров скваж ин, 
снизив себестоимость буровых 
работ на 19,6 тысяч рублей. Вы
ход горной массы при этом со
ставил 107 процентов к планово
му заданию .

И з буровых коллективов луч
ших результатов добились бри га
ды  старш их маш инистов тт. Ш ен- 
деля В. Ф. и П авленко П. Т. Их 
станки пробурили 43 процента 
всех объемов бурения. Б ригада 
тов. П авленко П. Т. при этом 
сэкономила 10 ш арош ечных долот 
на сумму 2,3 тысячи рублей.

Н а экскаваторном  участке м а 
шинист экскаватора  Л ысенко 
Е. И. отгрузил за  7 месяцев 
104,7 тысяч кубом етров горной 
массы. Все хозрасчетные участки 
рудника добились сниж ения п л а 
новой себестоимости.

В цехе технологического тр ан 
спорта ш офера тт. Паш нин А. И., 
Н ахуш ев С. Б., Войтенко М. И. и 
Ч алм аев В. И. перевезли на 
101,5 тысячи тонн горной массы 
больше их индивидуальных п л а 
нов.

Н а обогатительной фабрике пе
редовыми сменами являю тся см е
ны, руководимы е тт. М иловано- 
ным В. И . . (обогащ ение), Кури- 
ковым Л. И. (дробление), Ч ис
товым О. В. (погрузка концент
р а та ). В газетной статье, к со
ж алению , не представляется в о з
мож ности перечислить всех пере

довиков производства. Но их по
давляю щ ее большинство.

В итоге ком бинат ежемесячно 
добивается хорош их производст
венных результатов, удерж ивает 
первенство в Союзном социали
стическом соревновании, что “ по
лож ительно сказы вается на вы 
полнении экономических п о к аза 
телей.

Улучш ение экономики обусло
вило устойчивое финансовое со 
стояние, систематический рост 
сверхплановой прибыли и о б р а
зование стимулирую щ их фондов 
в разм ерах, несколько раз пре
выш аю щ их дореформенный пери
од. Все это говорит о преим у
щ ествах новых принципов хо зяй 
ствования, предоставленных эко
номической реформой.

Р езультаты  хозяйственной д е я 
тельности могут быть еще лучше, 
так  как  полож ительного в р аб о 
те становится больше, а недо
статков меньше. В то ж е время 
резервы  производства пока ещ е 
использую тся недостаточно. Это

изводство других резервов. О д
нако вы свобож дение одного 
станка, хотя бы на полгода, с 
целью использования его на ис
следовательских работах (опреде
ление производительности, расхо
д а  ш арош ек при бурении пород 
различной крепости) представля
ется вполне целесообразны м в у с 
ловиях дальнейш его соверш енст
вования низового хозрасчета.

В первом полугодии по сравне
нию с тем ж е  периодом прош ло
го года сниж ена сменная вы р а
ботка экскаваторам и, буровыми 
станкам и и автом обилям и от
4,6 до  6,9 процента. Возросли 
простои под погрузкой горной 
массы  на 17,5 процента, что 
повлияло на уменьш ение о б ъ 
емов перевозки в количестве 
394 тысячи кубометров.

В цехе технологического тр ан 
спорта из-за неуком плектованнос
ти кадрам и  в количестве 13 че 
ловек сниж ены возм ож ны е пере
возки горной массы за  полугодие 
на 381 тысячу тонн. Я вно не-

месяцы полугодия колеблется от 
123,1 до 104,5 тонн в час (за по 
лугодие составила 111,9 тонн). 
В то ж е  врем я мы не имеем о б ъ 
ективного анализа, подтверж даю 
щего необходимость такого и з
менения в нагрузках. П рактиче
ские ж е  результаты  говорят о 
том, что нагрузку  на мельницы 
м ож но вы держ ивать в среднем 
до 114 тонн в час. Это по зво л я
ет увеличить годовой объем про
изводства концентрата до 210 
тысяч тонн, повысить ф ондоотда
чу на 7,6 процента, обеспечить 
прирост выручки от реализации 
концентрата на 2 миллиона р у б 
лей, в том числе чистой прибы 
ли не менее 600 тысяч рублей.

Н еобходимо иметь ввиду, что 
в ближ айш ие годы проявляется 
тенденция к снижению фондоот
дачи, вы званная ростом основ
ных производственны х фондов, в 
том числе неактивной части, в 
связи  с расш ирением комбината. 
У ж е в 1970 году к уровню  п л а
на 1969 года ф ондоотдача сни-

И Т О Г И  С Е М И  М Е С Я Ц Е В  
Р А Б О Т Ы  К О М Б И Н А Т А

подтверж дается проводимыми ис
следованиями, практикой работы  
и анализам и в цехах. Приведем 
несколько примеров.

В ряде цехов неудовлетвори
тельно используется о боруд ова
ние, низкая занятость в производ
ственном процессе прн одновре
менном снижении выработки. 
Так, буровы е станки (7), к а ж 
дый стоимостью около 100 тысяч 
рублей, простаиваю т в среднем 
до 60—64 процентов к ал ен д ар 
ного врем ени из-за неплановых 
и аварийны х простоев, часты х 
перегонов, а главное, из-за н и з
кой сменности их работы  (вы 
ходные, праздничные дни и р е 
зерв составляю т 35,7 процента). 
К аж ды й буровой станок в ср ед 
нем около 33 процента времени, 
используемого на планово-преду
предительный ремонт, дополни
тельно простаивает на неплано
вых и аварийны х работах, а с та 
нок №  2 — соответственно — 
60 процентов. Явно неоправданно 
затягивается  капитальный ре
монт: за  7 месяцев станок №  1 
работал  всего 7 дней, остальное 
время стоял в капитальном  ре
монте.

Отчетные данны е показываю т, 
что при устранении указанны х 
выше простоев и организации 
круглосуточной работы при д о 
стигнутой производительности 
станков (55 погонных метров в 
смену) обеспечивается вы полне
ние годового плана бурения 
пятью  станкам и (вместо 7). Это 
однако не означает, что д ва  бу 
ровых станка сейчас необходимо 
продать как  ненужные. С ледует 
учиты вать ряд  объективны х 
трудностей в организации горных 
работ, зачастую  независящ их от 
руководства карьера, а такж е 
возм ож ность ком пенсировать не
значительное сниж ение ф ондоот
дачи за  счет увеличения парка 
станков (на 0,4 процента по ком 
бинату) путем внедрения в про

удовлетворительно используется 
станочный парк в цехах ком бина
та. Д а ж е  в механическом цехе, 
где сосредоточена основная р або
та по оказанию  ремонтных ус
луг другим цехам, сменность с та 
ночного парка в больш инстве 
случаев не превы ш ает 0,9— 1,0 
смены. В то ж е  врем я необходи
мые объемы  ремонтных работ не 
выполняю тся.

Видимо целесообразно сейчас 
централизовать станочный парк 
в одном механическом цехе, д о 
уком плектовать его необходимой 
численностью с учетом загрузки 
станочного парка в две  смены, 
улучш ить планирование произ
водства заказов , реш ить другие 
вопросы по соверш енствованию  
ремонтного дела на комбинате.

Н а обогатительной фабрике 
все еще огромные простои обору
дования. З а  первое полугодие 
1969 года из-за неплановых про
стоев потеряно 83 тысячи тонн 
концентрата (около 6 процентов 
планового объем а), сниж ена 
ф ондоотдача на 5,7 процента или 
на 0,6 процента больше, чем в 
прош лом году. По сравнению  с 
плановыми сверхнормативные 
простои за  полугодие составили: 
по дробилкам  крупного дробле
ния , — 46, по мельницам — 150 
и сушильным барабанам  — 101,4 
процента. Главны е причины не
плановы х простоев — о ргани за
ционные (до 33 процентов), м е
ханические и технологические 
вследствие несвоевременного, н е
качественного ремонта и неудов
летворительного технического об
служ ивания (свыш е 56 процен
тов) и аварии. Все эти неполад
ки долж ны  и  могут быть у стр а 
нены, так  как  зависят от нас с а 
мих.

Серьезным недостатком яв л я ет 
ся сниж ение допустимых н агру
зок на мельницах и резкое их 
колебание. П роизводительность 
мельниц в среднем за  отдельные

ж ается  до 10 процентов. Таким 
образом , улучш ение использова
ния оборудования и повышение 
его производительности (особен
но на фабрике, имеющей около 
65 процентов, всех основных ф он
дов) д л я  экономики комбината 
представляет колоссальную  зн а 
чимость, и эта  задача  в наш их 
условиях м ож ет быть решена.

Н а неиспользованны е резервы 
указы ваю т и такие факты . Мы 
еще недостаточно изучаем и р ас 
пространяем  передовые методы 
организации труда. К ак известно, 
достиж ение и постоянное обеспе
чение возм ож но высокой произ
водительности парка технологи
ческих автомобилей, м аксим аль
ное сокращ ение их простоев 
обуславливаю т устойчивую, рит
мичную работу всего комплекса 
производства. О днако в работе 
цеха технологического транспор
та опыт передовых бригад и о т 
дельных водителей изучается и 
внедряется недостаточно. О тдель
ные водители систематически 
добиваю тся высоких, устойчивых 
результатов, а 66,4 процента ш о
феров (свыш е 85 человек) не д о 
стигаю т средних показателей по 
цеху. Если бы "все ш офера р аб о 
тали так, как  тт. Н ахуш ев С. Б., 
Войтенко М. И., Пащ нин А. И. 
и Ч алм аев В. И., имеющимся 
парком маш ин можно было бы 
увеличить объемы  перевозки гор
ной массы на 40 процентов, или 
соответственно уменьш ить парк 
машин при тех ж е объем ах пере
возки. Но их опыт работы  не 
публикуется, как  следует не р ас 
пространяется.

Или взять еще такой пример. 
Выше приводились высокие р е 
зультаты  работы  эки паж а буро
вого станка №  6 (бригадир тов. 
П авленко П. Т .). З а  7 месяцев 
текущ его года ими пробурено 
больше, чем в среднем каж ды м

станком (из пяти работаю щ их) 
на 11 процентов, а станкам и 
№  2 и 4 соответственно на 15,4 и 
17,3 процента. Но их опыт такж е 
внедряется недостаточно. В ком 
бинате нет ни одной карты , про
пагандирую щ ей методы и усло
вия труда бригады  станка №  6. 
П одобны е примеры м ож но видеть 
и на других участках основного 
и вспом огательного ' производства.

В целом по ком бинату ж елает 
быть намного лучш е нспользовя- 
ние рабочего времени рабочих. 
По данны м за  первое полугодие 
из-за болезней трудящ ихся и 
допущ енных прогулов потеряно 
более 10 тысяч рабочих дней, в 
результате недодано около 70 
тысяч рублей товарной продук
ции.

Интересы экономики требую т 
сейчас уделять больше внимания 
и сокращ ению  м атериальны х за т 
рат. Д ело  в том, что из-за ряда 
объективных причин, действую 
щих на горных предприятиях, в 
том числе и на нашем ком бина
те, а такж е  вследствие повы ш е
ния качества выпускаемой про 
дукции, внедрения передовой 
технологии и новых производств 
и видов продукции, обеспечиваю 
щих в целом народно-хозяйствен
ную экономию, наблю дается и 
повышение затр ат  при ее изго
товлении. Н а ком бинате за по 
следние годы себестоимость гор
ных работ и концентрата по у к а 
занным выше причинам во зр аста
ет. В текущ ем году например. 
уровню прош лого года себестои
мость одной тонны руды  и кон 
центрата увеличивается соответ
ственно на 4,9 и 1,3 процента. 
Н ам ечается удорож ание за тр а т  и 
в последую щие годы. Значит 
при всех прочих одинаковы х ус
ловиях вы нуж денно сниж ается 
прибыль и уровень рентабельнос
ти. В то ж е врем я принципы хо 
зяйствования требую т системати
ческого сниж ения производствен
ных затр ат  и повышения уровня 
рентабельности. В этом заинте
ресованы коллективы  предприя
тий и в целом народное хозяй ст
во, так  как  получение чистой 
прибыли создает реальны е п ред
посылки дальнейш ему росту про
изводительности сил, повыш ает 
м атериальное благосостояние 
трудящ ихся.

Вот почему, наравне с теми 
мерами, которы е принимаю тся нах 
ком бинате по дальнейш ем у у к 
реплению экономики, следует 
больше вовлекать в производство 
неиспользованны е резервы, повы 
ш аю щ ие не только производи* 
тельность оборудования и ф ондо
отдачу, но и сниж аю щ ие матери- 
альные и трудовы е затраты . Н ам 
необходимо больш е экономить 
электроэнергию , тепло, техноло
гическое топливо и горючее, д о 
рогостоящ ие м атериалы , особен
но те, которы е расходую тся в 
большом количестве.

Б. КОВАЛЕВ,

начальник планового отде--

ла комбината.
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23 АВГУСТА -  25 ЛЕТ СО Д Н Я  О С В О Б О Ж Д Е Н И Я  
(1944) РУМЫНИИ ОТ Ф А Ш И С ТСКО ГО  ИГА. 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ П Р А З Д Н И К  РУ М Ы Н С К О ГО  
Н А РО Д А

Вид города Георге-Георгиу-Деж.  
молодежи.

Фото А дж ерпресс — ТАСС.

В центре — Д ворец  культуры

Хорошо потрудились
Закончился летний сезон 1969 

года в комсомольско-молодеж ном 
лагере «Ударник» АпатитсКого 
гороно М урманской области.

Хорош о потрудились и о тдох
нули учащ иеся К овдорской ср ед 
ней школы. Н аш и передовики 
труда У ланов Ю рий, Тихонов 
Н иколай, П еркина Галина за 
июль месяц еж едневно перевы 
полняли норму взрослого р або
чего и в среднем каж ды й з а р а 
ботал свыш е 80 рублей.

Н е только в труде, но и в об
щ ественно-полезных м ероприяти
ях среди шести отрядов лагеря 
ковдорчане ш ля впереди. Они з а 
няли первые места в соревнова
ниях по легкой атлетике, в кон 

курсе на лучш ую худож ествен
ную сам одеятельность и лучшее 
санитарное состояние ж илого по
мещения.

Со второго августа учащ иеся 
только отды хали: купались, за го 
рали, побывали с экскурсиями в 
Керчи, Новороссийске; восемь пе- 
редовиков-ковдорчан в составе 
сводного отряда  лагеря ездил-и 
в Севастополь.

В ернувш ись домой, юные ков 
дорчане начнут готовиться к 
своему последнему .учебному го
ду в стенах родной школы.

П. И ЗО Й , 
начальник лагеря.

На снимке: дети, отдыхаю щ ие 
в лагере.

В профкоме комбината

За достойную встречу славного юбилея
Па днях состоялось расш ирен

ное заседание профкома Ковдор- 
ского горнообогатительного ком 
бината с повесткой дня: «В ы 
полнение коллективного догово
ра за первое полугодие 1969 го 
да».

С докладом  выступил главный 
инженер комбината тов. К атая  
К. И., содокладчиком  был пред
седатель профкома комбината 
тов. Треничев А. В.

В своем докладе тов. К атая  
К. И. рассказал  собравш им ся о 
том, что коллектив комбината 
претворяя в ж изнь решения 
X X III съезда  КПСС и постанов
ления Ц К  КПСС и С овета М и
нистров С С С Р от 20 июля 1967 
года «О мерах по обеспечению 
высоких темпов развития черной 
металлургии», в ответ на поста
новление Ц К  К П С С  о подготов
ке к достойной встрече 100-ле- 
тия со дня рож дения В. И. Л е 
нина, взвесив свои возмож ности, 
пересмотрел ранее принятые со 
циалистические обязательства и 
решил, что лучшим ответом на 
постановления партии и прави 
тельства будет еще более ш иро
кое разверты вание социалистиче
ского соревнования за  досрочное 
выполнение пятилетнего плана.

Больш ую  роль в деле вы полне
ния государственного плана, р а з 
вития производства и научно- 
технического прогресса, улучш е
ния условий труда, культурно- 
бытового обслуж ивания тр у д я 
щихся, материального и м ораль
ного поощ рения трудящ ихся ком 
бината по результатам  их труда 
играет коллективный договор, к о 
торой  является  формой привле
чения рабочих и служ ащ их к уп 
равлению  производством.

Администрация и профсоюзный 
комитет, говорит докладчик, б р а 
ли на себя обязательства обеспе
чить условия для выполнения 
принятых социалистических о б я 
зательств рабочими и слу ж ащ и 
ми комбината, которы е успешно 
выполняю тся.

Н уж но было добиться эконо
мии сырья, м атериалов и топли
ва на год в сумме 100 тысяч руб
лей, за 6 месяцев 1969 года име
ется экономия в сумме 58,4 ты 
сячи рублей.

П ланировалось добиться эконо
мии электроэнергии за  год 1000 
тысяч киловатт-часов, ф актиче
ски за  1-е полугодие сэкономлено 
559,5 тысячи киловатт-часов элек
троэнергии.

Н уж но было д ать  дополнитель
но прибыли за год от реализации 
продукции против плана 500 ты 
сяч рублей, фактически за  первое 
полугодие получена прибыль в 
сумме 256 тысяч рублей.

П риведенные выше показатели

говорят о большой работе к ол
лектива комбината, проделанной 
за  первое полугодие 1969 года в 
выполнении государственного п л а
на и принятых социалистических 
обязательств.

Говоря о развитии социалисти
ческого соревнования главный 
инженер отметил, что основной 
формой соревнования на ком би
нате является  соревнование за 
коммунистический труд, за  д о 
срочное выполнение государст
венного плана и обязательств, 
принятых по достойной встрече 
славного ю билея — 100-летия со 
дня рож дения В. И. Л енина, 
каж ды м  цехом, бригадой и к а ж 
дым трудящ им ся комбината.

Д окладчи к  приводит цифры: 
индивидуальным соревнованием 
охвачено 2.351 человек, из них 
68 человек удостоены почетного 
звания «Ударник ком м унистиче
ского труда», а всего на ком би
нате присвоено это почетное з в а 
ние 806 рабочим, И Т Р и с л у ж а 
щим.

Профсою зный комитет ком би
ната совместно с адм инистраци
ей и парткомом на совместных 
заседаниях  с участием руководи
телей цехов и профсою зного а к 
тива еж емесячно подводят ито
ги социалистического соревнова
ния среди цехов и участков по 
трем группам, с присуждением 
победителям  в соревновании пе
реходящ его К расного знамени д и 
рекции ком бината, партком а и 
профкома, с вручением первой 
денеж ной премии.

З а  первое полугодие 1969 года 
победителями по группам -цехов 
были признаны по первой группе 
цехов: цех технологического
транспорта — 2 р аза; рудник 
«Ж елезный» —  2 раза; обогати
тельная ф абрика — 1 раз.

По второй группе цехов: ре 
монтно-механический цех —  2 р а 
за; цех сетей и подстанций — 2 
раза, автобаза — 2 раза.

По третьей группе цехов: о т 
дел технического контроля — 
3 р аза; цех К И П  и А — 2 раза, 
ж илищ но-коммунальны й отдел —
1 раз.

З а  отличные производственные 
показатели, высокую трудовую  
дисциплину и активное участие 
в социалистическом соревновании 
156 человек рабочих, И Т Р и слу
ж ащ их награж дены  Почетными 
грамотами, 126-и объявлены  
благодарности, поощрены д енеж 
ными премиями —  67 человек, 
занесены  в Книгу почета ком би
ната — 19 человек, на Д оску по
чета — 17 человек. Коллектив 
комбината, участвуя во Всесою з

ном социалистическом соревнова
нии, дваж д ы  за первый и второй 
кварталы  1969 года признан по
бедителем среди предприятий ме: 
таллургической промышленности 
страны  с вручением коллективу 
комбината переходящ его К расн о
го знамени С овета М инистров 
С С С Р и В Ц С П С  и первой д ен еж 
ной премии.

З а  высокие производственные 
показатели и успехи в социали
стическом соревновании за  д о 
стойную встречу 100-летия со дня 
рож дения В. Й. Л енина коллек
тив комбината занесен в Книгу 
трудовы х подарков обкома 
К П СС, облисполкома, облсовпро- 
фа и обкома металлургов.

З а  высокие производственные 
показатели за  IV квартал  1968 
года в м арте 1969 года коллегия 
М инистерства черной м еталлур
гии приняла решение наградить 
коллектив Почетной грамотой 
М инистерства черной м еталлур
гии С С С Р и Ц К  профсою за р а 
бочих металлургической промы ш 
ленности.

З а  успехи в смотре-конкурсе за 
культуру производства, улучш е
ние условий труда и санитарно
бытового обслуж ивания, в честь 
100-летия со дня рож дения В. И. 
Л енина, коллектив комбината
награж ден Почетной грамотой 
М инистерства черной м еталлур
гии С С С Р и Ц К  профсою за р а 
бочих металлургической промы ш 
ленности.

Коллектив рудника «Ж ел ез
ный» за  первый квартал  1969 го 
да признан победителем среди 
ш ахт и карьеров М инистерства 
черной металлургии С С С Р с в р у 
чением третьей денеж ной премии. 
М аш инист бурового станка 
СБШ -250 рудника «Ж елезны й» — 
Тихомиров С. С. занесен в об 
ластную  Книгу трудовы х пода,) 
ков в честь 100-летия со дня 
рож дения В. И. Ленина.

З а  коммунистический труд па 
комбинате соревнуется 2.198 че 
ловек, 11 цехов, 16 смен и 24 
бригады. Почетное звание ком 
мунистических присвоено трем 
цехам и 11 бригадам .

В заклю чение тов. К атая  К. П. 
сказал: все цеха и участки ком 
бината принимают, вы полняю т и 
перевыполняю т месячные и к в ар 
тальные обязательства.

Коллектив комбината полон 
решимости трудиться в дальней
шем еще лучше, чтобы переходя
щее Красное знам я прописать по
стоянно в Ковдоре.

После выступлений в прениях 
заседание приняло соответствую 
щее постановление.

............ИИ»...
Скоро в классах и коридорах К овдорской средней ш колы послыш атся веселые голоса ре

бят. Отдохнувш ие за  лето, они с радостью  сядут за  парты.
На снимке: здание средней школы.

Наша консультация
С екретариат ВЦСП С и М ини

стерство культуры  С С С Р у твер 
дили новые «П равила пользова
ния массовой библиотекой». Они 
определяю т порядок записи чи
тателей в библиотеки, выдачи л и 
тературы  на дом, права и о б я 
занности читателей. Читателям  
предоставлено право пользовать
ся не только книжным фондом и 
справочно-библиографическим а п 
паратом  библиотеки, но и полу
чать книги из фондов других 
библиотек по межбиблиотечному 
абонементу.

В отличие от ранее действовав
ших, новые правила устанавли

вают, что в случае отказа  чита
теля возвратить взятую  книгу 
(или равноценную  но со дер ж а
нию и .стоимости) библиотека 
мож ет взы скать с него пятикрат
ную стоимость книги по испол
нительной подписи контрольной 
конторы.

Новые «П равила» распростра
няются и на юношеские и д ет 
ские библиотеки. Они помогут 
сохранить фонды библиотек.

В. ЯРОВ

РЕДКОЛЛЕГИЯ.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ»

25—26 августа новый худож ест
венный фильм «Братья Сароя 
ны». Н ачало  в !2, 14. 18, "20. 
22 часа.

27—28 августа новый ш ироко
экранный фильм Г Д Р  «Убийство, 
которое никогда не будет забы
то». Н ачало  в 12, 14, 16, 18, 20, 
22 часа.

29—30—31 августа новый ш и
рокоэкранный фильм Г Д Р  «Ге
роин». Н ачало  в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа.

ДЛ Я ДЕТЕЙ

28 августа — «Город масте
ров».

31 августа — «Кочубей».
Н ачало сеансов в 10 часов 

30 минут.
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