
Расходу фондов 
— стр о ги й  у ч е т
Прошедший в декабре 1969 го­

да Пленум ЦК КПСС, дал глу­
бокий анализ хода выполнения пя- 
тйлетнего плана, отметил боль­
шие достижения во всех отраслях 
народного хозяйства страны.
. Одновременно Пленум обратил 

серьезное внимание на трудности и 
недостатки, которые имели место 
в работе промышленных предпри­
ятий, строек, транспорта, колхо­
зов, совхозов и других.

Рассматривая узловые пробле­
мы и перспективы дальнейшего 
развития экономики страны на со­
временном этапе коммунистиче­
ского строительства, Пленум от­
метил, что рост производительно­
сти труда в народном хозяйстве 
Осуществляется медленнее, чем 
предусмотрено пятилетним пла­
ном.

Недостаточно быстро повыша­
ется эффективность производства.

Обратимся к плану нашего ком­
бината на 1970 год и вопросам, 
способствующим повышению рен­
табельности производства, росту 
производительности труда и дру­
гим.

Планом по комбинату на 1970 
од предусмотрен рост по выпу­

ск у  товарной продукции на 2 про­
цента к достигнутому уровню 
в 1969году. Это значит, что на ус­
тановленный планом выпуск то­
варной продукции на сумму 28.100 
тысяч рублей при росте произво­
дительности на 4,5 процента, ком­
бинат должен содержать числен­
ность 'промышленно-ппоизводст- 
венного персонала на 47 человек 
меньше, чем в 1969 году.

Только в этом случае будет вы­
полнен предусмотренный рост про­
изводительности труда, при усло­
вии выполнения плана по выпуску 
товарной продукции на 100 про­
центов.

Планом на 1970 год предусмот­
рен рост средней заработной пла­
ты в размере 4,2 процента с уче­
том полярных надбавок.

Опережение производительности 
труда Против роста средней зара­
ботной платы установлено на 
0,3 процента.

Плановые задания, как видите, 
напряженные. Тем не менее, ком­
бинат имеет все условия не толь­
ко для их выполнения, но и пере­
выполнения.

Д ля этого необходимо привести 
ч действие все резервы пронзвод- 
,;тва, постоянно заниматься улуч­
шением технологии, повышать к а­
чество выпускаемой продукции, 
улучшать организацию труда, пол­
нее использовать рабочее время и 
совершенствовать систему управ­
ления производством.

Все мы знаем, что успехи в раз­
витии производства в решающей 
степени зависят от роста произво­
дительности труда, от усилий 
каждого труженика в коллективе.

Только повышение производи­
тельности труда создает возмож­
ности роста материального благо­
состояния трудящихся.

Коллектив комбината взял обя­
зательство в 1970 году выдать 
сверх плана 50 тысяч тонн ж елез­
ного концентрата или на 475 ты­
сяч рублей товарной продукции, 
а это даст повышение производи­
тельности труда на 5,3 процента 
против достигнутой в 1969 году.

Что делается и будет сделано 
по обеспечению темпа роста про­
изводительности труда, правиль­
ного соотношения с ростом сред­
ней заработной платы по промыш­
ленно-производственному персона­
лу?

Отделом труда произведены 
расчеты по росту средней заработ­
ной платы на 1970 год. Расчетами 
подтверждено, что рост зарплаты 
будет осуществляться в двух на­
правлениях: рост льготных надба­
вок и рост выплат из фонда мате­
риального поощрения.

Уровень этого роста запланиро­
ван всем цехам промышленной 
трупы и составит в целом 4,2 про­
цента. Произведены расчеты по 
обеспечению темпов роста произ­
водительности труда, который бу­
дет осуществляться также по 
двум направлениям: за счет роста 
|()')5ъемов выпуска товарной про­

дукции без увеличения численно­
сти работающих и за счет улучше­
ния организации труда, повыше­
ния квалификации кадров и дру­
гих.

Осуществить это необходимо пу­
тем технического совершенствова­
ния, улучшения технологического 
процесса, внедрения новой техни 
ки и передовой технологии, меха­
низации и автоматизации произ­
водства.

Итоги работы первых двух ме­
сяцев текущего года показали, 
Что коллектив может не только 
выполнять государственный план 
и соцобязательства, но и перевы 
полнять их, обеспечив этим рост 
производительности труда на 6,1 
процента против соответствующе­
го периода 1969 года.

В целях изыскания дополни­
тельных резервов: роста произво­
дительности труда, лучшего ис­
пользования технологического обо 
рудования, повышения качества 
выпускаемой продукции, укрепле 
ния трудовой и производственной 
дисциплины, в комбинате осущест­
вляется премирование из фонда 
заработной платы и фонда мате 
риального поощрения, согласно 
действующих положений.

В соответствии с утвержденным 
планом по численности, в цехах 
устанавливаются штатные распи­
сания по рабочим местам с уста­
новлением разряда работ и сред­
него разряда в целом по цеху, что 
позволяет соблюдать правильное 
соотношение между ростом произ­
водительности труда и заработ­
ной платы .

Коллективный договор на 1970 
год предусматривает повышение 
норм выработки по девяти рабо­
там, что позволит получить ус­
ловное высвобождение 26 чело­
век и уменьшить расходы по фон­
ду заработной платы примерно 
на 80 тысяч рублей, повысит рост 
производительности труда на 1,35 
процента.

Директору комбината предо­
ставлено право по согласованию 
с профкомом при недостатке со­
ответствующих категорий рабочих 
производить доплату за совмеще­
ние профессий в размере 30 про­
центов. Намечается провести ра 
боту по совмещению профессий f 
цехах комбината в этом году и 
высвободить 12— 13 человек.

Работниками по труду в цехах 
проводится повседневная работа 
по совершенствованию оплаты 
труда, по выявлению потерь ра­
бочего времени, как внутри смен, 
так и по каждому рабочему месту.

Но не всегда эта работа нахо­
дит положительную оценку руко­
водителей цехов, служб. Так, на­
пример, водителям, работающим 
сдельно, были завышены объемы 
работ в 4—6 раз. Начальник авто 
базы А. Ковин просит в отделе 
труда разрешения производить 
сдельную оплату по перевозке сне­
га, и, не решив еще вопроса, дает 
указание нормировщику произве 
сти таковую оплату.

Необходимо отметить, что до 
сих пор плохо используются люд­
ские резервы. Так, в феврале, нор­
мативная группа вела наблюдения 
за работой смен в цехе технологи­
ческого транспорта и выявила, 
что простои здесь очень велики. 
Только в смене Барышникова про­
стои составили 58,8 процента, а в 
смене Барановского — 29,0 про­
цента. Такие простои имеют место 
вследствие неполной загрузки 
комплексных бригад, хотя там из­
лишняя численность рабочих.

Особенно плохо организован 
труд ремонтников в ночную сме­
ну. Токарные работы не произво­
дятся, склад запчастей и материа­
лов не работает, а результатом 
этого является длительный про­
стой автомобилей. Все это гово­
рит о том, что технический персо­
нал цеха недостаточно' занимается 
организацией труда ремонтных 
бригад.

Чтобы выполнить план по росту 
производительности труда, необ­
ходимо: улучшить использование 
рабочей силы, сократить до мини­
мума потери рабочего времени, 
обеспечить широкое совмещение 
профессий.

Необходимо добиться опережа­
ющего роста производительности 
над ростом заработной платы, 
для чего необходим строжайший 
режим в расходовании фондов 
заработной платы и материально­
го поощрения.

Г. ЧУРАКОВ, 
начальник ОТиЗ.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

РУДНЫЙ
ОВИОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатителыюго комбината

№ 11 (396) 
Год издания 8-й ПЯТНИЦА, 13 марта 1970 года Цена 1 коп.

100 дней-100 трудовых подарков Родине!
Коллектив ремонтно-механиче- 

ского цеха комбината успешно 
выполнил все заказы цехов, обес­
печив тем самым их ритмичную 
работу.

План февраля выполнен на 
103,0 процента.

Цех технологического транспор­

та получил два капитально отре­
монтированных кузова автомо­
билей БелАЗ-540.

Много заказов выполнено для 
строительства очистных сооруже­
ний города.

Отлично трудились токари 
Г. Скрябин, М. Ж данова, свар­

щики А. Самохвалов, В. Петро­
вых, бригада слесарей, возглавля­
емая А. Киркиным. Токарь мно­
гостаночник Г. Скрябин план по 
обработке деталей выполнил на 
230 процентов.

Успешно трудится коллектив и 
в марте.

И Н  И З  Л У Ч Ш И Х
Работа электрослесаря связана 

с переключениями и ремонтом 
электрооборудования передвиж­
ных единиц: экскаваторов и буро­
вых станков.

Вот уже несколько лет работает 
электрослесарсм на руднике «Ж е­
лезный» И. В. Константинов. Это 
один из лучших производственни­
ков, отлично знающий свое дело 
работник. Со своими обязанностя­
ми он справляется успешно, з а ­
рекомендовал себя в коллективе, 
как активный производственник 
и общественник.

Принимая активное участие в 
соцсоревновании за коммунисти­
ческий труд и за достойную встре­
чу 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, Иван Васильевич 
вносит свой достойный вклад, 
обеспечивая своевременный ре­
монт электрооборудования, что 
способствует ритмичной работе 
экскаваторов, буровых станков и 
другого оборудования.

Как и все труженики рудника 
И. Константинов стремится к то­
му, чтобы полнее использовать 
имеющиеся резервы производства 
и успешно выполнить план завер­
шающего года пятилетки.

На снимке: И. В. Константинов. 
Фото Ю. Петрухииа.

ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВСЕ РЕЗЕРВЫ
На декабрьском Пленуме ЦК КПСС подчерки­

валось, что решающим фактором ускорения тем­
пов развития народного хозяйства является все­
мерное повышение эффективности общественного 
производства.

На этой задаче сосредоточено внимание тру­

жеников нашего города, обсуждающих письмо 
ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «Об улучшении использования ре­
зервов производства и усилению режима эконо­
мии в народном хозяйстве».

Свыше 130 горняков собрались в 
красном уголке рудника «Ж елез­
ный». Призыв ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ — лучше использовать 
резервы производства, усилить 
режим экономии в народном хо­
зяйстве, взволновал всех присут­
ствующих на собрании.

Выступающих по этому вопро­
су было много.

Один из передовых коллективов 
комбината, здесь есть о чем пого­
ворить. Достойно они встречают 
столетие со дня рождения В. И. 
Ленина.

План 1969 года по добыче ру­
ды выполнен на 101,7 процента, 
по вскрыше на 100,7 процента, по­
лучено 65,3 тысячи рублей при­
были. Выполнены и социалистиче­
ские обязательства.

Январь и февраль показывают, 
что горняки располагают всеми 
возможностями, чтобы успешно

справиться с заданиями заверш а­
ющего года пятилетки. Об этом 
рассказал на собрании начальник 
рудника В. Мелик-Гайказов.

Выступивший на собрании эко­
номист рудника Б. И. Кубасов, от­
метил необходимость принять 
срочные меры к полному использо­
ванию грузоподъемности автомо­
билей по перевозке руды, так как 
в 1969 году были допущены боль­
шие потери производительности, 
составившие 4,5 процента. Он 
предложил установить строгий 
учет и контроль за использованием 
грузоподъемности автомобилей. 
Отсутствие строгого контроля за 
выпиской, получением и использо­
ванием материалов тоже прино­
сит ущерб производству.

Н. Дорохин говорил о том, что 
до сих пор отсутстувет поагрегат- 
ный и поузловой ремонт меха­
низмов, из-за чего соответствен­

но теряется много рабочего вре­
мени.

Отмечено было о том, что до 
сих пор большие потери времени и 
затраты денежных средств на про­
ведение взрывных работ, вследст­
вие отсутствия механизации по­
грузочно-разгрузочных работ на 
складе взрывчатых веществ и не­
своевременной подготовки блоков 
для взрыва.

Собрание единодушно постано­
вило провести широкое разъясне­
ние письма Ц К  КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ во всех сменах, экипа­
жах.

Единогласно утверждаются ме­
роприятия по усилению режима 
экономии.

Горняки решили в юбилейном 
году добиться роста производи­
тельности труда на 5,7 процента 
против 1,9 процента в 1969 году.

А. АНДРЕЕВ.
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К 100-летию со дня рождения В. И, Ленння книги
В революционной России
8 ноября 1905 года Владимир 

Ильич прибыл в Петербург. Уже 
в' первый день приезда он раз­
вернул кипучую деятельность. 
Встретился с членом Ц К  Л. Б. 
Красиным и другими партийными 
работниками. Вечером выступил 
на расширенном заседании П е­
тербургского комитета большеви­
ков с речью о задачах партии в 
отношении Советов. На следую­
щий день провел заседание боль­
шевистской части редакции еж е­
дневной легальной газеты «Новая 
жизнь». Ленин возглавил руко­
водство газетой (которая факти­

чески стала Центральным орга­
ном Р С Д Р П ), привлек к работе 
в ней лучшие литературные силы. 
Вскоре в редакции произошла 
первая встреча В. И. Ленина с
А. М. Горьким.

Так все дни у Владимира Ильи­
ча были заполнены огромной ор­
ганизаторской работой. Он вы­
ступал на партийных собраниях и 
совещаниях в Петербурге и М о­
скве, на заседании Петербургско­
го Совета рабочих депутатов, 
много беседовал с партийными 
работниками, приезжавшими со 
всех концов страны.

Всю работу по руководству 
партией, революционной борьбой 
рабочего класса Владимир И ль­
ич вел в невероятно трудных ус­
ловиях. Надо было скрываться 
от полиции, то и дело меняя мес­
та жительства.

Большевики, учитывая пожела­
ния рабочих об установлении 
единого руководства борьбой 
масс, приняли решение о восста­
новлении единства партии и пред­
ложили меньшевикам созвать 
объединительный съезд. К съезду 
Владимир Ильич разработал так­
тическую платформу большевиков.

IV (Объединительный) съезд 
РС Д РП  собрался в Стокгольме в 
апреле 1906 года. Здесь снова 
развернулась ожесточенная борь­
ба. В. И. Ленин в ряде выступ­
лений подверг резкой критике 
оппортунистическую тактику
меньшевиков, их отрицательное 
отношение к гегемонии пролета­

риата и вооруженному восста­
нию, их взгляды на царскую Д у ­
му как на «центр революционных 
сил», их соглашательскую, вред­
ную аграрную программу муни­
ципализации земли (Ленин борол­
ся за программу национализации 
земли). Однако, меньшевики, 
пользуясь численным перевесом 
на съезде, провели свои решения 
и значительную часть своих пред­
ставителей в ЦК.

После съезда Владимир Ильич 
провел совещание с большевика­
ми, делегатами съезда. На нем 
было принято предложенное Л е ­
ниным обращение к партии, в ко­
тором давалась оценка съезда, 
разоблачалась оппортунистиче­
ская линия меньшевиков. Влади­
мир Ильич сделал доклады по 
этому вопросу на многих собра­
ниях социал-демократических ор­
ганизаций Петербурга. 9 (22)

мая 1906 года, пренебрегая опас­
ностью, он выступил под фами­
лией Карпова на большом ми­
тинге рабочих, прибывших из 
всех районов Петербурга. Речь 
произвела на присутствующих 
огромное впечатление. Рабочие 
приняли предложенную Лениным 
резолюцию и с пением революци­
онных песен вышли на улицу.

НА СНИМКАХ:
В. И. Ленин неоднократно бы­

вал в Швеции в период эмигра­
ции. Позднее, в 1919 году, Вла­
димир Ильич подарил этот порт­
рет шведским друзьям, который 
сейчас хранится в Королевской 
библиотеке в Стокгольме.

Выступление В. И. Ленина на 
народном митинге в Петербурге
9 (22) мая 1906 года.

(Картина художника М. Со­
колова).

Фотохроника ТАСС.

РАДОСТНОЕ ДЕТСТВО
Детский сад для ребенка — 

второй дом. Радостно проходит 
здесь его детство. В детском 
саду ’много внимания уделяется 
всестороннему развитию личности 
ребенка.

Очень большая роль в воспи­
тании ребенка-дошкольника при­
надлежит игре. Через игру ребе­
нок познает мир, в игре воспиты­
ваю тся многие моральные и нрав­
ственные качества его. Трудовая 
деятельность детей так же за ­
рождается в играх и тесно свя­
зана с развитием игр. Это —  
уборка кукольной мебели, купа­
ние кукол, стирка кукольного 
белья, различные постройки.

Но успешно решать воспита­
тельные задачи через игру мож ­
но при условии, если дети игра­
ют много и содержательно, если 
для этого есть все необходимое: 
игрушки, атрибуты, пособия.

Сегодняшний малыш — это 
будущий полноправный граж да­
нин страны.

Ему предстоит жить и работать 
в мире еще более совершенной 
науки и техники. Игрушке над­

лежит пробуждать в ребенке 
любознательность, воображение, 
учить фантазировать, творить, 
мыслить.

Наш коллектив поставил перед 
собой задачу — сделать все, что­
бы игры детей были интересными, 
содержательными.

— В дополнение к покупным 
игрушкам мы много сделали иг- 
пушек - самоделок, атрибутов. 
Большую помощь в этом оказали 
родители и паши шефы — кол­
лектив обогатительной фабрики.

Сейчас условия для детских 
игр у нас созданы хорошие. Про­
сторные помещения, удобный уча­
сток, много игрушек, атрибутов 
для сюжетно-ролевых игр.

Детям есть чем развлекаться, 
папы и мамы их могут спокойно 
трудиться.

А. НИКИТИНСКАЯ,
методист яслей-сада «Сол­
нышко».

•
От редакции. В № 9 от 27 фев­

раля 1970 года нашей газеты бы­
ли помещены фотоснимки детей 
из этого детского сада.

Прекратить агрессию!

НА ЛЫЖНЕ ЮНЫЕ! СПОРТ

Каждый день, раскрывая све­
жие номера газет, мы присталь­
но вчитываемся в строки сообще­
ний с Ближнего Востока. С ис­
кренней симпатией, с верой в тор­
жество правого дела следим мы 
за борьбой арабских народов про­
тив вероломного агрессора.

С негодованием советский на­
род узнал о новом чудовищном 
преступлении израильской воен­
щины, — варварской бомбарди­
ровки металлургического комбина­
та в АБУ-ЗААБАЛЕ.

По всей стране проходят митин­
ги и собрания протеста, на кото­
рых советские трудящиеся с гне­
вом осуждают нагло зарвавшихся 
агрессоров.

На днях один из таких митин­
гов протеста состоялся на обога­
тительной фабрике нашего ком­
бината. Выступающие гневно 
клеймили позором воинственных 
правителей из Тель-Авива, отвер­
гающих всякие разумные шаги 
урегулирования конфликта на 
Ближнем Востоке. Кровь, проли­
тая в Абу-Заабале, никогда не

простится варварам XX века.
В своем выступлении А. Моргу­

нов горячо поддержал внешне­
политический курс ЦК КПСС и 
Советского правительства, на­
правленный на установление 
справедливого, прочного мира на 
Ближнем Востоке.

«Настоящий Друг — гласит 
арабская пословица — это тот, 
кто не оставит тебя в трудное 
время». Советский Союз был пер­
вой страной, которая в трудный 
для арабов час протянула им ру­
ку помощи. Опираясь на дружбу 
с Советским Союзом и друшми 
социалистическими странами, на 
поддержку миролюбивой общест­
венности, арабские народы суме­
ют отстоять свои социальные за ­
воевания и ликвидировать опас­
ные последствия израильской аг­
рессии.

Участники митинга, единодуш­
но приняли резолюцию, в которой 
решительно потребовали прекра­
тить агрессию, вывести войска 
с арабской территории.

Ф. ТИМОФЕЕВ,

В воскресенье восьмого мар­
та, проводилось первенство дет­
ской спортивной школы по лы­
жам по Мурманской области. 
Юные лыжники нашего города 
приняли в этом первенстве ак­
тивное участие. Личное первенст­
во оспаривало 70 лыжников и 
лыжниц. Дистанцию 1 км быст­
рее всех пробежал Вова Толстое, 
его время 5 минут 14 секунд.

На дистанции 2 км среди 
мальчиков 11 — 12 лет наблюда­
лась острая борьба за призовые 
места. Победителем стал Толя 
Маркин. Его результат 11 ми­
нут 04 секунды. Всего 6 секунд 
проиграл ему Груздев Сергей, 
третье место занял Петя Ткачук 
с временем 11 минут 23 секунды. 
На трехкилометровой дистанции 
победу одержал с преимуществом 
более минуты Евгений Ковзун.

Вторым был Геннадий Кузин, 
третьим — Андрей Карин.

На дистанции 2 км среди де­
вочек уверенно выступила и 
одержала победу Люда Шубина 
с временем 11 минут 33 секунды.

Детская спортшкола продолжа­
ет принимать учащихся 4—7 клас­
сов, желающих заниматься лыж­
ным спортом. В течение 5—6 лет 
они будут обучаться спортивно­
му мастерству, закаляться и фи­
зически крепнуть, пополнять ря­
ды лыжников-разрядников.

В этом летнем сезоне уже 20 
юных спортсменов 7—8 классов 
выезжают в спортивный лагерь 
под Киев. ,

Тренер ДЮСШ ТОЛСТОВ.
На снимке вы видите победи­

телей (слева направо): Ж. Ков­
зун, П. Ткачук, Л. Шубина и
В. Толстое.

Фото В. П. Толстова.

В техническую  библиотеку  
комбината в марте поступят но­
вые книги.

ЭКОНОМИКА
Девина А. и др. Организация  

оборотных средств предприятия. 
М. «Ф инансы », 1 9 6 9  г.

Карауш М. И. Р евизия мате­
риальных ценн остей  на пред­
приятии. М., «Ф инансы », 1 9 6 9  
год.

Смирницний Е. Подумайте, 
подсчитайте. М. 1 9 6 9  г. 

Струмилин С. Г. «С татистика», 
1 9 6 9  г.

Экономика промыш ленности  
СССР. М. «Вы сш ая ш кола», 
1 9 6 9  г.

Земзиев Н, В. и др. Сетевое  
планирование и управление в 
горной промы ш ленности. М., 
«Н едра», 1 9 6 9  г.

Шаховая F. Я. Современные 
методы управления товарно-м а­
териальны ми запасам и (н а  прь 
мере СШ А). М., «Экономика», 
1 9 6 9  г.

Литвинчев С. Д. Справочник
по инвентаризации основны х фон-1 
дов жилищ но-коммунального хо ­
зяйства. М., «Г осстройиздат», 
1 9 6 9  г.

Шепель В. М. Стимулирование 
труда (психологический асп ект). 
М. «Экономика», 1 9 6 9  г.

Экономика открытой разработ­
ки рудны х м есторож дений. С верд­
ловск, 1 9 6 9  г.

Справочные материалы о за ­
конченны х работах по проблем# 
НОТ, М., 1 9 6 9  г.

Нормирование труда ИТР и 
служ ащ их. М етодические ук аза­
ния. М., 1 9 6 9  г.

Опыт улучш ения условий тру- 
ча на Горьковском автомобиль­
ном заводе. М., НИИТруда, 1 9 ^ 9
Г О Д .

Жданов А. И. и др. Основные
фонды и экономика промыш лен­
ного предприятия. М., «Экономи­
к а» , 1 9 6 9  год.

Справочник по м атериально- 
техническом у снабж ению  строи  
тельства. Минск, 1 9 6 9  год.

Вопросы производительности, 
организации, оплаты труда. М. 
1 9 6 9  г.

Редактор А. А. ПОЗДНЯКОВ.

Примерная тематика политинформаций на март
Литература:

Важная инициатива Советско­
го / правительства. «Полярная 
правда», 1970, 13 февраля.

Румянцев В. — Арабский Во­
сток на новом пути. «Коммунист»,
1969, № 16.

Заявление ТАСС. «Полярная 
правда», 1970, 17 февраля.

Павлов М. — Империализм —■ 
главный виновник сохранения 
кризиса на Ближнем Востоке.

«Политическое самообразование», 
1970, № 1.

3. Что скрывается за планами 
«вьетнамизации» войны.

Литература:
Кременюк В. — Доктрина — но­

вая, политика — старая. «Поли­
тическое самообразование», 1970, 
№ 1.

Щедрое И. — Н азад, к эскала­
ции? «М еждународная жизнь»,
1970, № 1.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ» 

ДЕМОНСТРИРУЮТСЯ:

13—14—15 марта новый 2-се- 
рийный фильм «Агент поневоле». 
Начало 13-гО в 11, 15, 18, 21 час. 
14— 15-го в 12, 15, 18, 21 час.

16—17 марта новый широкоэк­
ранный фильм «Плечом к пле­
чу». Начало в 12, 14, 16, 18, 20, 
22 часа. 17-го в 16, 20, 22 часа.

17 марта цветной широкоэкран­
ный фильм «Чингачгук — больг 
шой змей». Начало в 12, 14 час. 
20 мин., 18 час.

18 марта новый широкоэкран­
ный фильм «Когда я был малень^ 
ким». Начало в 12, 16, 20 часов.

Цветная широкоэкранная кино­
комедия «Свадьба в Малиновке». 
Начало в 14, 18, 22 часа.

19—20 марта цветной новый 
художественный фильм «Ф лит  
пер». Начало в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа.

16— 17 марта с фильмом «Пле­
чом к плечу» на 18, 20, 22 часа 
демонстрируется новый цветной 
документальный фильм «Все пре­
красно в Америке».

Профилакторий . - санатории 
профкома Ковдорского ГОКа на 
чинает свою работу с 25 марта 
1970 года.

Желающих приобрести путевки 
для лечения в профилактории — 
просим обращаться в профком 
комбината до 23 матра 1970 года.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 1738


