
12 апреля  —  Д ен ь  космонавтики
В 1961 году первый в мире 

советский космический корабль 
«Восток» с человеком на борту, 
совершив полет вокруг земного 
шара, благополучно вернулся на 
землю нашей Родины.

Корабль пилотировал летчик- 
космонавт майор Ю. А. Гагарин. 
Затем были полеты Г. С. Тито­
ва, А. Г. Николаева и П. Р. По­
повича, В. Быковского и В. Те­
решковой,' М. И. Беляева и А. А. 
Леонова... и снова полет),i и сно­
па новые имена. Звездная семья 
все время пополняется.

Полеты космических кораблей

«Союз», оснащенных новейшими 
приборами, были полетами, укре­
пившими славу нашей страны..

Групповые полеты со стыков­
кой кораблей, с переходом кос­
монавтов и:: одного корабля в 
другой и, наконец, осуществление 
сварки в космосе, вот эти заме­
чательные достижения в освоении 
космического пространства.

Настанет время и с земного 
космодрома взлетит ракета, несу­
щая космонавтов к далеким пла­
нетам.

Рисунок художника С. Гринько.
Фотохроника ТАСС.

Ленинская ударная 
трудовая вахта

С успехом вас, обогатители!
Замечательной трудовой победы 

в соревновании за  достойную 
встречу 100-летия со дня’ рож де­
ния В. И. Ленина добился коллек­
тив обогатителей нашего комби­
ната.

О бязательство по выпуску ж е­
лезного концентрата перевыполне­
но вдвое.

О тгрузка железного концентра­
та составила 140 процентов.

ОтЯично справился коллектив 
фабрики и с выполнением плана 
первого квартала текущего года.

Труженики участка дробления 
план к вартала выполнили на 102,6 
процента. Выпуск железного кон­
центрата составил 103,2 процента

с содержанием ж елеза 63,2 про 
цента. О тгрузка концентрата со­
ставила 103,9 процента. Произво 
дительность труда на одного р а ­
ботающ его составила 103,4 про­
цента, а по сравнению с первым 
кварталом 1969 года рост произ­
водительности составил 8,8 про­
цента.

Лучшими были смены А. Му- 
рашкина, В. Толока, Л . Курикова. 
Отличных результатов в труде 
добились машинисты дробилок: 
А. Тихонов, И. А, 'Гочилин; маш и­
нист мельницы Н. Ф. Нещерет; 
машинист сепараторов А. Свирин; 
машинист конвейера Л. Князева 
и ряд других.

Занесены в Книгу трудовых 
'вкладов в пятилетку

Обком КПСС, облисполком и 
облсовпроф на заседании по ито­
гам выполнения государственного 
плана и соцобязательств предпри­
ятиями, стройками,- учреждения­
ми, пароходствами области приня­
ли р_«.'т,ение: занести в «Книгу
трудовых вкладов в пятилетку»  
группу победителей за 1 9 6 9  год.

Среди победителей коллективы 
50 предприятий, строек, цехов и 
смен; 23  экипажей судов, 48  
бригад, 2 3 2  передовика производ­
ства.

Среди коллективов-победителей 
названы: коллектив нашего ком­
бината, смены участков дробле­

ния и обогащения (начальники  
смен В. В. Политоп и Д. А. М у- 
рашкин).

Победителем назван также  
экипаж бурового станка С Б Ш -250  
(старший машинист В. Ф. Пету­
хов).

Лучшими передовиками произ­
водства признаны: I I .  Т. Павлен­
ко, машинист бурового станка; 
В. А. Козинец, машинист экска­
ватора; А. Е. Карташов, машинист 
дробилок; А. П. Никитин, шофер 
большегрузных авто м о б и л е й 
БелАЗ.

Все они занесены в «Книгу  
трудовых вкладов в пятилетку».

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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11 апреля—Ленинский коммунистический 
с у б б о т н и к !

Ленинские зачеты
В комсомольских организациях 

комбината прошли зачеты по тео­
ретическому наследию В. И. Ле­
нина.

Зачетам предшествовала опре­
деленная подготовка комсомоль­
цев путем проведения занятий, 
которые готовили опытные про­
пагандисты, а также самостоя­
тельно, путем избрания тем. Изу­
чались работы В. И. Ленина, сре­
ди них: «Речь В. И. Ленина на 
I I I  съезде комсомола», « К ак  ор­
ганизовать соцсоревнование», 
«Великий почин».

Хорошую подготовку в изуче­
нии теоретических трудов В. И. 
Ленина показали на зачетах ком­
сомольцы обогатительной фабрики. 
Здесь сдали зачеты на «отлично» 
и «хорошо» 30 человек, среди 
них: А. Рябова, А. Миролюбов,
Блажченко и другие.

В комсомольских организациях 
ремонтно-механического цеха, ж и ­
лищно-коммунального отдела, руд­
ника «Железный» и других орга­
низациях зачеты прошли также  
успешно.

Многие комсомольцы по реко­
мендации цеховых комиссий

представлены к  награждению  
значком «Ударник Ленинской 
вахты комсомольских дел».

Организованно? с большим ин­
тересом проходило изучение тео­
ретического наследия В. И. Лени­
на комсомольцами первичных ор­
ганизаций треста «Ковдорстрой».

1 60  комсомольцев сдавали за­
четы по теоретическому наследию 
В. И. Ленина. Глубокие знания 
ленинских материалов показали 
комсомольцы автотранспортной 
конторы, где многие из них сдали 
зачеты на «отлично». Хорошую 
подготовку по ленинскому насле­
дию показали на зачетах комсо­
мольцы первичных организаций 
<Промстроя-2», «Жилстроя», уп­
равления треста.

Среди сдавших зачеты на- «хо­
рошо» и «отлично» комсомоль­
цы В. Новнк, И. Амелькин, В. Во­
робьев, Н. Шарашева, Т. Шабали­
на, А. Семенков, И. Москалев, 
В. Лосев, Н. Григорьева и ряд 
других.

А, ПЕТРОВ.

Сессия Ковдорского городского 
Совета депутатов трудящихся ут ­
вердила мероприятия, которые 
намечено выполнить в день ком­
мунистического суб 6 о т н и к  а, 
11 апреля 1970 года. 

Предусмотрено:
административно - управленче­

ским работникам комбината, обо­
гатительной фабрики, рудника
«Железный» произвести погруз­
ну и разгрузку кормов, семян, а 
также укладку сена в подсобном 
хозяйстве; выходным сменам обо­
гатительной фабрики провести
работы по подготовке строитель­
ной площадки 7-й полусекции; 
рабочим сменам обогатительной 
фабрики, рудника, цеха техноло­
гического транспорта осущест­
влять выпуск железного концен­

трата; работникам жилищно-ком­
мунального отдела произвести 
работы по наведению порядка в 
городе;

работникам горисполкома осу­
ществить очистку площади от 
снега с вывозкой на машинах; 
работникам ремонтно-механиче­
ского цеха комбината —  изготов­
ление запчастей для подсобного 
хозяйства; работникам ТЭЦ, РСУ, 
известкового карьера, станции 
Ковдор, руднину «Ковдор» —  про­
извести уборку на объектах горо­
да, произвести ремонт оборудова­
ния, вывезти карбонатит, произ­
вести сбор металлолома, отремон­
тировать стрелочные переводы, 
произвести уборку горных выра- 
ботон, территории и другие.

Большой объем работ предстоит

выполнить в этот день по сварке 
труб паропровода и прокладке 
его к банно-прачечному комбина­
ту. Предстоит сварить 180 сты­
ков труб. Выполнение этого меро­
приятия создаст возможность лик­
видировать котельную, которая в 
данный период времени обеспечи­
вает банно-прачечный комбинат 
паром.

Большой объем работ будет вы­
полнен работниками комбината, 
на их долю досталось произвести 
сварку 97 стыков труб.

Средства, полученные от во­
скресника, будут направлены в 
фонд досрочного выполнения пя­
тилетнего плана.

Товарищи, принимайте актив­
ное участие в субботнике!

Поддержать инициативу ильичевцев!
2 6  марта 1 9 7 0  года народные 

контролеры и рабкоры газеты 
«Ильичевец» завода им. В. И. Ле­
нина опубликовали в газете «Со­
ветская индустрия» свое открытое 
письмо об организации действен­
ного контроля за претворением в 
жизнь мероприятий по повыше­
нию производительности труда, 
увеличению выпуска продукции, 
сокращению затрат, экономии ма­
териальных ресурсов.

Обсуждая Письмо Ц К КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС и 
Ц К ВЛКСМ «Об улучшении ис­
пользования резервов производст­
ва и усилении режима экономии 
в народном хозяйстве», тружени­
ки комбината внесли 97  предло­

жений, направленных на повы­
шение производительности труда, 
экономии материалов, металла и 
денежных средств,- на сокращение 
затрат по выпуску продукции.

Анализируя внесенные предло­
жения, намечено осуществить 
22 мероприятия, позволяющие 
достигнуть экономический эффек­
тивности на сумму свыше 2 00  
тысяч рублей. Чтобы не допустить 
самотека в решении этого важно­
го дела, проследить за внедрени­
ем мероприятий, за расходованием 
средств и материалов, необходимо 
привлечь к  постоянному контролю 
народных контролеров и рабко­
ров.

Кто, как не они, сумеет про­

следить за внедрением каждого 
мероприятия.

Необходимо, чтобы народные 
контролеры совместно с рабкора­
ми взяли под свой контроль вне­
дрение новшеств в производство, 
использование сырья и материа­
лов, сроки внедрения новой тех­
ники и другие.

Вероятно, необходимо сейчас 
партийным организациям цехов 
комбината дать направление ра­
боты группам народных контро­
леров и совместно с газетой 
«Рудный Ковдор», руководством 
штаба «Комсомольского прожек­
тора», рабкорами наметить дейст­
венные меры по контролю за вы­
полнением мероприятий.

Уснежи рационализаторов
Рационализаторы комбината 

свои обязательства по внедрению 
в производство рацпредложений в 
первом квартале 1970 года пере­
выполнили.

Внедрено в производство на 
11 предложений больше, чем пре­
дусмотрено обязательствами.

Экономический эффект от вне­
дрения 69 предложений составил 
86.200 рублей.

Творческие поиски людей пыт­
ливого ума продолжаются.

М ожно с уверенностью .ска­
зать, что рационализаторы ком­
бината добьются отличных пока­
зателей не только во втором 
квартале текущего года, но и 
выполнят годовые обязательства. 
П ож елаю  вам , товарищ и рацио­
нализаторы, дальнейших успехов!

В. К А Щ ЕЕВ,

14 июня— выборы
В связи с истечением полно­

мочий Верховного Совета СССР 
седьмого созыва, на основании 
статьи 54 Конституции СССР, 
Президиум Верховного Совета 
СССР Указом от 19 марта 1970 
года назначил выборы в Верхов­
ный Совет СССР на воскресенье, 
14 июня 1970 года.

ТАСС.
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Проводы русской зимы
М амы и папы, все ли из вас 

бывали на детском празднике 
«проводы русской зимы »? Если 
нет, то очень ж аль. Me упустите 
случая в следующем году побы­
вать на этом дивном празднике. 
Участок детского сада в этот 
день превращ ается в сказку. К о­
го здесь только не встретишь. 
Вот забавный Емеля едет на рус­
ской печи, а там , как будто, тол ь­
ко что из лесу вышли три мед­
ведя, разодеты е в яркие русские 
рубахи, и с ними М ашенька.

К аж ется, весь животный мир 
сбеж ался сюда посмотреть на 
детское веселье. Вот пингвины в 
черных ф раках и накрахм ален­
ных манишках, лисы, зайцы и 
медведи. И не случайно так  при­
нарядился сад.

4 апреля ясли-сад «Ч ай ка» 
провожал зиму.

П раздник откры вает П етрушка. 
С ам Д ед-М ороз прибыл на это 
торж ество со своими друзьями:

снежной бабой, тучкой, метели­
цей. Д о чего ж е мила и прекрас­
на метелица! .

Вместе с Дедом-М орозом и его 
преданными спутниками дети во­
дят хороводы, поют песни, малы­
шей катаю т на санках.

Одно представление сменяет­
ся другим. На пороге Весна... 
«Весна-красна, со своими подру­
гами». К аж ется все яркие цвета 
собрала она и принесла на празд­
ник.

Весла принесла детям радость, 
смех, веселье и не только это. 
Детей и всех гостей Весна уго­
щ ает вкусными русскими блина­
ми!

II не напрасно щ елкают фото­
аппаратами фотографы-мамы, ф о­
тографы-папы. Есть что запечат­
леть: и радость детей, и красоту 
праздника, созданную заботливы ­
ми руками и богатой фантазией 
воспитателей.

Т. СО РО Ч ЕН КО ,

К 100-летию со дня рождения В. И. Ленина

Усилить воспитательную работу
Потери рабочего времени, свя­

занные с прогулами, опоздания­
ми на работу, несчастными слу­
чаями, с простоями оборудования 
нашли себе учет и в определен­
ной мере они изживаются. Это 
явные и ощутимые потери, они 
вызывают невыполнение плана, 
потери продукции, денежных 
фондов.

А как можно сказать о том, 
будут ли потерями денежных 
средств увольнения рабочих, ин­
женерно-технических работников, 
служащих по тем или иным при­
чинам? Да, будут! Это большие 
потери денежных средств.

Выясним положение дел с те­
кучестью кадров по комбинату в 
целом и по цехам в частности. 
В 1969 году было принято на 
работу 486  человек, из них ра­
бочих —  385 человек.

За этот же период было уволе­
но 439  человек, в том числе 
40 человен инженерно-техниче- 
ских работников.

Необходимо отметить, что в 
это число входит 39 че'ловек спе- 
циалистов-практиков. Всего уво­
лено 548  человек.

Из этих данных видно, что чис­
ло уволенных намного превыша­
ет число принятых работников.

Как выглядит текучесть кадров 
по цехам, службам комбината?

На обогатительной фабрике за 
истекший год текучесть кадров 
составила 61 человек, по рудни­
ку  «Железный» —  55 человек, 
по цеху технологического тран­
спорта —  21 человек и по ре­
монтно-механическому цеху —  
13 человек.

Всего по комбинату она соста­
вила 354 человека. Из этих дан­
ных мы видим, что текучесть 
кадров еще велика. Особенно 
это заметно в таких цехах как 
ремонтно-механический, жилищ­
но-коммунальный отдел, а также 
в детских садах и Дворце культу­
ры.

Максимальная текучесть кад­
ров приходится в основном на 
работников в возрасте 2 6 — 30 
лет, несколько ниже в возрасте 
3 1 — 35 лет и на уровне преды­
дущих лет в возрасте 3 6 — 40 
лет.

Необходимо отметить, что боль­
шое количество уволенных со­
ставляют люди, имеющие специ­
альное образование и высокую 
квалификацию. Так, например, 
рабочих 6 — 7 — 8 разрядов за 
год было принято 26 человек, а 
уволено 42 человека. Основными 
мотивами увольнений явились:

семейные обстоятельства, работа 
не по специальности, слабое со­
стояние здоровья, неудовлетво­
ренность заработной платой. Все­
го по этим и другим мотивам 
уволилось 227 человек.

Из общего числа 486  человек, 
принятых на работу в течение 
года, увольняется большое коли­
чество работников, не прорабо­
тавших одного года. Вот они по­
тери денежных средств. Ведь 
большинство из принятых и уво­
ленных получили подъемные, а 
отработать их не сумели, да и не 
сумели дать производству опре­
деленную выгоду.

52 процента, принимаемых на 
работу, увольняется в течение 
двух первых лет. Увеличилось 
число уволенных по окончании 
срока договори, а это люди, имею­
щие определенный опыт работы, 
изучившие оборудование и специ­
фику работы по добыче, перера­
ботке руды и вы пуску конечного 
продукта —  концентрата.

Какие же причины большой 
текучести кадров?

Причин много, основной при­
чиной является слабая воспита­
тельная работа в коллективах
цехов.

Ведь не секрет, что многие на­
чальники цехов видят вновь при­
нятого работника только при
приеме на работу и увольнении 
его, поэтому не знают, чем зани­
мается он в свободное от рабо­
ты время, каковы условия его 
жизни. А о том, как новичок ве­
дет себя в коллективе, как осва­
ивается с работой, каковы взаи­
моотношения его с другими чле­
нами коллектива, недостаточно 
проявляют внимания не только 
руководители цехов, но и руко­
водители общественных органи­
заций.

Много разговоров велось во­
круг вопроса посещения работ­
ников, проживающих в общежи­
тиях, руководителями цехов, 
служб, участков, но это меро­
приятие осуществляется недоста­
точно.

Правильная постановка воспи­
тательной работы в общежитиях 
играет немаловажную роль в вос­
питании проживающих там тру­
жеников. К сожалению, в м уж ­
ском общежитии № 4, где про­
живает более 300  человен, вос­
питательная работа осуществля­
ется слабо.

За небольшой промежуток вре­
мени там сменилось четыре вос­
питателя.

Периодически осуществляет ра­
боту бытсовет общежития, так

как часто меняются его председа­
тели. Здесь редко проводятся ве­
чера молодежи, отсутствует чте­
ние лекций и по существу крас­
ный уголок используется только 
для просмотра телевизионных пе- 
редач, которые также часто сры­
ваются из-за неисправности теле­
визора.

Ведь не секрет, что многие 
профсоюзные активисты из цехо­
вых организаций ограничивают 
свои воспитательные функции 
рамками цеха, а работники об­
щежитий забывают про цех. Це­
ховые комитеты не практикую т 
в своей работе вызовы воспита­
телей на заседания цехкомов.

Мастера и профгрупорги 
должны быть частыми гостями в 
общежитиях, знать чем занима­
ются рабочие их смены, участка, 
службы в свободное время, ока­
зывать помощь работникам обще­
житий в правильной организации 
отдыха проживающих там работ­
ников.

Вероятно, не было бы излиш­
ним предусмотреть определенную 
систему проведения воспитатель­
ных мероприятий. Почему бы 
ке проводить общекомбинатов- 
ские совещания, на которых при­
сутствуют руководители цехов, 
служб, профсоюзные, комсомоль­
ские работники, воспитатели.

На этих совещаниях можно 
было бы анализировать положе­
ние дел в общежитиях, обсуждать 
случаи нарушения порядка, на­
мечать конкретные меры помощи 
воспитателям со стороны цехов.

Вероятно, необходимо прово­
дить встречи без повестки дня, 
куда приглашать работников от­
дела кадров, отдела заработной 
платы, отдела рабочего снабже­
ния и других отделов комбината. 
Это позволило бы рабочим полу­
чать ответ на волнующие их во­
просы и высказать свое мнение.

Работу совета общежития не­
обходимо возобновить, избрав а к ­
тивных товарищей.

Для активистов общежития 
всегда найдутся помощники и 
первыми среди них будут работ­
ники Дворца культуры, которые 
помогут придумать много инте­
ресных дел.

Только правильная постановка 
воспитательной работы позволит 
создать основы постоянства кад­
ров, и в эту работу необходимо 
включиться в первую очередь 
руководителям цехов, служб, 
участков и общественных орга­
низаций.

А. АНДРЕЕВ.

На снимках: вверху (слева направо) В. И. Ленин в Кремле
после заседания Совнаркома 3 октября 192 2  года.

Б. И. Ленин и Н. К. Крупская в Горках у телескопа. Август- 
сентябрь 1922  года.

В. И. Ленин в своем кабинете в Кремле. Москва, 4 октября 
1922 года.

Внизу - В. И. Ленин и 11. К. Крупская с племянником Ленина 
Виктором и дочерью рабочего Верой в Горках. Август-сентябрт. 
1922  года.

Фотохроника ТАСС.

Редактор А. А. П О ЗД Н Я И ?% .

ВО Д В О Р Ц Е  КУ ЛЬТУ РЫ

11 апреля демонстрация худо­
жественного фильма «Д ворян ­
ское гнездо». Начало сеансов в
17, 19, 21 час.

12 апреля демонстрация худо­
жественного фильма «П олуноч­
ный поцелуй». Начало в 17, 19,
21 час.

14 апреля демонстрируется ши­
рокоэкранный художественный 
фильм «Главны й свидетель». Н а­
чало в 17, 19, 21 час.

16 апреля состоится торж ест­
венное собрание, посвященное 
100-летию со дня рождения В. И. 
Ленина. Начало в 19 часов.

17 апреля демонстрируется
итальянский художественный
фильм «С ова появляется днем» 
Начало в 17, 19, 21 час.

В К И Н О ТЕА ТРЕ «Ю Н О С ТЬ» 
Д ЕМ О Н С ТРИ РУ Ю ТС Я :

10 апреля новый худож ествен­
ный фильм «В  этом южном горо­
де». Н ачало сеансов в 12, 14, 16,
18, 20, 22 часа.

11 апреля новый широкоэкран­
ный фильм «Э то мгновение». Н а­
чало сеан сов/в  12, 14, 16, 18, 20,
22 часа.

12 апреля — «Э то мгновение». 
Начало сеансов в 12, 14, 18, 20 
часов.

12 апреля широкоэкранный 
фильм «Оптимистическая траге
дия». Начало сеансов в 16 и 
22 часа.

13— 14 апреля новый широкоэк­
ранный фильм «Старый дом». 
Н ачало 13 апреля в 12, 14, 16, 
18, 20, 22 часа. 14-го апреля в 12, 
14, 18, 22 часа.

14 апреля художественный

фильм «Лично известен». Начало
в 16 и 22 часа.

15— 16 апреля новый худож ест­
венный фильм ОАР «П очтмей­
стер». Дети до 16 лет не допус­
каются. Начало в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа. 16-го апреля в 14, 
18, 22 часа.

16 апреля художественный
фильм «Знакомьтесь, Балуев». 
Начало в 12, 16, 20 часов.

17 апреля новый широкоэкран­
ный фильм «П лам я верности». 
Начало в 12, 14, 16, 18, 20, 22 
часа. Ф

Товарищи родители, прием з а ­
явлений для отправки детей дет­
садов на дачу прекращ ается 
15 апреля.

Администрация ясли-сада 
«Солнышко».

Кировский горком К П СС про­
водит 16 апреля 1970 года в к а ­
бинете политического просвещ е­
ния Ковдорского ГО К а семинар 
пропагандистов, методистов и 
консультантов системы партийно­
го и комсомольского просвеще­
ния, руководителей Ленинских 
народных школ.

Начало семинара в 10 часов 
утра.

«
Трудящимся комбината, не 

ушедшим в отпуск в первом 
квартале и согласно графика в 
настоящ ее время, отпуска будут 
предоставлены только в четвер­
том квартале 1970 года.

Отдел кадров.

Адрес редакции: город Ковдор, улица К ирова, дом №  3, комната , телефон №  8-33. 
Типография «Кандалакш ский коммунист» Зак. 2346


