
ЖДЕМ ВАШИХ ПИСЕМ, 
Ч И Т А Т Е Л И

События не стоят на месте. 
Каждый день приносит что-то 
новое. И действительно, в 
самой, казалось бы обыденной 
ж изни ежедневно можно уви
деть то, чего не было вчера, 
позавчера...

Огромная роль в информи
ровании населения принадле
жит печати. Из газет мы у з 
наем о важнейш их событиях 
за рубежом, радуемся успе
хам тружеников полей и ферм, 
с волнением и гордостью чи
тали о выпуске миллионно
го трактора коллективом Вол
гоградского тракторного заво
да. Да разве перечтешь все, 
что ежедневно можно про
честь со страниц хотя бы 
центральной газеты. Ведь в 
нашей стране издается «око
ло девяти тысяч», а также 
более 4 .0 0 0  журналов (см.
журнал «Ж урналист» №  12  
за 1 9 6 9  год). Общий их ти
раж составляет более 2 5 0
миллионов экземпляров.

В этом году многотираж
ную газету «Рудный Ковдор» 
получают почти 1 .2 0 0  под
писчиков. Если в каждой 
семье в среднем 3 человека, 
то нетрудно подсчитать, сколь
ко у газеты читателей. В по- 
сл'едние дни к нам в редак
цию поступают сигналы, что 
к некоторым подписчикам га
зета не попадает. Повидимо- 
му работники отделения свя
зи не считают нужным до
ставлять многотиражку по ад
ресам. Бывает, что письма 
наших читателей по 2 — 3 су
ток идут до редакции. А ведь 
каждый номер «Рудного Ков- 
дора» делается в основном ру
ками рабкоров, читателей.

В прошлом году редакция 
получила около 1 0 0  писем. 
Большая часть их опублико
вана на страницах газеты.

В течение года в газете 
выступило около пятидесяти 

.человек. В основном это ра
бочие, инженеры и служащие 
горнообогатительного комби
ната.

С серией очерковых зарисо
вок выступил слесарь-инстру^ 
менталыцик обогатительной 
фабрики Михаил Васильевич 
Коваль. Читателям запомни
лись его материалы «Неуто
мимая труженица» (о М. А. 
Объедалиной) и «Рядом с на
ми» (о А. М. Мисюрине). Эти 
зарисовки вызвали живой от
клик наших читателей. Все 
материалы М. В. Коваль от
личаются правдивостью, соч
ностью языка, конкретностью  
фактов.

Часто на страницах газеты

выступала Г. Смоляк. Главная 
тема ее выступлений —  пар
тийная.

А о Василии Николаевиче 
Кащееве, инженере по рацио
нализации и изобретательст
ву, хочется сказать несколько 
подробнее. Особенно в послед
нее время он имеет тесную  
связь с редакцией. Любое за
дание выполняет в срок. В 
основном Василий Николае
вич пишет о людях, которых 
в народе называют пытливы
ми.

О работе профсоюзных ор
ганизаций рудника «Ж елез
ный» и обогатительной фаб
рике выступали в газете 
Н. М. Попова, Ж. М. Бодра- 
ков. Надо сказать, что рубри
ка «Профсоюзная жизнь» еще 
редко появляется на страни
цах «Рудного Ковдора». и ре
дакция надеется, что с по
мощью профсоюзных активис
тов пробел восполним.

Среди активных наших кор
респондентов можно назвать 
экономиста рудника «Ж елез
ный» Б. И. Кубасова, замес
тителя начальника орса Н. К. 
Овсянникова, инженера М. Л. 
Сапожникова и многих дру
гих.

О трудовых делах строите
лей часто пишет в газету  
Ю. А. ^Балашов. С интересной 
статьей в новогоднем выпус
ке выступил директор Енско- 
го леспромхоза И. Л. Голы ш 1 
нер.

Идет семидесятый год. В 
ж изни каждого коллектива, 
каждого рабочего и служащ е
го этот год знаменательный, 
ведь нынче мы будем празд
новать 100-лети е со дня рож
дения В. И. Ленина. В Поста
новлении ЦК КПСС «О подго
товке к 100-летию  со дня 
рождения Владимира Ильича 
Ленина» говорится о тех боль
ших задачах, которые стоят 
перед редакциями газет в 
связи с этой датой. Мы на
деемся, что наши читатели и 
особенно рабочие корреспон
денты примут самое широкое 
участие в подготовке темати
ческих полос. Предстоит раз
носторонне показать, как тру
дящиеся Ковдора, следуя ле
нинским заветам, разрабаты
вают богатства Крайнего Се
вера, как они трудятся, чем 
живут, как отдыхают. Редак
ция считает, что только с по
мощью активного участия на
ших читателей, сможем спра
виться с поставленными за
дачами.

Пишите нам, дорогие друзья. 
Ждем ваших писем.

ИТОГИ И ПЛАНЫ
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100 дней-100 трудовых подарков Родине!

Рабочие, инженерно - техниче
ские работники влож или немало 
сил в выполнение и перевы пол
нение месячных планов и оряза- 
тельств. Н а участке обогащ ения 
хорош о знаю т ударников ком м у
нистического труда И. Л итомина, 
А. М ураш кииа, Н. Атапина, 
И. Иосифова.

Н а этом снимке вы видите 
старш его электрика В ладим ира 
М ихайловича М уравьева. Он — 
лучший рационализатор и отлич
ный производственник.

Рудник „Железныйа
Коллектив успешно выполня

ет план января по всем показа
телям. По добыче горной массы 
за 2 7  дней план выполнен на 
1 0 1 ,9  процента или выдано 
сверх плана G .757 кубометров в 
том числе по руде сверх плана 
вывезено 1 3 .8 3 1  тонна. Вскрыш
ные работы перевыполнены.

Обогатительная
фабрика

План января месяца выполня
ется успешно. За 2 7  дней про- 
дроблено руды сверх плана 
1 4 .1 4 8  тонн. Выпуск концентра
та сверх плана составляет 3 .8 0 5  
тонн. Содержание железа в кон
центрате снизилось на 0 ,1  про
цента. Просушено концентрата 
сверх плана 1 1 .0 4 5  тонн.

План отгрузки концентрата
череповецким металлургам недо
выполнен.

ВОИР ПЛАНИРУЕТ
Н а днях в профкоме ком бината проходила отчетно-вы борная 

конференция рационализаторов и изобретателей. С отчетным д о м а -  
дом о работе С овета в 1969 году выступил В. Х арлам ов.

Он отметил рост членства в истекшем году, который по сравне
нию с 1968 годом увеличился в половину. Н а I января текущ егуо 
года количество членов В О И Р составляет 379 человек. С оздано 
36 творческих бригад  в количестве 118 человек. Эти бригады  зан и 
мались в течение года разработкой  и внедрением в производство 
творческих тем. З а  год было разработано  и внедрено в производ
ство 21 тема.

О тм ечалась хорош ая творческая рбаота многих коллективов 
ком бината, таких как  рудник «Ж елезны й», обогатительная ф абри
ка и другие.

Бы ло внедрено в производство 267 рационализаторских предло
жений с экономическим эф фектом  152,5 тысяч рублей. Получен 
больш ой экономический эф ф ект и от внедрения в производство 
творческих тем. П роводились смотры-конкурсы, которые показали 
высокую активность коллективов цехов в разработке и внедрению 
творческих тем в производство, своевременное и качественное 
оформление докум ентации по рацпредлож ениям  и другие.

Выступаю щ ие в прениях по докладу  дали  полож ительную  оцен
ку работы  Срвета. Была отмечена хорошая работа старшего ин
женера по рационализации В. Н. Кащеева по вовлечению в орга
низацию новых членов.

Н а конференции был избран новый состав С овета, состоящ ий из 
13 членов. П редседателем  С овета избран В. Л ейзель . У тверж ден 
план работы  С овета на 1970 год, предусм атриваю щ ий ш ирокое 
развитие творческой мысли.

А. ПЕТРОВ.

ПРОФКОМ ОБСУЖДАЕТ ИТОГИ

Н акал  социалистического со
ревнования в честь 100-летия 
ю билея В. И. Л енина возрастает.

З акан ч и вая  1969 год, передовой 
коллектив К овдорского СМУ 
сдал в эксплуатацию  профилак
торий, спортпавильон со спортив
ным полем и трибунами, 4-й ко
тел ТЭЦ.

С лаж енно, целеустремленно 
работала  на спорткомплексе 
бригада ш тукатуров - маляров 
М. Н. Круталевич, особенно зв е 
но Н. Ф. П етрокозского индиви
дуальны е качества показали р а 
бочие Тим акова, Комаленко, 
Ц вик, Янникова.

Больш им подарком к новому 
году явился вступивш ий в строй 
4-й котел К овдорской Т Э Ц , где 
отлично работала  комплексная 
бригада В. Горш кова. И з соста
ва бригады  особо следует отм е
тить слесаря М. Х лапова, плот-

ника-бетонщ ика Д . Ч ернова, бе
тонщ ика В. С мирнова.

Сейчас коллектив К овдорского 
СМУ борется за  досрочную  с д а 
чу ж илого дом а №  18 к ю билей
ной дате, а кандалакш ские стро
ители спеш ат сдать к этой дате  
пож арное депо, типографию . Н а 
кал  соцсоревнования с прибли
ж ением юбилейной даты  все во з
растает. Больш их успехов достиг
ли соревную щ иеся бригады  за 
экономию  м атериалов. Так, 
бригада К овдорского СМУ М и
хайлова, в зявш ая  обязательство 
о тработать 22 апреля 1970 года 
на сэкономленных м атериалах, 
уж е на 1 января сэкономила 
39 тыс. ш тук кирпича, 150 м2 
рулонной кровли и 1,2 тыс. кг. 
арматуры .

Ю. БАЛАШОВ, 
начальник ОТиЗ треста 
«Ковдорстрой».

21 января состоялось расш и
ренное заседание профкома ком 
бината, на котором были обсуж 
дены вопросы воспитательной 
работы  среди несоверш еннолет
них и подростков, а т ак ж е  со
стояние воспитательной работы  и 
улучш ения условий прож иваю щ их 
в общ еж итиях.

По этим двум  вопросам были 
заслуш аны  информаций инспек
тора детской комнаты  милиции 
Б утяновой Р. И. и начальника 
Ж К О  М аркова С; В. В о бсуж де
нии приняли участие адм инистра
ция ком бината, директора школ, 
председатели комиссий, предста
вители общ ественных органи за
ций.

По обсуж даем ы м  вопросам  бы 
ли приняты постановления, пре
дусм атриваю щ ие конкретные ме
роприятия, направленные на 
улучш ение условий и усиление 
воспитательной работы . В поста
новлении указаны  Сроки вы пол
нения мероприятий и ответствен
ные лица за их исполнение или 
контроль.

Н а заседании были подведены 
итоги выполнения цехами социа
листических обязательств за  д е 
кабрь м есяц 1969 года. З а  вы со
кие производственные показатели 
первые места среди цехов по 
группам были присуж дены  к ол

лективам  рудника «Ж елезный», 
цеха сетей и подстанций, отдела 
технического контроля. Этим ко л 
лективам  вручены Красные зн а 
мена и денеж ны е премии.

Лучш ими участками признаны 
участки: отвальны х работ, водо
отлива рудника «Ж елезный».

Лучш ими сменами признаны 
смены: участка дробление — н а 
чальник смены В. П олитов;

участка сушки — начальник 
смены О. Чистов;

участка обогащ ения — н ачаль
ник смены А. М ураш кин;

цеха технологического тр ан 
спорта — мастер смены М. Вой- 
теико;

рудника «Ж елезны й» — мастер 
смены Ф. Никитин;

цеха сетей и подстанций — на- 
ачльник смены В. Кириллов.

Присвоено звание лучш ей эки 
паж -бригады  — эки паж ам  №  4 
и 53 цеха технологического тр ан 
спорта.

Лучш им экипаж ем  экскаватора  
является  эки паж  экскаватора  
№  3, а станка СБШ -250 — эки
паж  станка №  5.

Лучш ими по профессии при
знаны П озняк В., Ермилов А., 
Ком аров А., Радченков С., Обо- 
довский В., К озлов В., Фефи- 
латьева В., Корепина М., С к р я

бин Г., С ам охвалов А. и многие 
другие.

Были рассмотрены итоги см от
ров-конкурсов по производствен
ному обучению, по работе и со
стоянию красных уголков цехов 
и участков комбината.

Лучш ими по конкурсу призна
ны рудник «Ж елезный», цех се
тей и подстанций и цех К И П  и А, 
ремонтно-механический цех и д р у 
гие.

К оллектив рудника « Ж ел ез
ный» награж ден  денеж ной пре
мией по конкурсу производствен
ного обучения, а такж е  телеви зо
ром и Почетной грам отой по 
смотру-комкурсу красны х угол
ков.

Отмечена неудовлетворительная 
работа советов красны х уголков 
цеха технологического транспор
та, обогатительной фабрики, орса 
и РМ Ц .

По C M 0fpy-K 0H K ypcy за дости
ж ение наибольш его экономиче
ского эф ф екта по рационализации 
и изобретательству, награж дены  
коллективы  рудника « Ж ел ез
ный», ремонтно-механического це
ха, Ц З Л , ЦТТ, цеха сетей и под
станций. О стается только пож е
лать, чтобы эти хорош ие тр ад и 
ции коллективов цехов ком бина
та  продолж али сущ ествовать и з 
1970 году.



Партийная зкизнь

Учиться у В. И, Ленина
Менее грех месяцев осталось 

до знам енательной даты — 100-ле
тия со дня рож дения В. И. Л е 
нина. Нет сомнения, что ее отм е
тят достойными делам и все совет
ские люди и наши друзья  за  р у 
беж ом.

По знаком  подготовки к 100-ле
тию со дня рож дения В. И. Л е 
нина работаю т пропагандисты  и 
методисты системы политическо
го просвещ ения. Н а сем инарах 
слуш атели изучаю т отдельные 
произведения В ладим ира Ильича 
Л енина, особое внимание у д ел я
ется ленинским работам  и в ш ко
лах  основ м арксизм а-ленинизм а.

В начальны х политических 
ш колах и в системе ком сом оль
ского политпросвещ ения на спе
циальных занятиях  изучаю тся 
Тезисы Ц К  К П С С  к 100-летию со 
дня рож дения В. И. Л енина. П о 
этому не случайно, что очеред
ная методическая конференция 
пропагандистов и методистов 
всех партийных организаций 
К овдора и Ены, которая состоя
лась на прош лой неделе, бы ла 
посвящ ена Л енинскому искусству 
партийной пропаганды .

С докладом  на эту  тему вы 
ступила лектор горком а КПСС 
Е. В. С авш ак. К ак  бы перекли
каясь с основными полож ениями 
д оклада  прозвучали выступления 
пропагандистов и методистов. 
Опытом методической подготовки 
пропагандиста к лекции поделил

ся с присутствую щими В. Д  
И евлев; о классовом  партийном 
подходе пропагандиста и ан ал и 
зу  явлений и ф актов рассказала  
м етодист 3 . И. Зайцева.

Хорош о были излож ены  в до 
кладе основные полож ения ленин
ских требований к язы ку пропа
гандиста, лектора, агитатора 
П родем онстрировал эти полож е
ния местными примерами Г. Н. 
Косицын.

Опытом работы со слуш ателя
ми поделился на конференции 
пропагандист А. Е. М агарш ак. 
Он рассказал  об учете особеннос
тей аудитории, убедительности, 
доступности, наглядности в изло
жении м атериала пропагандис
том.

Участники методической конфе
ренции приняли рекомендации, в 
которы х обратились ко всем про
пагандистам , агитаторам , полит
информ аторам , лекторам , д о 
кладчикам  ещ е глубж е и настой
чивее изучать ленинское искус
ство партийной пропаганды.

Н а конференции для  пропаган
дистов и методистов были сд ел а
ны такж е  доклады  о выполнении 
социалистических обязательств 
трудящ им ися г. Апатит и приго
родной зоны и о «Тезисах Ц К  
К П С С  к 100-летию со дня р о ж 
дения В ладим ира И льича Л ен и
на».

К. НИКОЛАЕВ.

Первая встреча юниоров

БОРЬБА С ПРОГУЛАМИ— 
ЗАБОТА ВСЕГО КОЛЛЕКТИВА

А нализируя состояние тр у до 
вой и производственной дисцип
лины за  1969 год, следует отме
тить заметное снижение числа 
случаев прогулов по сравнению  
с 1968 годом.

Количество случаев прогулов 
снизилось на 119, а потери р аб о 
чих дней на 226. К азалось бы, 
полож ение не так  уж  плохо, ведь 
количество наруш ений сниж ается. 
Тем не менее количество совер- 
денных прогулов в течение года 
еще велике?, 204 человека допус
тили 281 случай наруш ений тр у 
довой дисциплины. И вот ре
зультат  — 573 рабочих дня по
теряно.

Это практически в течение ме
сяца не работало  24 человека 
или по численности одна м ехани
ческая служ ба цеха.

Это ли не роскош ь? А наряду  
с этим некоторые руководители 
цехов ссы лаю тся па нехватку р а 
бочей силы. Х арактерно то, что 
все цеха, служ бы , кроме ОТК 
имеют случаи наруш ений тр у до 
вой дисциплины.

Если рассм атривать х ар ак те 
ристику прогулов по цёхам , то 
вы являю тся следую щ ие цифры. 
Так, на обогатительной фабрике 
46 человек не работали 154 р а 
бочих дней; на руднике 51 чело
век — 119 р аб о чи х 'д н ей , в ЦТТ 
44 человека— 152 рабочих дня.

Не лучш е полож ение и в дп 
гих цехах, где тож е есть н ару
шители.

П оказательно, что число про
гульщ иков на 100 человек р або
таю щ их на руднике, автобазе, 
ЦТСМ , РМ Ц , цехе сетей и под
станций, Ж К О  и особенно в 
ЦТТ, намного превыш ает цифру 
прогульщ иков на 100 человек в 
целом по комбинату. И з 204 че
ловек, соверш ивш их прогулы, 
54 имеют по 2 и более прогула.

Т ак, например, на обогатитель
ной ф абрике 12 человек совер
шили 27 прогулов, на руднике 14

человек — 31 прогул, в ЦТТ 15 
человек — 41 прогул, в Р М Ц  
2 человека — 14 дней.

Р екорд в увеличении случаев 
побили в коллективе ЦТТ, там  
есть «рекордсмены», имеющие по 
5—6 случаев прогулов.

Кто ж е эти злостные наруш и
тели, которы м ничего не стоит 
прогулять три и более дней?

Н азовем  их по-фамильно, что
бы знали все, что эти лю ди уте
ряли рабочую  честь.

Соверш или прогулы с потерей 
от 4 до 10 рабочих дней Г р у з
дев М., Д орогов И., С тепа
нов М., Ерофеев В., Н овик Н., 
А ртамонов А., Ш арлов Б., П а 
нов А., Устимов В., С ем ибра
тов В., А. К аравайчиков, Чура- 
ров А., С авельева Т., Зубов С., 
М ихайлов А., Коптев А., — им е
ли по два  и более случаев про
гулов, с потерей от 10 до 24 р а 
бочих дней.

Эти данны е говорят о том, 
что в цехах не наведен еще по
рядок в вопросах трудовой ди с
циплины и некоторые наруш ите
ли чувствую т себя в безопаснос
ти.

М ногие наруш ители из числа 
злостных, уж е уволены, а неко
торые дож идаю тся своей очере
ди, но до сих пор еще не изм е
нили своего отнош ения к произ
водству и дисциплине. Все н ар у 
шители наказы вались адм ини
стративно, лиш ались прем иаль
ных за  месяц, квартал . Л иш ены 
они и вознаграж дения по итогам 
года, а это больш ие потери, осо
бенно для тех кто имеет семьи.

К аж ется  пора бы многим лю 
бителям спиртного подумать 
серьезно.

К акие ж е основные причины 
наруш ений трудовой и производ
ственной дисциплины?

Основной причиной является 
пьянство — зло, с которым, к 
сожалению , еще слабо ведется 
борьба со стороны адм инистра

ции цехов и общ ественных орга
низаций.

Порой цеховые комитеты при 
разборе случаев вы носят такие 
решения, которые не способству
ют изменению поведения р азби 
раемого, а придаю т ему смелости 
соверш ать новый прогул.

К ак показы вает анализ, одной 
из причин — является  непра
вильная дисциплинарная практи 
ка многих руководителей цехов 
в вопросах наказани я наруш ите
лей.

Так, например, в Ц ТТ ш оферу 
П анову А. за прогулы, соверш ен
ные им, объявили выговор, затем  
строгий выговор. П анов А. про
д олж ает  соверш ать прогулы. 
Тогда передаю т м атериал на р ас 
смотрение товарищ еского суда, 
который выносит решение о б ъ 
явить строгий выговор. Такое 
решение противоречит статье 15 
П олож ения о товарищ еских су 
дах. Только после 6-го случая 
прогулов П анова А. переводят 
на три месяца слесарем. А вот 
ш оферу М ихайлову А., прогуляв
шему 12 рабочих дней, предо
ставляю т в августе месяце оче
редной отпуск, а в октябре 
увольняю т по статье 46 К ЗО Т.

Необходимо еще раз отметить, 
что меры общ ественного воздей 
ствия к наруш ителям  применяю т
ся очень редко.

Такое поолжение создалось в 
результате отсутствия слаж енной 
работы по воспитанию коллекти
ва м еж ду руководством и общ е
ственностью  цехов, служ б ком 
бината.

Р або та  товарищ еских судов по 
вопросам трудовой дисциплины 
и совершенных наруш ений н ахо
дится вне контроля цеховых к о 
митетов.

М ало обращ аю т внимания на 
работу цехкомов и товарищ еских 
судов парторганизации цехов.

П. к о л о д и н ,
начальник отдела кадров.

( Я  <l:i iflM |  11 If j

У W i r t W W f »
иИ Ш нН И Ш Н Ни и и р р ир !и в

ш шшшш

*.д ш
- гЛ Л . .

25 января в наш ем городе со
стоялось открытие зональны х со
ревнований Всесоюзного первен
ство по хоккею на приз «Золо
т ая  ш айба». Встречались на хок
кейном поле команды  соседних 
городов — К андалакш и и К о в
дора. И гра закончилась с резуль
татом  3 : 1  в пользу гостей.

П еред началом  матча команды  
обменялись памятными вы м пела
ми и значками. К апитану ком ан
ды юниоров наш его города П а в 
лику М илютину был вручен п а 
мятный подарок — большой 
торт. В этот день ему исполни-
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лось 14 лет.

И гра была интересной. Наши 
ребята все три периода атак о ва 
ли ворота гостей, но успеха не 
добились. К ом анда ж е гостей иг
рала  техничней и вы играла матч.

И  не беда, что наши хоккеис
ты проиграли матч, ведь ком ан
да  тренируется всего лиш ь пер
вый год.

К ом анда гостей, наоборот, тре
нируется и участвует в играх 
уж е несколько лет, имея опреде
ленный опыт в хоккейных встре
чах.

В. ЗУБЧЕНКО,

ПРИМЕРНАЯ
ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ

п о л и т и ч е с к а я  жизнь
СТРАНЫ

Тезисы ЦК КПСС «К 100-летию 
со дня рождения В. И. Ленина» 
— важнейший теоретический и 
политический документ нашей 
партии.

Примечание: Лекции, доклады , 
политинформации по тезисам  Ц К  
КПСС следует проводить соглас
но тематике, рекомендованной 
обкомом К П СС.

2. Решительное повышение эф
фективности общественного про
изводства — решающее стратеги
ческое направление хозяйствен
ного развития СССР.
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да», 14 января 1970 года.

М естный м атериал. (С собра
ния активов городских (район
ных) партийных организаций).

Юбилейные обязательства. Как 
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П олярной правды».
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организации К П СС. Г лава  I.
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ВО Д В О Р Ц Е  КУЛЬТУРЫ
1 ф евраля демонстрируется ш и

рокоэкранны й худож ественный 
фильм «Эдгар и Кристина». Н а 
чало сеансов в 17, 19, 21 час.

3 ф евраля будет показан  ши
рокоэкранны й цветной фильм 
«Аршин-Мал-Алан». Н ачало  се
ансов в 17, 19 и 21 час.

4 ф евраля вы увидите двухсе
рийный худож ественный фильм 
«Рукопись, найденная в Сарагос- 
се». Н ачадо  сеансов в 17, 19 и 
21 час.

5 ф евраля ш ирокоэкранный 
фильм «Один шанс из тысячи».
Н ачало сеансов в 17, 19 и 21 час.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ»
31 января и 1 ф евраля новый 

ш ирокоэкранный фильм «У бога
той госпожи». Н ачало в 12, 14, 
16, 18, 20, 22 часа.

2, 3, 4 ф евраля новый цветной 
2-серийный индийский фильм 
«Материнская любовь». Н ачало в 
11, 15, 18, 21 час. 4-го в 18 часов.

4 ф евраля новый цветной ан 
глийский фильм «Спор за  «золо
тую богиню». Н ачало в 12, 14, 
16, 21 час.

5—6 ф евраля новый худож ест
венный фильм «За поворотом по
ворот». Н ачало в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа.

2 ф евраля 1970 года в помещении Д ворца культуры  состоится 
вечер встречи с выпускниками средней школы.

П риглаш аю тся выпускники и родители.
Н ачало  вечера в 19 часов.

•  •

К овдорском у горнообгатительному комбинату срочно требуются: 
рабочие — мужчины и женщ ины для работы  в профилакторий. 
Н а временную работу на обогатительную фабрику рабочие по 
очистке вагонов. О плата 'труда- еженедельно. З а  справкам и о б р а 
щ аться в отдел кадров ГО К а.

Д ирекция, партийная и 
профсою зная организация
К овдорского горнообогатитель
ного комбината извещ аю т о 
преждевременной смерти 

ОБОДОВСКОГО  
Василия Харлампиевича 

— старш его м аш инист-i эк ск а
ватора  рудника «Ж елезны й», 
старейш его работника ком би
ната и- вы раж аю т глубокое со
болезнование родным и близ
ким покойного.

А дминистрация, партбю ро, 
рудком и комитет В Л К С М  
рудника «Ж елезны й» и звещ а
ют о преж девременной см ер
ти

ОБОДОВСКОГО  
Василия Харлампиевича

— старш его маш иниста эк 
скаватора и вы раж аю т глубо
кое соболезнование родным и 
близким покойного.

Адрес редакции: город К овдор, улица К ирова, дом  №  3, ком ната 7, телефон №  8-33. 
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