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Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции Ковдорского горнообогатительного  комбината

Николай Леонтьевич КОНОВАЛОВ
19 июля 1971 года после тяж елой  продолж ительной болезни 

скончался член Ц ентральной ревизионной комиссии КПСС, депу­
тат  В ерховного С овета С ССР, первый секретарь М урманского 
обком а К П С С  Н иколай Л еонтьевич Коновалов.

Н. Л . К оновалов родился в  1914 году в поселке .рудника «К рас­
ный профинтерн» Д онецкой области в семье .рабочего. Трудовой 
путь начал в 1925 году пастухом, затем  учился в техникуме, на 
рабф аке и в лесотехнической академии. С 1935 года, он работал  в 
М урманской области, был техником, инж енерам , директором ле­
созавода и главны м инженером Умбского леопром,комбината. В 
1940 году вступил в ряды КПСС.

С 1945 года и до последних дней своей ж изни Н. Л . К онова­
лов находился на ответственной партийной и советской работе. 
Он был первым секретарем  К андалакш ского горкома партии, сек­
ретарем  М урманского обкома КПСС, председателем  исполкома 
М урманского областного С овета депутатов трудящ ихся. В 1966 
гаду Н. Л . К оновалов избирается первым секретарем  М урм ан­
ского обкома КПСС. ,

Н а всех постах, • куда бы ни направляла  партия, Н иколай Л е ­
онтьевич работал с полной отдачей сил, добросовестно относился 
к порученному делу, проявлял  хорош ие организаторские способ­
ности, настойчивость и неутомимую  энергию. Высокой тр еб о ва­
тельностью  к себе, чутким отношением к  лю дям он заслуж ил 
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большой авторитет и уваж ение у  трудящ ихся области.
Н. Л . К оновалов избирался членом Ц ентральной ревизионной 

комиссии. КПСС, депутатом  Верховного С овета РС Ф С Р V, VI и 
V II созывов, депутатом  Верховного С овета С С С Р V III созыва.

За  заслуги перед Родиной Н. Л . К оновалов награж ден ордена­
ми Л енина, Трудового К расного Знам ени и медалями.

Вся сознательная ж изнь Н иколая Л еонтьевича К оновалова яв̂ - 
ляется примером верного служ ения народу, Коммунистической 
партии и социалистической Родине. С ветлая пам ять о нем навсег­
да  сохранится в наш их сердцах.

Брежнев J1. И., Воронов Г. И., Гришин В. В., Кириленко
A. П., Косыгин А. Н., Кулаков Ф. Д ., Кунаев Д . А., Ма­
зуров К. Т., Пельше А. Я., Подгорный Н. В., Полянский 
Д . С., Суслов М. А., Шелепин А. Н., Шелест П. Е., Щер- 
бицкий В. В., Андропов Ю. В., Демичев П. Н., Машеров 
П. М., М жаванадзе В. П., Рашидов Ш. Р., Устинов Д . Ф., 
Капитонов И. В., Катушев К. Ф-, Пономарев Б. Н., Соло- 
менцев М. С., Сизов Г. Ф., Романов Г. В., Попов Б. В., 
Сенькин И. И., Белозеров В. И., Грищенков В. С., Зазу-  
лин А. П., Котов Н. А., Л обов С. М., Лысый Ю. А., Мосин
B. Ф.( Мудров С. И., Птицын В. Н., Филиппов А. И., Бе­
ляев Н. В., Гавриченков В. С., Пожидаев В. А., Сизов 
Ф .Я., Денисов Г. Я.

g  ОЛЬШ Е ТРЕХ ЛЕТ рабо­
тает в торговле Надя 

Кремнева. Она ударник ком­
мунистического труда, за­
меститель секретаря комсо­
мольской организации орса. 
А Надя Асташова и Тамара 
Савельева недавно встали за 
прилавок магазина «Ков- 
до р ». Девушки стараются 
работать так, чтобы покупа­
тель ушел из магазина с хо­
рошим настроением и удач­
ной покупкой.

Н А  СНИМКЕ: (слева на­
право): Т. САВЕЛЬЕВА,
Н. А СТА Ш О В А , Н. КРЕМНЕ­
ВА.

Ф о т о  В. С п и р и д о н о в а .

От Центрального Комитета КПСС, 
Президиума Верховного Совета СССР 

и Совета Министров СССР
Центральный Комитет КПСС, Президиум Верховного Совета 

СССР и Совет Министров С С С Р, с глубоким прискорбием изве­
щают, что 19 июля 1971 года после тяжелой продолжительной 
болезни скончался член Центральной ревизионной комиссии 
KI ICC, депутат Верховного Совета СССР, первый секретарь Мур­
манского обкома КПСС Николай Леонтьевич КОНОВАЛОВ.

ЦЕНТРАЛЬНЫМ П РЕЗИДИ УМ  СОВЕТ
КОМИТЕТ ВЕРХОВНОГО МИНИСТРОВ

КПСС СОВЕТА СССР СССР

МУРМАНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ
ОБКОМ КПСС ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ

ЛИ.

От Мурманского обкома КПСС 
и областного Совета депутатов трудящихся
Мурманский областной комитет Коммунистической партии Со­

ветского Союза и о'бл.аотной Совет депутатов трудящихся с глубо­
ким прискорбием извещают областную партийную организацию, 
всех трудящихся области, что 19 июля 1971 года в Москве после 
тяжелой продолжительной болезни скончался член Центральной 
ревизионной комиссии КПСС," депутат Верховного Совета СССР, 
первый секретарь Мурманского обкома КПСС, депутат областного 
Совета депутатов трудящихся Николай Леонтьевич КОНОВАЛОВ.

Областной комитет КПСС и областной Совет депутатов тру­
дящихся выражают искреннее соболезнование семье покойного.

25 июля— День 
работника торговли

Дарят хорошее 
настроение

Коммунистическая партия и С о­
ветское правительство больш ое 
внимание уделяю т развитию  т о р ­
говли, лучш ему обслуж иванию  н а­
селения. 32 тысячи м агазинов и 
47.500 предприятий общ ественно­
го питания построено в городах и 
селах-стран ы  за годы восьмой п я ­
тилетки.

Д ирективам и XXIV съ езда  
К П С С  предусмотрено значительно 
.расширить сеть м агазинов, столо­
вых, каф е. М ного будет построе­
но в ближ айш ие годы и у нас в 
отделе рабочего снабж ения ком ­
бината.

В этом году будет введен в эк ­
сплуатацию  м агазин на 6 рабочих 
мест в Ене, продовольственны й 
м агазин с прогрессивными ф о р м а­
ми торговли в К овдоре на 30 р а ­
бочих мест. Строители обещ аю т 
окончить строительство столово­
заготовочной на 200 посадочных 
мест. В одном из залов столовой 
будет открыт .ресторан.

В августе будет сдан  кваш пункт 
на, 130-тонн, а в конце года — 
склад  смеш анных товаров на 1.200 
квадратны х м етров с холодильни­
ком на 200 тонн. Н ачато строи­
тельство такого ж е скл ад а  с хо ­
лодильником на 600 тонн в K oib- 
доре. Во втором  полугодии н а ­
чнется строительство овощ е-фрук- 
тохранилищ а на 1.150 тонн, стро­
ится магазин и кафе на подсоб­
ном хозяйстве ком бината. К апи­
тально ремонтирую тся помещения 
для пром товарного м агазина в 
Риколатве и  овощного в Куропте.

Руководство ороа планирует 
провести реконструкцию  и пере- 
раамещ ение сущ ествую щ ей сети, 
что даст возм ож ность лучш е об­
служ ивать наш их покупателей. В 
ближ айш ие дни будет открыт м а ­
газин «Подарки», оснащенный 
современным торговым оборудо­
ванием и переоборудуется пом е­
щение для  детского мира.

Неплохо начал девятую  пяти ­
летку коллектив орса. По то вар о ­
обороту план первого полугодия 
выполнен на 103,2 процента, или 
рост к фактическому товарооборо­
ту составил 9,5 процента, то есть 
выше, чем предусмотрено по п я ­
тилетнему плану. П редприятия 
розничной торговли выполнили 
план шести месяцев на 102,8 про­
цента, общ епита — на 106,7 про­
цента.

Труженики орса прилагаю т м но­
го усилий, энергии, чтобы лучш е и 
полнее удовлетворят!) запросы 
наш их покупателей. И з 875 чело­
век, работаю щ их в орсе, 772 че­
ловека участвую т в движ ении за 
коммунистический труд. 404 р а ­
ботникам уж е  присвоено почетное 
звание ударника коммунистиче­
ского труда, в  том числе 155 в 
этом году. М ногие товарищ и за 
хорош ую работу награж дены  г р а ­
мотами, отмечены благодарностя­
ми, лучш ие из них награж дены  
п р а вител ьетвен ными и агр а да ми.

Д о яр к а  подсобного хозяйства 
Анна М ихайловна У ш акова н а ­
граж дена орденом «Знак Почета», 
повар столовой №  1 Руф ина В а­
сильевна О зеринникова — ме­
далью  «За трудовое отличие», з а ­
ведующий базой Л еонид Н иколае­
вич Волков награж ден  значком 
«Отличник социалистического со­
ревнования черной металлургии». 
Буфетчица столовой О льга Н ико­
лаевна Хворых и младш ий п р о д а ­
вец м агазина №  1 Евдокия Арефь- 
евна Пленникава удостоены гр а­
мот М инистерства черной м етал­
лургии СССР.

По итогам соцсоревнования за 
И квартал коллективам  магазинов 
№  1 и 2, столовой №  2 при суж де­
ны первые места и переходящ ие 
Красны е знамена. Отмечена хоро­
ш ая работа коллективов м агази ­
нов №  8, столовых №  1, 3 и базы  
орса.

Тысячи работников торговли 
внимательно относятся к своему 
благородном у труду, способству­
ют хорош ему настроению к аж д о ­
го из нас. В их числе — и наши 
труж еники — ковдорцы.

А. СМЕЛЯНСКИЙ.
Начальник орса ГОКа.
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Комсомольская
жизнь

•
„ У  митьсн, 

учиться 
и учиться. . . 66

Этот ленинский лозунг — луч­
ший эпиграф к прошедшему на 
днях в лекционном зале Дворца 
культуры II пленуму Ковдорского 
внештатного горкома BJIKCM. На 
пленуме рассматривался очень 
важный вопрос об общ еобразова­
тельном техническом и политиче­
ском уровне знаний молодежи, ком­
сомолии города и пригорода. В ра­
боте пленума приняли участие за ­
ведующий отделом пропаганды и 
агитации Мурманского обкома  
BJIKCM тов. Смирнов, зав. органи­
зационным отделом Кировского 
горкома BJIKCM тов. Кретинин.

Выступившие на собрании ком­
сомольцы, руководители предприя­
тий города единодуш но подчерк­
нули, что сейчас, когда разверну­
лось соревнование за  досрочное 
окончание новой пятилетки и борь­
ба за претворение в жизнь Дирек­
тив XXIV съезда, необходимо боль­
ше и настойчивее вовлекать моло­
деж ь в кружки политсети, всяче­
ски усиливать соревнование на зва­
ние ударника коммунистического 

)<труда, повышение своих профессио­
нальных знаний.
''П ленум  постановил:

СИ комсомольским организациям го­
р о д а  и пригорода разработать кон­
кретные мероприятия по претворе­
нию в жизнь решений XXIV съез­
д а  КПСС;

повысить действенность работы 
«Комсомольского прожектора» в 
борьбе за экономию и береж ли­
вость сырья, материалов, электро­
энергии и горюче-смазочных ве­
ществ;

комсомольским организациям ши­
ре вовлекать юношей и девушек в 
техническую учебу и повышение 
своей рабочей профессии, чтобы с 
более полной отдачей способство­
вать научно-техническому прогрес­
су;

комитетам BJIKCM, первичным 
цеховым комсомольским организа­
циям рассмотреть в июле на засе­
дании бюро, комсомольских со­
браниях вопросы состояния общ е­
образовательной и политической 
учебы. Направить молодежь, не 
имеющую среднее образование, в 
вечерние школы рабочей молоде­
жи;

горкому ВЛКСМ, комсомольским 
организациям провести в июле — 
сентябре работу по созданию по­
литкружков, подобрать пропаган­
дистов.

(Наш корр.).

Лучший 
по профессии:

СРЕДИ ШОФЕРОВ
Н а сей р аз  молоды е водители 

шести предприятий Ено-Ковдорско- 
го куста чувствовали, сидя за  ру ­
лем  автомаш ины, необычное вол­
нение. Впрочем, поволноваться на 
конкурсе-соревновании на звание 
«Лучший по профессии» среди шо­
феров, который проводился н ед ав ­
но в Куропте, было отчего.

П рограм м а конкурса д л я  вы яв­
ления лучш его молодого автотран ­
спортника бы ла напряж енной  и 
сложной. Н еобходим о было в со­
верш енстве зн ать  техническое 
устройство автомаш ины и правила 
вож дения, виртуозно провести м а ­
шину по слож ном у фигурному 
марш руту и многое другое. К у ч а ­
стию в соревнованиях допускались 
лиш ь молоды е лю ди комсомоль­
ского возраста.

П осле упорной борьбы победи­
телем заслуж ен но стал  ш офер 
АТК треста «Ковдорстрой» В ла­
димир С еребряков, вторым был во­
ди тель рудника «Ковдор» В лад и ­
мир Огнев, а третьим призером 
стал  А лександр Н емы тов из авто­
базы  ГОКа. З а  точное и ак к у р ат­
ное вож дение судейская комиссия 
отметила ш оферов: Зверева  из орса 
ком бината, П исарева из автобазы  
ГОКа и С еребрякова из АТК трес­
та . О тличное зн ани е правил улич­
ного движ ения показали  Бевз из 
треста «Ковдорстрой» и Немытов 
из автобазы  ком бината.

СРЕДИ СВЯЗИСТОВ
А несколько дней спустя силами 

мерялись связисты  Ено-Ковдорско- 
го куста на зван и е «Лучший по
профессии». Смотр долж ен  был
определить теоретические знания, 
практические навыки, умение м о­
лоды х связистов работать культур­
но и четко.

В конкурсе приняли участие 
8 человек. В ходе упорной борьбы 
определился победитель — линей­
ный монтер связи  Н евеж ин А лек­
сан др , второй бы ла дистанционный 
монтер С тахеева Н ад еж д а  и
третьим был линейный монтер К о­
был кин Геннадий.

И. БОЯРЧУК. 
Зам. секретаря f внештатного 
горкома ВЛКСМ. *

Ц  ЛЕНЫ ПРОФКОМА комбината, рассмотрев 
итоги работы за июнь, решили, что лучших 

показателей добился коллектив обогатителей 
фабрики. Ему и присуждено первое место по пер­
вой группе цехов, вручены переходящее Красное 
знамя и денеж ная премия.

Лучшими сменами на участках обогащения, 
дробления и сушки признаны смены под руко­
водством Л. Ишханова, В. Александрова и В. То­
лока.

Отмечена хорошая работа в прошедшем меся-

В профкоме 
комбината

Победители
определены

це коллективов рудника «Ж елезный» и цеха тех­
нологического транспорта.

По второй группе цехов первое место с вруче­
нием переходящего Красного знамени и денежной 
премии заняли рабочие и служащие автобазы.

Работники жилищно-коммунального отдела до­
бились первого места по своей, третьей группе, 
цехов. Их труд отмечен переходящим Красным 
знаменем и денежной премией.

На профкоме была отмечена хорошая работа 
отдела технического контроля.

Профсоюзная жизнь

П О Л Г О Д А  П Р О Ж И Т О ,  итог?
К азалось, совсем недавно к о л ­

лектив работаю щ их :на Ковдор- 
ском горно-обогатительном к о м ­
бинате говорил о своих насущ ных 
производственны х вопросах, о р а з ­
витии социалистического соревно­
ван ия, об оплате и  нормировании 
труда, обо всем том, и з чего скл а ­
ды вается  многоликая ж изнь ком ­
бината. О бсуж дался коллектив­
ный договор на 1971 год. И вот 
опять собрались труж еники п р ед ­
приятия. Они подводили итоги его 
выполнения за  первое полугодие.

Рабочие, инженерно-технические 
работники и служ ащ ие комбината 
вместе со всем советским народом 
в прош едш ем полугодии успешно 
реш али задачи  по выполнению  г о ­
сударственного плана  и своих 
предсъездовских обязательств, а 
т ак ж е  обязательств, пересм отрен­
ных в свете решений XXIV съезда 
КПСС.

Я зы к цифр лаконичен и убеди­
телен. И если обратиться к нему, 
то  станет ясно, что в первом году 
девятой  пятилетки ковдорчане с т а ­
рались взять успеш ный старт  для 
в ьщ о л  н ени я п роиз в одственного
задания. Ж елезной  руды добы то 
вместо плановы х 3.621 тысячи 
тонн — 3.665,6 тысячи тонн. По 
сравнению  с тем ж е  периодом 
прош лого года э т о ’составляет 107,4 
процента полугодового вы полне­
ния плана. Череповецкие м етал ­
лурги получили вместо 1.463 тысяч 
толп ж елезного концентрата, пре­
дусмотренны х планом , 1.486,5 ты ­
сячи тонн сырья. Комбинат п олу­
чил от реализации  своей продук­
ция 14.318 тысяч рублей. П лан по 
валу  вы полнен на 102,8 процента, 
или 14.665 ты сяч тонн. Цифры  
конкретны  и вы разительны . З а  ни­
ми скрыт успеш ный тр у д  тр у ж е­
ников ком бината. Этому способст­
вовало множ ество ф акторов. Н е в 
последнюю очередь — план  орга- 
низ ациоя н о -тех ничееких м ер опри я - 
тий. П роизведена реконструкция 
конвейеров №  7 и №  15 на обога­
тительной фабрике. В соответст­
вии с графиком ведутся работы по 
реконструкции конвейеров №  3 и 
№  4. Введен в эксплуатацию  цех 
текущ его ремонта автомобилей 
БелА З-540 на десять м аш ино­
мест в цехе технологического 
транспорта. П роизведена зам ена 
сепараторов 167-СЭ на сепарато­
ры 209-СЭ на  участке обогащ ения. 
Н ачалось вскры тие горизонта 166 
м етра на руднике «Ж елезный». 
Н а  1-е ию ля с  этой отметки добы ­
то свыш е 70 тысяч тонн горной 
1яаосы.

В составе научно-технического 
общ ества созданы  и работаю т 
20 тво,рческих бригад в цехах 
комбината, при участии которых 
закончены  реконструкция мокрой 
магнитной сепарации, пром ы ш лен­
ные1 испытания схемы  обогащ е­
ния с классиф икацией чернового 
концентрата. При внедрении этой 
схемы на всех секциях дополни­
тельно будет получено 190 тысяч 
тонн концентрата. Выполнен и 
ряд  других работ, способствующих

повышению экономической эф ф ек­
тивности производства.

Д остигнуты  значительные успе­
хи в деле рационализации и изо­
бретательства. О бъявленны й кон­
курс на лучш ий цех по рациона­
лизации в честь XXIV съезда про­
длен до первого января 1972 года. 
Экономический эф фект от внед­
ренных рацпредлож ений и изобре­
тений составляет 198,5 тысяч р у б ­
лей. Во то время, когда за  первое 
полугодие прош лого года  эта циф ­
ра бы ла всего лиш ь 125,7 тысяч 
рублей. Годовые обязательства 
выполнены тем самым досрочно. 
Андрейкин, Комолов, Бурданов, 
Белов, Д авидович, П етров, Коля- 
сев, Неелов, П лаксин, С альников 
и другие — наиболее активные 
рационализаторы . В системе ком ­
бината в настоящ ее время тр у д ят­
ся 1.014 ударников коммунистиче­
ского труда. По итогам предм ай­
ского соревнования занесены  в 
Книгу почета 16 человек, на Д о с ­
ку почета — 13, награж дены  П о ­
четной грамотой 44, денеж ной 
премией 44, объявлена б л аго д ар ­
ность 41 работнику комбината. 
Профсою зные комитеты провели 
большую  работу по проверке в ы ­
полнения индивидуальных о б я за ­
тельств в соревновании за  ком ­
мунистический труд, по присвое­
нию вновь и  подтверж дению  зв а ­
ний ударников коммунистического 
труда. Звание «Лучш ий по про­
фессии» носят на обогатительной 
ф абрике 11 человек, на руднике 
«Ж елезны й» — 9, в  ремонтно-ме­
ханическом цехе — 4, в  ЦТСиМ  
— 4 работника.

Значительно перевыполнен план 
по подготовке и повышению  к в а ­
лиф икации кадров. Это объ ясн я­
ется тем, что заявки  цехов, на ос­
новании которы х определен план, 
не отраж али  фактической потреб­
ности в квалиф ицированны х к а д ­
рах. Учебно-курсовой комбинат 
вы нуж ден был перестраивать свою 
р або ту  на ходу, исходя из потреб­
ностей производства.

О стаю тся злободневными во­
просами трудовая  и  прои зводст­
венная дисциплина, текучесть к а д ­
ров. К наруш ителям  дисциплины 
принимаю тся меры воздействия в 
соответствии с «Основами законо­
дательства о труде», товарищ ески­
ми судами, средствами, у твер ж ­
денными коллективным догово­
ром.

О плата труда работников ком ­
бината проводилась в соответст­
вии с утверж денны м и правитель­
ством тариф ны ми ставкам и, схе­
мами долж ностны х окладов  и 
ш татны ми расписаниями. Льготы  
и надбавки вы плачивались соглас­
но сущ ествую щ его зако н о дател ь­
ства. В 1971 году пересмотрены 
и введены новые полож ения о 
премировании рабочих из фонда 
заработной платы , в  которых 
уточнены и конкретизированы  по­
казатели  премирования, исключен 
ряд неконкретных условий, повы ­
шены разм еры  премий отдельным 
профессиям рабочих. В целях изу­

чения использования рабочего 
времени, подготовки нормативных 
м атериалов по трудозатратам , а 
такж е  для анализа внутриемен- 
ных потерь рабочего времени, си­
лами бюро нормирования произве­
дено 103 ф отохроном етраж ны х на­
блю дения с охватом 223 рабочих.

П роведена значительная р а б о ­
та по соверш енствованию  эк о ­
номического стим улирования р а ­
бочих за  .повыш ение эф ф ектив­
ности производства. Р азработан ы  
и внедрены  полож ения о прем иро­
вании из фонда м атериального по­
ощ рения: о премировании ш оф е­
ров спецмаш ин, работаю щ их на 
руднике за эф ф ективное исполь­
зование автомобилей; автокран ов­
щ иков за  лучш ее использование 
автокранов; за  повышение произ­
водительности канатны х дорог; за 
вы сококачественное выполнение 
ремонтных работ и сокращ ение 
сходов автосам освалов БелА З-540 
с  линии; за  сокращ ение времени 
простоя ж елезнодорож ны х ваго­
нов под погрузкой и вы грузкой и 
другие. Всего на ком бинате р а з­
работаны  и действую т 24 поло­
жения, которые охваты ваю т бо­
лее 800 работаю щ их, что состав­
ляет  50 процентов рабочих про­
мы ш ленно-производственного п ер ­
сонала, премируемых из фонда 
м атериального поощ рения за  по­
вышение эф фективности произ­
водства.

П лан ном енклатурны х м еро­
приятий по охране тр у да  и техни­
ке  безопасности вы полняется в 
соответствии с утверж денны ми 
срокам и. Но некоторые м ероприя­
тия не выполнены. З а то  претво­
рены в  ж изнь непредусмотренные 
планом работы. Всего на охрану 
труда и соблюдение техники без­
опасности израсходовано 225,6 ты ­
сячи рублей при плане — 129,2 
тысячи рублей. О бязательства ад ­
министрации и профсою зного к о ­
митета, содерж ащ иеся в р азделе  
III, пун ктах  37, 38, 39, 40 коллек­
тивного договора — вы полняю т­
ся. В санатории-проф илактории 
отды хали и прош ли курс лечения 
около 600 работников комбината.

О бязательства администрации и 
проф ком а по колдогово]ру по улуч­
шению ж илищ но-бы товы х усло­
вий и культурного обслуж ивания 
трудящ ихся и членов их семей 
выполняю тся в установленны е 
сроки. Выполняю тся обязательст­
в а  по улучшению труда  и быта 
работаю щ их ж енщ ин. З а  полуго­
дие м атериальная помощ ь о к аза ­
н а  более 60 ж енщ инам -работни­
цам, которые нуж дались в пом о­
щи. Полностью  удовлетворена по­
требность нуж даю щ ихся в д о ­
ш кольны х детских учреж дениях.

Б ольш ая часть разделов и пунк­
тов колдоговора выполняю тся 
своевременно, соблю даю тся поло­
ж ения «Основ советского законо­
дательства».

В обсуж дении итогов выполне­
ния коллективного договора при­
няли участие рабочие, инженерно-

технические работники и сл у ж а­
щие комбината.

Н ачальник смены участка д р о б ­
ления обогатительной фабрики 
А. Ж иволук отметил большую  р а ­
боту коллектива участка по в ы ­
полнению мероприятий колдогово­
ра, уделив внимание на условия 
вы полнения производственны х з а ­
даний. И з-за  текучести кадров, 
нарушений трудовой дисциплины 
и ряда других причин иногда сры ­
вается выполнение плана. О ткры ­
тым остается вопрос о спец одеж ­
де. Стираю т рабочую  одеж ду д о л ­
го и плохо.

О сроках сдачи в эксплуатацию  
цеха ГСМ, о новой стоянке авто-' 
мобилей БелА З-540 говорит ш о­
фер, секретарь партбю ро цеха тех ­
нологического транспорта Р- Ка­
таев . На вы ход автомобилей на 
линию сказы вается  нехватка а в ­
тослесарей, иногда встречаю т*', 
случаи наруш ения трудовой д „ -  
циплины. Упреком прозвучали 
слова о том, что на карьере руд­
ника очень пыльно.

Ш офер А. Курило, начальник 
орса А. Смелянский, электросле­
сарь участка дробления обогати­
тельной фабрики Н. Жигальцев. 
зам еститель директора по капи­
тальном у строительству Н. Нови­
ков, затронули в своих вы ступле­
ниях важ н ы е вопросы производ­
ства, обратились к конференции с 
конкретными предлож ениям и об 
учете путевых листов, об органи­
зации питания, о  ритме подачи 
руды на участок дробления, о пла­
нах строительства и другое.

В заклю чение директор ком би­
ната А. Сухачев ответил на ^  
вопросов. S

К онференция решила: вы полне­
ние коллективного договора за 
первую  половину 1971 года п ри­
знать удовлетворительны м. В р а з­
деле 2, пункт 32 исключить слова 
«Поступлением на работу». П р ед ­
лож ить дирекции и профкому ком ­
бината принять меры по устране­
нию замечаний по выполнению 
колдош вора за  первую  половину 
1971 года, отмеченных на собрани­
ях в бригадах, участках, цехах и 
на профсою зной конференции ком ­
бината. П росить М инистерство 
черной металлургии С С С Р и ЦК 
профсою за м еталлургов СССР 
увеличить ассигнования на строи­
тельство ж илой площ ади для тру­
дящ ихся комбината до  конца 
1971 года.

А дминистрация, партийный и 
профсою зный комитеты , комитет 
В Л К С М  ком бината вы разили 
твердую  уверенность в том, что 
рабочие, инженерно-технические 
работники и служ ащ ие, воодуш ев­
ленные реш ениями X X IV съезда 
КПСС, прилож ат все свои силы, 
знания и энергию для успешного 
выполнения государственного п л а ­
на первого года девятой пятилет­
ки и своих социалистических обя­
зательств.

Редактор Ю. П. ДВО РЯН КИ Н .

К И Н О Н ачало в  12, 14, 16, 18, 20, 22 часа.
26 ,июля 

Х удожественный фильм
24 июля ган». Н ачало  в 12, 14, 16, 18-15,

Новый цветной фильм в двух 20, 22 часа.
сериях «Кармен». Н ачало  в 11, 15, 27 июля
18, 21 час. Х удожественны й фильм «Не-

25 июля подсуден». Н ачало в  12, 14, 16, сериях «Сайха». Н ачало  в 12, 15,
Ц ветная кинокомедия «Петух». 18-15, 20, 22 часа. 18-15, 21 час.

28 июля
Х удожественны й фильм «Тигро- 

Цы- вая бухта». Д ети  до 16 лет не д о ­
пускаю тся. Н ачало в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22 часа.

29 июля

30—31 июля
Новый ш ирокоэкранны й фильм 

«Прощайте, друзья». Н ачало  в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22 часа.

Д Л Я  ДЕТЕЙ  
25 июля — «Сказка о царе Сал- 

Х удожеетвенный фильм в двух тане».
29 июля — Киносборник «Ребя­

та и зверята».
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Типография «Кандалакшский коммунист» З а  к. 5069


