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трудящихся горнообогати­
тельного комбината с до­
срочным выполнением девя­
тимесячной программы по 
выпуску концентрата и реа­
лизации товарной продук­
ции

Желаем коллективу даль­
нейших трудовых успехов 
на благо нашей Родины.

Начальник Главруды — 
^ Н ЕД ЗЮ К .

Секретарь парткома — 
Х РУ Л Е В .

Председатель профкома
-  д о к е .

На снимке: одна из лучших 
птичниц подсобного хозяйства 
В. П. Агапова.

Фото В. Спиридонова.

10 О К  ТЯБР Я —ВСЕСОЮЗНЫЙ ДЕНЬ РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

П О З А Д И  Л Е Т Н И Е  З А Б О Т Ы
10 октября страна будет 

отмечать Всесоюзный день ра­
ботника сельского хозяйства. 
Готовятся к празднику и тру­
женики подсобного хозяйства 
ОРСа. Хорошими результата­
ми закончили они восьмой ме­
сяц нынешнего года, первого 
года девятой пятилетки. План 
по производству мяса, яиц пе­
ревыполнен. Например, яиц 
получено 720500 штук при 
плане 700 тысяч штук, мяса
— 319 ц, а план — 250 ц. 
Но вот с молоком плохо. Если 
нужно было надоить 4770 ц, 
то надоили 4306 ц.

Закончена уборка трав, за­
готовка кормов. Многие тонны 
зеленой массы перевез на сво­
ей автомашине Александр За­
харченко, один из лучших 
шоферов подсобного хозяйст­

ва. Это он зимой и летом под­
возит корма, концентраты в 
свинарники, коровники, телят­
ники, птичники. Много сдела­
ли на уборке и трактористы 
Е. Липкин, П. Баданин,
В. Лесников. Большую помощь 
оказали подсобному хозяйству 
рабочие комбината, треста 
«Ковдорстрой», рудника «Ков-
Д01Р».

Закончены работы в тепли­
це. Еще лежал снег, а в на­
ших столовых можно было от­
ведать салат из свежих огур­
цов. Все лето в овощные ма­
газины в достаточном количе­
стве завозили зеленый лук. 
Все это мы получили благода­
ря большим стараниям и кро­
потливому труду Анны Гри­
горьевны Степановой, Татья­
ны Александровны Матвейки­

ной, Лидии Георгиевны Игна­
тьевой, которые снимали по 
47 кг овощей с одного квад­
ратного метра парников.

Началась трудная пора у 
птичниц, они должны прило­
жить все силы, чтобы наши 
дети могли и зимой кушать 
яички. Сейчас рабочие гото­
вят помещения к зиме, прово­
дят отопление, чистят их. 
Здесь трудятся лучшие люди 
подсобного хозяйства. Шесть 
лет работает Вера Павловна 
Агапова. Она получает 1400 
яиц от 300 несушек — это 
довольно высокий показатель 
для нашего подхоза. Труд 
птичницы отмечен высокой 
наградой — юбилейной ме­
далью «За трудовую доблесть 
в честь столетия со дня рож­
дения В. И. Ленина». Хорошо

трудится и птичница Мария 
Алексеевна Федорова, она ра­
стит группу молодняка.

Нужно сказать, что подхоз 
славится хорошими людьми, 
замечательными тружениками. 
Многие рабочие подсобного хо­
зяйства отмечены правитель­
ственными наградами. В прош­
лом году три работницы под­
хоза — птичница В. П. Ага­
пова, рабочие теплицы Т. А. 
Матвейкина и А. Г. Степанова 
были утверждены участника­
ми Всесоюзной выставки до­
стижений народного хозяйст­
ва. Несколько дней назад по­
лучила орден «Знак почета» 
Анна Матвеевна Ушакова, луч­
шая доярка подсобного хозяй­
ства. Рядом с ней трудятся 
Александра Дмитриевна Жара- 
вина и Анна Егоровна Рожае-

ВОСЕМЬ МЕСЯЦЕВ: ИТОГИ И ЗАДАЧИ

ва, перевыполнившие восьми­
месячный план по надоям мо­
лока. Эти люди служат приме­
ром для других доярок.

В настоящее время  
строится новый скотный двор, 
введена механизированная 
уборка навоза, чистка поме­
щений. Строят жилой благо­
устроенный дом с водопрово­
дом, отоплением, канализаци­
ей. В 1972 году рабочие под­
хоза получат в нем квартиры 
со всеми удобствами.

Приближается праздник. С 
хорошим настроением встре­
тят его работники нашего под­
собного хозяйства, которым мы 
желаем новых успехов в ра­
боте.

Т. ГО РСКАЯ.

С каждым прожитым месяцем коллекти­
вы всех цехов комбината продолжают на­
ращивать темпы по росту объемов произ­
водства в первом году нового пятилетия. 
Но итогам работы за восемь месяцев в це­
лом по комбинату один из основных пока­
зателей — установленный план по реали­
зации товарной продукции — выполнен 
на 101,7 процента. За этот период произ­
водительность труда по сравнению с пла­
ном увеличилась на 1,7 процента, сниже­
на себестоимость выпускаемой продукции 
на 66 тысяч рублей, а балансовая при-' 
быль возросла на 166 тысяч. Усилиями 
горняков и транспортников дополнитель­
но к заданию добыто и вывезено на обога­
тительную фабрику 83,6 тысяч тонн же­
лезной руды, что позволило выпустить бо­
лее 36 и отгрузить потребителям 21,5 ты­
сяч тонн качественного железного концен­
трата сверх плана. Череповецкие метал­
лурги получили дополнительно 39 тысяч 
тонн.

Допущенное отставание по выполнению 
плана добычи вскрыши за первые четыре 
месяца этого года восполняется: за послед­
ние четыре месяца сверх плана добыто 
34,2 тысячи кубометров. Принимаются 
меры не только по ликвидации долга по 
вскрышным работам, но к сверхплановому 
производству по всем видам горных работ. 
Значительных темпов прирост продукции 
достиг в августе. Перевыполнен план по 
выпуску концетрата на 2,1, по отгрузке
— на 4,2 и реализации товарной продук­
ции — на 6,3 процента. По сравнению с 
ав’устом прошлого года объем реализован­
ной продукции увеличился на 17,2 про­
цента. Август оказался лучшим месяцем 
по темпам прироста продукции в текущем 
году по сравнению с тем же периодом 
прошлого года.

Высоких производственных и экономи­
ческих результатов достигли многие кол­
лективы. Лучший среди них — обогати­
тельная фабрика. Обогатители не только 
обеспечивают перевыполнение плана по 
производству концентрата, но добиваются 
улучшения качественных и технологиче­
ских показателей, проводят большую ра­
боту по внедрению новой техники и пере­
довой технологии, рационализации, эконо­
мии электроэнергии и других материаль­

ных затрат. По итогам работы за восемь 
месяцев все четыре хозрасчетных участка 
добились экономии себестоимости своих 
работ. В целом по фабрике хозрасчетная 
себестоимость снижена на 80 тысяч руб­
лей. Как уже упоминалось, в третьем 
квартале улучшили свою работу рудник 
«Железный» и цех технологического тран­
спорта. Из цехов вспомогательного произ­
водства хочется выделить ремонтно-меха- 
нический цех.

Комбинат славен трудом многих передо­
виков производства. На руднике «Желез­
ный» экипаж экскаватора № 12 (маши­
нисты П. Т. Танншкин, В. А. Козинец,
Н. Н. Крашеников, Н. С. Тарасов) достиг 
самой высокой производительности. За во­
семь месяцев экипажем погружено 551,7 
тысячи кубометров горной массы, в том чи­
сле в августе — 84,5 тысячи кубометров. 
Экипаж бурового станка СБШ-250 № 8
при трехсменном режиме работы пробурил 
19.749 погонных метров скважин, а в ав­
густе — 2.915 погонных метров. В этом 
успехе большая заслуга принадлежит ма­
шинистам бурстанка Н. II. Пылинину,
А. Н. Шушкову и другим. А при двухсмен­
ном режиме наибольшей производительно­
сти в августе добился экипаж бурового 
станка № 2. Машинистами А. И. Нагущен- 
ко и В. В. Глущешсовым пробурено 2.085 
погонных метров скважин. В цехе техно­
логического транспорта среди бригад води­
телей БелАЗов лучшей признана смена, 
руководимая Н. И. Мущинским. У шофера 
Е. И. Иванова, который выполнил свой 
план по перевозкам на 106,8 процента, 

лучший показатель в цехе. По-ударно­
му трудится газо-электросварщик В. А. Го­
родков, который систематически выполня­
ет нормы выработки на 125 — 140 процен­
тов.

Успешной работе всего комбината во 
многом способствует слаженный труд вспо­
могательных и обслуживающих цехов. Ре­
монтно-механический цех, например, в 
среднем производственную программу вы­
полняет на 101,7 процента, то есть на 
уровне основного показателя комбината — 
реализации. Высокую производительность 
труда обеспечивают бригада слесарей-ко- 
телыциков, возглавляемая мастером М. Г. 
Васильевым и бригадиром М. П. Патраке-

евым, токарь-карусельщик Г. И. Скрябин, 
электрообмотчица Е. А. Сонина и многие 
другие.

Как видите, прожитые месяцы показы­
вают, что заложен прочный фундамент ус­
пешного выполнения заданий и соцобяза­
тельств первого года девятого пятилетия. 
Но, говоря о хорошем, хотелось бы оста­
новиться и на слабых местах экономиче­
ской работы в отдельных цехах. По руд­
нику «Железный» за период с начала года 
общие плановые затраты по добыче руды 
с учетом погашения вскрышных работ уве­
личены на 230 тысяч рублей, а без транс­
портных и общезаводских расходов — на 
260 тысяч рублей. На 11 тысяч рублей 
допущен перерасход плановой себестоимо­
сти по цеху топлива, сырья и материалов.

К сожалению, такое положение с эконо­
мической работой в этих цехах не случай­
но. Ежемесячный анализ производственно­
хозяйственной деятельности своих участ­
ков в цехах обсуждается редко, без долж­
ной критической оценки. Внедряемые ме­
роприятия и постоянный рост, количества I 
отдельных видов оборудования и транс- | 
портных средств не обеспечивают необхо- I 
димой эффективности. Производительность 
экскаваторов, например, по сравнению с 
прошлым годом снизилась и составила за 
8 месяцев 350,6 против 357,6 тысячи ку­
бометров горной массы (план 357,3 тыся­
чи кубов). Несмотря на некоторое улучше­
ние использования буровых станков и 
экскаваторов так называемые внеплано- I 
вые простои составили соответственно
1.977 и 4.707 часов. Если считать по 
плановой выработке, то в течение восьми i 
месяцев недодано бурстанками и экскава- | 
торами по месячному плану производства. I 
Примерно такая же обстановка и в цехе ; 
технологического транспорта.

До конца года остаются считанные ме- I 
сяцы. Интересы экономики комбината тре- | 
буют того, чтобы в оставшийся период го- I 
да значительно выправить допущенные не- I 
достатки в отдельных цехах в производ­
ственной и хозяйственной деятельности. I 
Поднять уровень экономической работы в 
соответствии с требованиями новой систе­
мы и задач комбината.

Б. КО ВА Л ЕВ .
Начальник планового отдела ГОКа.
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УСЛОВИЯ
Социалистическое соревно­

вание «За досрочное выполне­
ние девятой пятилетки» орга­
низуется в целях широкого 
привлечения трудящихся ос­
новных профессий к движению 
по изысканию внутренних ре­
зервов, всемерному повыше­
нию эффективности производ­
ства и производительности 
труда, улучшению качества 
продукции и досрочному вы­
полнению плана девятой пя­
тилетки.

В соревновании могут участ­
вовать коллективы бригад, 
экипажей и смен: 1 группа — 
экскаваторов, буровых стан­
ков, авт'осамосвалов БЕЛАЗ- 
540; 2 группа — дробилок,
мельниц, сепараторов, сушиль­
ных барабанов фабрики и ме­
таллообрабатывающих стан­
ков РМЦ.

Коллективы у к а з а н н ы х  
бригад, экипажей и смен для 
участия в соревновании прини­
мают социалистические обяза­
тельства на пятилетку. Для 
этого им устанавливается рас­
четный производственный план 
по основным 3—4 показателям.

Победителям социалистиче­
ского соревнования «За до­
срочное выполнение пятилет­
ки» будут признаны коллекти­
вы бригад, экипажей и смен, 
добившихся наивысшей произ­
водительности труда, при улуч­
шении качества выпускаемой 
продукции и соблюдении до­
полнительных условий:

а) отсутствие случаев про­
изводственного травматизма;

б) отсутствие нарушений 
трудовой to производственной 
дисциплины и общественного 
порядка;

в) участие в рационализа­
торской работе и внедрении 
НОТ на рабочих местах;

г) активное участие в обще­
ственной жизни коллектива.

Для победителей соревнова­
ния «За досрочное выполнение 
пятилетки» устанавливаются 
меры поощрения:

1. Коллективы, выполнившие 
пятилетний план за 4 года по 
1 группе, к 1 сентября 1975 го­
да по 2 группе, кроме метал- 
лообрабатываючих станков 
РМЦ, добившиеся наивысшей 
производительности труда и 
выполнившие условия сорев­
нования, премируются денеж­
ными премиями по 200 рублей 
на каждого члена бригады, 
экипажа и смены.

Кроме того, на каждую 
бригаду — победителя сорев­
нования в первой группе вы­
деляется по 1 бесплатной пу­
тевке в санаторий, во второй 
группе — по 1 путевке в Дом 
отдыха.

2. Коллективы 1 группы, вы­
полнившие пятидетний план 
за 4,5 года, добившиеся наи­
высшей производительности 
труда и выполнившие условия 
соревнования, премируются де­
нежными премиями 70 руб. на 
члена бригады, экипажа, сме­
ны.

3. Коллективы, участвующие 
в сюревновании «За досрочное 
выполнение пятилетки», добив­
шиеся наивысшей производи­
тельности труда за год, выпол­
нившие условия соревнования 
и годовые планы, награжда­
ются ценными подарками.

Полная сумма выплачивает­
ся членам бригад, смен и эки­
пажей, работающим в бригад» 
с начала пятилетки, а осталь­
ным членам бригады, смены, 
экипажа пропорционально от­
работанного времени в брига­
де.

4. Все члены бригад, смен, 
экипажей — победителей со­
ревнования, выполнившие пя­
тилетку досрочно, награжда­
ются Почетными грамотами 
комбината и заносятся в Кни­
гу трудовой славы.

Итоги социалистического со­
ревнования подводятся на сов­
местном заседании дирекции и 
профкома комбината ежегодно 
до 10 февраля следующего за 
отчетным года.

ПРОШЛИ ОТЧЕТЫ В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
Сентябрь был напряжен­

ным в первичных партий­
ных организациях. Партийные 
бюро отчитывались перед ком­
мунистами за проделанную ра­
боту.

Хорошо, по-партийному 
проходили собрания в таких 
цехах, как фабрика, ЦТТ, 
РСУ, ОРСе. Коммунисты дава­
ли оценку работе бюро, гово­
рили о недостатках и упуще­
ниях в работе, о том, как надо 
построить свою работу новому 
составу. Серьезное внимание 
было обращено на улучшение 
трудовой и производственной 
дисциплины, на выполнение

социалистических о б я з а- 
тельств.

Этого нельзя сказать о ком­
мунистах рудника, которых,
очевидно, не очень волновала
работа их партийного бюро, 
коммунисты вели себя на соб­
рании пассивно.

Все первичные партийные 
организации старались вклю­
чить в новые составы бюро, 
наиболее активных, деловых
коммунистов. При подборе
оценивали индивидуальные 
качества и склонности.

Б отчетном году хорошо ра­
ботали партийные бюро фаб­
рики, ОРСа, управления ком­

бината, РСУ. Секретари этих 
партийных организаций пра­
вильно понимали задачи пар­
тийного руководства коллек­
тива, требовали с членов бю­
ро выполнения порученных 
обязанностей.

Во многих партийных орга­
низациях секретари избраны 
повторно. Среди них Мороз
II. В. (фабрика), Зайцева 3. И. 
(управление), Аксенова К. В. 
(ОРС), Когааев Р. А. (ЦТТ), 
Сапожников М. Л. (ЖКО) и др. 
Всего из 12 партийных орга­
низаций только в трех секре­
тарями избраны новые това­
рищи.

Это значительно облегчает 
работу первичных организа­
ций, так как большинство сек­
ретарей уже имеют опыт мно­
гогранной партийной работы.

В октябре партийным орга­
низациям предстоит новая 
большая работа по мобилиза­
ции коллективов на достой­
ную встречу 54 годовщины 
Октября и досрочное выполне­
ние плана первого года девя­
той пятилетки, по улучшению 
организации социалистическо­
го соревнования и началу 
учебного года в сети партий­
ного просвещения.

Н. КО РО ЛЕВА .

КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь
Р А Б О Т У  У Л У Ч Ш И М

В настоящее время в комсо­
мольских организациях комбина­
та проходят отчетно-выборные 
собрания, на которых молодежь 
подводит итоги работы своей ком­
сомольской организации за отчет­
ный период, отмечает недостатки 
и намечает план на будущее. 
Такие собрания прошли в автоба­
зе, Ж КО , ЦТТ, ЦСиП, ЦЗЛ, 
КИПиА.

В этом году комсомольская ор­
ганизация комбината значительно 
улучшила свою работу: стали ре­
гулярно проводиться комсомоль­
ские собрания в цехах, на кото­
рых ставились самые злободнев­
ные вопросы, принимались хоро­
шие решения, за которыми был 
установлен контроль. Особое вни­
мание уделено спортивной рабо­
те. Комсомольцы цехов комбина­
та ЦТТ, рудника «Железный», 
фабрики, РМ Ц  участвовали во 
всех спортивных соревнованиям. 
Недавно был проведен комсо­
мольско-молодежный кросс, про­
бег Лейни—Ковдор, где отличные

результаты показали комсомоль­
цы. Совместно с другими цехами 
были проведены вечера отдыха.

Комсомольцы комбината приня­
ли горячее участие в кампании по 
сбору металлолома, где отличи­
лись комсомольские организации 
ЦТТ, рудника «Железный», РМЦ.

Но нет пока настоящего кон­
такта еще между профсоюзной и 
комсомольской организациями в 
цехах и на участках.

Председатель цехкома не при­
глашает комсорга на свои заседа­
ния, а сколько неувязок можно 
было бы избежать при этом.

На комсомольских собраниях 
высказывали ряд практических 
замечаний в адрес администрации 
по вопросу увольнения, перевода 
на работу, об учебе и т. д.

В комсомольских организациях 
ЦТТ, автобазы стали комсомоль­
скими вожаками коммунисты 
В. Вицын, А. Чаус.

А. Д ЕМ ЬЯ Н Ч У К .
Секретарь комитета ВЛКСМ .

П Е Р В Ы Е  З А Н Я Т И Я
Начался новый учебный год ,в системе комсомольского политиче­

ского просвещения. Во всех кружках прошли занятия по теме «Пя- 
тилежа — мне, я — пятилетке».

В деловой обстановке прошли занятия у комсомольцев ОРСа. 
Они будут изучать основы коммунистической морали. Здесь прово­
дил занятия коммунист с большим жизненным опытом начальник 
ОРСа Аркадий Борисович Смелянский. Он интересно рассказывал о 
важнейших задачах партии, советского народа на современном эта­
пе.

В материалах XXIV съезда КПСС записано: «Рост благосостоя­
ния народа — высшая цель экономической политики партии». С 
каждым годом уровень благосостояния советского человека повыша­
ется. Заметно возросла роль работников торговой сети. Именно к 
ним обращаемся мы, чтобы приобрести тот или иной предмет. П&Ц 
тому А. Б. Смелянский большое внимание уделил планам развития 
нашего ОРСа в девятой пятилетке, вопросам улучшения форм об­
служивания покупателей.

В наших магазинах нужно многое изменить, чтобы быстро и 
вежливо обслуживать покупателей. Вводить новое должны комсо­
мольцы, вожаки советской молодежи.

Этот разговор, начавшийся на первом уроке комсомольского 
политического просвещения, будет продолжен на протяжении всего 
учебного года.

Т. Б ЕРГЕН .

С П О Р Т

П Р О Б Е Г
П0 ДХ 0 3 -
КОВДОР
Т  РЕТЬЕГО октября впервые в 

истории Ковдора был про­
веден легкоатлетический пробег 
подхоз— Ковдор на приз газеты 
«Рудный Ковдор». В 13-00 был 
дан старт 15-ти сильнейшим 
кроссменам города. Борьба за 
призовые места началась сразу 
после старта. Каждый горел же­
ланием стать победителем этого 
увлекательнейшего пробега. Гон­
ку возглавили Ефимов В. и Мас­
лов В. Они-то и поделили между 
собой 1 и 2 места.

Упорной была борьба за 3-е 
место между молодым легкоатле­
том Г. Антоновым и более опыт­
ным Д. Плешковым. И все-таки 
выиграл опыт.

Очень тепло встретили зрители 
участников пробега. Первым фи­
нишировал со временем 55 мин. 
30 сек. Валентин Ефимов, вто­
рым был Вячеслав Маслов, тре­

тьим Дмитрий Плешков, четвер­
тым Геннадий Антонов.

Все участники, занявшие с 1-го 
по 10-е место, были награждены 
призами и грамотами, и хотя по­
следнему участнику Силантьеву 
не досталось приза, зато публика 
наградила его аплодисментами за 
проявленную силу воли.

Хочется думать, что наша га­

зета будет проводить ежегодно 
такой пробег, и станет он тради­
ционным.

А. БИ РЮ КО В. 
Судья по спорту.

На снимке: старт пробега.
Фото В. Спиридонова.

За редактора 
Ю. С. П ЕТРУ ХИ Н .

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

Во Дворце культуры 
им. 50-летия Октября 

25 и 26 октября состоится эст­
радный концерт вокально-инстру­
ментального ансамбля «ЛАДА».

«НА ВО РО Н ЕЖ С К И Х  
ПРОСТОРАХ»

В концерте принимают участие 
артисты воронежской эстрады:

лауреат Всесоюзного и междуна­
родного конкурсов народная ар­
тистка РС Ф СР Юлия Золотарева, 
дипломант Всесоюзного конкурса 
исполнителей молодежной песни 
Надежда Фролова; характерные 
танцы Николай Игнатов; песни 
народов мира Ласло Добей; тан­
цевальные картинки Раиса Быха-

лова и Валентин Лабутин; ориги­
нальный жанр Петр Несмелов; 
выборный баян Вячеслав Сотни­
ков.

Программу ведет Владимир 
Карчевский.

Предварительная продажа би­
летов производится в кассе Д К  
с 9 октября с 17 часов.

В кинотеатре «ЮНОСТЬ» 
9— 10 октября

Новый венгерский фильм-кино- 
скперетта «Минувшее лето». Нача­
ло сеансов в 12, 14, 16, 18-20, 
22 часа.

11— 12 октября
Новый широкоэкранный фильм 

ГД Р  «Смертельная ошибка». На­
чало в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22 ча-

13— 14 октября
Новый румынский фильм «За­

мок обреченных». Начало в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22 часа.

15 октября 
Новый цветной широкоэкран­

ный фильм в двух сериях «Зна­
мена самураев». Начало в 11, 15, 
18-15, 21 час.

Для детей:
10 октября 

Новый художественный фильм 
«Мой добрый папа».

К О Л Л Е К Т И В  Э К О Н О М И Ч ЕС К И Х  С Л У Ж Б  
КО ВД О РС КО ГО  ГО КА  П О ЗД РА В Л Я ЕТ  РА БО Т­
Н И КО В КО ВД О РС КО ГО  О Т Д ЕЛ ЕН И Я  ГОС­
БА Н КА  С 50-ЛЕТИЕМ О БРА ЗО ВА Н И Я  ГОС­
БА Н КА  СССР. Ж Е Л А Е М  РА БО ТН И КА М  О ТД Е­
Л Е Н И Я  ГО С БА Н КА  Т РУ Д О ВЫ Х  УС П ЕХ О В  В 
В Ы П О Л Н ЕН И И  9-й П Я Т И Л ЕТ КИ  И Л И ЧН О Й  
Ж И ЗН И .

М. У ЗЕН БА ЕВ , П. ГЛ АД ЧЕН КО .

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, телефон № 1-82. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 6832.


