
И ю н ь  о б о г а г г и т е л е я
Смена №  4, которой руководит А. С. Екимов — 

лучшая на участке дробления обогатительной 
фабрики. В выполнение июньского плана коллек­
тивом участка на 103 процента трудовой вклад 
внесли передовики производства четвертой смены: 
машинист дробилок А. Т. Ковгар, электрослесарь
А. Н. Сальников, электросварщик Н. А. Макаров, 
машинист конвейеров А. Я. Беликова, весовщица 
С. Г. Дедушкина.

При подведении итогов социалистического со­
ревнования за наилучшие достигнутые показатели 
работы смене №  4 присуждено первое место за 
июнь и второй квартал этого года.

( Наш корр.).
День металлурга участок обогащения фабрики 

стремится встретить достойно, новыми трудовыми

успехами, хорошими показателями работы. За 
июнь сверх планового задания выдано 3.084 тон­
ны железного концентрата с содержанием железа 
в нем 63,9 процента вместо плановых 63,2. Июнь­
ский план выпуска концентрата выполнен участ­
ком на 101,1 процента.

Впереди — комсомольско-молодежная смена 
Александра Химченко. План июня выполнен ими 
на 104 процента. В этом успехе — самоотвержен­
ный труд членов смены, комсомольцев и молоде­
жи: машиниста магнитных сепараторов Татьяны 
Трофименко, машиниста насосов Сергея Панкра­
това, машиниста сухих сепараторов Татьяны За- 
борщиковой.

Б. С Т А РЧ ЕН К О .
Начальник смены участка обогащения.
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Коллектив экскаваторно­
го участка рудника «Же­
лезный» готовит к 50-ле­
тию образования СССР и 
10-летию ГОКа свои трудо­
вые подарки. За июнь зна­
чительно больше планово­
го задания экскаваторщики 
отгрузили горной массы. 
Особенно большие объемы 
выполнены экипажами эк­
скаваторов под №  12 и 13, 
на которых работают, вре­
менно замещающий П. А. 
Танюшкина, машинист Н. Н. 
Крашенников и старший ма­
шинист Н. А. Дорохин. 
Лучшие показатели работы 
в этом месяце у экипажа 
экскаватора №  13. Ими от­
гружено 86.500 кубомет­
ров горной массы вместо 
плановых 65 тысяч, то есть 
производственное задание 
экипажем выполнено на 
133 процента. Производи­
тельность экскаватора на 
один кубометр емкости ков­
ша составила 1.113 кубо­
метров горной массы, по 
сравнению с другими эки­
пажами намного выше и 
выработка за смену на од­
ну автомашину —  338 ку­
бов.

С начала года стабильно 
работает экипаж, экскавато­
ра №  12, из месяца в ме­
сяц перекрывая плановые 
задания, удерживая за со­
бой почетное звание право­
фланговых соревнования. 
За полугодие экипаж две­
надцатого по показателям 
работы неоднократно зани­
мал первое место. План же 
июня выполнен ими на 126 
процентов, производитель­
ность экскаватора —  012 
кубов горной массы.

Достойна похвалы и ра­
бота комсомольско-моло- 
дежного экипажа экскава­
тора № 5, где старшим ма­
шинистом Сергей Найму- 
шин. Ребятам досталась 
старая машина, и, естест­
венно, чаще бывают полом­
ки, срывы, но экипаж не 
пасует перед трудностями 
и добивается неплохих ре­
зультатов. План июня они 
выполнили на 114 процен­
тов, выработка на машину 
составила 292 кубометра, 
производительность экска­
ватора тоже высокая.

Хорошо работает электро­
механическая служба уча­
стка. Благодаря оператив­
ной, ответственной работе 
слесарей службы, машины 
и механизмы работают на­
дежно. Среди лучших —  
слесарь А. И. Лукин, элек­
трослесарь А. Зуев. Анато­
лий Зуев недавно из армии. 
У парня завидное постоян­
ство, любовь к профессии. 
У нас он р&ботал еще до 
армии, к нам же пришел, 
отслужив.

Словом, мы стремимся ра­
ботать высокопроизводи­
тельно. Резервы для дости­
жения этого далеко не ис­
черпаны. Главная пробле­
ма —  это нехватка тран­
спорта для отгрузки горной 
массы. Экскаваторы подол­
гу простаивают —  нет ма­
шин. Дороги в карьер руд­
ника, подъездные пути к 
экскаваторам сейчас нахо­
дятся в хорошем состоянии, 
из-за этого нет задержки.

В. Б О Н Д А Р Ь .
Зам. начальника эк­
скаваторного участка
рудника.

Созидатели. Творцы. Эти 
короткие, но емкие слова 
лучше всего характеризуют 
работников нашего комбина­
та. В сегодняшней подборке 
материалов мы рассказыва­
ем о рабочих буднях горня­
ков и обогатителей, ремонт­
ников и технологов. О тех, 
кто каждодневно несет тру­
довую вахту, множа подар­
ки к предстоящему юбилею 
комбината и 50-летию обра­
зования СССР.

ком бината свой сборо-разбо- 
рочный цех, который ремонти­
рует экскаваторы , станки.

П ож алуй , нет надобности го­
ворить о том, насколько сло ж ­
но работать в условиях пере­
езда  на новое место. И  не про­
сто работать, а  трудиться с 
полной отдачей сил. Сейчас с 
уверенностью  мож но сказать, 
что наш  коллектив успешно 
справился с поставленной за д а ­
чей, ведь в’ старом цехе сейчас 
остались только слесари-ко­
тельщ ики. П лан во врем я пе­
реезда не был сорван ни разу. 
П ом огая монтировать и пере­
возить оборудование, труж ени­
ки цеха выполняли и перевы ­
полняли свои сменные задания. 
П лан июня коллективом Б Р Ц  
выполнен на 103 процента. В 
этом нем алая доля принадле­
ж ит работникам всех цехов.

В июне вновь блеснули м ас­
терством слесари-котельщ ики

под руководством бригадира 
М. П. П атракеева. Особенно 
отличились слесарь Н. П. 
С ъедин и молодой сварщ ик 
Галина Л унева. Требовалось 
срочно отрем онтировать поли­
вочную м аш ину для  рудника 
«Ж елезны й», и бригада П а тр а ­
кеева вы полнила это задание 
на д ва  дня раньш е срока. В то ­
карном цехе в числе передови­
ков хочется назвать имя то ка ­
ря Семенова, который свои 
сменные задания  вы полняет на 
170— 180 процентов, а ф резе­
ровщ ица Т арасова — па 120— 
130 процентов.

Говоря о работе в трудных 
условиях переезда, хотелось 
бы подчеркнуть, что отличный 
настрой в труде, преж де всего 
зад ает  то, что на каж дом  ш агу 
рабочие чувствую т заботу о се­
бе, условиях труда, здоровья и 
отды ха. Трудно на словах пе­
редать, как  хорош и новые бы­

товые помещения, оборудован­
ные благоустроенными р азде­
валкам и, просторными душ ами. 
В будущ ем вступят в строй 
фотарий и столовая. Рабочие 
стараю тся превратить свой цех 
в один из лучш их по области, 
развиваю т, борьбу за  звание 
цеха высокой культуры.

Вот хотя бы такая  х арактер­
ная деталь. В старом помещ е­
нии было пыльно и грязно. П о­
заим ствовав  опыт череповчан, 
своими силами изготовили спе­
циальные м еталлические плит­
ки для  покры тия полов. Только 
на один токарный цех таких 
плиток уш ло около 40 тысяч. 
Н аш а основная задача  на се­
годняш ний день не только 
ударно трудиться, но и д о к а ­
зать  делом, что хорош ий п о д а­
рок попал в надеж ны е руки.

П. И Л Ь И Н . 
Зав. производственным 
отделом БРЦ .

Петра Алексеевича Танюш­
кина, кавалера ордена Ленина, 
знали как вожака передового 
экипажа рудника. Сейчас же 
опытный специалист Танюшкин 
временно работает в БРЦ . Он 
возглавляет бригаду, которая 
занимается ремонтом первого 
экскаватора в новом цехе. Ин­
тересна и та деталь, что ремон­
тируемый экскаватор— ветеран 
комбината, самый первый при­
был в Ковдор на рудник. 
Бригада слесарей горного обо­
рудования работает четко, ста­
раясь выпустить первый экска­
ватор в срок.

На снимке слева направо: 
слесарь, секретарь парторгани­
зации Б П Р  А. С. Пятышев, 
бригадир П. А. Танюшкин, 
слесари П. П. Руденко и А. В. 
Тарасов.

Фото Ю. Петрухина.

Есть что-то символическое в 
том, что новый блок ремонт­
ных цехов возвы ш ается во 
всем своем великолепии над 
старым зданием  ремонтно-ме­
ханического цеха. К аж ды й  про­
ходящ ий мимо, каж ды й р або­
чий наш его коллектива ещ е раз 
на деле убедился в том, как  
уверенно претворяю тся в ж изнь 
решения XXIV съезда  КПСС.

П ереезд в новые помещения 
блока ремонтных цехов н ачал ­
ся ещ е в середине м арта. П ер­
выми новоселами стали токари 
М удрецов, Х иж няк, Ж д ан о ва . 
Сейчас коллектив токарного 
цеха трудится на новом месте 
в полном составе. С новосель­
ем в ж изни ремонтников про­
изошли значительные перемены. 
Вышли из коллектива электро­
обмотчики, которы е будут р а ­
ботать во вновь создаваем ом  
большом электроцехе, но зато  
появился впервые в истории
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П а р т и й н а я  ж и з н ь :  
пятилетка в делах коммунистов

ЭКОНОМИЯ ВРЕМЕНИ- 
п е р в ы й  з а к о н
Нельзя сказать, что откры­

тое партийное собрание обога­
тителей, на котором обсужда­
лось Постановление ЦК КПСС 
«О мерах по сокращению по­
терь рабочего времени и устра­
нению нарушений законода­
тельства, о режиме труда и от­
дыха трудящихся» было одним 
из наиболее интересных и про­
шло на высшем уровне, но от­
радно, что эти жизненно важ­
ные вопросы и особенно —  
экономия рабочего времени за­
дели «живинку» в каждом. 
Собрание прошло по-партийно­
му, боевито.

«... Экономия времени, —  
писал Маркс, —  равно как и 
планомерное распределение ра­
бочего времени по различным 
отраслям производства остает­
ся первым экономическим за­
коном на основе коллективно­
го производства. Это становит­
ся даже в более высокой сте­
пени законом;>.

И не случайно свое выступ­
ление на собрании начальник 
обогатительной фабрики А. П. 
Сидоренков начал именно с 
разговора -о препонах, которые 
приводят к потерям рабочего 
времени.

—  Трудовой день начинает­
ся с раскомандировки, —  го­
ворил А. П. Сидоренков, —  
ведь выдача конкретных за­
дач, с детальной расстановкой 
рабочей силы —  основа, кото­
рая позволит более полно ис­
пользовать рабочее время. Ес­
ли у технологических смен во­
прос этот решен Нормально, то 
у слесарей и ремонтников дела 
обстоят не блестяще...

Действительно, у ремонтни­
ков фабрики раскомандировки 
или срываются, или захваты­
вают 5— 10 минут рабочего 
времени. Впрочем, по различ­
ным причинам люди не присту­
пают к работе и через 20— 25 
минут, а ведь на фабрике тру­
дится около 250 человек ре­
монтного персонала. Арифме­
тика проста и итог налицо: ес­
ли каждый из них в начале 
смены потеряет хотя бы 10 ми­
нут, то значит, что пять чело­
век совсем не работали смену. 
Руководству фабрики, партбю­
ро и фабкому следует обратить 
самое серьезное внимание на 
начало рабочих смен ремонтни­
ков.

Незадолго до собрания пар­
тийная и профсоюзная органи­
зации фабрики совершили ин­
тересную проверку использова­
ния рабочего времени. Группы 
комиссии проверяли три уча­
стка: обогащения, дробления и 
сушки. Вот выдержка из ин­
формации проверяющего, на­
чальника смены участка суш­
ки Толока: «В операторной ка­
натной дороги прямо у пульта 
спал бригадир-электромеханик 
Васенев...». Как говорится, 
комментарии излишни. Неда­
ром, в своем докладе началь­
ник обогатительной фабрики 
подчеркнул то, что основная 
причина потерь рабочего вре­
мени заключается в слабой ор­
ганизации производства работ, 
слабой дисциплине труда.

Обогатители до сих пор не 
добились еще того, чтобы все 
планируемые работы проводи­
лись строго по разработанному 
графику, чтобы заранее огова­
ривались все насущные вопро­
сы. А все это приводит к сры­
ву графиков. Если на участке 
обогащения картина с ремон­
том терпима, то на участке 
дробления подчастую многие 
ремонты не выполняются в 
срок. Одна из сторон , такого 
положения —  слабая подго­
товка работ и слабый контроль 
за производством ремонта. 
Другая. —  недобросовестное 
отношение к экономии време­
ни самих рабочих, слабая вос­
питательная работа бригади­
ров.

Это об организации произ­
водства работ, а теперь оттал­
киваясь от факта, который 
привел в своей информации 
проверяющий Толок, хотелось 
бы остановиться на трудовой 
дисциплине. Особенно это от­
носится к технологам. При 
проверке партийно-профсоюз­
ной комиссией, спящим на 
своем рабочем месте оказался 
не только электромеханик Ва­
сенев, но и машинист насосов 
Демин. Один из них —  лицо 
бригады, а другой умудрился 
уснуть на ответственном месте 
в насосном отделении.

В коротком, но емком вы­
ступлении А. П. Сидоренкова 
были затронуты многие вопро­
сы, связанные с потерями ра­
бочего времени. Здесь и ис­
пользование обеденных пере­
рывов, перекуров, уборок ра­
бочих мест. Говорящие данные 
привел докладчик о кратковре­
менных отпусках без уважи- 
тельных причин с разрешения 
администрации, о травмах в 
быту, прогулах из-за пьянства. 
Кровная заинтересованность, 
поиск новых мер, одобрение 
Постановления ЦК КПСС зву­
чали и в выступлениях ком- 
мунистов-рабочих.

—  Так, борьба с потерями 
электроэнергии вовсе не озна­
чает экономии электроэнергии 
любой ценой, снижения ее по­
требления во всех случаях, на­
пример, за счет слабой осве­
щенности рабочих мест. —  
Сказал в своем выступлении 
слесарь Воронин, который уча­
ствовал в проверке. —  На 
участке сушки хорошо обстоят 
дела с режимом экономии, но 
разумно ли ночью на галлере- 
ях, лестничных пролетах не 
зажигать свет. Такая экономия 
обернется травмой для челове­
ка...

* * #
В постановлении собрания 

коммунисты обогатительной 
фабрики одобрили Постановле­
ние ЦК КПСС «О мерах' по со­
кращению потерь рабочего вре­
мени и устранению нарушений 
законодательства, о режиме 
труда и отдыха трудящихся», 
предложили ряд мероприятий, 
направленных на улучшение, 
которые будут обсуждены на 
заседании партбюро.

Д. Ю Р Ь Е В .

a  a  i s  э  а

Г Т 0 —  IIА М А Р  III Е
С 1 марта введен в действие новый Всесоюзный физкультурный комплекс «Готов 

к труду и обороне». Его цель — поднять на более высокий уровень всестороннее физи­
ческое развитие советских людей. Ни для кого не секрет, что физкультура делает чело­
века сильным, выносливым, повышает работоспособность. Социологические исследова­
ния показали, что производительность труда рабочих, регулярно занимающихся спор­
том, на 5— 8 процентов выше производительности рабочих такого же возраста, стажа 
и квалификации, не занимающихся спортом.

Н а нашем комбинате сделаны уж е первые ш аги С оревнования проходили по нескольким видам 
по сдаче норм комплекса ГТО. В прош едш ие вы- спорта: бегу на 60 и 100 метров, метанию гранаты, 
ходные дни на стадионе спорткомплекса прош ли пры ж кам  в высоту и длину. Н ормативы  по этим 
соревнования сдачи норм комплекса ГТО по лет- видам спорта на золотой значок ГТО четвертой 
ним видам спорта. С оревнования открылись тор- ступени «Ф изическое совершенство» и пятой — 
ж ественным парадом  участников. С приветствен- «Бодрость и здоровье» выполнили Ф. У далов 
ным словом выступила секретарь партком а комби- (Р М Ц ), С. П анкратов (участок обогащ ения), 
ната Н. В. К оролева. Б л агодаря  активному уча- Н. К уш лак (м ехм астерские), Н. М ороз (ф абрика), 
стию в подготовке и проведении этого спортивно- В. Б езбородов (хвостовое хозяйство), А. К уш ла- 
го м ероприятия начальника фабрики А. П. Сидо- ков (крановое хозяйство), 3 . Н аум ова (ф абрика), 
ренкова, секретаря парторганизации Н. В. М ороз, А лександров (ф абрика) и многие другие, 
председателя ф абком а Ф. Т. Тимофеева, началь- Новый комплекс «Готов к труду и обороне» — 
ников цехов, участков и служ б, а особенно четкой на марш е. В реш ениях XXIV съезда К П С С  боль- 
работе судейства, соревнования прош ли органи- ш ое внимание уделено физическому воспитанию 
зованно. советских людей, как  важ ном у средству формиро-

В сдаче норм на значок ГТО приняло участие вания здорового быта, воспитания гармонически 
более 120 человек, больш ая часть — рабочие обо- развитого человека, сочетающего духовное богат- 
гатительной фабрики и Б Р Ц . Н ачальники цехов ство, моральную  чистоту и физическое совершен- 
были ознакомлены  с норм ативам и нового ком- ство. М ассовая, организованная сдача норм ком ­
плекса, перед проведением соревнований были со- плекса ГТО работниками ком бината явится прак- 
ставлены  списки по возрастны м группам, даны  тическим шагом по претворению этой задачи в 
указания о порядке проведения соревнований, жизнь.

вы брана судейская коллегия в составе А. Бирю ко- Н. К У З Ь М И Ч Е В А ,
ва (гл. судья), А. М иролю бова, Л . Захарчука, Инструктор по спорту при профкоме Ковдор- 

I А. Мишиной, Е. Толкачевой и других. ского ГО Ка.

«В братском единении с необы­
чайной полнотой раскрылись сози­
дательная энергия, творческие спо­
собности, таланты всех наций и на­
родностей советского государства». 

(Из Постановления Ц К  КП СС  
«О подготовке к 50-летию об­
разования Союза С С Р» ).

На счету молодого коллек­
тива Белорусского автомобиль­
ного завода в Жодино немало 
удач. Самая крупная из них —  
присвоение автосамосвалу 
БелАЗ-540 грузоподъемностью 
27 тонн государственного Зна­
ка качества.

Сейчас коллектив завода го­
товится к серийному выпуску 
40-тонных автосамосвалов. Из­
готовлен опытный образец и 
75-тонного самосвала, который 
послужит базовой моделью для 
создания мощных автопоездов 
грузоподъемностью в 120 тонн.

На снимке: автосамосвалы
БелАЗ-549 грузоподъемностью 
в 75 тонн.

Белорусская Советская 
Социалистическая 

Р е с п у б л и к а

М о г у ч а я  сила братской дружбы
Нерасторжимая дружба со­

ветских народов, спаянных 
единством революционных це­
лей, жизненных интересов и 
коммунистических идеалов, 
представляет собой могучую 
преобразующую силу, способ­
ную творить чудеса. Об этом 
красноречиво говорят поистине 
грандиозные свершения Стра­
ны Советов в целом и каждой 
республики в отдельности, в 
частности Белорусской ССР.

В  дружной социалистиче­
ской семье белорусский народ 
своим вдохновенным трудом 
при всестороннем взаимодей­
ствии с братскими народами 
превратил Белоруссию в высо­
коразвитую индустриально­
колхозную республику. А ведь 
до Великого Октября этот край

был отсталой аграрной окраи­
ной царской империи. Даже на­
звания самих деревень говори­
ли об этом: Бесхлебичи... Мо- 
хоеды... Короеды... Скорыни- 
чи... На душу населения здесь 
производилось почти в пять 
раз меньше промышленной 
продукции, чем в целом по 
России... >

Взаимная помощь и взаим­
ная поддержка советских рес­
публик, объединенных в СССР, 
позволили развернуть социали­
стическое строительство. В 
считанные годы, делая семи­
мильные шаги в своем разви­
тии, Белоруссия еще до Вели­
кой Отечественной войны ста­
ла одной из цветущих респуб­
лик в созвездии Советского Со­
юза.

Белорусская Советская Социали­
стическая Республика занимает 
площадь 207,6 тысячи квадратных 
километров. Ее население составля­
ет 9,2 миллиона человек.

*  *  it

Важным этапом в развитии рес­
публики явилась минувшая пяти­
летка. Объем промышленного про­
изводства увеличился в 1,8 раза. 
Другими словами, за одно пятиле­
тие к промышленному потенциалу 
как бы прибавилась почти еще од­
на индустриальная Белоруссия.

*  *  *

Вступают в строй новые промыш­
ленные гиганты. Завершено строи­
тельство первой очереди Лукомль- 
ской ГРЭ С  мощностью 1,2 млн. ки­
ловатт; в Бобруйске сооружается 
шинный комбинат, в Барановичах 
— завод автоматических, линий, в 
Могилеве — комбинат шелковых 
тканей, возле Мозыря, неподалеку 
от которого открыты месторожде­
ния «черного золота» и проходит 
трасса международного нефтепро­
вода «Дружба», — нефтеперераба­
тывающий завод.
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