
Наметили
новые рубежи

слом
С оревнуясь с оленегорцами, 

наш  коллектив стремится д о ­
срочно выполнить план второ­
го года пятилетки. Мы при­
няли повышенные социалисти­
ческие обязательства. Итоги 
восьми месяцев говорят о том, 
что они неплохо вы полняю т­
ся. Поэтому, поддерж ивая по­
чин рабочих коллективов Мур- 
м ана о сокращ ении потерь 
рабочего времени и повы ш е­
ния производительности труда, 
наш  коллектив принял новые 
обязательства.

Мы решили: сверх ранее
принятого социалистического 
о бязательства продробить 50 
тысяч тонн руды;

выпустить 20 тысяч тонн 
ж елезного концентрата;

просуш ить 5.000 тонн кон­
центрата на сэкономленном 
топливе и электроэнергии.

Реш ено выполнить следую ­
щие организационно-техниче­
ские мероприятия: пустить в
эксплуатацию  стенд для ре­
монта ММ С «209-СЭ», что по­
зволит за  счет улучш ения ус­
ловий труда повысить его про­
изводительность у ремонтных 
слесарей на полтора процента;

произвести реконструкцию 
”а#фузочных течек, увеличить 

^бизводительность сушиль- 
. ных барабанов па 1 процент; 

провести реконструкцию  у з­
ла вспомогательных троллей 
грейферного кран а  №  2, что 
повысит производительность 
труда деж урны х и ремонтных 
электрослесарей на 3 процен­
та;

обучить смеж ны м професси­
ям 20 человек.

С целью сокращ ения потерь 
рабочего времени и улучшения 
качества ремонта дробилок 
К М Д  и К С Д  внедрить: при­
способление для выпрессовки 
неподвижных броней с гаек 
К М Д  и К С Д , приспособление 
для выпрессовки и запрессов­
ки цилиндрических втулок 
К М Д  и К С Д , что позволит 
увеличить производительность 
труда ремонтных слесарей уча­
стка дробления на 1 процент.

А. СИДОРЕНКОВ. 
Начальник обогатитель­
ной фабрики.

Внесем
свой
вклад

На рабочем собрании наши 
товарищи единодушно решили 
поддержать инициативу пе­
редовых коллективов области 
о сокращении потерь рабочего 
времени. Выступавшие сказа­
ли о том, что можно сокра­
тить потери рабочего времени 
за счет улучшения подготови­
тельных операций, обеспече­
ния материалами и запасными 
частями.

Рабочие решили овладеть
смежными профессиями.

Это позволит нам гораздо
быстрее выполнять срочные
задания по ревизии и ремон­
ту различных приборов.

На собрании решено также 
каждому нашему специалисту 
повышать мастерство и про­
фессиональные знания с 
целью повышения производи­
тельности труда.

Г. МИХАЛЕВ. 
Электрослесарь ц е х а  
контрольно - измеритель­
ных приборов и автома­
тики.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ПЯТНИЦА,
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П р о м е р я е м
в ш н о л н е ш и е  

о б я з а т е л ь с т в
М а ш и н а м — 

полную нагрузку

Валентина Павловна Конева работает контролером отдела 
технического контроля комбината. Свое дело знает досконально, 
придирчива в работе, принципиальна, своим трудом помогает 
выпускать продукцию высокого качества. За трудолюбие и об­
щительность ее уважают рабочие.

На снимке: В. П. Конева.

Рабочие решили
Участвуя в соревновании с 

оленегорцами, коллектив ре­
монтно-механического цеха 
нашего комбината стремится 
использовать все возможности 
для повышения производи­
тельности труда. У нас тоже 
есть резервы. Подсчитав свои

Читатели
сообщают

Ф  На нашем предприятии 
и в городе активно 

идет подписка на периодиче­
ские издания. Хорошо выпол­
няет свои обязанности обще­
ственного распространителя

возможности, рабочие решили 
взять повышенное новое обя­
зательство. За счет ликвида­
ции простоев,- снижения бра­
ка продукции и улучшения 
технологии производства на­
мечено повысить производи­
тельность труда на 2 процента.

Е. СКРЯБИН.
Токарь.

на руднике «Железный» Та­
мара Ивановна Лыкова. На 
руднике «Ковдор» уже мно­
гие работники подписались, на 
газеты и журналы, благодаря 
инициативности общественно­
го распространителя Дюстобае- 
вой.

Ф. ДОРОХИНА.
Зав. отделением «Союз­
печати».

Наверное, каждому шоферу нашего цеха понятна цена ра­
бочего времени. Лишняя сэкономленная минута —  это допол­
нительные рейсы, дополнительные кубометры вывезенной гор­
ной массы. И то, что мы должны трудиться в тесном содруже­
стве с экскаваторщиками рудника «Железный» — это тоже по­
нимает каждый из нас.

Недавно собирались мы вместе —  и бригады шоферов, и 
экипажи экскаваторщиков. Сообща обсудили, какие совместные 
усилия нужны для успешного выполнения производственных 
планов, что мешает плодотворной работе. Наше главное требо­
вание к руднику — хорошие дороги в карьере и на отвал, и 
подъезды к экскаваторам. Некоторые бульдозеристы к своей 
прямой обязанности —  следить за дорогой —  относятся нера­
диво, не по-хозяйски. Едет мимо, а камень на дороге не отбро­
сит, не уберет. Сам отвал, бывает, плохо разровнен.

Ведь из-за чего часты сходы машин с линии? Из-за поло­
мок подвесок. После прошедших дождей дорога разбита, на рыт­
винах и ухабах машину кидает из стороны в сторону, и подвеска 
«не выносит» качек, прямых ударов. Как-то мне пришлось це­
лую смену простоять из-за ее поломки. А что значит смена про­
стоя? Если работать с полной отдачей —  это 260— 270 кубо­
метров горной массы. У нас же на ремонте нередко стоит по 10 
и более машин. Не только, конечно, из-за подвесок —  выходят 
из строя коробки переменных передач, двигатели. Кроме того, 
что цех испытывает недостаток в запасных частях, еще и каче­
ство ремонта не на должной высоте. К примеру, двигатель, про­
шедший капитальный ремонт на Кандалакшском заводе «Авто- 
спецоборудование», буквально через три дня выходит из строя. 
Отсюда —  лишние затраты, простой машин.

Что особенно влияет на рабочий настрой шоферов цеха, на 
их производительность — это так называемая подсадка. На то­
варищей по экипажу, с которыми сработался, можешь поло­
житься, как на самого себя. Каждый член экипажа знает ма- 
шину, ее уязвимые места. А тот, кто сядет на нее на одну 
только смену, старается «выжать» из нее все. И в результате 
получается, что он добивается своего, а мы —- ремонтируем. 
Некоторые шоферы уже успели привыкнуть к. таким «путешест­
виям» по чужим машинам. Бот недавний пример. На 48-й, на 
которой работал Николай Приходько, лопнул болт крепления 
машины. Ремонтировать он не стал, хотя работы было всего на 
20 минут, с легкой душой пересел на другую машину и отра­
ботал до конца смены. Это непозволительно — так относиться 
к технике и к своим товарищам по работе. Правда, наше руко­
водство как-то заверило шоферов, что подсадки прекратятся, 
однако...

Хочется остановиться еще на одном —  организации соцсо­
ревнования. Одного — заключить договор между бригадами, 
экипажами — мало. Нужна гласность, взаимные проверки, об­
мен опытом, а вот именно этому-то духу состязания —  цехком 
и руководители цеха уделяют мало внимания. Да и итоги под­
водить трудно опять-таки по причине подсадок: полным экипа­
жем, закрепленным за машиной, едва ли отрабатываешь на сво­
ей машине 50 процентов рабочего времени. Как же тут соревно­
ваться, если условия для этого не создаются?

М. ВОРОНИН.
Шофер цеха технологического транспорта.

ф Работники у ч а с т к а  
дробления ежедневно 

борются за выполнение смен­
ных заданий. На дневной вах­
те в минувшую среду отли­
чился коллектив, которым ру­
ководит Александр Степано­
вич Екимов.

А. Ш ЕВЧЕНКО. 
Зам. начальника участка 
дробления.

#  Бригады Гурия Василь­
евича Калинина, Евге­

ния Николаевича Теплоухова 
и Михаила Алексеевича По­
пова из Енского леспромхоза 
трудятся по-ударному. На­
пример, бригада Е. Н. Тепло­
ухова работает в счет 1973 г.

Такого же успеха добилась 
бригада М. А. Попова.

В. МИХАЙЛОВ.
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ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗНЬ

МЫ ТА О номощннш
I /  О Л Л Е К Т И В  обогатительной фабрики стремится добиться 

высоких показателей в социалистическом соревновании 
с коллегами-оленегорцами. И, надо заметить, рабочий настрои 
коллектива хороший. По итогам работы за  август ф абрика вновь 
зан яла  первое место. В этих успехах нем алая заслуга ком сом оль­
цев и м олодеж и, работаю щ их на предприятии, вклад  которы х 
как в производственные, так и общ ественные дела коллектива 
велик. Не раз и не два  но результатам  работы отм ечалась в чис­
ле лучш их ком сом ольско-м олодеж ная смена А. М ураш кина, у 
комсомольцев фабрики хорош ие ш ефские связи со школой, пер­
вые они и в спорте.

Одним словом, никак не скаж еш ь, что комсомольцы пассив­
ны, они были застрельщ икам и многих полезных и добрых на­
чинаний.

Почему были? Д а  потому, что, если в конце прош лого года и 
в первом квартале  нынешнего было зам етно ож ивление ком со­
мольской работы на фабрике, то потом задор  у комсомольцев 
постепенно пропал. Угас «Комсомольский прож ектор», который 
так злободневно «высвечивал» недостатки и промахи в произ­
водственной деятельности фабрики. Группа народного контроля, 
к которой его прикрепили, не направляла  работу прож ектористов, 
и хорош ее дело заглохло.

Были попытки создать оперативный отряд, различные секции 
при фабрике (для этого, кстати, имеются все условия и во зм ож ­
ности). Но, этим дело и кончилось. Н а фабрике не организована, 
хотя и есть свои таланты  среди молодеж и и комсомольцев, по­
стоянная худож ественная самодеятельность.

Почему случилось так, что комсомольцы фабрики растеряли 
тот б агаж  хорош их дел, который был накоплен вначале?

Во-первых, все дело в том, что не было требовательности со 
стороны комитета В Л К С М , а секретарь ком итета Л . П ридатко 
сам оустранилась от работы.

Во-вторых, не уделило долж ного внимания комсомольцам 
партийное бюро фабрики. Коммунист В. Т. Недопекин, которому 
было поручено контролировать работу комсомольского ком ите­
та, отнесся к этому заданию  халатно. Вместо того, чтобы помо­
гать ему осущ ествлять намеченное по плану, он вообщ е не вни­
кал  в ж изнь комсомольской организации. В результате ком со­
мольская работа бы ла пущ ена фактически на самотек.

О причинах вот такого почти полугодового затиш ья в ж изни 
комсомолии, об устранении недостатков и шел разговор на оче­
редном партийном собрании коммунистов обогатительной ф аб ­
рики.

К омсомольская организация готовится сейчас к отчетно-вы­
борному собранию. П еред будущ им новым составом ком сом оль­
ского бюро четко поставлены задачи по оживлению  комсомоль­
ской работы. Комсомольцы призваны  удвоить свои усилия в ре­
шении первоочередных производственны х задач  коллектива, быть 
всегда впереди. Комсомолу фабрики предстоит прилож ить сей­
час максимум усилий для выполнения социалистических о б яза ­
тельств в соревновании с предприятиями О ленегорска и Черепов­
ца. П артийное бюро со своей стороны реш ило оказать  действен­
ную помощ ь комсомольцам в практических делах. Коммунистам 
А. Ереминой и А. М оргунову поручено повседневно интересо­
ваться жизнью  и делам и комсомольской организации.

Н. МОРОЗ.
Секретарь партийной организации обогатительной фабрики.

З Н А Н И Я -
СИЛА

Букварь открыл каждому из 
нас большую и нескончаемую до­
рогу в страну Знаний. Мы всег­
да с теплотой вспоминаем свое­
го первого учителя —  друга, на­
ставника, доброжелателя, учите­
ля во всем.

Наша школа, как и другие, 
стремится воспитать будущих 
строителей коммунизма. Условия 
для этого есть. И они использу­
ются неплохо. В прошлом учеб­
ном году 22 класса закончили

его со 100-процентной успевае­
мостью.

Сейчас у нас идет обычная 
ш кольная ж изнь. Учителя отда­
ют все силы и знания для того, 
чтобы воспитать детей в лучшем 
смысле слова. Передать им свои 
знания, опыт, научить ж ить по 
образцу лучших людей прошлого 
и современности.

О. МАСЛОВСКАЯ.
Секретарь партийной орга­
низации школы № 17.

□
На снимке: Учительница шко­

лы № 17 К. М. Зайцева со свои­
ми учениками.

1 октября— 
День учителя 

ф

Общий друг
Уж давно все погасли огни, 
Только кое-где до утра 
Свет маячит в оконном

стекле,
И склонилась твоя голова 
Над тетрадкой, в которой

надо
Смысл найти и душу понять 
Человека, хоть небольшого, но 
Который Большим должен  

стать.
Все познать и открыть,

и построить. 
Свет до самой далекой

звезды донести, 
Славу нашей страны умножить 
И людей от болезней спасти.
И, конечно, всегда с ним

учитель, 
Что на Зимний ведет их

сейчас,
Вместе с ним целину поднимает, 
Покоряет Памир и Кавказ.
С Чернышевским идет он

в ссылку,
С Ильичем переходит Разлив...
И вы спросите:
— В чем его счастье?
Учителя?
Я отвечу:
— Конечно же, в них:
В беспокойных, порою дерзких, 
Но горячих и молодых.
Вы поверьте:

все его сердце — учителя ■. 
Переплавилось в них.

Т. ТОЛСТОВА.

Сделаем наш город еще краше!

С К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О ГО  С У Б Б О Т Н И К А

Кто прав?
Я был принят учеником пли­

точника в бригаду участка «От- 
делстрой» треста «Ковдорстрой». 
Очень хотелось получить инте­
ресную эту специальность. Но 
вышло так, что был я больше на 
побегуш ках у рабочих бригады. 
Подносил м атериалы , раствор. 
Смотрел, как работаю т они. Толь­
ко иногда выполнял нехитрую р а ­
боту. Никто меня не учил делу 
плиточника.

Но вот подошло время и мне 
предлож или сдавать  экзам ен на 
разряд.

Пришел. Д али  задание. Не 
смог я его выполнить как  следу­
ет, потому что самостоятельно в 
свое время не делал такого.

Стыдно было, а оправды ваться 
не стал. П ереж ивал и надеялся, 
что после случивш егося меня з а ­
крепят за хорошим учителем-ра- 
бочим, который меня научит все­
му по нашей специальности.

И что ж е? Вдруг узнаю  — пе­
реводят меня в бригаду зем ле­
копов. Гак обидно стало, что и 
слов нет. Р азве  я виноват, что 
меця не учили м астерству пли­
точника?

Пришел я в новую бригаду. 
Все, конечно, интересую тся, от­
куда и почему. Стыдно отвечать.

Так вот, я все ж е прошу наше 
руководство перевести меня в 
прежню ю  бригаду и научить спе­
циальности плиточника.

В. ФРОЛОВ. 
Рабочий треста «Ковдор­
строй».

Дворец культуры с 1 ок- j 
тября 1972 года открывает 
платные КУРСЫ ручного вя­
зания на спицах. Срок обуче­
ния —  6 месяцев, плата —
6 рублей в месяц.

С 1 октября при Дворце 
культуры начнет работу кру­
жок кройки и шитья. Про­
грамма обучения рассчитана 
на 8 месяцев, плата за обуче­
ние —  5 рублей в месяц.

Запись желающих обучать­
ся на курсах ручного вязания 
и в кружке кройки и шитья 
производится в бухгалтерии 
Дворца культуры с 10 до 18 
часов.

К И Н О
ВО Д В О РЦ Е  КУЛЬТУРЫ  

ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
Ц ветной ш ирокоэкранный д ву х ­

серийный .художественный фильм 
«Три мушкетера» демонстрирует­
ся 29 и 30 сентября. Н ачало се­
ансов: 29 сентября в 18 и 21 час, 
30 — в 15 часов.

1 октября 
Для детей: ш ирокоэкранный

фильм «Кочубей». Н ачало в 12 час.
Для взрослых: художественный 

фильм «Л еди Гамильтон». Н ача­
ло в 14, 16, 18 часов.

3 октября 
Х удожественный фильм «Мас­

карад». Н ачало в 17, 19, 21 час.
5 октября 

Ш ирокоэкранный худож ествен-

А кти вн о е  уч а с ти е  в п р о ш ед ш е м  
к о м м у н  и стиче ско м  су б б о т н и к е  
п р и н я л и  р а б о т н и к и  го р н о - о б о г а т и ­
т е л ь н о г о  к о м б и н а т а .  И м и  п о с а ж е ­
но 400 дер е в ь е в ,  п р и в ез ен о  бо л ее  
300 ку б о м е т р о в  у д о б р е н и я  и ч е р н о ­
з е м а .  К з и м н ей  з а л и в к е  п о д г о т о в ­
лен  ст а д и о н ,  н а ч а т о  с т р о и те л ьст в о  
х окк ей н ой  к о р обк и  в м и к р о р а й о н е ,  
п р о и з в е д е н  ч а сти ч н ы й  р ем о н т  д о ­
роги  на  по дхо з .  Э л е к тр и к и  Г О К а  
п р о и з в о д и л и  р е м о н т н ы е  р а б о т ы  на 
п о дс т а н ц и и ,  м н о го е  с д е л а н о  ими 
по о с в е щ е н и ю  п о с е л к а  по дсобного  
х о з я й с т в а ,  к о р о в н и к а .  Г о р о ж а н е  
у к р а с и л и  го ро д  нов ы м и  зе л е н ы м и  
н а с а ж д е н и я м и ,  н а в е л и  чи сто т у  на 
у л и ц а х  и во д в о р а х  дом ов .

Н а с н и м к а х :  у ч а с т н и к и  с у б б о т ­
ника  з а  р або т о й .

Редактор Б. Г. СУРОВОВ.ный фильм «Восьмой». Н ачало в 18-40, 21-20. 1 октября в 15-10,
17, 19, 21 час. 20-30.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ» 1 октября
29, 30 сентября и 1 октября Ц в е т н о й  ш ирокоэкранный

Новый цветной двухсерийный фильм в двух сериях «Корона 
фильм «Достояние республики», российской империи». Н ачало в в двух сериях «Дорога к счастью»

2— 3 октября
Новый худож ественный фильм

Н ачало 29, 30 в 10-30, 13-10, 16, 12-30, 20-30. Н ачало в 11, 16, 19, 22 часа.

Адрес редакции: город Ковдор, улица К ирова, дом  №  3, телефон № 1-82. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 6429


