
Победители
На очередном заседании 

профкома комбината подведе
ны итоги социалистического 
соревнования среди коллекти
вов за февраль.

ПО ПЕРВОЙ ГРУППЕ ЦЕ
ХОВ ПЕРВОЕ МЕСТО С ВРУ
ЧЕНИЕМ П Е Р Е Х О Д Я Щ Е Г О  
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ И ДЕ
НЕЖНОЙ ПРЕМИИ ПРИСУЖ
ДЕНО КОЛЛЕКТИВУ РУДНИКА 
«ЖЕЛЕЗНЫЙ». Горняки ус
пешно справились с производ
ственным заданием прошлого 
месяца. План по добыче руды 
выполнили на 102,8 процен
та, по вскрыше —  на 100,2. 
Среди коллективов смен руд
ника лидирует смена В. И. 
Кандыбея с экскаваторного 
участка. Месячный план ею 
выполнен на 102 процента. 
Звание «Лучший» присужде
но экипажу экскаватора N° 3, 
которым руководит старший 
машинист В. М. Будько. Вме
сто запланированных 50 ты
сяч кубометров горной массы 
этот коллектив отгрузил 60,6 
тысячи.

На буровом участке луч
шим признан экипаж бурово
го станка М» 8 старшего ма
шиниста С. С. Тихомирова.

ПО ВТОРОЙ ГРУППЕ ЦЕ
ХОВ ПЕРВЕНСТВО ПРИСУЖ
ДЕНО КОЛЛЕКТИВУ ЖИЛИЩ
НО-КОММУНАЛЬНОГО ОТДЕ
ЛА, ПО ТРЕТЬЕЙ— ЭЛЕКТРО
ЦЕХА. ОНИ НАГРАЖДЕНЫ 
ПЕРЕХОДЯЩИМИ КРАСНЫМИ 
ЗНАМЕНАМИ И ДЕНЕЖНЫМИ 
ПРЕМИЯМИ.

Отмечена хорошая работа 
тружеников обогатительной 
фабрики, отдела технического 
контроля и цеха заводских , 
лабораторий.

Профком заслушал сообще
ние председателя фабкома 
обогатительной фабрики Н. В. 
Жигальцева о ходе социали
стического соревнования сре
ди участков, смен и служб 
фабрики. Принято соответст
вующее решение по этому во
просу.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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Р е ш а ю щ и й  
год пятилетки

«ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА СЕЙЧАС-ЭТО КРУТО ИЗМЕНИТЬ ОРИЕН
ТАЦИЮ, ПЕРЕНЕСТИ УПОР НА ИНТЕНСИВНЫЕ МЕТОДЫ ВЕДЕ
НИЯ ХОЗЯЙСТВА, ЭКОНОМИКИ». л. И. БРЕЖНЕВ.

Повысить ответственность и требовательность
П озади  д в а  года девятой пятилетки. 

И дет третий, решающий. Задачи , которые 
предстоит реш ить в нем коллективу наш е
го комбината, очень ответственные и тр у д 
ные. Эго потребует особого напряж ения 
сил. К ак выполнить свои обязательства, 
какими методами, какой ценой — о бсуж 
дали  коммунисты нашего комбината на 
общем партсобрании 20 марта.

Курс ясен. Он четко определен в реш е
ниях XXIV съезда КПСС, декабрьского 
(1972 г.) П ленума Ц К  КПСС и докладе 
Генерального секретаря Ц К  КПСС тов. 
Б реж нева «О пятидесятилетии о бразова
ния СССР».

— Н аш а партийная организация посто
янно мобилизует коллектив комбината на 
решение вопросов экономики, на ком плекс
ное использование сырья, внедрение бо
лее эффективны х форм организации труда 
и управления, интенсификацию производст
ва. З а  прош едшие два года пятилетки 
комбинат добился определенных успехов, 

сказал  в начале своего доклада  па соб
рании коммунист тов. Суетип, зам. д и 
ректора комбината. Тем более заметны  не
достатки на фоне достигнутых достиж е
ний.

Впервые на комбинате в 1972 году д о 
пущено опереж ение темпов роста зар аб о т
ной платы над темпами роста производи
тельности труда. П оэтому получено только 
15,5 процента дополнительной продукции 
против 87,6—в 1971 году.

С низилась отдача основных фондов.
Особую тревогу вы зы вает отставание в 

капитальном строительстве. В этом вина и 
комбината и треста «К овдарстрой». З а 
держ ка с выдачей технической докум ента
ции, отвода Л Э П  и водовода, мизерное 
количество строителей на возводим ы х объ
ектах комбината (15 человек в среднем 
на каж дом  из них в 1972 г.) отрицатель
но повлияли на ход капитального строи
тельства. С орван план по вводу  ж илья.

И эти ошибки продолж аю тся. Задание 
по капитальном у строительству за  два 
прош едш их месяца выполнено только на 
72,9 процента, в том числе по апатито-

бадделеитовом у комплексу — на 61,03 по 
ж илищ ном у строительству — на 91,5 про
цента.

Н едостаточная воспитательная и органи
зационная работа вы зы вает нарушения 
дисциплины, технических условий, простои 
техники и в ряде случаев слабое ее ис
пользование, текучесть кадров, безответст
венное отношение некоторых работников к 
своим обязанностям . И в докладе  тов. 
Суетина и в прениях говорилось на соб
рании, что имею щ иеся резервы на комби
нате не использую тся в полной мере. Ж е 
лает лучш его работа цеха технологиче
ского транспорта, экскаваторного участка, 
цеха' подготовки производства, участка 
дробления обогатительной фабрики, буль
дозерного парка и т. д. Н а  комбинате не
достаточны темпы внедрения механизации 
трудоемких процессов. Не везде—социали- 
стическое соревнование служ ит могучим 
рычагом интенсификации производства и 
повышения производительности труда, 
дальнейш его развития творческой актив
ности трудящ ихся.

Д окладчик отметил, что в ф еврале парт
ком комбината на своем заседании вскрыл 
причины недостатков в работе и утвердил 
дополнительные мероприятия для безус
ловного выполнения плана и обязательств 
на 1973 год.

Намеченные высокие производственные 
показатели мож но достичь за счет полно
го использования резервов, более умелого 
хозяйствования, строгого реж им а эконо
мии, укрепления дисциплины. Этому д о л ж 
на быть подчинена вся организационно- 
воспитательная работа. Успех ее во мно
гой  зависит от первичных партийных ор
ганизаций. К аж ды й партийный руководи
тель и коммунист обязаны  личным приме
ром показать активное и творческое уча
стие в решение задач , стоящ их на участ
ках, где они трудятся.

Первичные парторганизации обладаю т 
большой силой. Они долж ны  увлечь ком
мунистов и беспартийных на выполнение 
намеченных задач . Повыш ение агитацион

но-массовой работы, роли политсети, стен
ной печати и газеты  «Рудны й Ковдор», 
дальнейш ее развитие и улучш ение социа
листического соревнования будут способст
вовать трудовому подъему трудящ ихся 
комбината.

Д окладчи к  и выступаю щ ие остро гово
рили о нетерпимости к ф актам  безответст
венного отношения отдельных руководите
лей к запросам  рабочих, несвоевременного 
принятия мер для устранения недостатков 
в работе.

Бы ло вы сказано предлож ение строго 
спраш ивать с коммунистов за  наруш ения 
требований У става и П рограммы  КПСС, 
за  инертность в работе на производстве. 
В ыступавш ие обратили внимание на необ
ходимость усиления индивидуальной р або
ты с людьми, еще более ш ирокого р а зъ 
яснения решений декабрьского П ленума 
Н К  КПСС, ознакомления всех труж ени
ков ком бината с полож ениями и в ы во д а
ми доклада  Генерального секретаря Ц К  
КПСС тов. Бреж нева на совместном тор
жественном заседании в К ремле в честь 
50-летия образования СССР.

П риняв участие в обсуж дении доклада  
тов. Суетина, т. т. М ороз, Солонинов, Дым- 
нич, Смелянский, Канды бей, М агарш ак 
предлож или конкретные меры для  усиле
ния роли партийных организаций в реш е
нии ответственных задач, стоящ их перед 
коллективом комбината в третьем, реш аю 
щем году пятилетки.

Н а собрании с докладом  о выполнении 
решений майского (1972 г.) П ленума Ц К  
КПСС об обмене партийных документов 
выступила секретарь партком а ком бината 
тов. К оролева. О на р ассказала  о проде
ланной работе партком а и в первичных 
партийных организациях. В р езультате  ее 
коммунисты еще теснее сплотили свои 
ряды, с новой силой показали  свою  аван 
гардную  роль во всех сферах ж изни к ол
лектива комбината, на деле показы ваю т 
свою готовность быть настойчивыми в д о 
стижении целей, поставленных партией в 
девятой пятилетке.

Б. СЕДОВ.

Друзья—соперники встретились вновь
В Оленегорск, на подведе

ние итогов социалистического 
соревнования за  1972 год, ез
дила наш а делегация: началь
ник рудника «Ж елезны й» В. А. 
Э йдельман, секретарь партор
ганизации рудника Ф. Н. Н и 
китин, член профкома комби
ната Е. А. Бутылкина, токарь 
ремонтно-механического цеха 
В. П. Ческидов, механик хво
стового хозяйства обогати
тельной фабрики В. А. М ак а
ров, главны й механик цеха 
технологического транспорта 
3. Н. Кульчицкий и бригадир 
водителей ЦТТ Н. И. М ущин- 
ский.

При рассмотрении итогов 
работы  было отмечено, что 
соревнование м еж ду коллекти
вами К овдорского и О ленегор
ского горно-обогатительного 
комбинатов дает  свои полож и
тельные результаты . Крепче 
стала трудовая, творческая 
связь между ними, О ба пред

приятия в прош лом году сверх 
плана выпустили 179 тысяч 
тонн ж елезного концентрата и 
реализовали товарной продук
ции на 3 миллиона 785 тысяч 
рублей.

Победителем парного сорев
нования в 1972 году признан 
коллектив Ковдорского горно- 
обогатительного комбината.

Т рудовое соперничество ме
ж ду  Оленегорским и Ковдор- 
ским комбинатами про д о лж а
ется. Вновь заклю чен договор 
о социалистическом соревно
вании на 1973 год. Заклю чили 
договоры  так ж е  коллективы  
К овдорского и Оленегорского 
рудников, наш его цеха техно
логического транспорта и \ а в 
тобазы  Оленегорского комби
ната. Итопи выполнения со
циалистических обязательств 
решено подводить еж ек вар 
тально.

В течение встречи предста

вители обоих соревную щ ихся 
коллективов проанализировали 
методы работы  во втором го
ду. девятой  пятилетки, обм еня
лись опытом организации тру
д а  на основных участках п р о 
изводства, кроме того, подели
лись задум кам и на будущ ее в 
этом отношении, о внедрении 
рациональны х способов управ
ления производством.

К овдорчане встретили в 
Оленегорске теплый прием. 
Н аш а делегация побы вала в 
цехах и на руднике О ленегор
ского ком бината, познаком и
лась с организацией труда, 
условиями работы , спортивной 
ж изнью , общ ественной д ея 
тельностью  коллектива. Есть 
много полезного, как  отмети
л а  делегация, что следует пе
ренять Ковдорскому комбина
ту у своих соперников в во
просах организации труда, оп
латы  и нормирования,

(Наш корр.).

НОВЫЕ
НА ЧЕРЕПОВЕЦКОМ 

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ 

ЗАВОДЕ

В целях дальнейшего улуч
шения технического и общ еоб
разовательного обучения кад
ров и поощрения работников, 
занимающихся организацией 
учебного процесса на заводе, 
вводится звание «Лучший пре
подаватель курсовой сети», 
«Лучший инструктор произ
водственного обучения», «Луч
ший цеховой организатор об
щеобразовательного и техни
ческого обучения».

Эти звания будут присуж
даться работникам, добросове
стно исполняющим свои обя
занности в течение двух-трех  
лет, добившимся наилучших 
показателей в преподаватель-

3 В А Н И Я
ской или организаторской дея

тельности.

Присваиваться звания будут  

по итогам года совместным 

решением дирекции и завкома 

профсоюза по представлению  

отдела технического обучения, 

согласованному с руководите

лями цехов. Одновременно с 

присвоением звания выдается 

премия в размере 25 рублей.

Работники завода, завоевав
шие это звание три раза под
ряд, награждаются Почетной 
грамотой дирекции, парткома, 
завкома и комитета ВЛКСМ  
завода, их портреты заносят
ся на заводскую Доску поче
та, а завоевавших звание че
тыре раза подряд — в Книгу 
почета.
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Трибуна профсоюзного активиста

Г л а в н о е -  р а б о т а с л ю д ь м и
П од руководством партийной организации больш ая 

организационная работа с лю дьми по заклю чению  п ар 
ных и коллективны х договоров о социалистическом со
ревновании в реш аю щ ем году девятой пятилетки про
ведена в нашем цехе профсою зной организацией в тес
ном контакте с м астерами, начальникам и участков и 
служ б, при активном участии начальника цеха Б. С. 
Генича. В настоящ ее врем я у нас принято 32 парных 
договора и четыре индивидуальных.

Н а договорной основе соревную тся м еж ду собой 
смены механического участка цеха (м астера И. Н. Д е 
нисова и В. И. Ганецкий), электрическая и ремонтная 
служ бы  (старш ий электрик В. И. Конев и помощник 
начальника по оборудованию  Н. В. С ергунин), у ча
сток металлоконструкций и механический (начальники 
участков А. А. К азаковцев и А. И. К окотов). З ак л ю 
чен коллективный договор м еж ду коллективам и сборо- 
разборочного участка наш его цеха и участка электро
оборудования электроцеха ком бината, Участок п о -р е
монту горного оборудования был у нас в числе пер
вых по заклю чению  парны х договоров. Этому активно 
содействовал механик участка коммунист Г. А. С ер
дюков.

Д евиз трудового соревнования коллективов цеха — 
сделать больше, лучш его качества, с наименьшими за 
тратам и. Это отраж ено как  в парных, так  и в коллек
тивных договорах. Очень много, дельных, конкретных 
предлож ений и пунктов записано в обязательствах  со
ревную щ ихся. В зять, к примеру, парный договор, з а 
ключенный м еж ду слесарями сборо-разборочпого уча
стка П. Руденко и Ф. У даловы м. Они обязую тся р а 

ботать без аварий и травм , вы полнять план на 115— 
120 процентов, участвовать в творческом поиске. Оба 
они в числе новаторов цеха, члены творческой брига
ды. П. Руденко сейчас р азраб аты вает  стенд для  сбор
ки электродвигателей  поворотов экскаваторов. Ф. Уда- 
лов тож е занят  творческой работой.

В цехе четыре творческих бригады, объединяю щ ие 
18 человек. Они — 13 инженерно-технических работ
ников и 5 рабочих — разрабаты ваю т 11 тем. О дин
надцать инженерно-технических работников осущ ест
вляю т личные творческие планы. Н а очередном засе 
дании производственно-массовой комиссии будут под
ведены итоги их вы полнения за  1 квартал  этого года. 
С танет такж е  известно, на каком  рубеж е находятся 
сейчас наши передовики—токари Е . И. Скрябин, В. И. 
Барыш кин, В. П. Ческидов, газоэлектросварщ ик А. В. 
С ам охвалов, кузнец А. К. Х астян, обязавш иеся выпол
нить 9-ю пятилетку за  3—3,5 года.

Чтобы  итоги соревнования подводились регулярно, у 
нас избраны  ответственные за  сбор оперативных д ан 
ных: старш ий нормировщ ик В. И. Ф едорова и учетчи
ца Е. М. И ванова.

Подведение итогов начинается в сменах, на участ
ках, на заседаниях  производственно-массовой комис
сии, а затем  утверж дается  цехкомом. У словия сорев
нования разработаны  цехкомом, определены поощ ре
ния; С решением цехкома сразу ж е знакомим коллек
тив: список фамилий передовиков, лучш их по профес
сии вы веш ивается на видном месте. О них, их дости
ж ениях рассказы вается  на общ ецеховых собраниях.

В цехе учредили вымпелы «Лучш ий по профессии»,

«Л учш ая смена», «Л учш ий коллектив» и т. п. Реш ено 
приглаш ать победителей на заседание производственно
массовой комиссии при подведении итогов соцсоревно
вания. Торж ественнее дум аем  обставить ритуал вруче
ния наград. В ближ айш ее врем я в цехе появится га 
лерея пропаганды  для  отраж ения всей производствен
ной и общ ественной ж изни наш его коллектива. Н а це
ховую  Д оску  почета будем помещ ать ф отографии на
ших передовиков.

Реш ено и дальш е использовать стеннуй  газету- для 
выступлений лучш их рабочих о товарищ ах по uex^v 
об опыте работы . В прош лом году токарь М ихаил Се
менов провел в цехе ш колу передового опыта, зани
м алось в которой около 10 человек. Они овладели р а 
циональными приемами, повысили производительность 
труда. В итоге экономический эф ф ект составил около 
1000 рублей.

С оревнование стало конкретнее, его рубеж и знает 
каж ды й член коллектива. Роль и цели парны х и кол
лективны х договоров о социалистическом соревнова
нии все наши работники понимаю т правильно и отно
сятся к выполнению обязательств со всей серьезностью . 
Свидетельство тому—все рабочие справляю тся с п л а 
новыми заданиям и.

Тесное взаим одействие профсоюзной организации и 
руководителей производства в организации и улучш е
нии соцсоревнования принесло первые свои хорош ие 
плоды. Эта деловая  связь  все более крепнет, помогая 
успешнее реш ать общие задачи.

А. КАЗАКОВЦЕВ.
Заместитель председателя цехкома РМЦ.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, телефон №  1-82.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 2266
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В г. АПАТИТЫ в мастер
ских профессионально-техниче
ского училища № 8 состоялся 
конкурс - соревнование среди 
молодых токарей на звание 
«Лучший по профессии». Уча
ствовал в нем и токарь ре
монтно-механического цеха на
шего комбината Михаил Се
менов. Он занял третье место, 
награжден Почетной грамотой 
городского комитета комсомо
ла и памятным подарком.

*  *  *

ЗА МНОГОЛЕТНЮЮ  без
упречную работу А. Д . Ники
тинская, воспитатель детского 
сада «Солнышко», награж де
на значком «Отличник народ
ного просвещения». В день 
8 Марта на городском торж е
ственном заседании он был 
вручен Ариадне Дмитриевне.

Почетными грамотами Ми
нистерства п р о с в е щ е н и я  
РСФСР награждены также ра
ботники детских учреждений 
нашего города — воспитатель 
детсада «Аленушка» Н. Г. Рай- 
цева, воспитатель детсада «Бе
резка» Г. В. Патешина, воспи
татель детсада «Солнышко» 
Л. А. Веселова.

НОВЫЕ П
В связи с ростом транспорта и 

увеличением дорож ной сети воз
никла необходимость изменения 
и соверш енствования правил д о 
рож ного движ ения. С 1 января 
1973 года новые правила д о р о ж 
ного .движ ени я введены  в дейст
вие.

Особое внимание уделено д о 
рож ны м знакам , как  эф ф ективно
му средству организации д ви ж е
ния. Их стало больше. Зона дей
ствия знаков значительно изме
нилась. Н апример, в связи с по
выш ением скорости движ ения (в 
городах и населенных пунктах 
она увеличена до 60 км /час.) пре
дупреж даю щ ие знаки будут ус
танавливаться за  50 — 100 м, а 
вне городов, -сел — за 150—300 м 
до начала опасного участка.

Д орож ны е знаки подразделены  
на предупреж даю щ ие, запрещ аю 
щие, предписываю щ ие и у к аза 
тельные.

Н есколько, изменились правила 
остановки и стоянки транспорта.

В заимодействие водителей на 
нерегулируемых перекрестках — 
один из важ ны х разделов п р а
вил. П реимущ ественным правом

РА ВИЛА
проезда пользую тся водители 
транспорта, движ ущ егося по гл а в 
ной дороге, независимо от н а 
правления его дальнейш его дви
ж ения. Главной считается д оро
га с  любым покрытием по отно
шению к дороге без покрытия 
(грунтовой). Н а перекрестках р ав 
нозначных улиц или дорог води
тель долж ен  уступить дорогу 
транспорту, приближ аю щ ем уся 
справа, независимо от направле
ния его дальнейш его движ ения, 
не д ел ая  различия м еж ду м еха
ническим и немехаиическим тран
спортным средством.

Н а перекрестках поворот дол
ж ен производиться таким о бра
зом, чтобы транспортное средст
во не оказалось на полосе встреч
ного движ ения. При повороте на
право транспорт долж ен  дви гать
ся по возм ож ности ближ е к п р а
вому краю  проезж ей части доро
ги. Н а нерегулируемом перекре
стке при повороте направо или 
налево водитель транспорта обя
зан  пропустить пеш еходов, про
ходящ их проезж ую  часть дороги, 
на которую  он поворачивает.

С ледует особо обратить вним а

ние на раздел  новых правил 
«П еревозка людей». Она разре
ш ается только на транспортных 
средствах, специально предназна
ченных д л я  этой цели и при соб
лю дении определенных требова
ний. К узов долж ен  быть обору
дован сиденьями, укрепленными 
на расстоянии не менее 15 сан 
тиметров от верхнего кр ая  бор
тов, а сиденья, располож енны е 
вдоль заднего или бокового бор
та, — прочными спинками. П ере
возить лю дей мож но столько, 
сколько имеется мест.

Изучение новых правил д о р о ж 
ного движ ения организовано сей
час во всех автотранспортны х 
предприятиях города и ком бина
та. Эти занятия могут посещ ать 
и водители индивидуального тран 
спорта, работаю щ ие в этих ор
ганизациях. Ш оферы, допустив
шие наруш ения правил дорож но
го движ ения, будут теперь под
вергаться ■ проверке по всем пунк
там  новых правил в экзам енаци
онном порядке.

И во ди тели ,' и пешеходы д о л ж 
ны изучить правила дорож ного 
движ ения и строго их выполнять.

П. ОРЛОВ. 
Старший инспектор дорож 
ного надзора, лейтенант ми
лиции.

Редактор Б. Г. СУРОВОВ.

КИНО
ВО Д В О Р Ц Е  КУЛЬТУРЫ  

ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

24 марта
Ц ветн ая ш ирокоэкранная кино

комедия «Держ ись за  облака». 
Н ачало  в 15 часов и 17 часов 
30 минут,

25 марта
Д л я  детей — мультсборник 

«Ну, погоди!». Н ачало  в 14 час.
Д л я  взрослых —  цветной ху

дож ественный фильм «Драма из 
старинной жизни». Н ачало  в 16 
и 18 часов,

29 марта
Ц ветной худож ественны й фильм 

«Слепой дож дь». Н ачало  в 17, 19, 
21 час.

В дни ш кольных каникул про
водится киноф естиваль «Весенние 
каникулы».

24 марта
М ультсборник «Ну, погоди!». 

(3 и 4 вы пуски).
25 марта

Кинофильм «Красный галстук».
26 марта

Кинофильм «Белеет парус оди
нокий».

СПОРТ • СПОРТ ® СПОРТ © СПОРТ
НА СТАРТЕ -  Л ЫЖН И К И

В минувшее воскресенье прошли лы ж ны е  соревнования на первенство
обогатительной фабрики.  Участие в них приняли 35 человек. Призерами ста
ли лыжники кранового хозяйства фабрики. На втором месте — спортсмены 
участка  обогащения, на третьем — участка  дробления. ______

Лучший результат на 5-километровой дистанции у мужчин показал  Ва
силий Егоров — 17 минут 12 секунд. Быстрее всех прошла 3 км Нина Шар- 
нина. Ее время — 12 минут 55 секунд.

После соревнования состоялась сдача  норм ГТО. Зимние зачеты по л ы 
жам сдали работники детсада  «Солнышко» и жилищно-коммунального отдела.

ФУТБОЛ... НА СНЕГУ
На стадионе 18-й средней школы состоялась товарищеская встреча по 

футболу между командами обогатительной фабрики нашего комбината и 
треста «Кондерстрой».  Несмотря на то, что с первых минут игры инициати
ва была у футболистов команды «Обогатитель», первый тайм закончился 
со счетом 3 : 2  в пользу треста «Ковдорстрой». Во второй половине игры 
снова повели в счете игроки «Обогатителя» и забили в ворота соперников 
два безответных мяча.

Игра закончилась со счетом 4 : 3  в пользу спортсменов фабрики.
По единодушному мнению многочисленных болельщиков лучшим игро

ком признан нападаю щий команды треста «Ковдорстрой» Василий Щербина. 
Секретарь Ковдорского горкома ВЛКСМ А. Демьянчук вручил В. Щербине 
приз горкома комсомола.

В. Д ЕН И С ОВ .
НА ПЕРВЕНСТВО ГОРОДА '

В спортивном зале  средней школы № 18 состоялись соревнования по тя 
желой атлетике на первенство нашего города. Под торжественную мелодию 
Гимна Советского Союза флаг  состязаний поднял чемпион области штангист 
Анатолий Ловкачев .

Чемпионами города в своих весовых категориях стали: Анатолий Л ов ка 
чев со станции «Ковдор» (он улучшил свой прежний рекорд, взяв вес 125 кг), 
Анатолий Крутенев из горотдела милиции, Николай Вицин из ЦТТ, Андрей 
Голохов с рудника «Железный»,  семиклассники школы № 18 Сергей Селез
нев и Алексей Филиппов.

Победителям вручены Почетные грамоты и призы Ковдорского город
ского комитета ВЛКСМ.

В. НЕРОДА.
Преподаватель школы № 18.

УСПЕХ Ш КОЛЬНОЙ КОМАНДЫ
Команда волейболисток средней школы № 17 на областных соревновани

ях по волейболу зан ял а  первое место и получила право участвовать в зо
нальных — в г. Ярославле. 18 м арта  наши девушки выехали в Ярославль. 
Завтра  у них первая игра.

Н. СМИРНОВА.
Секретарь Ковдорского горкома ВЛКСМ.

События
*

факты

Юрий Федоров трудится на нашем комбинате и цехе техноло
гического транспорта. Молодой рабочий хорошо выполняет зада
ния, участвует в соревновании за досрочное завершение плана 
1 9 7 3  года. Сноровка и стремление подражать лучшим и опыт
ным товарищам помогают Юрию успешно трудиться.

На снимке: Ю. Федоров.
Фото 10. Петрухина.


