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На вахте -  транспортники
ЗА 21 ДЕНЬ октября на автомашинах цеха технологи­

ческого транспорта перевезено сверх плана 15 400 кубо­
метров горной массы. Лучших показателей добились во­
дители шестого и третьего 40-тонных самосвалов: 
В. Дьяконов, М. Лудилин, А. Смирнов, В. Рохлов, 
В. Осичкин, В. Новиков,

ПРИЗНАНА ЛУЧШЕЙ. В сентябре бригада водите­
лей, возглавляемая А. Курило, вывезла 156.054 кубомет­
ра горной массы при плане 151.115 кубометров.

«ЛАСТОЧКИН ХВОСТ». Так называется безболтовое 
крепление накладок тормозных колодок на автомашинах 
БелАЗ-540. Раньше операция по замене накладок у 
двух слесарей забирала почти восемь часов. Теперь 
один слесарь справляется всего за полчаса.

Изготавливаются накладки в ремонтно-механическом 
цехе комбината. Последние испытания провел на БелАЗе 
№ 95, водитель А. В. Кашин. Новый способ крепления 
себя оправдал и теперь внедряется на других самосва­
лах.

САМИМ СЕБЕ сделали подарок к октябрьским 
праздникам транспортники. Собственными силами они 
построили новую диспетчерскую. С вводом ее в эксплуа­
тацию условия труда шоферов намного улучшатся.

Сейчас в новой диспетчерской заканчиваются отделоч­
ные работы.

«ОПЕРАЦИОННАЯ» ДВИГАТЕЛЕЙ — моторный 
цех участка текущего ремонта — оснащается вспомога­
тельным оборудованием. В целях качественного ремонта 
там устанавливаются два стенда для разборки и сборки 
двигателей и стенд для обкатки.

В СОАВТОРСТВЕ. Водитель Е. В. Родыгин предло­
жил облегченный способ замены сальников центрального 

"опрокидывающего механизма БелАЗов при помощи ле­
бедки. Его идею осуществил слесарь П. Н. Мясников. 
Сейчас сальники меняет один человек. Кроме того, при 
новом способе отпала потребность в мостовом кране.

С Р О Ч Н А Я  Т Е Л Е Г Р А М М А

В П Р О Ф К О М Е  К О М Б И Н А Т А *

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е
Профсоюзный комитет 

подвел итоги социалистиче­
ского соревнования за сен­
тябрь. Первое место при­
суждено коллективу обога­
тительной фабрики. Хоро­
шие показатели у коллекти­
вов рудника «Железный» и 
цеха технологического тран­
спорта, но оба цеха не вы­
полнили плана по произво­
дительности труда.

Профком отметил, что в 
цехе технологического тран­
спорта проводится большая 
воспитательная работа с на­
рушителями дисциплины и 
прогульщиками, в результа­
те чего в сентябре резко 
сократились случаи прогу­
лов и нарушений трудовой и 
производственной дисципли­
ны, общественного порядка.

Среди цехов второй груп­
пы на первое место вышел 
коллектив жилищно-комму­
нального отдела. Коллектив 
Ц ЗЛ  оказался за  чертой 
Из-за случая нарушения об­
щественного порядка, цех 
КИПиА — из-за перерасхо­
да фонда заработной пла­
ты.

В третьей группе цехов 
первое место присуждено 
электроцеху. Отмечена хоро­
шая работа коллектива от­
дела технического контроля. 

* * *

По итогам работы Ш -го 
квартала лучшими сменами 
на обогатительной фабрике 
признаны коллективы, воз­
главляемые Н. Точилиным 
(участок дробления), А.

. Химченко (участок обога­
щения), В. Политовым (уча­
сток сушки). Звание «Луч­
шая служба» завоевала 
служба кранового хозяйст­
ва (механик В. Васильев).

На руднике «Железном» 
лучшие показатели у экипа­
ж а бурового станка № 5, 
возглавляемого старшим 
машинистом В. Петуховым.

В цехе технологического 
транспорта лучшими приз­
наны три экипажа БелАЗов 
— №№ 3, 6, 21. Это води­
тели В. Рохлов, В. Осич­
кин, В. Новиков, В. Д ьяко­
нов, М. Лудилин, А. Смир­
нов, В. Борисов, А. Смир­
нов, Д. Фирсенков. Лучшая 
бригада — коллектив шо­
феров, возглавляемый Алек­
сандром Курило.

П р о ф к о м  за с л у ш а л  и н ф о р м а ­
цию  и н ж е н е р а  те х н и ч е ск о го  о т ­
д е л а  Г. В а н ь к е в и ч а  «О  см отре- 
к о н к у р се  по м е х а н и за ц и и  в сп о ­
м о га т е л ь н ы х  р а б о т » , о б су д и л  
х о д  ф е с т и в а л я  х у д о ж ест в ен н о й  
са м о д е я т е л ь н о с т и  в ц е х а х  к о м ­
б и н а т а  и п р и н ял  по эти м  в о п ­
р о са м  со о т в е тст в у ю щ и е  р е ш е ­
ния .

ТРУДЯЩИЕСЯ С О ­
ВЕТСКОГО С О Ю ЗА ! | 
НАСТОЙЧИВО БОРИ- ( 
ТЕСЬ ЗА  ДАЛЬНЕИ-( 
ШИЙ ПОДЪЕМ  С О -( 
Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О И  
Э К О Н О М И К И  — 
ОСНОВЫ МОГУЩЕСТ­
ВА р о д и н ы  и н е у к -  ; 
Л О Н Н О Г О  РО С Т А , 
БЛАГО С О С Т О Я Н И Я ,  
НАРОДА!

(Из Призывов ЦК КПСС [ 
к 56-й годовщине Великой ( 
Октябрьской социалиста- ( 
ческой революции).

Коллектив комбината за 
девять месяцев текущего го­
да справился не только с 
выполнением основных по­
казателей государственного 
плана, но и с принятыми со­
циалистическими обязатель­
ствами. Выдано дополни­
тельно к плану 41,4 тысячи 
тонн качественного железо­
рудного сырья, потребите­
лям дополнительно отгру­
жено 48 тысяч тонн.

Характерной о с о б е н ­
ностью в экономике комби­
ната в третьем, решающем 
году девятой пятилетки яв­
ляются высокие темпы про­
изводства и реализации то­
варной продукции по срав­
нению с пятилетним зада­
нием и соответствующим 
периодом прошлого года. 
Так, при среднегодовом пла­
новом темпе роста реализа­
ции 2,4 процента, преду­
смотренном пятилетним пла­
ном, фактический рост объе­
мов реализованной продук­
ции составил 5,4 процента. 
Значительно возросли гор-

П ока в т о р ы е
Решением коллегии министерства черной металлургии СССР и президиума ЦК 

профсоюза рабочих металлургической промышленности по итогам Всесоюзного социали­
стического соревнования за III квартал 1973 года КОЛЛЕКТИВ КОВДОРСКОГО 
ГОРНО-ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМБИНАТА ПРИЗНАН ПОБЕДИТЕЛЕМ С ПРИ­
СУЖДЕНИЕМ ВТОРОЙ ДЕНЕЖНОЙ ПРЕМИИ.

Горячо поздравляем всех работников с победой во Всесоюзном соревновании, же­
лаем рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим новых трудовых успе­
хов в выполнении плановых заданий, социалистических обязательств третьего, решаю­
щего года девятой пятилетки.

А. БОРИСОВ, заместитель министра черной металлургии; И. КОСТЮКОВ, пред­
седатель ЦК профсоюза рабочих металлургической промышленности.

К О М М Е Н Т А Р И И  к  Т Е Л Е Г Р А М М Е

C m a m b  п  е  р  в  b m  и  1
ноподготовительные работы.
Добыча вскрыши в текущем 
году по сравнению с 9 ме­
сяцами 1972 года увеличена 
на 18,6 процента, на 35,8 
процента возрос объем гру­
зооборота цеха технологи­
ческого транспорта.

Итоги производственно­
хозяйственной деятельности 
предприятия в цейом допол­
няются хорошими результа­
тами и по другим основным 
экономическим, показателям: 
на 160 тысяч рублей сниже­
на плановая себестоимость 
товарной продукции, обеспе­
чена сверхплановая прибыль 
в сумме 283 тысячи рублей, 
повышен и уровень рента­
бельности производства. По 
сравнению с прошлым го­
дом на 1,7 процента возрос­
ла производительность тру­
да.

Многие участки и низовые 
производственные звенья 
комбината выполнили уже 
свои годовые социалистиче­
ские обязательства. Особен­
но успешно работают кол­

лективы 'буровых станков и 
участок обогащения.

Досрочно выполнили свои 
годовые планы экипажи бу­
ровых станков №№ 1, 5 и 8 
(старшие машинисты Алек­
сандр Филатов, Вячеслав 
Петухов, Сергей Тихоми­
ров). Сейчас они трудятся 
в счет принятых повышен­
ных обязательств — набу­
рить до конца года 33 тысячи 
погонных метров. Только за 
счет перевыполнения плано­
вой производительности 
объем бурения на участке 
возрос на 18 тысяч погонных 
метров. Прошлогодний уро­
вень сменной производи­
тельности станков превы­
шен на 11,5 процента.

На участке обогащения 
впереди соревнующихся 
идет смена № 1 (начальник 
А. Мурашкин). При годо­
вом обязательстве 15 тысяч 
тонн смена за 9 месяцев вы­
дала 15.860 тысяч тонн.

Сейчас трудящиеся всех 
подразделений комбината 
работают над выполнением

повышенных социалистиче­
ских обязательств — вы­
дать к концу года 60 тысяч 
тонн высококачественного 
железорудного сырья сверх 
плана.

Одновременно с этим 
предстоит значительно уси­
лить темпы добычи вскры­
ши и выполнить ряд работ 
по подготовке комбината к 
обеспечению встречного пла­
на 1974 года.

Несмотря на достигнутые 
успехи в экономике, важ ­
нейшими задачами в -обла­
сти повышения эффективно­
сти производства по-преж­
нему остаются вопросы, 
связанные с дальнейшим 
ростом производительности 
труда, повышением уровня 
использования оборудова­
ния и транспорта, ритмич­
ности производства, укреп­
ления режима экономии, 
трудовой и производствен­
ной дисциплины.

Б. КОВАЛЕВ, 
начальник планового 
отдела комбината.

В П О Л С И Л Ы
Бетонно-растворный завод — основной объект собст­

венной базы треста «Ковдорстрой». До планового пуска 
его в эксплуатацию осталось всего два месяца. Однако 
темпы строительства крайне медленны. Об этом неодно­
кратно говорилось на страницах «Рудного Ковдора». 
Приходится повторяться. СУ-6 треста «Спецстроймеха- 
низация» до сих пор не провело подземные коммуни­
кации и вертикальную планировку. Не начинали рабо­
тать субподрядные организации: «Промвентиляция»,

Р А Б К О Р О В С К И Й  П О С Т « Р У Д Н О Г О  К О В Д О Р А »  НА С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В Е  А Б О Ф

«Сантехмонтаж», «Севзапэлектромонтаж», отделочники и 
кровельщики. А трест «Ковдорстрой» медлит с завозом 
оборудования, особенно кабелей. И з-за этого нельзя 
приступить к монтажу распределительного устройства и 
трансформаторной подстанции.

Строители и монтажники СМУ «Промстрой-П» готовы 
выполнить поставленные перед ними задачи по свое­
временному вводу в эксплуатацию бетонно-растворного 
завода, но одни они, без помощи смежников, бессильны.

Н. ЛАДЫКА,
член штаба ударной комсомольской стройки.

ЗИ М А  НА Д В О Р Е

И дует...
Красив в Ковдоре дет­

ский магазин. Все в нем ра­
дует глаз: и стеллажи с то­
варами, и затейливые рос­
писи на стенах, и продавцы. 
Одно название магазина 
чего стоит!

Но это только присказ­
ка — сказка впереди. Окна 
магазина заколочены доска­
ми. Давно заколочены. От 
бабы-яги, верно, хоронятся, 
чтоб не устроила козней го­
лубоглазым куклам да плю­

шевым мишкам. А, может, 
досками от ветра отгороди­
лись? Только указуют паль­
цем в них наивные мальчиш­
ки. Стражи пожарной охра­
ны предписания шлют — не­
порядок. А что может поде­
лать главная «сказочница», 
завмаг Л. В. Федоренко? 
Уж два года(!) она пороги 
РСУ обивает, два года на­
чальника А. А. Соловьева 
вопрошает. Когда застеклят 
окна магазина?

Нынче третья зима нака- 
тилася, работнички РСУ 
опять не шевелятся. А еще

говорят, что сказки всегда 
хорошо кончаются.

В. ГУРЬЕВ, 
член штаба «Комсо­
мольского прожекто­
ра» комбината.

и течет
Построили дом, а у него 

прохудилась крыша. Не сра­
зу прохудилась — года два 
назад. И вот потекло. Пе­
рекрывать надо? Очень да­
же верно — надо. Раз над 
жильцами каплет. Пообе­
щали сделать. Ждем. Зи­

ма — лето, зима — лето, 
зи.... То шиферу нет, то ру­
ки не доходят.

Над жильцами все кап­
лет. Обращались в ЖКО — 
обещали перекрыть. Обра­
щались в другие инстан­
ции — тоже обещали. Ко­
миссии два раза были, со­
гласились; худая крыша, ме­
нять надо. А зима опять 
пришла, и опять ничего не 
изменилось.

Н. СКВОРЦОВ, 
шофер ЦТТ, житель 
дома № 3 на Парковой 
улице.

С И Г Н А Л  Д А Н  -  С И Г Н А Л  У С Л Ы Ш А Н -
' В Р Е Д А К Ц И Ю , НА О Г О Н Е К

„М еханизация- 
лопата"

В критической заметке 
под таким названием («Руд­
ный Ковдор», № 40) гово­
рилось о недостаточной ме­
ханизации погрузо-разгру- 
зочных работ на базе орса 
Ковдорского ГОКа. Редак­
ции ответил начальник ба­
зы Л. Волков:

«Заметка «Механизация
— лопата» обсуждалась в 
коллективе. Действительно, 
картофелехранилище ем­
костью 1.000 тонн механи­
зировано лишь на 50 про­
центов. Для выгрузки ус­
тановлен один ленточный

транспортер. Естественно, 
этого недостаточно. В этом 
году орс получил 400 тонн 
картофеля сверх фонда. 
Одновременно поступало по 
7 —8 вагонов. Приводилось, 
во избежание простоев, про­
изводить выгрузку вруч­
ную, используя лотки.

Механический с е к т о р  
конструкторского отдела 
комбината изготовил чер­
тежи по реконструкции 
15-метрового ленточного 
транспортера. С апреля те­
кущего года транспортер 
находится в ремонтно-ме­
ханическом цехе, но когда 
его установят в овощехра­

нилище — неведомо. (Как 
выяснилось, чертежи тран­
спортера уже морально ус­
тарели, в 1974 году ре- 
монтно-механический 1 цех 
изготовит конвейер другой 
конструкции. — Редакция)».

„Дом без хозяев"
В ответ на критическое 

выступление газеты по по­
воду неблагополучного по­
ложения в новом общежи­
тии («Рудный Ковдор» от 
28 сентября с. г.), в редак­
цию пришло письмо из цеха 
подготовки производства:

«Считаем, что для улуч­
шения дисциплины, поряд­

ка в общежитии следует 
рабочих каждого цеха по­
селить вместе. На наш
взгляд, необходимо и впредь 
проводить собрания жиль­
цов с участием представите­
лей цехов комбината. По­
казательно в этом отноше­
нии проведенное недавно 
собрание. Хотелось бы по­
желать, чтобы жилищно-
коммунальный отдел поста­
рался выполнить все вы­
сказанные предложения. Со 
своей стороны сообщаем,
что представители ЦПП 
будут регулярно выходить 
на дежурства в общежи­
тие».

Экскурсия, не отходя от карты
З н а к о м о е , в р о д е , в ы р а ж е н и е : « ч и тат ь  к а р т у » . В о в сяк о м  с л у ­

ч а е , д л я  м н оги х , с о б р а в ш и х ся  в м и н увш ую  п ят н и ц у  в р е д а к ц и и , 
оно и м ел о  о ди н  у с т о я в ш и й с я  см ы сл  — гео гр аф и ч е ск и й , з а с е в ­
ш ий в го л о в е  со ш к о л ьн о й  с к ам ь и , к о г д а  с у к а зк о й  в р у к а х  мы  
« п л а в а л и »  по м а т е р и к а м  о б еи х  п о л у ш ар и й . А т а к ж е  и л л ю стр и ­
р о в а л и  исти н у  п ро  В ол гу , к о т о р а я  в п а д а е т  в К ас п и й ск о е  м оре.

Н е  б у д е м  у т в е р ж д а т ь , что  зн а ч е н и е  зн а к о м о го  сл о в о со ч е тан и я  
о тн ы н е  п о к о л е б л ен о . О д н ак о  ч л ен ы  р ед а к ц и о н н о й  л и т е р а т у р н о ­
тв о р ч е ск о й  с т у д и и  и р е д а к т о р ы  стен н ы х  г а з е т  (и м ен н о  они  бы л и  
г о ст я м и  р е д а к ц и и ) у зн а л и  в т о т  в еч е р , что  ч и т а т ь  к а р т у  м о ж н о  
и со всем  п о -д р у го м у . Ч то  по к а р т е , не в ы х о д я  и з к о м н а ты , м о ж ­
но со в ер ш и ть  и н тер ес н ей ш у ю  э к ск у р с и ю  в д а л е к о е  п ро ш л о е , 
п р о сл е д и ть  н а п р а в л е н и е  р о стк о в  б у д у щ его .

И  в се  э то  сл у ч и л о сь  во  в р е м я  у в л е к а т е л ь н о й  л ек ц и и  о  п р о ­
и сх о ж д е н и и  н а з в а н и й  го р о д о в , р е к  и о зе р  К о л ь ск о го  п о л у о ст р о ­
в а , ко то р у ю  п р о ч и тал а  п р е п о д а в а т е л ь  в о с е м н а д ц а т о й  ш колы  
С в е т л а н а  А л ек се ев н а  М а л ы ш е в а . Б л а г о д а р я  ее  р а с с к а з у  о ж и л и , 
за го в о р и л и  п р и в ы ч н ы е и п отом у  не ф и к с и р у ю щ и е  н а ш е  в н и м а ­
н и е топ о н и м и ч еск и е  т е р м и н ы . В сем  и звестн о , н ас к о л ь к о  м о л о д  
н аш  го р о д  К о в д о р . А  в ед ь  и его  и м я , о к а зы в а е т с я , у х о д и т  
св ои м и  сл о в есн ы м и  к о р н я м и  в гл у б о к у ю  ст а р и н у .

П о сл е  с е м и н а р а  р а б к о р о в с к о го  а к т и в а  со с то ял о сь  о ч е р ед н о е  
за с е д а н и е  л и т е р а т у р н о -тв о р ч е с к о й  с т у д и и . И  оно б ы л о  укра­
шено п р и я тн ы м  знакомством: свои стихи прочел слесарь шестого 
строительно-монтажного управления Виктор Якунин,
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НАШ Ч Е Р Е Д  З А С Т У П А Т Ь  СПОЗАРАНКУ!
С Е Г О Д Н Я  — 11-я О Т Ч Е Т Н О -В Ы Б О Р Н А Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  К О М С О М О Л Ь С К О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И  К О М Б И Н А Т А

По три строки 
из отчета
£  Девять комсомольцев 
стали в этом году кандида­
тами в члены КПСС, 
ф  250 членов ВЛКСМ — 
рабочих комбината — явля­
ются ударниками коммуни­
стического труда.
| )  Второй год на комби­
нате проходит конкурс на 
право называться лучшим 
молодым рабочим. В нем 
участвует 230 человек. По 
итогам девяти месяцев 25 
из них уже присвоено это 
звание.
ф  Молодой рабочий ре­
монтно-механического цеха 
М. Семенов в конкурсе про­
фессионального мастерства 
на звание «Лучший токарь 
района» завоевал третье 
место.
ф  В БРИЗ комбината 
комсомольцы и молодежь 
подали 80 рационализатор­
ских предложений. Комсо­
мольский фонд экономии 
теперь составляет 9.500 руб­
лей. В него еще включена 
сумма за 90 тонн собранно­
го и сданного металлолома, 
ф  Среди молодых работ­
ников комбината лучшими 
рационализаторами призна­
ны токарь электроцеха 
В. Киселев, слесарь обога­
тительной фабрики В. Чми- 
хайленко, мастер электро­
цеха А. Фомин, механик 
обогатительной фабрики 
А. Миролюбов, слесарь ре- 
монтно-механического цеха 
А. Фомченков и слесарь 
обогатительной фабрики П. 
Политов.

ПОВОД ПЕРВЫЙ. К ор­
респондентка одной из мо­
лодежных газет чуть не 
плакала. Ехала за столько 
тысяч километров, может 
быть, специально для того, 
чтоб познакомиться со сме­
ной Александра Химченко
— и на тебе! Девушки 
встретили ее в штыки. Ф ак­
тически разговаривать не 
захотели:

— Ч то  это  все о н ас  д а  о 
н ас ?  Н и к ак о го  та к о го  о п ы та  
нет . Р а б о т а е м , к а к  все . И в о ­
о бщ е, д л я  того , чтобы  о ч е р е д ­
ной р а з  н ап и сат ь , что  м ы  п ер е ­
в ы п о л н яем , у ч а с тв у е м , б о р е м ­
ся , с т р ем и м ся  и т . д ., не н у ж ­
но б ы л о  т а к  д а л е к о  е з д и т ь . У з­
н ал и  бы  по те л е ф о н у  ф ам и л и и  
д а  п о д с т а в и л и . К ак  л и ц о  на 
б а з а р н о й  ф о то гр а ф и и  д ж и г и ­
т а .. .

Словом, обидели молодую 
корреспондентку в лучших 
чувствах. И кто ее обвинит 
в том, что она подумала не­
хорошо о коллективе комсо­
мольско-молодежной сме­
ны: «Зазнались».

ПОВОД ВТОРОЙ. Тоже 
как-то связанный с ж урна­
листикой. Обычно газетчи­
ки любят обыгрывать фак­
ты, которые сами по себе 
«играют». Например, такой: 
в смену Химченко затесал­
ся прогульщик. О его худо­
жествах милиция сообщила 
уже после подведения ито­
гов, когда комсомольско- 
молодежной смене прису­
дили первое место. Естест­
венно, по участку пошли 
скрипучие разговоры.

Понятно, что захотелось 
поговорить с ребятами на 
предмет того, как они от­
реагировали на ЧП и как 
занялись проблемой воспи­
тания. Так сказать, высве­
тить неприятную ситуацию, 
из которой истинно здоро­
вый коллектив всегда вы­
ходит с честью. Потому что 
именно в критических си­
туациях проявляется зре­
лость и сила людей.

И д ея  л о п н у л а  при  первом  
ж е  соп ри ко сн о в ен и и  с  дей ств и - 
те л ьн о сть ю . П р о гу л ьщ и к  С ергей  
Г оликов  к  м о л о д еж н о й  см ен е 
и м ел  с а м о е  н о м и н ал ьн о е  о тн о ­
ш ен и е. О н се б я  д о ст ато ч н о  п ро ­
я в и л  в д р у ги х  см е н а х  и его

В сентябре ко мне обра­
тилась комсомолка Рая 
Литвинова с просьбой дать 
ей рекомендацию для вступ­
ления кандидатом в члены 
КПСС. Д ля меня это была 
первая возможность реко­
мендовать человека в пар­
тию, так как мой партий­
ный стаж сравнительно не­
большой — всего шесть 
лет.

Я сразу дал согласие. По-

Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я
чему? Я хорошо знаю Раю 
Литвинову по совместной 
работе на участке дробле­
ния.

Рая приехала в Ковдор в 
1971 году после окончания 
Губкинского горного техни­
кума. Вначале работала ма­
шинистом конвейера. Быст­
ро освоилась со схемой, ус­

ловиями работы и была пе­
реведена оператором участ­
ка дробления. Оператор — 
первый помощник мастера. 
Он, словно дирижер оркест­
ра, руководит работой 
всей смены. Р ая  быстро 
ориентируется в обстановке 
и принимает решения: куда 
направить слесаря или элек­

трика, как отрегулировать 
завозку руды в бункера. 
Она дает возможность мас­
теру контролировать все 
рабочие места и в любой 
момент знать обстановку 
на участке.

Рая — активная комсо­
молка. Член нештатного 
горкома комсомола. Ее час­
то можно видеть в подшеф­
ном 10-ом «А» классе сем­
надцатой школы.

И еще. В 1973 году Раю 
выбрали депутатом Апатит- 
ского городского Совета 
депутатов трудящихся.

Я считаю, что свою пер­
вую рекомендацию я дал 
достойному человеку.

А. ЕКИМОВ, 
мастер смены участка 
дробления обогати­
тельной фабрики, член 
КПСС.

БРОНЗОВАЯ ГАЙКА
Работать в ремонтно-механическом цехе трудно и в 

то же время интересно. Трудно потому, что никогда 
не знаешь, какая ожидает тебя поломка, в какой ме­
ханизм предстоит вдохнуть жизнь, какие потребуются 
инструменты, запчасти, есть ли они на складе. А инте­
ресно потому, что приходится всегда думать, как скорее 
отремонтировать, на ходу заменить запчасть, не имею­
щейся в наличии. Другими словами, ремонтная работа 
— всегда дело творческое.

Как-то в листогибочной машине сломалась Бронзо­
вая гайка большого диаметра. Запасных не оказалось. 
Не было и заготовок, чтобы выточить. Что делать? Я 
подумала, а почему бы не сделать специальный сталь­
ной корпус наподобие гильзы нужного диаметра, в ко­
торый можно было бы залить расплавленную бронзу? 
Расточить и нарезать резьбу труда уже не составит.

Попробовали — получилось.
Мне думается, поиск рациональных решений — за ­

нятие не только для специалистов с большим стажем 
работы. У молодых должно тоже неплохо получаться. 
Д а, не у каждого «рука набита». Но зато мы не отяго­
щены тем опытам, который сродни трафарету.

Я не могу сказать, что в нашем цехе рационализа­
торская жизнь бьет ключом. Нечего греха таить, ско­
рее наоборот. Из молодых только комсомолец Ф. Уда- 
лов — рационализатор. Возможно, и у других есть к а ­
кие-то мысли по усовершенствованию методов работы. 
Просто из скромности или по другим причинам они не 
оформлены документально. А ведь когда идея одного, 
воплощенная в жизнь, становится достоянием многих, 
она будит изобретательскую мысль, приобщает к твор­
честву. -  Л. БАБУШКИНА,

слесарь ремонтно-механического цеха.

Ю НОШ И И ДЕВУШКИ! НАСТОЙЧИВО ОВЛАДЕВАЙТЕ МАРКСИСТ­
СКО-ЛЕНИНСКИМ УЧЕНИЕМ, ДОСТИЖЕНИЯМИ НАУКИ, ТЕХНИКИ И 
КУЛЬТУРЫ! БУДЬТЕ АКТИВНЫМИ БОРЦАМ И ЗА  ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
РЕШЕНИЙ XXIV СЪЕЗДА КПСС!

(Из Призывов ЦК КПСС к 56-й годовщине Великой Октябрьской социалисти­
ческой революции)

О кол о  ш ести  л е т  том у  н а з а д  
и з д а л е к о й  Б ел го р о д щ и н ы  п р и ­
е х а л  в К о в д о р  к о м с о м о л е ц  П етр  
Б а з а р о в . З а  п л еч ам и  п а р е н ь к а  
то л ь к о  п р о ф те х у ч и л и щ е  д а  
б о л ь ш о е  ж е л а н и е  р а б о т а т ь . 
У ст р о и л ся  по с п е ц и ал ь н о с ти
— э л е к т р о с л е с а р е м  н а  р у д н и к  
« Ж е л е з н ы й » .

П р о ш л о  ш е сть  л е т . С ей ч ас  в 
а к т и в е  к о м с о м о л ь ц а  П о ч етн ы е 
г р ам о т ы  ад м и н и с т р а ц и и  р у д ­
н и к а , к о м и т е т а  В Л К С М  к о м б и ­
н а т а , о б к о м а  к о м с о м о л а . П етр  
о д н и м  из п ер в ы х  с д а л  Л ен и н -

Высокое напряжение
ский  за ч е т , п о сл е д н и е  три  го д а  
н еи зм ен н о  со сто и т  член ом  бю ро 
к о м с о м о л ь ск о й  о р г а н и за ц и и  
р у д н и к а .

Д е н ь  р о ж д е н и я  к о м со м о л а  
П етр  в с т р е ч а е т , к а к  и п о д о б а ­
е т  а к т и в и с т у  сою зн ой  м о л о д е ­
ж и , в ее п ер в ы х  р я д а х . Т р у д  
д е ж у р н о г о  э л е к т р и к а  н еп р и м е­
те н . М о ж н о  в и д ет ь , к а к  р а б о т а ­
ет  э к с к а в а т о р , бу р о в о й  ст ан о к ,

д р у го е  го р н о е  о б о р у д о в ан и е . 
Ж и зн ь  в них в д ы х а е т  э л е к т р о ­
э н ер ги я . З а  ее  п о д а ч ей  н е у с т а н ­
но с л е д и т  г л а з  д е ж у р н о г о  
э л е к т р и к а . В см ен у  Б а з а р о в а  
то к  в « ар т е р и я х »  э л е к т р о о б о ­
р у д о в а н и я  п у л ь си р у е т  п о ст о ян ­
но. ' М . Д Е М Е Н О К ,

э л е к т р о с л е с а р ь , с е к р е т а р ь  
ко м со м о л ьск о й  о р г а н и з а ­
ции р у д н и к а .

Не горюй, Миша!
М иш а К он оп л ев  из 6-го «Б » 

к л а с с а  сч и т а л с я  тр у д н ы м  п о д ­
р о стк о м , б ы л  н еус п ев аю щ и м .

Н о  вот р а б о т н и ц а  о т д е л а  т е х ­
н и ч еск ого  к о н тр о л я  М и ра К а л ­
м ы к о в а  п о л у ч и л а  к о м с о м о л ь ­
ск о е  п о р у ч ен и е  — в з я т ь  и н д и ­
в и д у а л ь н о е  ш е ф с тв о  н а д  М и ­
ш ей . М а л ь ч и к  к а к  р а з  бол ел , 
и М и р а  п о ш л а  к  н ем у  д ом ой . 
С ей ч ас  тр у д н о  в о сст ан о в и ть , 
к а к  р еа ги р о в а л и  р о д и т ел и  на 
т а к о е  в то р ж е н и е . А М и ш а о б ­

р а д о в а л с я .
М и р а  с т а л а  ч а сто  н а в е щ а т ь  

м а л ь ч и к а . О н а т о ж е  б ы стро  
р а з г л я д е л а ,  что  н и к ак о й  он не 
тр у д н ы й , что  по м а т е м а т и к е  о т ­
с т а л  и з -за  б о л езн и . П о сте п ен ­
но они п о д р у ж и л и с ь . М иш а 
с т а л  ч а сты м  гостем  в сем ье  
К ал м ы к о в ы х . Л ю б и л  п о в о зи ться  
с  д о ч у р к о й  О л ей , и гр а л  с м у ­
ж е м  М иры  в ш а х м а т ы . П о д т я ­
н у л ся  в у ч е б е , чи сто  п ереш ел  
в сед ьм о й  к л ас с .

Г. Ф И Л И П П О В А , 
л а б о р а н т  Ц З Л , ч л ен  к о ­
м и т е т а  ко м с о м о л а  ГО К а.

« сп и сал и »  в к о л л ек ти в  Х им­
ч ен ко  по той  простой  причине, 
что  та м  не бы л о  м ел ь н и к а . П о­
ч ем у  не б ы л о  — вопрос д р у ­
гой , к нем у  в ер н ем с я  н и ж е .

ПОВОД ТРЕТИЙ. Тоже 
не из тех, о которых упо­
минают в ' отчетах в графе 
«достижения». Предцехко- 
ма участка обогащения 
Александр Алексеевич Му­
рашки н в последние дни не­
доволен молодежной сме­
ной:

— Ч то это  та к о е ! Н а хор 
п л о х о  х о д я т , а  ещ е  м ол оды е!

Р о б к о е  в о зр а ж е н и е  гр у п к о м - 
с о р га  Н ад и  А п ал ь ко в о й , что, 
м ол, д л я  это го  д е л а  одн ой  м о-

ПОДРАСТАЕТ СМЕНА
Семь поводов к размышлению

л о д о ст и  я в н о  н ед о стато ч н о , что , 
м ол , ес л и  не гол ос, то  х о тя  бы  
м у зы к а л ь н ы й  с л у х  н ео б х о д и м
— не в о зы м ел о  д е й с т в и я . П ред - 
ц е х к о м а  б ы л  н еп о к о л еб и м . Р а з  
м о л о д ы е , зн ач и т , д о л ж н ы  п еть .

Чтоб не показалось, что 
смена Химченко вообще та ­
кая-сякая, увиливает от 
участия в общественной 
жизни, спешим сообщить, 
что по части нагрузок все 
члены коллектива идут с 
перевыполнением. Тамара 
Гладышкина отвечает за 
подписку на газеты и ж ур­
налы на всем участке, вмес­
те с Апальковой они час­
тенько спешат в подшеф­
ный пятый «а» семнадцатой 
школы. Д аж е кружок вя­
зания там ведут и гордятся 
тем, что увлекли рукодели­
ем не только девчонок, а и 
мальчишек. Опять же не 
было случая, чтобы смена 
вышла на воскресник не в 
полном составе. А хор? 
Впрочем, не будем брать 
под сомнение распоряжение 
предцехкома. Может, ему 
на месте виднее.

ПОВОД ЧЕТВЕРТЫЙ. В
спорте любят противопо­
ставлять опыт молодости. А 
на производстве? Тут мы

не так категоричны. Пони­
маем, что задор хорошо, но 
считаем, что практические 
навыки надежнее. Три года 
назад, когда смена Химчен­
ко только образовывалась, 
средний стаж  ее рабочих 
был всего шесть месяцев.

И н ичего . Д а ж е  первы й  м а с ­
те р , н ы неш ний  п р е д ц е х к о м а
А. М у р аш к и н , б ы л  д о в о л ен  м о ­
л о д ы м и . Т е п ер ь  ср е д н и й  с т а ж  
в ы р о с  д о  тр е х  л е т . Р а н о  ещ е  
с ч и т а т ь с я  к а д р о в ы м и  р а б о ч и ­
м и, но б езу сы м и  у ж е  н и кого  
не н азо в е ш ь . А  за д о р  о с т а л с я . 
И е щ е  со зн ан и е  своей  н е з а м е ­
н и м ости  т о ж е . М о ж н о  п о д с м е и ­
в а т ь с я  н а д  т а к о й  са м о у в е р е н ­
н остью , а  м о ж н о  п о з а в и д о в а т ь  
ей . С м ен а  у ж е  п о л го д а  неук ом - 
п л е к т о в а н а  к а д р а м и , а  на 
п л а н е  это  не о т р а ж а е т с я .  Т ом а 
Г л а д ы ш к и н а  в се  э ти  п о л го д а  
р а б о т а е т  н а  д в у х  о т м е т к а х . 
Т а н я  Т р о ф и м ен к о  о с в о и л а  н е ­
с к о л ь к о  п р о ф есси й , се й ч а с  о б ­
с л у ж и в а е т  н асо сы . Т ан я  С ам у - 
сен ко  п ри  всей  своей  с т р о п ти ­
во сти  н и к о гд а  не о т к а ж е т с я  
с т а т ь  з а  в а к у у м -ф и л ь т р ы  или  
е щ е  к у д а , ес л и  см ен е  н ад о .

Ну, как тут по-хорошему 
не удивиться! А мастер по­
жимает плечами. Ничего 
необычного — у пяти чело­
век в смене среднее специ­
альное образование. А парт­
групорг И. Блажко добав­
ляет: за короткое время
комсомольско - молодежная

смена двух человек реко­
мендовала в партию.

ПОВОД ПЯТЫЙ. Аксио­
ма — в юности мы легче 
сходимся с людьми. Осо­
бенно со своими сверстни­
ками. Все уже знают, что 
смена Химченко в полном 
составе поздравляет оче­
редного именинника. И что 
студенты, приехавшие на 
практику, тоже просились в 
смену Химченко. И что во­
ин Советской Армии, в про­
шлом мельник Николай Сто- 
колясов, дорожит перепис­
кой со своим коллективом 
и после увольнения в запас 
приедет в Ковдор. Скажете, 
было бы странно, если бы 
было иначе. А многие ли 
коллективы могут похвас­
таться такой сплоченно­
стью? Значит, дело не толь­
ко в возрасте. В чем?

ПОВОД ШЕСТОЙ. Мы 
уже знаем, что смена Хим­
ченко осталась без мельни­
ка. Куда мельники подева­
лись? Подали заявление об 
уходе? Наоборот — их пе­
ревели. Виталий Гладыш- 
кин теперь начальник сме­
ны. Такая же должность у 
Анатолия Кутаренко. Оба 
они выросли за короткое

время в «детском саду» — 
в смене Химченко. Значит, 
люди здесь не просто учат­
ся дружить. Они еще пости­
гают науку работать.

П осл е них , ес теств ен н о , о с т а ­
ю тся  в а к а н т н ы е  м е с т а . З а п о л ­
н яю тся  они  ту го . М астер  все 
в р ем я  т р е б у е т  л ю д ей , ,а  их ем у 
не д а ю т . Н о сто и т  ч ел о в ек у  
п о я в и т ьс я , и он а к к л и м а т и з и ­
р у е т с я  очен ь  б ы стр о . Т а к  с л у ­
чи лось  со  С ветой  К у д р яш о во й , 
что  п р и ш л а  н а  у ч а сто к  л и ш ь  
м е с я ц  н а з а д . Т акой  в этой  см е ­
не д р у ж е с т в е н н ы й  к л и м а т .

ПОВОД СЕДЬМОЙ. По
многим показателям моло­
дежная смена идет па уча­
стке вровень с другими 
опытными коллективами. А 
вот по выдаче сверхплано­
вой продукции — отстает. 
Причина самая объектив­
ная: так выпадает, что сме­
не недодают руду. А ребя­
та при всем трудолюбии 
еще не волшебники. Они 
только ставят вопросы. 
Другое* дело, что не заост­
ряют их. Понимают, не все 
зависит от руководителей 
участка. Но со своей сторо­
ны не ждут, пока им все 
поднесут на тарелочке. В 
октябре обязались выдать 
тысячу тонн сверхпланового 
концентрата.

Н. МОРОЗ,
секретарь партийной ор­
ганизации обогатитель­
ной фабрики.
На снимке (слева напра­

во): Н. Апалькова, Т. Тро­
фименко, А. Химченко, Т. 
Гладышкина и П. Гулынин.

Фото Ю. Петрухина

По три строки 
из отчета

fj) Три комсомольца — В. 
Петров (старший электрик 
участка д р о б л е н и я ) ,  
Е. Смирнова (воспитатель 
детского сада «Аленушка») 
и В. Градусова (электросле­
сарь КИПиА) — закончили 
в этом году высшие учеб­
ные заведения без отрыва 
от производства.

В этом году на ком­
бинат прибыло 40 молодых 
специалистов со средним и 
высшим образованием.
(fH «Слава рабочим рукам», 
«Встреча с победителями 
конкурса на звание «Луч­
ший молодой рабочий» — 
так назывались вечера по 
профориентации, проведен­
ные комитетом ВЛКСМ 
комбината для учащихся 
старших классов подшефной 
школы.
ДО Комсомольске - моло­
дежному коллективу про­
давцов магазина «Сказка» 
присвоено звание «Коллек­
тив коммунистического тру­
да».

Редактор Я. МАХЛИН.

Даем с п р а в к у
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ВО Д В О Р Ц Е  К У Л Ь Т У Р Ы  
ИМ . 50-Л Е Т И Я  О К Т Я Б Р Я

29 о к т я б р я  — то р ж е ств ен н ы й  
вечер , п о свящ ен н ы й  Д н ю  р о ж ­
д ен и я  к о м с о м о л а  (18).

31 о к т я б р я  — К онкурсны й  
к о н ц ер т  ц еховой  х у д о ж е с т в е н ­
ной са м о д е я т е л ь н о с т и  Ж К О . 
К р асн ы й  у го л о к  Ж К О  (19). 

К И Н О
27 о к т я б р я  — « М ед н ая  б а ш ­

н я»  (14, 16, 18).
28 о к т я б р я  — « М ал ь ч и ш ки  с 

у л и ц ы  П а л а »  (12); «Ж ен щ и н ы  
вне и гры »  (14, 16, 18).

30 о к т я б р я  — «А лы е м ак и  
И ссы к -К у л я»  (17, 19, 21).

1 н о я б р я  — I « С в а д ь б а  с п р и ­
д а н ы м »  (17, 19, 21).
В К И Н О Т Е А Т Р Е  «Ю Н О С Т Ь »  

27—28 о к т я б р я  — « П р е с т у п ­
л ен и е  во и м я  п о р я д к а »  (12, 14, 
16, 18, 20, 22).

29—30 о к т я б р я  — « Ц е н а  л ю б ­
ви» (12, 14, 16, 18-15, 20, 22).

31 о к т я б р я  —- « Р а м  и Ш и а м » , 
в д в у х  с е р и я х  (11, 15, 18, 21).

1 н о я б р я  — « Ч ер н ы й  б а р х а т »  
(12, 14, 16, 18-15, 20, 22).

У Н АС В ГО С ТЯ Х  — 
О Л И М П И Й Ц Ы  

В в о ск р ес ен ь е , 28 о к т я б р я , с о ­
ст о и тс я  в с тр е ч а  с  ч л ен ам и  с б о р ­
ной к о м а н д ы  с т р ан ы  по л ы ж ­
ны м  го н к ам .

П е р е д  к о в д о р ч а н а м и  в ы с т у ­
п я т  о л и м п и й ск и е  чем пионы
В. В еден и н , В. В оронков , ч е м ­
пионы  Е вроп ы  Е. Б ел я е в , И. А к- 
в е л е в а , Е . З е л е н ц о в а , з а с л у ­
ж е н н ы е  тр е н ер ы  С С С Р  П. К. 
К олчин , А. П . К ол чи н а, Н . П. 
А ники н .

Б о л ь ш о й  з а л  Д в о р ц а  к у л ь т у ­
ры  (20-30).
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