
ТРЕТИЙ ЭКИПАЖ
б урового  станка, возглавляе­
мый старшим машинистом Вя­
чеславом Петуховым, в ночь 
на тринадцатое ноября выпол­
нил свое годовое обязатель­
ство, пробурив 33 тыс. погон­
ных метров взрывных скважин.

Теперь уж е три коллектива 
СБШ -250 во главе со старши­
ми машинистами С. Тихом иро­
вым, А. Филатовым, В. Пету­
ховым работаю т в счет четвер­
того  года пятилетки.

н. ПОПОВ, 
председатель рудкома рудника 
«Железный».

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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В ПРОФКОМЕ КОМБИНАТА*

Правофланговые
достигнутые показа­

тели в труде и в связи с 
56-ой годовщиной Великого 
Октября на Галерею Трудо­
вой славы занесены:

Белева Зинаида Ивановна
— инж енер-обогатитель тех ­
нического отдела комбината.

Борозняк Григорий Тимо­
феевич — электрик обога­
тительной фабрики.

Бритвин Николай Алек­
сеевич — слесарь-сантехник 
Ж  КО.

Воробьев Михаил Ивано­
вич — маш инист экскавато­
ра рудника «Ж елезный».

Васильев Николай Алек­
сеевич —: маш инист бурово­
го станка рудника « Ж е­
лезный».

Вишнякова Антонина Ва- 
лгерьяиовна — кассир-конт­
ролер м агазина №  20.

Демянчук Дмитрий Алек­
сандрович — грузчик участ­

ка сушки обогатительной 
фабрики.

Куриков Леонид Ивано­
вич — сменный мастер уча­
стка дробления обогати­
тельной фабрики.

Курило Мария Васильев­
на — пробоотборщ ица обо­
гатительной лаборатории
цзл.

Кокотова Римма Павлов­
на — воспитатель детсада 
«Березка».

Козлов Сергей Сергеевич

п а р т и й н а я  ж и з н ь  1,1

— ш офер цеха технологиче­
ского транспорта.

Лысенко Ольга Васильев­
на —- диспетчер цеха под­
готовки производства.

М ороз Вилий Андреевич
- участковый геолог руд­

ника «Ж елезный».
Мое ей чу к Иван Николае­

вич — бульдозерист рудни­
ка  «Ж елезный»,

Новиков Анатолий Алек­
сеевич — главный инж енер 
рудника «Ж елезный».

Осичкин Василий Ивано­
вич — ш офер цеха техноло­
гического транспорта.

Петров Геннадий Павло­
вич — электрослесарь хво­
стового хозяйства обогати­
тельной фабрики.

Поспелов Александр Пав­
лович — электромонтер 
электроцеха.

Пятакова Зинаида Гри­
горьевна — повар столовой 
№ 2 .

Семибратов Василий Ива­
нович — оператор пульта 
управления участка обога­
щ ения обогатительной ф аб ­
рики.

Семенов Михаил Степа­
нович — токарь ремонтно­
механического цеха.

Сальникова Нина Кон­
стантиновна — ш тукатур- 
м аляр  ж илищ но-ком муналь­
ного отдела.

Стафеев Григорий Федо­

рович — слесарь по ремонту 
автом аш ин цеха технологи­
ческого транспорта.

Углин Геннадий Павлович
— маш инист грейферного 
крана обогатительной ф аб ­
рики.

Фокин Валерьян Петро­
вич- — слесарь цеха КИПиА.

Фомичева Зоя Алексеевна
— контролер отдела техни­
ческого контроля.

Фролов Александр Алек­
сеевич — газосварщ ик цеха 
подготовки производства.

В канун Праздника Ок­
тября в Книгу Почета ком­
бината вписаны:

Барышников Александр 
Михайлович — мастер цеха 
технологического транспор­
та.

Волыхин Павел .Федоро­
вич — электрослесарь по 
ремонту оборудования обо­
гатительной фабрики.

Гвашев М аджид Харуно- 
вич — ш офер цеха техноло­
гического транспорта.

Жаравина Александра 
Дмитриевна — до яр ка  под­
собного хозяйства орса.

Конева Валентина Пав­
ловна — дробилы цица от­
дела технического контро­
ля.

Логинов Филипп Дорми- 
донтович — слесарь топлив­
ной аппаратуры  цеха по д ­
готовки производства.

Макагопов Владимир Ан­
дреевич — начальник гор­
ной лаборатории Ц З Л .

Новиков Петр Авдёевич
— ш офер цеха подготовки 
производства.

Олиярник Николай Семе­
нович слесарь по ремонту 
автомобилей цеха техноло­
гического транспорта.

Прокофьев Василий Гри­
горьевич — главный энер­
гетик обогатительной ф аб ­
рики.

Полянский Николай Фе­
дорович — электрослесарь 
участка обогащ ения обога­
тительной фабрики.

Сергеенко Иван Павлович
— слесарь-сантехник обога­
тительной фабрики.

Танюшкин Петр Алексе­
евич — маш инист эк ск ава­
тора рудника «Ж елезный».

Тянников Владимир Фе­
дорович — ремонтный сле­
сарь рудника «Ж елезный».

Харламов Виктор Афа­
насьевич — механик буро­
вого участка рудника « Ж е­
лезный».

Царегородцев Виталий 
Дмитриевич — электросле­
сарь участка сушки обога­
тительной фабрики.

Чибикеева Вера Тимофе­
евна — няня детского ком ­
бината «Солнышко».

Шушков Александр Ни­
колаевич — маш инист бу­
рового станка рудника «Ж е­
лезный».

Задачи определены
В парторган изац иях основ­

ных цехов комбината — руд 
ника «Ж елезны й», цеха техно­
логического транспорта и обо­
гатительной фабрики, а такж е  
в парторганизации  комбинато- 
управления прошли отчетно- 
выборные собрания.

На них были обсуж дены  ито­
ги компании по обмену п ар ­
тийных докум ентов, много вни­
мания уделялось успеш ному з а ­
вершению производственного 
гл а в а  третьего, реш аю щ его го ­

да пятилетки, вскры вались ре­
зервы, которые позволят кол ­
лективам  вы полнить повыш ен­
ный встречный план, взяты й 
на четвертый год девятой п я­
тилетки.

На собраниях присутствова­
ли руководящ ие работники 
ком бината. В работе п артий­
ного собрания комбинатоуправ- 
ления принял участие и вы сту­
пил первый секретарь К иров­
ского горкома КПСС Г. Гиль­
манов.

Среди приняты х комм унис­
там и решений было. и. поста 
повление о проведении ^сов 
местного партийного собрания 
рудника «Ж елезны й» и цеха 
технологического транспорта, 
на котором намечено не толь­
ко вы яснить взаимны е претен­
зии, но и нам етить совместные 
пути к вы ходу из прорыва.

Н а организационны х за с е д а ­
ниях вновь избранны х п артий­
ных бюро секретарям и  п артий­
ных организаций и их зам ес­
тителями избраны : на руднике 
«Ж елезный» секретарем  — 
старш ий маш инист экскаватора 
М. Подчапко, заместителем  —

зам еститель главного инженера 
р у д н и к а  по производству 
В. Кандыбей; в цехе техноло­
гического транспорта сек рета­
рем — начальник участка теку ­
щего ремонта Н. Свитанько, з а ­
местителем — водитель Е. Ра- 
дыгин; на обогатительной ф а б ­
рике секретарем  — маш инист 
конвейеров Н. Мороз, зам ести ­
телем  — бывший начальник 
хвостового хозяйства С. Петров; 
■в комбинатоуиравлении — з а ­
меститель главного бухгалтера 
А. Сафин, зам естителем  — н а­
чальник ш таба  граж данской  
обороны В. Рыбальченко.

В
праздничное
утро

В ночь на 7 ноября п о ­
рож няк под погрузку п о д а­
ли около 2-х часов. Е сте­
ственно, пришлось здорово 
поднаж ать. С тарались по­
быстрей очистить вагоны от 
снега. А он, как  нарочно, 
сыпал и сыпал.

К огда незадолго до кон­
ца смены весовщица Т ам а­

ра Ры тикова известила, что 
до плана осталось чуть- 
чуть, у всех поднялось н а ­
строение. Конечно, случись 
(и, что скры вать, случает­
ся!) зад ер ж к а  с вагонами 
в обыкновенную смену, мы 
бы тож е не сидели слож а 
руки. А тут подстегивало 
еще и сознание того, что мы

на своем рабочем месте н а ­
чинаем праздничное утро.

На других участках — на 
дроблении, обогащ ении — 
никуда не уйдеш ь от з а ­
данного непрерывного тех­
нологического реж им а. У 
нас ж е все зависело сей­
час от слаж енности, бы­
строты. Один, два , десять 
вагонов, загруж енны х кон­
центратом. Л язгаю т сцепы, 
отрывисто сигналит м аш и­
нист, вы растаю т в вагонах 
аккуратны е, глянцевито-чер­
ные конусы... Наконец, все 
55 вагонов загруж ены . Д л я  
полного счета еще бы 56-й!

Но все-таки можно счи­
тать, что мы загрузили со­
став из 56 вагонов, ведь 
сменное задание перевы ­
полнили — вместо плано­
вых 3.370 тонн- концентра­
та отгрузили 3.531.

Л. БЕЛЯКОВ,
люковой участка суш­
ки обогатительной ф аб­
рики.

На снимке: праздничная 
демонстрация трудящихся 
города на площади имени 
В. И. Ленина.

Фото Ю, Петрухина,

14 ноября на тридцать 
восьмом году жизни скоро­
постижно скончался глав­
ный инженер комбината 
Мелик-Гайказов Вячеслав 
Георгиевич.

Свой трудовой путь Вя­
чеслав Георгиевич начал в 
1953  году шофером в Ким- 
мерсайском рудоуправле­
нии Актюбинской области. 
В 1 9 5 4  году он поступил 
и в 19 56  году успешно за­
кончил горное отделение 
Орского индустриального 
техникума. В том же году 
он был принят на горное 
отделение Магнитогорского 
горно - металлургического 
института. Учебу В. Мелик- 
Гайказов совмещал с ак­
тивным участием в обще­
ственной жизни института 
и города. В течение трех 
лет был секретарем инсти­
тутского комитета ВЛКСМ.

Вячеслав Георгиевич 
—  один из ветеранов 
комбината. Прибыл он 
к нам после оконча­
ния института и к ра­
боте приступил 5 сен­
тября 1962 года. Пер­
вая его  должность —  
мастер экскаваторного 
участка рудника «Ж е­
лезный». Вскоре ком ­
мунисты комбината 
оказали В. Г. М елик- 
Гайказову высокое д о ­
верие, избрав секрета­
рем  парткома. И на 
этом посту Мелик-Гай­
казов проявил себя та­
лантливым организато­
ром, человеком, ум ею ­
щим сплотить и наце­
лить коллектив. Затем 
Вячеслав Георгиевич 
работал начальником 
экскаваторного участ­
ка, главным инженером 
рудника, начальником 
рудника, главным ин­
ж енером  —  замести­
телем директора ком ­
бината.

Комсомолец с 19 50  года,, 
член КПСС с 19 55  года, 
Вячеслав Георгиевич цели­

ком отдавался работе. Его 
партийная принципиаль­
ность, глубокие инженер­
ные знания, требователь­
ность и тактичность сни­
скали ему любовь и уваж е­
ние всего коллектива. Под 
руководством М елик-Гайка- 
зова проводилась большая 
работа по техническому пе­
ревооружению предприятия, 
внедрению передовых, мето­
дов производства, промыш­
ленной эстетики.

Вячеслав Георгиевич Ме­
лик-Гайказов неоднократ­

но избирался депутатом 
Ковдорского городского Со­
вета депутатов трудящихся, 
был членом исполкома. За 
заслуги перед Родиной В я­
чеслав Георгиевич был на­
гражден орденом «Знак По­
чета», медалями «За до­
блестный труд. В ознаме­
нование 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина» и 
«За трудовую доблесть», 
знаками «Ш ахтерская Сла­
ва» второй и третьей сте­
пени.

Сраженный жестокой бо­
лезнью, ушел из жизни 
верный сын коммунистиче­
ской партии, достойный 
представитель советской 
технической интеллигенции 
Вячеслав Георгиевич Ме- 
лик-Гайказов. Память о 
нем мы навсегда сохраним 
в своих сердцах.

А. Сухачев, Б. Солонинов, А. Треннчев, 
Ф. Бурцев, Б. Генич, В. Михайлов, А. Сме- 

лянский, А. Сидоренков, В. Эйдельман, 

Ф. Кампель, Г. Румаков, А. Новиков, 

Н. Ершов, А. Ставчанский, Ю. Малайчук, 

Н. Шаманский, Г. Овсянников, Н. Короле­

ва, Ю. Зелинский, А. Федянин, М. Илью- 

тович, Р, Гайсин.



СКОЛЬКО М ОЖ Н О  БУКСОВАТЬ? ВОКРУГ ФАКТА

рудник цтт -
ф абрика — слагаемые 

в технологической цепочке, 
три кита, на которы е опи­
рается комбинат. Р або та  
лю бого из этих цехов в р а в ­
ной степени определяет ус­
пешное выполнение задач , 
поставленны х перед коллек­
тивом ком бината.

Сегодня узкое место — тран­
спорт. Его нехватка сдерж ива­
ет потенциал рудника и фабри­
ки. Особенно это ощущалось в 
июне и в июле.

Первопричина, на мой взгляд, 
в допущенной диспропорции 
мощностей трех взаимосвя­
занных цехов. Но есть и др у­
гие причины неудовлетвори­
тельной работы.

Во-первых, это недоста­
ток квалиф ицированны х ре­
монтных рабочих.

Во-вторых, это просчеты 
в организации труда. Сюда

на автомашины. Так что в ка­
чественном плане задача уком­
плектования кадрами решается 
неудовлетворительно.

БИЧО М  для  цеха была 
обезличенная эксплуа­

тация автомаш ин, или так  
назы ваем ая «подсадка». 
С ледствие этого — низкая 
техготовность парка. А ведь 
автотранспорт — наиболее 
динамичный вид транспор­
та, не терпит обезлички. В 
течение месяца на машине 
о трабаты вало  по 20—25 во­
дителей. Бы вало, что за  сме­
ну один человек сменял по 
три автом обиля. Т акая си­
стем а работы привела к то ­
му, что в бригадах  появи­
лись своего рода лю бители 
ездить на чуж их исправлен­
ных маш инах. Причем, для 
бригады это было выгодно,

влекли коллективы бригад и по­
сле широкого обсуждения 
внедрили новую систему за ­
крепления автомашин. Все во­
дители, работающие на автома­
шинах «БелАЗ-540» грузоподъ­
емностью 27 тонн, были распре­
делены по звеньям-экипажам  
из 6—7 человек. За  каждым 
звеном закреплено 3 автома­
шины.

Что это дало? Если раньше у 
бригады перед сменой оказы­
валось 20 исправных машин, а 
на рудник требовалось 30—35, 
то 10—15 водителей подсажива­
лись на любые исправные авто­
машины из других бригад. Сей­
час любой член звена-экипажа 
имеет право выехать на линию 
только на одной из трех авто­
машин, закрепленных -за его 
звеном. Таким образом была 
ликвидирована обезличенная 
эксплуатация всех машин, при­
чем, каждая бригада получила 
в свое распоряжение дополни­
тельно 10—15 автомашин в сме­
ну.

Но одного перезакрепле-

ра БелАЗа. И у всех у них про­
цент премии был одинаковый.

СЕЙ ЧА С  каж дое  звено- 
экипаж  имеет индиви­

дуальное месячное задание 
в тонно-километрах, и води­
тель получает до 25 процен­
тов премии за  выполнение 
и перевыполнение этого з а ­
дания и дополнительно до 
15 процентов за  перевы пол­
нение месячного плана бри­
гадой (сменой) в кубом ет­
рах горной массы.

Об эффективности новой си­
стемы перезакреплепия авто­
машин и премирования сейчас 
говорить, может быть рано, так 
как только с 1 сентября запре­
щена «подсадка» на незакреп­
ленные автомашины. Как и во 
всяком новом деле, пока отри­
цательно действуют силы инер­
ции, еще не все экипажи по­
няли, что теперь за счет соседа  
не выедешь.

Потому и крут подъем
надо отнести и обезличен­
ную эксплуатацию  автом о­
билей, и несоверш енство си­
стемы оплаты  и прем ирова­
ния, и проведенную  без д о ­
статочно глубокой подгото­
вительной и разъяснитель­
ной работы  перетариф ика­
цию (отсю да ухудш ение 
психологического клим ата в 
коллективе, уход из цеха 
квалиф ицированны х ремонт­
ных рабочих), и нечеткий 
контроль за  эксплуатацией 
и ремонтом, соблюдением 
правил техники безопаснос­
ти со стороны руководящ е­
го звена цеха.

В-третьих,' это неудовлет­
ворительное состояние заб о ­
ев, дорог на руднике и зн а ­
чительное количество случа­
ев перегрузов.

В-четвертых, это хрони­
ческая нехватка запасны х 
частей и авторезины.

Причины ясны. И они, в 
общ ем-то, достаточно тесно 
переплетены м еж ду  собой. 
О днако устранить третью  и 
четвертую  - из названны х 
мною причин не в ком пе­
тенции цеха. Р асск аж у  о 
том, как  мы ликвидируем 
собственные недостатки.

Проблема кадров. На 1 июля 
в цехе числилось 408 человек, 
на 1 октября — 436. Судя по 
цифрам, комплектация прохо­
дит удовлетворительно. До нор­
матива численности для выпол­
нения установленной програм­
мы с учетом достигнутой про­
изводительности труда осталось 
набрать еще 15—20 человек. Но, 
к сожалению, подавляющее 
большинство принятых на ра­
боту — водители, а не ремонт­
ники. Мы их используем на ре­
монтных работах, но после 
окончания курсов они перейдут

СПОРТ ........

когда водитель «давал  к у ­
бики» на чуж ой машине. 
Д а  и система премирования 
по результатам  коллектив­
ного труда за выполнение 
плана цехом и бригадой по­
ощ ряла обезличку.

В результате больш инст­
во маш ин было приведено 
в неудовлетворительное тех­
ническое состояние. Но это 
еще полбеды. Ухудшились 
взаимоотнош ения м еж ду 
бригадам и и водителями, 
возникли взаимные обиды. 
Д а ж е  у водителей, которые 
береж но относились к вве­
ренной технике, и у тех 
опустились руки. Рем онти­
ровать автомобиль для «дя­
ди» никому не интересно, 
будь ты триж ды  сознатель­
ным.

П олучалось, что автом о­
биль вышел из строя, а ус­
тановить виновника полом­
ки невозможно.

ни я было недостаточно. В оз­
никла необходимость в и з­
менении системы оплаты  и 
премирования водителей. В

О днако анализ работы за 
сентябрь и октябрь показы ­
вает тенденцию ’ к улучш е­
нию (см. таблицу):

дены на собраниях смен 
рассмотрены и согласованы 
с цеховым комитетом проф ­
союза.

Следствием серьезных 
упущений, допущ енных при 
проведении перетариф ика­
ции, явилось резкое ухуд 
шение психологического 
клим ата среди ремонтников 
и уход части квалиф ициро­
ванных специалистов из це­
ха. Н ам совместно, с п ар ­
тийным бюро и цехкомом 
пришлось прилож ить нем а­
ло усилий для исправления 
полож ения. Н адо признать, 
что в этом вопросе со сто­
роны отдела труда и за р а ­
ботной платы  комбината, о т ­
дел а  кадров и учебно-кур­
сового комбината была о к а ­
зан а  поддерж ка.

Сейчас мы стараем ся усо­
верш енствовать систему оп­
латы  труда ремонтников, 
ликвидировать «ножницы» 
м еж ду заработком  водителя 
и слесаря, улучш ить усло­
вия труда. Только этот путь 
помож ет добиться закреп ­
ления и стабильного повы ­
ш ения квалиф икации ре­
монтных рабочих.

В цехе проведен ряд  ор-

П оказатели август сентябрь октябрь

что
НоВСЕ П О Н И М А Л И ,

обезличка — зло. 
трудность в ликвидации ее 
заклю чалась в том, что не­
л ьзя  было идти по казалось 
бы, сам ом у ясному и про­
стому пути: строго персо­
нального закрепления води­
телей за  определенными а в ­
томаш инами. По тогдаш не­
му состоянию технической 
готовности парка и практи ­
ческих . возм ож ностях ре­
монтной служ бы  это по­
влекло бы сразу  к резкому 
снижению числа автомаш ин 
на линии, невыполнению го­
сударственного плана.

Нужно было найти оптималь­
ный вариант. К поискам при-

Средне-суточное количество 
отработанны х маш ино-смеи 
на руднике
Объем транспортировки 
горной массы в тыс. м3

августе были диф ференци­
рованы нормы вы работки на 
транспортировку горной м ас­
сы в зависимости от гори­
зонта, что уравняло заин­
тересованность в вы езде на 
вскрышные и рудные экска­
ваторы. Теперь исчезла су­
щ ествовавш ая ранее про­
блема, как  «закрыть» руд­
ные экскаваторы  в начале 
смены, так  как  все водители 
любым способом стрем и­
лись вы ехать на «вы год­
ную» вскрышу.

Я уж е говорил выше, что си­
стема премирования поощряла 
обезличку. Теперь объясню это 
на примере. Все водители рань­
ше получали 20 процентов пре­
мии, если цех выполнил план 
транспортировки горной массы 
в кубометрах. И еще до 20 
плюсовалось при перевыполне­
нии бригадного задания. Ины­
ми словами, размер премии на­
ходился далеко не в прямой за ­
висимости от личного вклада 
водителя, от затраченного им 
труда. Один, работая на вывоз­
ке руды на своей машине, еле- 
еле выполнял нормы выработки. 
У другого было такое ж е ко­
личество отработанных смен на 
вскрыше, причем, ездил он на 
чужих машинах, а выполнение 
норм у него было значитель­
но большим. Третий по полме­
сяца находился в гараж е на 
ремонте и получал гарантиро­
ванную тарифную ставку шофе*

83,5

522,3

84,4

577,5

84,4

599,3

86,6

626,1

90,8

638,5

Ес т е с т в е н н о ,  о д н и м

из основных путей в 
решении главной задачи 
коллектива — поднять про­
изводительность труда, изы ­
скать и использовать внут­
ренние резервы производ­
ства.

Нам предстоит еще многое 
сделать для улучшения трудо­
вой и производственной дисцип­
лины, снижения непроизводи­
тельных потерь рабочего вре­
мени, улучшения условий тру­
да, совершенствования техноло­
гических решений и снижения 
трудоемкости ремонтных работ.

Вот один из рычагов. В 
порядке эксперимента мы 
ввели систему коллективной 
ответственности за  наруш е­
ние трудовой дисциплины и 
общ ественного порядка.

К аж ды й случай прогула 
или попадания в м едвы трез­
витель лиш ает всех членов 
бригады двух процентов 
производственной премии. 
С нижение это не мож ет 
быть более 5 процентов. 
При отсутствии в течение 
м есяца случаев прогулов 
или правонаруш ений вся 
бригада получает дополни­
тельно 3 процента премии. 
Эти условия были обсуж -

Часы 
пущены

ганизационных м ероприя­
тий, направленных на уси­
ление контроля за  эксплуа­
тацией автомобилей, качест­
вом ремонта и технического 
обслуж ивания, налаж ен  
учет расходования запасных 
частей и авторезины.

Здесь я коротко" расска­
зал  о том, как  в цехе лик­
видирую тся причины, м е­
ш аю щ ие нормальной рабо­
те. По ведь есть еще два  
серьезных препятствия. О 
них уж е говорилось выше. 
Это неудовлетворительное 
состояние дорог и перегру­
зы, а такж е  хроническая 
нехватка запасных частей.

Ц еху технологического 
транспорта эти препятствия 
своими силами не преодо­
леть. Н уж на Помощь со сто­
роны работников служ б 
комбината, необходимо ж е­
лание пойти навстречу об­
щим интересам со стороны 
руководителей рудника « Ж е­
лезный».

Г. РУМАКОВ, 
начальник цеха техно­
логического транспор­
та.

НА СТРАЖЕ НАШЕГО ПОКОЯ

При спорткомплексе ком­
бината открылся шахмат­
ный клуб. В честь этого 
события был проведен блиц­
турнир в два круга. В нем 
приняло участие двенад­
цать человек. В отличие, от 
многих подобных турниров 
в нашем городе на этот раз 
не приходилось стоять в 
очереди за шахматными ча­
сами или приносить доски 
с собой. И того, и другого 
хватило на всех.

Первое место занял элек­
трослесарь электроцеха Г. 
Куделин. На пол-очка от 
победителя отстал гидро­
геолог геолого-разведочной 
партии С. Лесохин и еще на 
пол-очка —  начальник сме­
ны электроцеха В. Кирил­
лов.

В. ВАНКЕВИЧ,
начальник бюро новой 
техники комбината.

П О ПЕРВОМУ ЗОВУ
Еще вчера был их п р азд ­

ник. А одиннадцатого у т ­
ром секретарь партийной 
организации К овдорского 
отделения милиции Г. П. 
П архом енко время от вре­
мени преры вал разговор, 
проходил на кухню  и см от­
рел в окно: не приш ла ли 
за  ним служ ебная маш ина.

В дверях — лейтенант 
В. М уравлев. Х озяин по­
сле обычных «здравствуй и 
раздевайся» сразу  спросил 
про вчераш нее деж урство. 
Спросил скорее по привыч-
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ке, как мы обычно говорим 
о том, о чем постоянно д у ­
маем. «Все в норме»...

В сегда на посту. К огда 
серж ант П авел Горский и 
младш ий серж ант В лади­
мир Лю бимов шли на во­
оруж енного топором пьяно­
го верзилу, они не просто 
выполняли долг служ бы , 
они выплоняли и свой, ес­
ли хотите, граж данский 
долг. Именно благодаря .их 
самоотверж енности на л ез­
вии отнятого у преступни­
ка топора на оказалось к а ­

пель крови. В тот момент 
П авел и не дум ал, что ин­
ститут мож ет остаться не­
оконченным... А ведь до 
диплом а инж енера ему со- 
всем немного осталось.

О безвредить преступника
— конечно, обязанность. Но 
такж е обязанностью  работ­
ников милиции является и 
помочь человеку исправить­
ся. С тарш ий лейтенант П ар ­
хоменко и лейтенант М у­
равьев не преминули рас­
сказать о судьбе В ячесла­
ва Н. Он отбыл наказание

за угон автомаш ины, рабо­
тает в Енском леспромхо­
зе, на неплохом счету. В ре­
мя от времени сотрудники 
милиции справляю тся о сво­
ем подопечном. И им при­
ятно слы ш ать добрые отзы ­
вы.

Н е все надеваю т мили­
цейские погоны по призва­
нию. Но надевш и — при­
званы. И сознание этого по­
могает лю дям в серых ш и­
нелях быть стойкими, реш и­
тельными, отзывчивыми.

Б. ШАРЫПОВ.

Целься вернее, 
„ Р а к е т а !"

А гиткультбригада Дворца 
культуры  «Ракета» п о к аза ­
ла свою новую программу, 
По традиции премьера со­
стоялась перед сеансами 
кино. Н а  сей раз ш ла .полу- 
ковбойская «С едьмая пу­
ля», и в зале  находились, 
в основном, те зрители, ко­
торым еще несколько р а ­
новато разъяснять в сати­
рической форме, как нехо­
рошо устраивать семейные 
скандалы , приклады ваться 
к буты лке или халатно от­
носиться к служебным о б я ­
занностям.

Н а премьере присутство­
вали и руководители общ е­
ственных организаций не­
которы х цехов и треста 
«Ковдорстрой». Среди них, 
видимо, тож е не- надо про­
водить антиалкогольную  
агитацию. Эти товарищ и 
засы пали заказам и  на вы ­
ступления худрука агит- 
культбригады  директора 
Д ворца культуры  Г. Зве- 
гинцева. Особенно много 
предлож ений было от трес­
та  «Ковдорстрой». Не м уд­
рено, програм м а «Ракеты» 
большей частью составлена 
по м атериалам  заседания 
ш таба стройки апатито- 
бадделеитовой фабрики.

Но первый свой вы езд в 
массы агиткультбригада со­
верш ила все ж е на обога­
тительную  фабрику, где вы ­
ступала в понедельник в по­
мещении красного уголка. О 
действенности номеров ее 
программы говорит хотя 
бы тот факт, что каж ды й 
из них был заклю чен в 
рам ку благодарного смех;., 
зрителей и аплодисментов.

Ж а л ь  только, что соста­
вители программы , порой, 
не избеж али леж ащ его  на 
поверхности и в общ ем-то 
не самого лучш его способа 
указы вать конкретный а д ­
рес зала, когда, надо ли, 
не надо ли, а назы вается 
фамилия начальника цеха. 
Нет, никто не снимает с ру­
ководителя производства 
ответственности за  случаи 
наруш ения производствен­
ной дисциплины среди его 
подчиненных. Но когда ф а ­
милия прогульщ ика или 
пьяницы назы вается похо­
дя, один раз, причем, ее 
впервые слышишь, а доста­
точно знакомое имя н а­
чальника у п о м и н а е т с я  
дваж ды  и триж ды , то по­
мимо воли подумаеш ь, кто 
ж е из них меш ает нам ж ить 
и работать(?!).

Это не намек, это из психо­
логии восприятия. Возможно, 
на данном случае не стоило бы 
акцентировать внимания, еелгг 
бы «метод» агнткультбрнгады  
не был у нас широко распро­
странен в ж ан ре  выступлений 
на собраниях, летучках  и д а ­
ж е, простите за  прям оту, п ла­
нерках и в частны х беседах.

В заклю чение назовем 
имена участников агит- 
культбригады. . Это экска­
ваторщ ик рудника «Ж ел ез­
ный» А. Л анкевич, воспи­
татель детского сада  «Б е­
резка» А. Л ось, работники 
Д ворца культуры  А. П ав- 
юв, А. Даниловский, Н. Е в ­

докимова и В. Поточкин.

Редактор Я. МАХЛИН.

Близнецы-братья
Работаю т в цехе подготовки 

производства В. Зинов и Н. Ка- 
нищ ев. Первый слесарем -элек- 
триком, второй — ш офером. И 
хоть разны е у них спец иаль­
ности, но страстям  своим они 
— братья . И хоть первый из 
них старш е второго почти в два 
р аза , по худож ествам  своим 
они — близнецы.

Н ачинаю тся сии худож ества, 
как  только взы грает в них пер­
вая  рю мка водки, чистой, как  
слеза . И вы ходят эти слезы 
потом боком их сем ьям . Ибо до 
того распоясы ваю тся во хмелю 
Зинов и Канищ ев, что их жены 
ревмя ревут, дети до синевы 
пугаю тся. Мир и покой н асту­

паю т в этих сем ьях только по­
сле того, как отцов увозят в 
небезы свестные м едучреж де­
ния.

Зинов в прошлом году там  
побывал три р аза . Нынче пере­
выполнил «норму» — до четы ­
рех довел. Канищ ев в этом го­
ду пока только три раза  при­
нял холодный душ . В се-таки 
помолож е. Но зато  он пере­
плюнул старш его братца на д е ­
сять суток, «заработанны х» в 
отпуске.

Н аказы вали  на предприятии 
того и другого. Д а , видно, м а­
ло. О тбудут н аказан ие  бли зн е­
цы -братья и опять за  хвост 
«зеленого» ловят. О тбудут и 
опять. В цехе все няньчатся. 
Д околе?..

Б. КАШТАНОВ.

Даем справку:
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ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ 
ИМ. 50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

20 ноября эстрадный кон­
церт вокально-инструментально­
го ансамбля архангельской фи­
лармонии «Наследники» (18-30, 
21) .

К И Н О
17 ноября — «Право на пры­

жок» (14, 16, 18).
18 ноября — «В гостях у ле­

та» (12-30), «Петр Рябинкин» 
(14, 16, 18).

19 ноября — «Комитет 19-ти», 
в двух сериях (18-30, 21).

22 ноября — «Четвертый» 
(17, 19, 21).

Ковдорский городской Со­
вет депутатов трудящ ихся 
с прискорбием сообщ ает о 
том, что 14 ноября с. г. на 
38-ом году ж изни скоро­
постижно скончался деп у ­
тат Ковдорского городского 
Совета, член исполкома 

МЕЛИК-ГАЙКАЗОВ 
Вячеслав Георгиевич 

и вы раж ает  глубокое собо­
лезнование родным и бли з­
ким покойного.

П артий пая, п рофсоюз и а я , 
комсомольская организации 
и дирекция Ковдорского 
горно-обогатительного . ком ­
бината с глубоким прискор­
бием извещ аю т, что 14 н ояб­
ря с. г. на 38-ом году жизни 
скоропостижно скончался 
главный инженер комбината 

МЕЛИК-ГАЙКАЗОВ  
Вячеслав Георгиевич 

и вы раж аю т глубокое со­
болезнование родным и 
близким покойного.

Коллектив конструкторского отдела Ковдорского 
ГОКа вы раж ает  глубокое соболезнование старш ем у ин­
ж енеру отдела Ирине Емельяновне Мелик-Гайказовой по 
случаю  безвременной кончины ее м уж а

МЕЛ ИК-ГАЙКАЗОВА Вячеслава Георгиевича.
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