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Достойный вклад вносят 
труженики цеха технологи­
ческого транспорта в реше­
ние задач, стоящих перед 
нашим комбинатом. В про­
шлом году многие шоферы 
показали высокий класс ра­
боты на вывозке горной 
массы из рудника. Свыше 
50 водителей мощных ма­
шин значительно перекрыли 
свои задания. Александр 
Кузьмич ЕПИШИН дал 
рекордную выработку за 
1972 год, выполнив свой 
план на 160,1 процента! 
Асом своего дела считается 
шофер Николай Павлович 
ГУДЕЙ. Его производи­
тельность труда — 148,1
процента! Замечательно по­
работали водители Виктор 
Васильевич НОВИКОВ, 
Сергей Никитович CAJIA- 
МАХИН, Султан Беслано­
вич НАХУШЕВ, Владимир 
Сергеевич ГУЖ АВИН, Ве­
ниамин Трофимович ГО­
Л ОВКИН, Анатолий Ива­
нович ЕВДОКИМ ОВ, Вла­
дислав Николаевич РА З­
УМНЫЙ, Александр Алек­
сандрович СМ ИРНОВ. Все 
они задания второго года 
года девятой пятилетки вы­
полнили от 130 до 140 про­
центов.

Среди коллектива цеха 
технологического транспор­
та немало ударников ком­
мунистического труда, лю­
дей, которые душой боле­
ют за общие дела, за дела  
своего коллектива. В про­
шлом году также высокой 
выработки добились сле­
дующие водители: И. М.
Саченко, Б. Н. Саламаха, 
П. П. Тепукин, П. Ф. Гри­
горьев, А. В. Кашин, В. Н. 
Семиженов, А. К. Пашнин, 
Н. С. Бабкин, М. Ф. Тара­
сов, И. В. Михайлов, П. С. 
Дмитриев, В. Ф. Дубыш- 
кин, А. Н. Кузнецов, Н. Ф. 
Алексеев, В. И. Иванов, 
А. М. Винокуров, В. А. 
Ишханов, М. X. Гвашев, 
Е. В. Рабыгин, В. И. Бул­
кин, М. М. Шевнин, В. И. 
Осколков, А. Н. Шахов, 
А. Н. Чесноков, В. А. Брян­
цев, В. Т. Иванов, А. Г. 
Филиппов, И. П. Богданов, 
А. А. Коротков, В. Г. Куд­
рявцев.

ЧЕСТЬ И ХВАЛА ПЕ­
РЕДОВИКАМ  П РО И З­
ВОДСТВА, НЕУТОМИ­
МЫМ ТРУЖ ЕНИКАМ , 
У Д А Р Н Ы М  ТРУДОМ  
В Н О С Я Щ И М  СВОЙ  
ВКЛАД В ОБЩУЮ БОРЬ­
БУ В 1973 ГОДУ!

Работники цехов и служб нашего комбината активно включились во 
Всесоюзное социалистическое соревнование за досрочное выполнение 
заданий третьего, решающего года девятой пятилетки.

С первых его дней хороший старт взяли труженики рудника «Ж е­
лезный», цеха технологического транспорта и другие. Они борются за 
максимальное использование резервов, за увеличение производитель­
ности труда, за экономию и бережливость.

|~] АРТИЙНАЯ организация и 
руководство рудника в кон- __

це прошлого года тщ ательно про­
думали и осущ ествили ряд мер 
для более успешной работы гор­
няков. Поэтому коллектив руд­
ника смело взял повыш енные со­
циалистические обязательства на 
1 9 7 3  год. За их выполнение сра­
зу лее развернулась настойчивая 
борьба. Она принесла первый ус­
пех.

Работники рудника успешно 
справились в январе с повыш ен­
ным планом по добыче горной 
массы. ТАКИЕ ОБЪЕМЫ ВЫ ВЕ­
ЗЕНЫ ВПЕРВЫЕ ЗА ВРЕМЯ СУ­
ЩЕСТВОВАНИЯ РУДНИКА! Зна­
чительно выросла месячная про­
изводительность экскаваторов.

В прошлом году передовой эки­
паж  экскаватора №  12 в составе 
П. А. Танюш кина, Н. Ц. Краш ен­
никова, А. Г. П етраченкова, А. И. 
Тумиловича, Н. Г. Корытова за ­
воевал в соревновании первое 
место. Он нагрузил 813 тысяч 
кубометров горной массы. А на 
1 9 7 3  год этот экипаж

ГОРНЯКИ
Д Е Р Ж А Т
С Л О В О

дополнительно вывезено около 18 
тысяч кубометров горной массы.

Особо напряж енно и плодот­
ворно поработали труж еники 
взрывного участка. За три неде­
ли, пока не производились взры ­
вы, они зарядили и подготовили 
к взрывании» более 1 .1 0 0  ск ва­
жин, заложив в них около 5 00  
тонн взры вчаты х вещ еств. Взрыв, 
который будет произведен вскоре, 
обеспечит отбитой горной массой 
месячную потребность рудника 
для выполнения плана вывозки. 
Отличились при зарядке скваж ин 
В. Т. Спирин, С. С. Пикалов, 
М. Л. Мендык, М. Б. Тогунов, 
В. А. Спиридонов, В. И. Морку- 
шин.

В январе горняки хорошо ис­
пользовали технологический 
транспорт. При плановой произ­
водительности автомобиля 2 4 0  м3 
она превы сила 2 5 0  м3.

Н емаловажную  роль в дости­
жении успеха сыграло и то об-

Значительное повыш ение про- стоятельство, что в карьере в хо- 
наметил изводительности экскаваторов рошем состоянии содержались до- 

преодолеть новый трудовой ру- стало возможным в результате Р°ги силами участка отвально­
беж —■ он обязался нагрузить проведения ряда организационно- дорожных работ рудника, не до-
850 ТЫСЯЧ КУБОМЕТРОВ ГОР- технических мероприятий. Это пускались простои машин под по-
Н0Й МАССЫ. касается в первую  очередь буро- грузкой. Однако, как  говорят,

И слово свое держит крепко, взры вны х работ. В итоге улуч- горняки, машин выделялось в ян-
В январе экскаваторщ ики рабо- ш илась степень дробления гор- в а Ре недостаточно. Это резерв, 
тали по-ударному и достигли ной массы, снизился выход нега- который надо использовать, 
рекордной выработки не только барита, резко снизилось число Полная загрузка машин, ни 
для рудника нашего комбината, отказов скваж инны х зарядов, одного схода, ни минуты простоя,
но для всех родственных пред- В январе рудник затратил всего должно стать девизом всех ра-
приятий Кольского полуострова, одну смену на проведение взрыв- ботающих в руднике.
Они нагрузили в скальном забое ных работ, что позволило исполь- Ф евраль должен быть удар- 
100 ТЫСЯЧ КУБОМЕТРОВ ГОР- зовать дополнительные резервы ным месяцем по выполнению
НОЙ МАССЫ ПРИ ПЛАНЕ 68 ТЫ- для повыш ения производитель- плана добычи горной массы!
СЯЧ КУБОМЕТРОВ! ности труда. В результате было Б- СЕДОВ.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
КОЛЛЕКТИВА ОБОГАТИТЕЛЬНОЙ ФАБРИКИ

Досрочно выполнив задание второго года пяти­
летки и вступая в ударный третий, обогатители 
взяли на себя новые повыш енные социалистиче­
ские обязательства.

Они реш или выполнить годовой план по вы­
пуску железного концентрата к 27 декабря 1973 
года и выдать его сверх плана 50 тысяч тонн.

О бязательствами предусматривается за счет 
совершенствования технологии, освоения новой 
техники, механизации трудоемких работ и авто­
матизации отдельных агрегатов, а именно: внед­
рения схемы классиф икации чернового концент­
рата на гидроциклонах на 2 -х  секциях, оборудо­
вания стенда для ремонта стержневой мельницы, 
изготовления и внедрения механизированной пло­
щ адки для ремонта ММС 2 0 9  В-СЭ и другого

повысить производительность труда на 0,5 про­
цента против плановой.

Рационализаторы обогатительной фабрики 
стремятся внести свой творческий вклад в дело 
досрочного заверш ения заданий третьего, реш аю ­
щего года девятой пятилетки.

За счет творческой инициативы, внедрения 
рационализаторских предложений планируется 
получить экономический эффект в сумме 100 ты­
сяч рублей.

В обязательствах такж е записано не допускать 
нарушений технологических условий по содер­
жанию железа и влаги в концентрате.

Коллектив фабрики реш ил отработать на бла­
гоустройстве территории города и промплощад- 
ки фабрики каждому работнику по 10 часов.

В ознаменование 50-лети я  
образования Союза Советских 
Социалистических Республик 
учрежден орден Дружбы наро­
дов для награж дения за боль­
шие заслуги в укреплении 
дружбы и братского сотрудни­
чества социалистических н а­
ций и народностей, за значи­
тельны й вклад,, в  экономиче­
ское, социально-политическое 
и культурное развитие Союза 
ССР и союзных республик.

На снимке: Орден Дружбы 
народов.

За технический прогресс

Чтобы работа 
спорилась

Рационализаторы  наш его комби­
ната принимают активное участие 
в борьбе за  технический прогресс. 
Поле деятельности для них обш ир­
ное. Вот пример.

На участке погрузки концентра­
та трудоемкой операцией является 
очистка ж елезнодорож ны х вагонов 
от снега. Эти работы на обогати­
тельной фабрике пока ведутся 
вручную. На очистку условных 
25 вагонов затрачивается в среднем 
60 минут. Творческая бригада р а ­
ционализаторов под руководством 
главного инж енера фабрики Б. Ф. 
Белова взялась разработать про­
ект установки для механической 
очистки вагонов.

Большую помощь раци онали за­
торам в разработке этого проекта 
оказы ваю т поступающ ие на комби­
нат информационные материалы  о 
подобных установках, действую ­
щих на различны х предприятиях 
страны. В техническом отделе име­
ется комплект рабочих чертежей 
реактивной' установки, разработан ­
ной рационализаторам и Оленегор­
ского горно-обогатительного ком­
бината. Но условия работы этой 
установки вследствие большого 
ш ума и запыленности неприемлемы 
для нас в связи с тем, что отсут­
ствует ж елезнодорож ны й тупик. 
Поэтому запрош ены дополнительно 
материалы  с других предприятий. 
Так, на СевГОКе Криворожского 
бассейна внедрена установка с 
реактивным двигателем  для м еха­
низированной очистки вагонов пе­
ред погрузкой.

Реактивны й двигатель установ­
лен в помещении на расстоянии 
12 метров от пути очистки. Газы и 
горячий воздух по трубопроводу 
подаю т к соплу, располож енному 
по оси пути очистки. П оступив­
ший под очистку состав протяги­
вается с небольшой скоростью и 
вагоны струей горячего воздуха и 
газов очищ аю тся от снега и остат­
ков. Продолжительность очистки 
состава из 100 условных вагонов 
составляет 60—80 минут (зимой), а 
расход горючего — 400—500 кг в 
час.

Газоструйная установка для 
очистки думпкаров на базе  ави а­
ционных реактивны х двигателей 
внедрена на Соколовско-Сарбай- 
ском ГОКе. На М ихайловском же- 
лезо-рудном карьере КМА (К ур­
ской магнитной аном алии) приме­
няется установка на базе  реактив­
ного двигателя, на станции Кара- 
бас К арагандинского отделения 
Казахской железной дороги — то­
ж е на базе  реактивного двигате­
ля другого типа.

Кроме того, в техническом от­
деле комбината имеется подборка 
описаний изобретений по этому 
вопросу. Зад ач а  членов творческой 
бригады — вы брать оптимальный 
вариант установки для очистки 
вагонов от снега, которая позво­
лит ликвидировать ручной труд и 
сократит простои их в 4 раза .

П. МАГАРШАК. 
Старший инж енер техническо­
го отдела комбината.
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Беспечности, халатности—бой!
В цехах нашего комбината, наряду с мероприятиями по 

совершенствованию производства, ведется большая работа 
по улучшению охраны труда и техники безопасности, по укреп­
лению производственной дисциплины. Но не везде решаются 
эти вопросы успешно. В ряде цехов еще высок уровень трав­
матизма , а в некоторых, по сравнению с 1971 годом, он даж е  
возрос. Такое положение дел, естественно, настораживает. По­
этому сейчас, в начале решающего, третьего года девятой пя­
тилетки, разговор о состоянии и мерах улучшения охраны тру­
да и техники безопасности актуален и необходим, ибо решать 
задачи по дальнейшему повышению эффективности производ­
ства, совершенствованию технологии, освоению новых произ­
водственных мощностей невозможно без большой программы 
работ по повышению безопасности и улучшения условий тру­
д а  рабочих комбината. И отрадно отметить, что сейчас в цехах 
решению этих вопросов придают первостепенное значение.

П артийное собрание на обога­
тительной фабрике прош ло недав­
но с повесткой дня: «О состоянии 
техники безопасности на участках 
фабрики». С докладом  выступил 
главны й инженер ф абрики Б. Ф. 
Белов.

У нас, сказал  докладчик, за 
1972 год внедрено много м еро­
приятий, направленны х на со зда­
ние безопасны х и благоприятных 
условий труда рабочим. Вот, к 
примеру, некоторые из этих тех­
нических работ: на 46-м конвейере 
произведена гидроизоляция, авто ­
м атизировано насосное отделение, 
выполнена реконструкция укры ­
тий с дополнительной аспирацией 
третьего и четвертого конвейеров,

м еханизирована уборка просыпей 
15-го конвейера и т. д. Активно 
работали рационализаторы  ф аб ­
рики, члены творческих бригад в 
направлении создания благоприят­
ных условий для труда, безопас­
ности работы. Систематически 
проводились дни охраны труда и 
техники безопасности. Теснее ста ­
л а  связь общ ественных инспекто­
ров по технике безопасности с 
профсою зной организацией ф абри­
ки, с руководителям и участков и 
служ б. Технические вопросы, с в я ­
занны е с техникой безопасности, 
реш ались смело и полно.

Но, однако, фабрика имеет 
рост по несчастным случаям  — 
произош ло их в 1972 году восемь

против семи в 1971. П о потерян­
ным человеко-дням, правда, есть 
некоторое снижение.

В д окладе  Б. Ф. Белова приве­
дена интересная «арифметика»: 
как  подразделяю тся несчастные 
случаи по видам, как  распредели­
лись они по частоте по участкам  
фабрики, по к варталам , по м еся­
ц а м . А нализ причин производст­
венного травм атизм а показал , что 
подчас люди из-за своей беспеч­
ности и неосторож ности п о п ада­
ют в беду. К роме того, вы явилось, 
что руководители, которы е д о л ж ­
ны обеспечивать правильную , 
безопасную  организацию  работ и 
рабочих мест, следить за  соблю ­
дением рабочими правил техники 
безопасности, промсанитарии и 
пож арной безопасности, зачастую  
не предъявляю т к наруш ителям 
достаточной требовательности. Из 
этого следует вывод: на первом 
плане долж на стоять сам одисцип­
лина. Об этом говорили и вы сту­
паю щие В. Е горов, О. Н. Чистов, 
Н. В. Ж игальцев, Г. Ф. Д ем ин и 
другие. К аж ды й на своем р або­
чем месте долж ен  блюсти дис­
циплину труда, неукоснительно 
вы полнять правила внутреннего 
распорядка, долж ен  смотреть т ак ­
ж е и за тем, чтобы рядом р або­
таю щ ие не наруш али правил эк ­
сплуатации оборудования.

Внимания и поддерж ки засл у ­
ж ивает  опыт проведения еж е­
сменных деж урств по технике 
безопасности на участке сушки. 
С ледует распространить это сре­
ди всех участков и служ б ф аб ­
рики.

Система контроля за  состояни­
ем техники безопасности долж на 
стать законом  производственной 
ж изни коллектива. Все усилия 
ш ирокого круга инж енерно-техни­
ческих работников и общ ествен­
ных инспекторов на всех участ­
ках производства долж ны  быть 
направлены  на осущ ествление це­
лого комплекса мер — техниче­
ских, организационных, воспита­
тельных, способствую щих сниж е­
нию уровня травм атизм а, улучш е­
нию культуры  производства, к а ­
чества профессиональной подго­
товки и обучения рабочих. И для 
всех — рабочих, руководителей— 
долж но стать правилом: Н икаких 
случайностей! Н е проходить ми­
мо д а ж е  незначительных на пер­
вый взгляд  фактов нарушений 
правил охраны  труда и техники 
безопасности.

П артийное собрание коммунис­
тов фабрики приняло решение, 
все пункты которого направлены  
на улучш ение работы  по охране 
труда и технике безопасности.

О людях хороших

В Е Т Е Р А Н
М ария И льинична Волкова 

в предприятиях торговли ра­
ботает давно, почти 2 2  года, 
из них последнее врем я— в от­
деле рабочего снабж ения Ков- 
дорского ГОКа.

Вначале назначили  ее заве­
дующей продовольственным 
складом. П роявила она себя 
здесь, на этой должности, с 
хорошей стороны. Строго сле­
дила за хранением , поступле­
нием и правильны м  отпуском 
товаров.

Сейчас М ария И льинична—  
заместитель директора продо­
вольственного магазина №  1.

Больш ую  работу проводит 
М ария И льинична по провер­
ке наличия в магазине ассор­
тимента товаров. Благодаря 
ее стараниям , в магазине всег­
да большой выбор продуктов 
—  в соответствии с установ­
ленным минимумом. Забот 
много у Марии И льиничны: 
надо проверять, следить, п ра­
вильно ли поставлены  цены 
на ценниках, помочь в оформ­
лении витрин, какое санитар­
ное состояние рабочих мест 
продавцов.

Много вним ания уделяет 
М ария И льинична молодым 
продавцам, передает им свой 
богатый опыт, умение и лю­
бовь к профессии.

Б ы вая  в командировках на 
предприятиях торговли других 
орсов, М ария И льинична зн а­
комится с опытом их работы, 
все лучш ее применяет в тор­
говле своего м агазина. Много 
времени уделяет она общест­
венной работе. В 1 9 7 0  году 
ж ители г. Ковдора оказали ей 
большое доверие, избрав депу­
татом А патитского городского 
Совета депутатов трудящ ихся.

За достигнутые успехи в 
труде М ария И льинична Вол­
кова награж дена значком  «От­
личник советской торговли». 
Она —  ударник коммунисти­
ческого труда.

К. АКСЕНОВА.
Начальник отдела кадров
орса Ковдорского ГОКа.

У Д А Ч Н О
20—21 января в К овдоре про­

шли районные соревнования — 
первенство А патитского городско­
го совета Д С О  «Труд» по л ы ж ­
ным гонкам в зачет зимней спар­
такиады . У частвовали команды  от 
К овдорского ГО К а, Кольского 
ф илиала АН С С С Р, горкома ме­
диков, Апатитского гороно, К оль­
ской АЭС, К ировской ГРЭС, Ков- 
дорской ТЭЦ , треста «Ковдор- 
строй», А патитского «М еталлург- 
прокатм онтаж а», Апатитской 
«Севстроймеханизации».

С оревнования проходили по 
двум группам. В первый день 
стартовали мужчины и женщ ины 
на дистанцию  5 километров, во 
второй — на дистанцию  10 кило­
метров.

П ризерам и в первой группе 
стали лы жники К овдорского 
ГО К а, вторыми — из Кольского 
ф илиала АН С С С Р, третьими — 
из треста «Ковдорстрой». Первое 
место во второй группе заняла  
ком анда Апатитского гороно, вто­
рое — Кировской ГРЭС.

Удачно выступил наш  лы жник 
Василий П етухов. Н а дистанции 
5 километров он зан ял  3-е место, 
на 10 км — 5-е.

Н. КУЗЬМИЧЕВА.
Инструктор по физкультуре.

БУДЕТ УХА!
Ф ото Ю. Петрухина.

по СПЕШЮТ
Н И Щ И М
ВЫСШППЕНИИ

„ М Е Л О Ч И  ? “
Под таким заголовком .была 

напечатана заметка в № 33 
нашей газеты в 1972 году. От­
вет на нее прислал в редак­
цию заместитель начальника 
орса комбината тов. Гайда.

Он сообщил, что указанный 
факт в письме, которое опуб­
ликовано, имел место. Посту­
пок повара Е. Парткевич об­
суждался на общем собрании

работников столовой № 2, на 
котором она признала свою  
вину и дала слово коллективу, 
что впредь не допустит нару­
шений на работе.

Однако вскоре п о в а р  
Е. Парткевич самовольно уш­
ла с производства, грубо на­
рушив требования трудовой 
дисциплины.

Работница столовой № 2 
Е. Парткевич уволена с рабо­
ты.

«Нужна постоянная 
п р о в е р к а »

В корреспонденции, опубли­
кованной в № 47 нашей газе­

ты в 1972 году, группа на­
родных контролеров сообщала 
о фактах нарушения правил 
советской торговли в магази­
нах орса ГОКа.

В своем ответе на это- в ре­
дакцию заместитель начальни­
ка орса комбината тов. Стар- 
ченко пишет, что по сигналу 
народных контролеров приня­
ты меры. Факты, приведенные 
ими в заметке, правильные.

Виновники в нарушении пра­
вил советской торговли нака­
заны в дисциплинарном поряд­
ке приказом руководителя ор­
са комбината.

Редактор Б. Г. СУРОВОВ.

К И Н О
ВО Д В О РЦ Е  КУЛЬТУРЫ

ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
3 февраля

Ц ветной ш ирокоэкранный худо­
ж ественный фильм «Русское по­
ле». Н ачало  в 14, 16, 18 часов.

4 февраля
Д л я  детей: мультсборник «Пети 

ч марсиане». Н ачало в 12 час. 
30 мин. В 14 часов кинофильм 
«Счастливого плаванья».

М ексиканский худож ественный 
фильм «Цветок персика». Н ачало 
в 16, 18 часов.

6 февраля
Ц ветной ш ирокоэкранный при­

ключенческий ф ильм «Смертель­
ная ошибка». Н ачало в 17, 19, 
21 час.

8 февраля
Ц ветной французский приклю ­

ченческий фильм «Тайна фермы 
Мессе». Н ачало в 17, 19, 21 час.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ»
3 февраля

Н овая кинокомедия Франции 
«Как преуспеть в любви». Н ачало  
в 12, 16, 20 часов.

3 февраля
Цветной фильм «Высота». Н а ­

чало в 14, 18, 22 часа.
4 февраля

Ш ирокоэкранный фильм в двух
сериях «Три мушкетера». Начало 
в 11-30, 14-45, 18, 21-15.

5—6 февраля
Новый ш ирокоэкранный фильм 

«Зимородок». Н ачало  в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22 часа.

С 7 по 11 ф евраля в кинотеат­
ре «Ю ность» смотрите новый цвет­
ной ш ирокоэкранный фильм в 
двух сериях «Д А У РИ Я ». П рои з­
водство киностудии «Л енфильм». 
Н ачало сеансов в 11, 15, 18-15, 
21 час. 15 мин.

В главный ролях: Виталий и
Ю рий Соломины, Е. Копелян, 
П. Ш елохонов, С. Головина и др.

В основу фильма полож ен ро­
ман К. Седых «Д аурия».

К артина рассказы вает о сам о­
бытном, патриархальном  мире з а ­
байкальского казачества начала 
XX века, о том, как  револю ция и 
граж данская  война круто измени­
ли ж изнь на их земле.

О ткрыта касса предварительной 
п родаж и билетов, принимаю тся за я в ­
ки на коллективные просмотры.

I l l l l l l l l l l l l l l i l l l l l l l t l l l i l l l l l l l l l l l l l l l l l

Ковдорская средняя школа 
№ 17 приглашает на вечер 
встречи выпускников нашей 
школы. Вечер состоится сегод­
ня, 2 февраля, в актовом зале 
школы, в 18 часов 30 минут.
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СПЧЖБА

В Д ом е быта вам  могут оказать  
следую щ ие услуги: утеплить входную 
дверь в квартире, врезать  зам ок, 
подогнать рам у, дверь, вставить стек­
ло в рам у из м атериала комбината 
бытового обслуж ивания и т. д. Д ля  
вы зова м астера обратитесь в обув­
ной цех Д ом а быта с 10 до 20 часов 
или звоните по телеф ону 5-32.

М ЕН Я Ю  две комнаты в трех­
комнатной квартире двухэтаж ного  
деревянного дом а без удобств. 
И меется газ.

О бращ аться по адресу: г. М ур­
манск, 2, ул. Х алтурина, дом 28, 
квартира 4, к Е. Г. И вановой.

Адрес редакции: город К овдор, улица К ирова, дом  №  3, телефон №  1-82. 
Т ипография «К андалакш ский коммунист» Зак. 1067


