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В канун 1974 года 
Волжский автомобильный 
завод имени 50-летия СССР 
за успешное освоение 
проектных мощностей и 
организацию производства 
автомобилей Указом Прези­
диума Верховного Совета 
СССР награжден орденом 
Трудового Красного Знаме­
ни.

К успехам волжских 
автомобилестроителей при­
частны все участники со­
циалистического соревнова­
ния смежников, ведь те­
перь к ним присоеди­
нились и автомобилестрои­
тели. А это значит, что 
межотраслевое соревнова­
ние уже действует по боль­
шому циклу: «Уголь-руда- 
транспорт - металл - маши­
на». Горняки и обогатители 
Ковдора и Оленегорска, 
угольщики Воркуты помо­
гают металлургам Черепов­
ца наращивать производст­
во металла. Волжский авто­
завод —  основной потре­
битель череповецкого хо- 
лоднокатанного листа. Бла­
годаря ударному труду гор­
няков и обогатителей Ков­
дора и Оленегорска, шахте­
ров Воркуты, металлурги 
Магнитки полностью обес­
печивают выполнение за­
казов ВАЗа.

Ковдорский горно-обогатительный комбинат.

Удачный старт
С планом января коллек­

тив комбината успешно 
справился. Задание по вы­
пуску валовой продукции 
выполнено на 100,2 процен­
та. План по реализации 
товарной продукции выпол­
нен на 100,2 процента. 2.010 
тонн концентрата выпуще­
но сверх плана.

Череповецким металлур­
гам отгружено 243.395 тонн 
концентрата.

Значительно перевыпол­
нены также плановые пока­
затели по добыче руды и 
вскрыши, по перевозке их, 
по бурению взрывных сква­
жин.

Характерно, что но сравне­
нию с показателями инвари 
прошлого года выпуск валовой 
продукции и реализация товар­
ной продукции возрасли, соот­
ветственно, на 5,4 и 17,4 процен­
та.
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Ч еты ре раза  в январе, а 
точнее 9, 13, 16, 23 числа, 
мы останавливали погрузку 
концентрата. Понимаем, 
что это ЧП , однако иначе 
поступить не могли, не име­
ли права. В лага в концент­
рате превы ш ала допусти­
мые 0,8 процента. По н а ­
шим сигналам  были нем ед­
ленно приняты меры, и вско­
ре иссиня-черная готовая 
продукция нашего ком бина­
та вновь потекла в вагоны.

Мы—смежники. Мы поставля­
ем сырье для Череповецкого 
металлургического завода. Сле­
довательно, результаты рабо­
ты завода зависят и от нас. 
Выше качество концентрата — 
лучше качество чугуна. Пото­
му отклонения от технических 
условий недопустимо. Здесь не 
принимаются во внимание ника­
кие объективные причины — при 
любых обстоятельствах надо 
выдать высококачественный кон­
центрат.

С воевременная загрузка 
ш аров и стержней, опти-

На страже качества
мальные плотности продук­
тов, соответствую щ ие н а ­
садки гидроциклов, рабочее 
состояние насосов, давление 
воды на промывку концент­
рата — вот далеко  не пол­
ный перечень парам етров, с 
помощью которы х технолог 
регулирует качество.

С луж ба О ТК контролиру­
ет концентрат в каж дой  сек­

ци и . И хотя потом продук­
ция их смеш ивается на 
складе, все равно нельзя ни 
с одной секции вы пускать 
некачественный концентрат
— это и закон обогатителей, 
и залог  успеха их работы .

К ак только экспресс-ана­
лиз показал  низкое содер­
ж ание ж елеза в концентра­
те, технологи срочно вносят 
исправления в процесс. Ну, 
а если рудник дает  низкий 
магнетит, то приходится 
идти по пути уменьш ения 
производительности секций.

БОЛЬШЕ! 
ЛУЧШЕ!

К ачество страдать не д о л ж ­
но.

Однако, самое ответственное
— это погрузка концентрата в 
вагоны. Первое условие — ва­
гоны должны быть очищены от 
снега и посторонних грузов. 
Частенько возмущаются ж елез­
нодорожники, что мы запрещ а­

ем погрузку, если в вагонах об­
наруживаются остатки металло­
лома или мотки проволоки. Го­
ворят нам: «И з-за чего шум!
Все переплавится и будет ме­
талл!»

Но ведь весь тракт  при­
емки концентрата в Ч ере­
повце рассчитан на тонкий 
сыпучий м атериал, поэтому 
попадание кусков м еталла 
или проволоки м ож ет при­
вести к аварии. И здесь мы 
уж е непримиримы.

Д обиваем ся и полной 
очистки вагона от снега. А 
вот если в них остатки угля, 
известняка, окатыш ей — 
грузим. В частности, так  бы ­
ло 18, 20, 23, 24 и 29 я н в а ­
ря. Д а л  согласие Ч ерепо­
вец. Но это беда. Ведь в ос­
татках  груза много льда, 
поэтому концентрат о б я за ­
тельно примерзнет, и р а з ­
груж ать его придется с 
большими трудностями.

Второе условие — концентрат 
на погрузку должен подаваться 
сухим. Иначе ОТК немедленно

вмешается, как ясно из приме­
ра, приведенного в начале 
статьи. Но, чтоб таких поводов 
для вмешательства было как 
можно меньше, на обогатитель­
ной фабрике проведены в по­
следние годы значительные ра­
боты. В частности, на фильтра­
ции. Что позволило выдавать 
на сушку равномерный по вла­
ге концентрат с содержанием  
воды ниже 9 процентов.

Н а 62 конвейере установ­
лен влагомер. Контролер 
ОТК после проверки чисто­
ты вагонов направляется на 
62 конвейер и наблю дает за 
влаж ностью  отгруж аем ого 
концентрата. При м алей­
шем подозрении сразу  о т ­
бирает пробу в течение 2—3 
минут на дискретном вл аго ­
мере, находящ ем ся тут же, 
определяет влагу.

В январе не было ни о д ­
ного случая погрузки в в а ­
гоны некачественного кон­
центрата.

В. КОНЕВА, 
бригадир ОТК.

„КАРЬЕР-2“ НАБИРАЕТ ОБОРОТЫ
Б елА З с номером 59 на 

борту развернулся и въехал  
на площ адку  тензометриче- 
ских весов. Т ак  и ж деш ь, 
что маш ина сейчас зам рет, 
чтобы д ать  возм ож ность ве ­
совщ ику спокойно поколдо­
вать гирями. Но нет, к о ­
леса продолж аю т медленно 
крутиться.

Н а табло  перед м а ­
шиной загораю тся дре зе ­
леные цифры — 23. Они 
означаю т тонны. Чистый 
вес порож ней машины.

Хотя, если быть точным, 
вес не совсем чистый. П ри­
бор, заж игаю щ ий табло, по­
казы вает, что вес данного 
сам освала 23 и 7 десятых. 
Н о счетчик тензометриче- 
ски х ' весов округлять не 
обучен, он просто отсекает 
цифры, которы е после за п я ­
той. О тсекает, но фикси­
рует.

Следом « п р о в е р и л с я »

ш естидесятый сам освал. У 
него уж е 24 тонны. Ровно. 
П оказался  г р у ж е н н ы й ,  
тяж ело  ды ш ащ ий сорока- 
тонник. Т абло  определило— 
68 тонн. О тнимаем чистый 
вес машины 68—29 =  39. 
Столько руды  пятнадцаты й 
сам освал  повез в приемный 
бункер корпуса дробления.

С первого ф евраля тен- 
зометрические весы вклю ­
чены в работу. П о их пока­
зателям  (они фиксирую тся 
на бум аж ной ленте в ди с­
петчерской рудника) опре­
деляется добыча руды.

О днако, тензовесы состав­
ная, но не сам ая значим ая 
часть автом атизированной 
системы управления вы- 
емочно-транспортными р а ­
ботами с применением вы ­
числительных средств, к а ­
ковой является «Карьер-2». 
У системы будет много о б я ­
занностей, И главнейшая из

них — усреднение качества 
руды. Она, как  известно, 
на разны х горизонтах и в 
разны х забоях  колеблется 
от 17— 18 процентов ж ел е­
за до  35. А для  нормальной 
работы  оборудования обо­
гатительной ф абрики тре­
бую тся полож енны е 27,4 
процента.

Как это будет делаться 
на практике мы попросили 
рассказать начальника уча­
стка экскавации рудника 
«Железный» В. К. Наумова:

— Сейчас рудник должен за 
смену добыть 9.600 тонн руды. 
В работе обычно четыре-пять 
экскаваторов. Перед каждой 
сменой мастер вместе с гео­
логом определяют процентное 
содержание руды в каждом  
забое и в зависимости от этого, 
а так ж е от общего плана д о ­
бычи, прикидывают, сколько 
тонн необходимо из каждого 
забоя взять, чтобы обеспечить 
заданную производительность 
и заданное усредненное про­
центное содерж ание ж елеза.

Соответственно за  каж ды м  
экскаватором  закр  е п л я е т с я  
определенное количество м а­
шин.

Итак, необходимое содерж а­
ние ж елеза выдерживается. Но 
только в радиусе всей смены. 
Потому что может выйти из 
строя самосвал, экскаватор, из­
менится, наконец, геология за ­
боя. Пока получишь эти дан­
ные, пока их обработаешь и 
примешь меры — уходит время. 
Поэтому и получается, что, хо­
тя за смену руда в основном 
равномерно усредняется, но пе­
репады в ту и другую сторону 
все ж е случаются.

«Карьер-2» возьмет на себя 
все эти дирижерские функции. 
Он будет контролировать каж­
дый цикл и направлять само­
свалы к тому или иному
экскаватору, постоянно све­
ряясь по своей электронной па­
мяти с заданной цифрой
усредненной руды. Естественно, 
у мастера освободится время 
для выполнения своих прямых 
обязанностей по руководству 
сменой.

Р ассказ В. К. Н аум ова 
дополнил начальник цеха

контрольно - измерительных 
приборов и автоматики 
В. С. Турченко:

— Окончательный запуск си­
стемы в работу намечается 
во втором квартале этого года. 
Тогда загорятся световые таб­
ло на рудном и трех породных 
въездах. Ожидается, что эконо­
мический эффект от внедрения 
«Карьера-2» составит порядка 
250 тысяч рублей. То есть си­
стема окупит себя за полтора
— два года.

Но это — в ближайшем буду  
щем. Пока же рабочие и инже­
неры нашего цеха занимаются 
отладкой ее отдельных узлов. 
Пробная эксплуатация показа' 
ла, что в проект необходимо 
внести некоторые коррективы. 
Так теперь исправность пере­
датчиков на самосвалах под­
вергнется контролю уж е на 
выезде из гаража. В логиче­
скую память системы будут за ­
носиться и все простои, возник­
шие по вине рудника или ф аб­
рики. Кроме того, наряду с от­
крытым циклом закреплении 
машин за экскаваторами, при­
нятым в системе, будет приме­
няться и привычный закрытый 
цикл.

Все эти доработки не выхо­
дят за рамки обычных, возни­
кающих при внедрении любого 
сложного оборудования.
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И вот — свершилось! Р а ­
но утром 26 декаб ря  на-го- 
ра поднялась третья смена
8-го участка. Именно этой 
смене вы пала честь добыть 
последние тонны угля в 
счет обещ анных бригадой 
700 тысяч тонн. Таков итог 
года. А чтобы он был еще 
более наглядны м , пред­
ставьте себе бесконечную 
цепь поездов — 175 соста­
вов. И все это добы то тр у ­
дом  только одной бригады!

Почти | всегда, отмечая 
успехи этого коллектива, 
приходилось писать и гово­
рить о том, как  нелегко они 
даю тся. Н ет смысла здесь 
перечислять все «подарки», 
которы е поднесла ш ахте­
рам  за год горная стихия. 
П оследний из них основа­
тельно досадил бригад^ в 
августе. Тогда, в конце ле ­
та, комплекс подош ел к 
горногеологическим наруш е­
ниям. Н адо  было его пере­
вести через больш ой про­
слои породы. П омеха к а з а ­
лась тем более досадной, 
что на счету был буквально 
каж ды й день. Н езадолго  до 
этого бригада Сорочинского 
пересмотрела свои соцобя­
зательства,' решив добы ть 
до конца года не 600, а 700 
тысяч тонн угля. И вот т а ­
кая  неприятность...

Сейчас август на участке 
вспоминаю т с гордостью  и 
теплотой: хорош ий, что ни 
говори, был месяц! Они 
все-таки пробились через 

; эту чертову породу, вы ве­
ли комплекс на «зеленую

Р Е К О Р Д
улицу» и добыли им 62 ты ­
сячи тонн угля!.

Впрочем, последний м е­
сяц лета запом нился и д р у ­
гими событиями. 23 августа 
коллектив участка №  8 вы ­
полнил план трех лет п яти ­
летки. Следую щ ий день то ­
ж е достоин упоминания: 
24 августа бригаду И. С о­
рочинского поздравляли  с 
полуторамиллионной тон­
ной угля с начала пятилет­
ки...

А перед этим еще был 
апрель. Сам бригадир о 
том месяце вспоминает: «В 
конце апреля, перед сам ы ­
ми праздникам и на девятом  
участке случилась беда: всю 
л аву  залил  плывун. Четыре 
месяца участок не мог д а ­
вать уголь. Т огда мы лиш ь 
предполагали, каким будет 
там  перерыв. Но знали н а ­
верняка другое: каж ды й
день ш ахта теряет около 
полутора тысяч тонн угля. 
П ереж ивали  это несчастье 
как  свое собственное. Д а  и 
за  ш ахту беспокоились. 
Впервые за долгое врем я 
«О ктябрьская» могла сор­
вать план. Вот почему с р а ­
зу ж е откликнулись на 
просьбу адми н и с т  р а ц и и  
встать на трудовую  вахту  
и дав ать  уголь за  свой и за
9-й участок».

Особо больш ая ответст- 
веннность на коммунистов 
падал а. К аж дом у  поручен 
был ответственный участок 
и все без исклю чения ста ­
рались показать пример в 
работе. П оскольку тради-

Шахта «Северная» комбината «Воркутауголь».

ционныи соперник — к ол­
лектив 9-го участка — вы ­
ш ел временно из трудового 
реж им а, реш или ввести со­
ревнование м еж ду звен ья ­
ми. П олучилось неплохо.

В аж но и другое: ком ­
плекс О К П , взяты й брига­
дой на социалистическую  
сохранность с о бязател ьст­
вом добы ть 1 млн. 400 ты ­
сяч тонн угля без кап и тал ь­
ного ремонта, сегодня в о т ­
личном состоянии. А ведь 
он «перемолол» уж е  более 
половины предназначенного 
ему угля. Напомним, что в 
свое врем я И ван  Стрель- 
ченко выступил с почином
—  «М иллион тонн угля без 
капитального ремонта». Т ак 
что, наверное, мы станем 
свидетелями еще одного 
рекорда — рекорда долго­
вечности техники. П орукой 
тому — отличная м ехани­
ческая служ ба участка, воз-

Движущая 
сила 
НОТа

Советы НОТ и творческие 
группы проделали в 1973 году 
значительную работу на шах­
тах комбината «Воркутауголь» 
по дальнейшему развитию на­
учной организации труда.

Разработаны планы НОТ дли 
44 очистных и 25 подготовитель­
ных забоев. Для шахтного 
транспорта созданы 4 плана 
НОТ, на участках шахтной по­
верхности — 30. Всего по ком­
бинату разработано 103 плана 
НОТ.

Внедрение планов научной 
организации труда позволило 
увеличить нагрузку и темпы 
подвигания в 26 очистных и 4 
подготовительных забоях и за 
счет этого получить экономиче­
ский эффект в сумме около 750 
тысяч рублей.

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
служ ивания трудящ ихся, 
торговли, общ ественного 
питания и другие.

К сож алению , не все 
пункты коллективного до го ­
вора на 1973 год удалось 
выполнить. В частности, по 
вине смеж ников — ж елезно­
дорож ников не удалось вы ­
полнить (на 171 тысячу 
рублей) соцобязательство 
по реализации товарной про­
дукции. З атягиваю тся сро­
ки освоения с и с т е м ы  
«Карьер-2» с тензометриче- 
скими весами, слабо ведется 
работа по механизации з а ­
грузки взры вны х скваж ин, 
из-за отсутствия К И П  и 
оборудования не закончены 
работы  по автом атизации 
суш ильного тракта на ф а б ­
рике. Не в полном объеме 
использую тся меры общ ест­
венного воздействия на н а ­
руш ителей трудовой дисцип­
лины и общ ественного по­
рядка. С ледует улучш ить 
работу по выполнению п р а ­
вил техники безопасности, 
по улучшению торговли и 
общ ественному питанию.

Проект нового договора

прош ел предварительное об ­
суж дение в коллективах це­
хов и служ б ком бината, в 
сменах и в бригадах. В 56 
рабочих собраниях, прове­
денных по обсуж дению  кол- 
договора, участвовало 3100 
человек. Они внесли 112 
предлож ений. 36 из них ре­
ш ено записать в коллектив­
ный договор.

В числе основных пунк­
тов его—дальнейш ее у в е ­
личение выпуска продукции 
в определяю щ ем году. Д л я  
этого горнякам  необходимо 
добыть, а транспортникам  
перевезти свыш е 9,2 млн. 
тонн руды  и 5,3 млн. кубо­
метров вскрыши. О богати­
телям  вы работать 3.740 ты ­
сяч тонн ж елезного концен­
трата. Б уровикам  пробурить 
свыш е 200 тысяч погонных 
метров взры вны х скваж ин.

Важной задачей коллек­
тива комбината является 
оказание постоянной помо­
щи строителям по вводу 
первой очереди АБОФ.

После докладов  началось 
обсуж дение коллективного 
договора. В прениях приня­
ли участие слесарь о бога­

тительной ф абрики В. А. 
Безбородов, председатель 
рудком а рудника «Ж ел ез­
ный» Н. Ф. Попов, началь­
ник О РС а А. Б. Смелянский, 
главврач профилактория 
М. Н. Вишнев, мастер Ж К О  
Л. А. Климова, директор 
спорткомплекса Т. Е. Дон- 
ченкова, работница ОТК 
Н. И. Соколова и зам ести­
тель директора ком бината 
В. Ф. Михайлов. В вы ступ­
лениях очень - остро были 
подняты  вопросы о ш татах 
д л я  изоляторов в детских 
садах , увеличении ассигно­
ваний на строительство 
ж илья и картоф елехранили­
щ а. П роф сою зная конф ерен­
ция постановила поручить 
О Т иЗу и О К С у ком бината 
реш ить эти вопросы в р аб о ­
чем порядке.

П риним ая во внимание 
доклады  зам естителя ди рек­
тора комбината Ф. А. Б у р ­
цева и председателя проф ­
кома А. В. Треничева и з а ­
мечания вы ступавш их в пре­
ниях, профсою зная конф е­
ренция постановила вы пол­
нение коллективного до го ­
вора за 1973 год признать 
удовлетворительным, кол­
лективный договор на 1974 
год с внесением изменений 
и дополнений утвердить.

главляет которую  Анатолий 
Васильевич Новоселов и его 
помощ ник В алентин К ирил­
лович Севергин.

Рекорд, который делали 
в течение целого года, — 
это уж е само по себе не­
обычно. Но дело не только 
в исключительном еще не­
бы валом результате. И. И. 
Сорочинский, словно подво­
дя  главны й итог достигну­
тому, очень точно сказал  
мне еще до начала митин­
га: «Во-первых, мы прове­
ряли себя, свои силы и по­
верили в них. Во-вторых, 
изы скивая и используя р е ­
зервы, убедились, что это 
вернейший и важ нейш ий 
путь к упеху. Короче, те ­
перь мы, знаем  наверное, 
что все мож ем работать не­
плохо сегодня и еще луч­
ше — завтра . Подчеркиваю : 
это касается всех. Именно 
потому мне сейчас трудно 
вы делить кого-либо из бри­
гады. Л учш ие — все».

И все же, дум ается, во 
время митинга мало, как-то 
вскользь упом януто было 
имя начальника участка. 
Н аверное, это дань не очень 
верной традиции, по кото­
рой руководителю  коллек­
тива в такие дни как  бы 
полож ено быть в тени. А 
ведь Геннадий Алексеевич 
Ем ельянов — один из с а ­
мых I главны х, основных 
организаторов этой зам еч а­
тельной работы , которая 
вы вела участок на первое 
и пока лиш ь программное 
дл я  многих коллективов 
место. Я думаю , парторг 
участка В. С. М оря и пред­
седатель цехкома Н. Г. П а- 
шота всегда находят общий 
язы к с начальником участ­
ка: ведь в прош лом он сек­
ретарь партком а ш ахты. Я 
уверен еще и в том, что 
бригада и ее бригадир у в а ­
ж аю т своего руководителя. 
Причина том у проста: в х а ­
рактере Е м ельянова вы со­
кая требовательность, не­
примиримость к наруш ите­
лям  трудовой дисциплины 
хорош о сочетаю тся с пол­
ным отсутствием адм инист­
ративного чванства. С к а­
зать об этом надо, потому 
что только теснейший кон­
такт, взаим опоним ание и 
взаим ное уваж ение р аб о ­
чих и горнадзора делаю т 
возможным больш ие дости­
жения.

Р. КАПЛАН.

На снимке И. И. Сорочин­
ский.
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Вклад 
портовиков

...Вагон, наполненный рудой, 
медленно приближ ается к ва- 
гоноопрокиды вателю  и зак р еп ­
ляется  на его площ адке. С лы ­
шится шум вклю ченного д в и га ­
теля, и вагон вместе с п лат­
формой (общий вес этой м ахи ­
ны более 400 тонн) медленно 
движ ется вверх по окружности 
и зам и рает н ад бункером, куда 
и ссы пается его содержимое. 
Д ве-три минуты и вагон пуст. 
Д ве-три минуты! А сколько 
нужно труда, чтобы разгрузить 
его обычным путем!

Через специальную  систему 
концентрат попадает на гл а в ­
ный транспортер. По нему на 
центральную  пересыпную стан ­
цию в погрузочные машины, 
которые, перем ещ аясь вдоль 
причала, будут в навигацию  
зап олн ять трюмы ош вартован ­
ного судна...

И так, технологический ком ­
плекс опробован под н агруз­
кой. Это больш ое событие для 
кандалакш ски х портовиков. Но 
не только. П о вполне понятным 
причинам этому событию б у ­
д ут  рады  череповецкие м етал ­
лурги и наши ж елезнодрож ни- 
ки. Ведь производительность 
установки, по сравнению  с к р а­
новым вариантом , возрастет 
почти в восемь раз. Быстрее 
будут вы свобож даться вагоны, 
сократится время доставки  ру­
ды потребителю.

В. ГРАЧЕВ.
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М А С Т Е Р
С Алексеем Петровичем 

Сухановым, старш им в ал ь ­
цовщ иком стана «350», я 
встретился, как  с давним  
знакомым. Его неизменную 
привычку здороваться, ш и­
роким ж естом и непременно 
с какой-нибудь прибауткой 
хорош о знаю.

Если бы сосчитать все р а ­
бочие смены Суханова! В ы ­
шли бы многие тысячи. А 
ведь к аж д ая  из них не 
просто крестиком в кал ен ­
даре  отмечена, к аж д а я  — 
ж ивая частица прошлого. 
Без нескольких месяцев 
тридцать лет трудится он 
на прокатных станах. Р а б о ­
тал  и на таких, где многие 
операции делались вручную, 
и на современных, с н а д е ж ­
ной автоматикой. Но к ак о ­
ва бы ни была техника, со­
знательный творческий труд 
человека -— условие всегда 
реш аю щ ее.

Я много раз видел в ал ь­
цовщ иков в работе. И, чест­
но говоря, интересней всех 
прочих их профессия мне не 
казалась. У них ни сл о ж ­
ного инструмента под р у к а ­
ми и ничего такого, что бы 
поразило постороннего че­
ловека. М ож ет, потому и 
спросил я у С уханова, не 
помы ш лял ли он когда-ни- 
будь найти другое дело. И 
напрасно спросил. Нет, 
Алексей Петрович не оби­
делся. С казал  без пафоса, 
но искренне: «К ак ж е уйти, 
если этому полж изни о тд а ­
но». Из этих «полжизни» он 
вспомнил многое, но ни о 
каком, д а ж е  самом трудном 
этапе не сказал  худо. В 
этом, наверное, и есть спо­
собность человека всегда ви ­
деть в своей профессии уди­
вительное.

В первый раз Алексей С у­
ханов удивился на м агни­
тогорском стане «300», уви­
дев своими глазам и  про­
цесс прокатки, потом уди ­
вился первой «полоске», в 
которой был и его труд, по­
том еще многому. Н а наш 
«триста пятидесятый» при­
ехал с большим опытом. К а ­
ж ется, все человеку было 
знакомо. А он опять уди в­
лялся «Сколько авто м ати ­
ки! С колько новых машин!»

Но удивительное прекрас­
но тогда, когда и сам его

создаеш ь. Без этого нет 
интереса к работе. Отсю да 
и философские разм ы ш ле­
ния Алексея П етровича над 
смыслом труда. «Интересно 
работать, -  говорит он, — 
если не она, техника, над 
тобой хозяин, а ты над 
ней».

Во второй бригаде валь- 
цовщ икц работаю т умело. 
М инувший год заверш или с 
большим количеством д о ­
полнительного проката. И в 
том, что бригада триж ды  в 
году вы ходила победителем 
в соревновании, их заслуга 
определяю щ ая. Секрет, по 
мнению С уханова, в том, 
что в бригаде отличный р у ­
ководитель (это о мастере 
смены Е. М. К арноухове). 
Но и еще в органи затор­
ском умении старш его в ал ь ­
цовщ ика. Ведь Алексей П ет­
рович в постоянном поиске. 
Он увлеченно рассказы вает 
о будущ ем своей профессии, 
о ш ироком внедрении спо­
соба непрерывной прокатки 
и многом другом.

Творчество, оно как  раз 
и начинается от большого 
у важ ения к профессии. Ч е ­
ловеку надо, чтобы его лю ­
бимое дело у в л ек л о ■и д р у ­
гих. В от вместе с такими 
ж е увлеченными людьми, 
как  сам он, Суханов и р аб о ­
тает над соверш енствова­
нием оборудования стана,-- 
М ож но сказать, с того дня, 
как  пришел сю да, работает. 
В недрили в свое врем я к ан ­
тую щ ие втулки перед кле­
тями и этим обеспечили н а ­
деж ную  работу обводного 
аппарата. Очень много сде­
лали для реконструкции 
привалковой а р м а т у р ы ,  
стрелочного аппарата и 
других механизмов.

Хотя на стане «350» А лек­
сей Петрович работает  лиш ь 
треть сво1ей трудовой ж и з­
ни, но эти десять лет были 
для него наиболее интерес­
ными. Здесь каж ды й день 
был связан  с трудностям и 
познания. С колько профилей 
проката приш лось осваи­
вать! Н ачинали с простых, 
а теперь вот освоили такие 
слож ны е, | как  ш веллер 
или косой уголок 100x65, 
разнотол щинный.

К. ГРИГОРЬЕВ.

Доменный цех Череповецкого завода.

С т а н « 2 0 0 0 »
Стан «2000» — один из важ ­

нейший пусковых объектов за ­
вода. Чтобы ввести его в 
эксплуатацию, строителям необ­
ходимо смонтировать 53,6 тыся­
чи тонн стальных, почти сто ты­
сяч кубометров сборных ж еле­
зобетонных конструкций, огром­
ное количество технологическо­
го, подъемно-транспортного, 
вентиляционного, сантехниче­
ского оборудования, проложить 
215 километров технологических 
трубопроводов, более пяти ты­
сяч километров кабельной про­
дукции, установить множество 
контрольно-измерительных при­
боров и аппаратуры.

Штаб содействия строительст­
ву уделяет большое внимание 
усовершенствованию некоторых 
узлов оборудования, согласовы­
вает вносимые изменения ^

проектными организациями.
На совещаниях штаба отмече­

но, что технологическое обору­
дование для черновой группы 
стана «2000» завезено пол­
ностью, для чистовой —- на 82 
процента, что составляет 7.807 
тонн. Это нас очень радует. 
Волнует, что лишь частично по­
лучено электрооборудование, 
нет кранового. В настоящее вре­
мя принимаются меры по уско­
рению поставки недостающего 
оборудования.

Н. СУМЕНКИН, 
член штаба.
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В едущ ие цеха, ведущ ие 
профессии. М ы настолько 
привыкли к таким  опре­
делениям , что и не 
зам ечаем  их н еуваж и тель­
ного смысла. К ак будто все, 
кто трудится в другом  
месте и в другой д о л ж ­
ности, делаю т р аботу  вто ­
рого или третьего сорта. А 
ведь по сортам  мож но д е ­
лить только товары  в м ага­
зине. Р аб о та  всегда долж на 
быть именно первосортной. 
Иначе она не имеет права 
именоваться работой.

И еще одной мыслью мне 
хотелось бы , поделиться, 
преж де, чем .п ерейти  к  р ас ­
сказу  о бригадире ремонт­
ной служ бы  наш его бурово-
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го участка Н иколае Тим о­
феевиче Андрейкине. Мысль, 
м ож ет быть, тож е не новая, 
но ум естная в данной си­
туации. Я имею в виду не­
равнодуш ное, а потому и 
творческое отнош ение к д е ­
лу. Оно не возникает само- 
собой. Оно результат о в л а ­
дения всеми тонкостями
м астерства. И когда чело­
век не связан , как  ш коль­
ник, ответом в задачнике, 
он зачастую  предлагает
свое решение, основанное 
на богатом опыте и зн а ­
ниях.

П ервое свое рационали­
заторское предлож ение Н и­
колай Тимофеевич подал 
еще; р або тая  маш инистом
бурового станка кан атно­
ударного бурения. Бы ли в 
62-ом такие на руднике. Их 
к ак  р аз осваивали. С обст­
венно д л я  этого А ндрейки­
на и пригласили переехать 
из О ленегорска в К овдор. 
Б л аго д ар я  Н иколаю  Т им о­
феевичу многие машинисты 
в то врем я быстро овладели 
секретам и управления стан ­
ком.

И ному м орального у дов­
летворения от долж ности 
неш татного м а ш и н и с т а -  
инструктора хватило бы н а ­
долго. К ак-никак скваж ины  
бурятся, а кто научил? 
Андрейкин! О днако, Н и ко­
л ая  Тимофеевича все чащ е 
видели недовольным. Нет, 
не учениками. М аш ина ему 
не нравилась. В конце кон­
цов это недовольство про­
рвалось чисто по-андрей-

С О А В Т О Р
кпнски. Н иколай Тим оф ее­
вич модернизировал многие 
узлы  станка. В частности, 
по его предлож ению  были 
заменены  металлические
составны е растяж ки  мачты 
троссовыми растяж кам и .
У соверш ествование . вроде 
не слож ное. И з тех, что 
«под ногами валяю тся*. 
Но разглядел-то  его имен­
но Андрейкин, нагнулся — 
не поленился, предлож ил, 
внедрил. И вернул произ­
водству три-четы ре рабочих 
часа, что уходили преж де 
на подготовку станка к пе­
регону и к бурению.

Вскоре после назначения 
в 1963 году Н иколая Тим о­
феевича бригадиром  р е­
монтной служ бы  стали по­
ступать более совершенные 
буровы е станки — БСШ -1М . 
Хорош ие маш ины, не с р ав ­
нить с канатноударны м и. 
Но, к сожалению , тож е не 
без недостатков. В конст­
рукции станка было преду­
смотрено сухое пылеподав- 
ление. С танки зав о л ак и в а ­
ло клубам и пыли. Она р а с ­
ползалась по карьеру, ме­
ш ала ды ш ать.

Помните, поэт М аяк о в­
ский восприним ал каж дую  
актуальную  тему, как  со­
циальный заказ . Д ум аю , 
сравнение это будет оправ­
данны м , если скаж у , что 
рационализатор Андрейкин 
посчитал борьбу с пылью 
ответственным социальным 
заказом . И отлично спра­
вился с ним. По п редлож е­
нию слесаря Андрейкина

была сконструирована и 
внедрена система, мокрого 
пы леподавления.

О садил пыль в карьере 
слесарь-ремонтник, рабочий 
не ведущ ей профессии.

З а  врем я работы  в Ков- 
доре Н иколай Тимофеевич 
закончил ш колу  мастеров, 
но по-преж нему бригадир­
ствует. К огда нуж но, зам е ­
щ ает механика участка
В. А. Х арлам ова. Кстати, 
никогда не стесняется спро­
сить у механика, если в чем 
сомневается. Тож е, спе­
циально замечу, черта че­
ловека творческого, потому 
и не зазнаю щ егося.

П орядку  в наш их м астер­
ских иной специализирован­
ный механический участок 
позавидует. О пять ж е тут 
не обош лось без хозяй ско­
го глаза  Н иколая Тим офее­
вича. И без его умения 
все подчинять работе. Ведь 
когда инструмент, детали, 
крепеж  на месте, под р у ­
кой — внимание не отвле­
кается на пустяки. Тем бо­
лее, что врем я такого спе­
циалиста дорого еще тем, 
что затраченная им на р а ­
боту минута всегда о бо р а­
чивается сэкономленными 
часами.

Вот еще пример. Один из 
многих. Ещ е года три н а ­
зад  при вы ходе из строя 
нипелей на ш тангах (верх и 
низ) приходилось отрезать 
изношенные части, затем  на 
токарном  станке расстачи- 
вать оставш ую ся резьбу. А 
это время. Но вот наш и р а ­

ционализаторы  при участии, 
разум еется, Андрейкина со ­
здали  установки для  р а з ­
винчивания ш танг и нипе­
лей. И та  ж е  операция уж е 
перестала отвлекать на се­
бя целые часы.

Я тут намеренно не к а ­
саю сь общ ественной р аб о ­
ты Андрейкина. Д л я  людей 
его склада не возникает 
вопроса участвовать или не 
участвовать... Н уж но, зн а ­
чит, нуж но. Частенько в 
часы отды ха его мож но 
встретить на улицах горо­
да с повязкой друж инника 
на руке.

В прош лом году экипаж  
наш его бурового станка н а ­
бурил 38.095 метров взр ы в­
ных скваж ин. У ж е в я н в а ­
ре мы выполнили план че­
тырех лет пятилетки. Н ас 
отмечали, нас поздравляли.

П олноправны ми соавто­
рами наш его рекорда, без­
условно, являю тся все р а ­
ботники ремонтной служ бы  
участка. И в первую  оче­
редь Н иколай Тимофеевич 
Андрейкин. В едь за  весы- 
1973 год станок потерял 
только 26 часов на непла­
новые ремонты. Вот вам  и 
не ведущ ая профессия. По 
крайней мере ни один из н а ­
ших маш инистов буровых 
станков так  не дум ает.

С. ТИХОМИРОВ, 
старший машинист бу­
рового станка № 8
рудника «Железный».

На снимке Н. Т. Андрей­
кин.

ПЕРЕ­
КЛИЧКА  
СМЕЖ ­
НИКОВ
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Когда в начале 1973 года 
экипаж  В. В. С тепова взял  
прицел на миллион ку бо ­
метров, то намеченный ру ­
беж  далеко не всем казался  
реальным. Н екоторы е п р я­
мо вы сказы вали сомнения 
такого рода: «Степову со ­
здаю т все условия для  р а ­
боты — вот и будет р е ­
корд». Но следует сразу  
оговориться, что надо пони­
мать под словам и «создать 
все условия».

Д а , за работой этого эки­
п аж а  следили особо, и 
БелА Зам и 28-й экскаватор 
обеспечивался лучш е д р у ­
гих. Но, во-первых, если за 
экскаватором  закреплено 
4—5 сам освалов, то это вряд  
ли назовеш ь каким -то осо­
бым условием. Здесь ум ест­
нее слова: нормальны е ус­
ловия. Во-вторых, экипаж  
проводил эксперимент, а но­
вое дело всегда требует вни­
мания, помощи, и, разуме-

МИЛЛИОН КУБОМЕТРОВ
ется, контроля.

М иллион кубом етров — 
цифра внуш ительная, ре­
кордная. О днако это толь­
ко результат, подтвердив­
ший эксперимент эки паж а 
Степова. А главное ж е з а ­
клю чалось в самой форме 

методе бригадного под­
ряда.

П редоставляем  с л о в о  
старш ем у маш инисту В. В. 
Степову:

— П огрузить за год один 
миллион кубометров горной 
массы — такой рубеж  н а ­
мечал наш  экипаж  на тре­
тий, решаю щий год пяти­
летки. Н аш  экипаж  —- это 
Н. М аклаков, А. Н икиф о­
ров, Ю. Ф илатов, А. Федо- 
тенков, В. Богданов и я. 
П риним ая высокое о б я за ­
тельство, члены экипаж а 
знали, что встретятся с

больш ими трудностям и. П о ­
этом у при заклю чении до го ­
вора на подрядны й метод 
работы, старались учесть 
все мелочи.

П очему именно наш ему 
экипаж у было поручено про­
вести эксперимент? В иди­
мо, сказались успехи первых 
двух лет пятилетки: экипаж  
первым переш агнул 800-ты- 
сячный рубеж .

Теперь мож но с уверен­
ностью сказать, что грузить 
в год один миллион кубо­
метров горной массы в н а ­
ших условиях можно. П ер ­
спективным представляется 
и метод бригадного подря­
да.

Не все ш ло гладко. В 
частности, взры вы  проводи­
лись не один раз в месяц, а 
два. И з-за этого мы теряли 
один рабочий день.

В производственной п р ак­
тике горняков страны бри­
гадный подряд е щ е 'н е  при­
менялся. Все ошибки будут 
проанализированы  и учтены 
на будущее. Четвертый год 
пятилетки для нашего эки ­
п аж а тож е будет н ап р я­
женным. Идти дальш е, не 
останавливаться на достиг­
нутом — таков горняцкий 
девиз.

Сейчас на руднике ведет­
ся работа по дальнейш ему 
соверш енствованию  . мето­
дов бригадного подряда. 
В . этом году по этому мето 
ду будут работать уж е три 
экскаватора . Намечается 
распространить его и на 'же­
лезнодорож ны й транспорт. 
Словом, доброе дел^. эки па­
ж а В. В. Степова продол­
ж ается.

А. БАВЫКИН.

j l l i l f 1

Рудник Оленегорского ГОКа.

Прокладываем 
дорогу

Основное направление лабо­
ратории по исследованию гор­
ных работ — совершенствование 
буровзрывного комплекса. При 
этом работы велись в направ­
лениях: совершенствование ре­
жимов буровых работ, совер­
шенствование бурового обору­
дования, испытание новых мето­
дов бурения, совершенствование 
взрывных работ. Так, оптими­
зация режимов буровых работ 
станков СБШ-250О и СБШ-250 
МН в соответствии с разрабо­
танными рекомендациями дает  
экономию 58,5 тысячи рублей.

Испытания станка электровиб­
робурения, в которых принима­
ла участие горная лаборатория, 
выявили большие перспективы 
нового способа бурения.

Лаборатория обогащения про­
вела большую работу на участ­
ке сушки. В результате усовер­
шенствования схемы и внедре­
ния влагомера «Нейтрон-3» ста­
билизировалась сушка концен­
трата, исключилась его пере­
сушка. Экономический эффект 
составил 71,5 тысячи рублей.

Главная задача лаборатории
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по исследованию машин и ме­
ханизмов — повышение надеж ­
ности и сроков службы дета­
лей машин горно-обогатительно­
го и транспортного оборудова­
ния. В последние годы успешно 
внедряются корундированные 
улиты землесосов 20 Гр-8. Рас­
ширена область применения 
смазки, содержащ ей дисульфит 
молибдена. Смазка и ряд дру­
гих мероприятий привели к то­
му, что колеса грейферных кра­
нов вместо двух с половиной 
месяцев стали служить два го­
да.

В будущ ем планируется рас­
ширить! область использования 
корундирования и гуммирова­
ния для защиты и увеличения 
срока службы деталей, исполь­
зовать новые защитные мате­
риалы и способы.

Лаборатория 1 автоматической 
системы управления, которая 
создана в прошлом году, в на­
стоящее время работает над 
предпроектным обследованием  
предприятия. Обследование за ­
вершится совместно с институ­
том «Гипроруда» выдачей тех­
нического задания на проекти­
рование автоматизированной си­
стемы управления комбинатом.

Н. ПРОСВИРЯКОВ, 
начальник центральной ла­
боратории Оленегорского 
ГОКа.

К О Л Л Е К Т И В  И Т Ы .  В З А И М Н Ы Е
С ПРОФСОЮ ЗНОЙ КОНФ ЕРЕНЦИИ ПО ИТОГАМ ВЫ ПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДО ГО ВО РА ЗА  

1973 ГОД И УТВЕРЖ ДЕН И Ю  ПРОЕКТА НОВОГО НА 1974 ГОД.

С докладом  и содокладом  
по повестке дня выступили 
зам еститель директора ком ­
бината Ф. А. Бурцев и пред­
седатель профкома А. В. 
Треничев. Они отметили, что 
труж еники к о м б и н а т а  
успешно закончили реш аю ­
щий год пятилетки. В ы пу­
щено 3560,2 тысячи тонн 
концентрата с содерж анием  
ж елеза 63,5 процента. П р о ­
изводительность труда  со ­
ставила 100,1 процента.

Д окладчики подчеркнули, 
что предусм отренны е кол- 
договором организационно­
технические м ероприятия в 
основном выполнены. В а ж ­
нейшие из них: вскры тие го­
ризонта +  142 метра в 
карьере, ввод в эксплуата­
цию отвалов № №  2 и 3, 
внедрение 20 автосам осва­
лов БелА З-548 (при о б я за ­
тельстве 14 м аш ин!), строи­
тельство ограж даю щ ей д а м ­
бы хвостохранилищ а, н ач а ­
ло  м онтаж а экскаватора 
ЭКГ-8И  и т. д.

За  счет разработки  и 
внедрения планов НОТ по­

лучено 260 тысяч рублей 
условной годовой экономии, 
при обязательстве 247 ты ­
сяч рублей.

В отчетном году внедрено 
285 рационализ а т ор с к и х 
предлож ений и 2 изобрете­
ния с экономическим эф ф ек­
том 267 тысяч рублей. О пре­
деленная работа выполнена 
по обобщению  и распрост­
ранению передового опыта. 
Бы ло организовано 11 тво р ­
ческих ком андировок с у ч а ­
стием ' 30 работников ко м ­
бината в Кривой Рог, К ач ­
канар, ком бинат «Апатит», 
Л овозерский ГОК, В Д Н Х  и 
ДР-

П ересмотрены  условия 
различных видов соревно­
вания, р а з р а б о т а н о  и 
утверж дено единое «П оло­
жение о социалистическом 
соревновании среди коллек­
тивов К овдорского горно- 
обогатительного комбината 
за досрочное выполнение 
плана 9-ой пятилетки», в 
котором излож ены  условия 
и меры поощ рения победи­
телей соревнования среди

цехов, участков, смен, бр и ­
гад, служ б, условия сорев­
нования за звание «Лучш ий 
по профессии», «Лучш ий м о­
лодой рабочий», за  ком м у­
нистическое отношение к 
труду.

В 1973 году пр о д о лж а­
лось соревнование на основе 
заклю ченных д о г о в о р о в  
м еж ду коллективам и о бога­
тительны х ф абрик О ленегор­
ского и К овдорского ГО К ов 
и аглоцеха Череповецкого 
м еталлургического завода.

Коллектив рудника « Ж е ­
лезный» соревнуется с к о л ­
лективом рудника О ленегор­
ского ГО К а, а коллектив 
цеха технологического тр ан ­
спорта с коллективом авто ­
базы  Оленегорского ГОКа.

П родолж ается  м еж отрас­
левое социалистическое со­
ревнование, в котором у ч а ­
ствую т коллективы  нашего 
ком бината, Оленегорского 
ГОКа, Череповецкого ме­
таллургического j завода, 
комбината «В оркутауголь», 
Северной и Октябрьской 
ж елезны х дорог.

По итогам Всесоюзного 
социалистического соревно­
вания за III к вартал  ко л ­
лективу ком бината при суж ­
дена вторая  денеж ная пре­
мия М инистерства и Ц К  
профсою за рабочих м етал­
лургической пром ы ш лен­
ности. В районном соревно­
вании среди предприятий
первой группы комбинат 
д в аж д ы  заним ал призовые 
места.

З а  досрочное выполнение 
и перевыполнение социали­
стических обязательств 260 
работников ком бината н а ­
граж дены  почетным знаком 
«ПобедителУ социалистиче­
ского соревнования 1973
года».

В докладе  и содокладе 
были отмечены вопросы
подготовки и обучения к ад ­
ров, трудовой и производст­
венной дисциплины, оплаты  
и нормирования труда, 
улучш ения условий труда и 
техники безопасности, ул у ч ­
ш ения ж илищ но - бытовых 
условий и культурного об-



Вести 
из цехов

Из 330 рационализа­
торских предложений  
поданных в прошлом го 
д у  тружениками комби­
ната, было внедрено 285. 
Это дало экономический 
эффект в сумме 267,8 ты­
сяч рублей.

*  *  *

В последнем году  
восьмой пятилетки на 
руднике «Железный» бы­
ло 90 взрывных смен. В
1971 году их количество 
уменьшилось до 59, в
1972 — до 41, в 1973 — 
до 24. А в нынешнем го­
д у  намечено уложиться 
в 12 взрывных смен. То 
есть непосредственно для 
работы по добыче руды 
и вскрыши высвободит­
ся еще 12 смен.

*  *  *

С конца прошлого го­
да в I ремонтно-механи­
ческом цехе внедрена 
контейнерная перевозка 
готовой продукции. Это 
позволило высвободить 
людей и сократить про­
стой автотранспорта. 
Контейнеры, кстати, бы­
ли!, изготовлены в этом 
ж е цехе.

★ *. *
Внедрение гидросмы­

вов на основных кон­
вейерах обогатительной 
фабрики позволило рез­
ко уменьшить затраты 
труда по их обслужива­
нию. Так, уборка отмет­
ки сборных конвейеров 
участка обогащения про­
водится практически раз 
в несколько суток. Гид­
росмыв для этих целей 
применен на обогати­
тельных фабриках стра­
ны в таком масштабе 
впервые.

* ★ *
На той ж е обогати­

тельной фабрике приме 
нен универсальный стенд 
для перефутеровки трех 
типов мельниц, что по­
зволило обходиться без 
трех ремонтников, кото 
рые были постоянно за 
няты на этой операции

Расш иренное заседание 
объединенного постройкома 
треста «К овдорстрой» р ас ­
смотрело результаты  социа­
листического соревнования 
среди бригад и подразделе­
ний за  IV квар тал  1973 года.

По первой группе среди 
строительны х подразделений 
первое место присуждено 
хозрасчетному участку «Руд-

М А Я К И
строй» (начальник И. Пин- 
дюрин, председатель пост­
ройкома В. К иселев), зн ачи­
тельно перевыполнивш ему 
план по генподряду и собст­
венными силами, обеспечив­
ш ему ввод в эксплуатацию  
птичника на 5000 кур-несу­

шек, коровника на 200 голов 
и в счет ш ефской работы  — 
2 ж илы х дом а на 10 квартир 
дл я  работников совхоза 
«Ена».

Второе место занял кол­
лектив СУ «Отделстрой» (н а ­
чальник В. Чиркин, предсе­

датель постройкома В. Н и ­
ко л аева).

Среди подразделений вто­
рой группы второе место 
досталось УПТК (начальник 
В . Зинченко, председатель 
постройкома И. К олупаев).

В социалистическом сорев­
новании бригад лучш ие по­
казатели  у комсомольско- 
молодеж ной бригады  ш тука-

туров-м аляров СУ «О тдел­
строй», возглавляем ой Т. Д е- 
вятиловой. Второе место з а ­
няла ком плексная бригада 
В. Киселева («Рудстрой»), 

Хорошие показатели такж е  
у бригад, которыми руково­
д я т  Н. Петряковский, А. Да- 
ричев, В. Скворцов, Н. Пу­
тилов, Л. Потанина и дру-

“  В ПОСТРОЙКОМЕ ТРЕСТА

Дороги, которые он выбирает
А О  ___ _____________ * _________ ^Б елА З, груж ены й п оро­

дой, натуж енно лез в гору. 
Вот он вы ехал на ярко 
освещенную  площ адку  от­
вала. Развернулся и сдал 
назад.

Петр К узьмич привычно 
перевел рычаг. Горная м ас­
са посы палась вниз. С ам о ­
свал  зам ер на самом краю  
обрыва. Г л яж у  в окно и 
мысленно отмеряю  санти­
метры ■ до заднего колеса. 
Бирю ков хитро посмотрел 
на меня и спросил:

— Н е страш по?
—  Есть немного. ;
—  Ничего, торм оза н а ­

деж ны е. В войну бы такие 
машины! Я ведь за баран- 
ку-то впервые сел на ф рон­
те. В пехоту меня не взяли. 
В тогдаш ние ш естнадцать 
лет у меня рост был м а ­
ленький, нестроевой. А вот 
на курсы ш оферов в У лья­
новске приняли. Д о  курсов

я автом обиль только изда 
ли видел. Вырос в деревне. 
С тринадцати  за  плугом 
ходил. П редставляеш ь, по­
ди, тридцаты е годы. В ш ко­
лу  ходили в лаптях. Только 
в пятом  классе надел сап о ­
ги, перекроенные из обувки 
старш его брата.

— М ож но ехать. Петр 
Кузьмич включил скорость, 
и маш ина м ягко тронулась 
вперед.

— А в сорок первом, — 
продолж ал  он, мы эвак у и ­
ровались на П оволж ье. При 
бом беж ке погибла мать, 
двою родны й брат, сестру 
ранило. А через год и отец 
умер. С тарш ие братья на 
фронте, пош ел и я. П опал 
на эти самы е курсы ш офе­
ров и через три месяца при­
был в артиллерийскую  д и ­
визию под Л енинградом. 
П риком андировали к р а з ­
ведке. Едеш ь по бездоро­

ж ью  где лесом, где как. 
Д а  еще ночью, днем  опас­
но — засекут.

После Л енинграда — 
Венгрия, потом Д альний В о­
сток. П ока воевал, подошли 
годы служ ить срочную. Д е ­
мобилизовался уж е в сорок 
восьмом году. Т огда ж е и 
ж енился. В солдатских брю ­
ках...

Петр Кузьмич усмехнулся. 
А где-то глубоко в глазах  
промелькнули воспоминания 
о тех днях, когда он встре­
тил свою В арвару  Сем енов­
ну.

М ного воды утекло с тех 
пор. К рутил баранку  Петр 
Кузьмич в Л ам бинском  л ес­
промхозе, что недалеко от 
К ировска, в Африканде. В 
К овдор попал по направле­
нию. В ГОКе с 1962 года. 
Ещ е на М А Зах возил руду 
и породу.

Теперь на ком бин ат; имя

первоклассного ш офера Ц ТТ 
П етра Кузьмича Бирю кова 
известно. Р аб о тал  он и ме­
хаником. Сейчас бригадир в 
своей смене.

— П ока в руках  сила есть, 
буду водить машину.

Ну, наверное, насчет силы 
П етру Кузьмичу беспокоить­
ся не надо. В свои сорок д е ­
вять он такой ж е крепкий, 
подвижный. Седина только 
чуть-чуть тронула густые во ­
лосы. Г лаза  все с той ж е 
хитринкой, веселые и л у к а ­
вые.

П од стать м уж у и В ар ва ­
ра Семеновна. А ведь она 
м ать-героиня. П ять сыновей 
и пять дочерей. Самый м л ад ­
ший -— К оля — нынче пой­
дет  в ш колу. А старш ий В я ­
чеслав — работает в тресте 
«Ковдорстрой» автокран ов­
щиком. Тож е, как  и отец, 
баранку  крутит.

Н аграды ? -— переспро-

На стыках— 
без потерь!

Почти четыре месяца на­
зад  коллективы цехов ком­
бината включились в район­
ный смотр-конкурс по меха- 

, низации погрузочно-разгру­
зочных, подъемно-транспорт­
ных и других вспомогатель­
ных работ. Уже в IV квар­
тале минувшего года было 
внедрено 32 рационализатор­
ских предложения.

Следует отметить вклад ра­
ционализаторов ремонтно-ме- 
ханического цеха, обогати­
тельной фабрики и рудника 
«Ж елезный». Здесь изготов­
лены и внедрены приспособ­
ления для механизации из­
готовления усилителей пяты 
стрелы экскаватора типа 
ЭКП-4,6, сборки вала клас­
сификатора, разделки сты­
ков конвейерных лент.

К сожалению, ни одного 
предложения не поступило от 
работников жилищно-комму- 

■ нального отдела, от цеха 
! подготовки производства. Хо­

тя, как раз в этих цехах 
наибольший объем ручных 
работ и наименьший уровень 
механизации. Там и сейчас 
взрывоматериалы из ж елез­
нодорожных вагонов выгру­
жаются вручную, хотя в 

I принципе этот вопрос про- 
ектно решен, требуется устра­
нить кое-какие недоделки. 
Как раз то, над чем долж ­
ны подумать рационализато­
ры.

Первые итоги смотра-кон- 
курса будут подведены в ап­
реле месяце к 104 годовщине 
со дня рождения В. И. Л е­
нина. Так что для тех, кто 
не успел включиться в рабо­
ту, еще есть время воспол­
нить пробел.

В. ВАНКЕВИЧ, 
инженер технического 
отдела.

СПОРТИВНОЕ
ВОСКРЕСЕНЬЕ

лыжи, в одиннадцать 
утра на стадионе спортком ­
плекса стартовали  участни­
ки смеш анной эстафеты . В 
ней приняло участие более 
50 человек. П редставители 
первой группы цехов сорев­
новались на семи этапах, 
второй группы цехов — на 
пяти. Н ачали эстаф ету м у ж ­
чины, они ж е и ф иниш иро­
вали. П ризерам и стали: сре­
ди первой группы цехов к о ­
манда обогатителыгой ф а б ­
рики, среди второй группы 
цехов — ком анда КИПиА.

ПЛАВАНИЕ. 65 юных 
пловцов приняли участие в 
розы грыш е первенства бас­
сейна. 33 человека, за н и ­
маю щ ихся в спортивных 
секциях, улож ились в нор­
мативы первого юношеского 
и третьего взрослого спор­
тивного р азряда . Р ебята, 
занимаю щ иеся в абонем ент­
ных группах, подтвердили 
нормы второго юношеского 
р азряда .

В этих соревнованиях по­
казали  себя и самы е м а ­

ленькие пловцы. Ш естилет­
ний О лег К раш енинников 
(детсад  «Б ерезка»), сем и­
летняя Света ГТегова (ш ко­
ла №  18) и девятилетний 
С ереж а Д орож ков  (ш кола 
№  18). Н а дистанции 50 
метров они выполнили нор­
мативы  ГТО на Золотой 
значок.

ХОККЕЙ. В двенадцать 
часов дн я на ледяном  поле 
хоккейной коробки встре­
тились команды, выш едш ие 
в ф инал розы грыш а первен­
ства района на приз клуба 
«Золотая  ш айба». Н аш и р е­
бята с первых минут з а х в а ­
тили инициативу и легко 
победили кировчан с круп­
ным счетом 13:5. И так, к у ­
бок района у хоккеистов 
«Кометы».
Теперь они будут представ­
лять наш  район на о бласт­
ных соревнованиях.

ОТ П О Л Ю СА  

ДО  П О Л Ю СА

Хорошо было в лесу в 
минувш ую  субботу — не­
больш ой морозец, яркое 
солнце, искрящ ийся снег и 
торж ественны е в своей к р а ­
соте деревья, м еж ду кото­
рыми вьется лы ж ня.

Зимний конкурс «Л ы ж ня 
зовет — 74» увлек сотни 
ковдорчан, и детей, и взрос 
лых.

Целы ми группами подхо 
д я т  лы ж ники к К П  — то ль­
ко успевай р азд ав ать  тало 
ны. А сколько ш уток и сме 
ха!

П оказали сь отец с сыном. 
«М алыш  уж  зам орозил 
пальчик...», но к ак ая  р а ­
дость появляется в его гл а ­
зах, когда он получает свой 
талон! Уже на третий круг 
пош ла учительница ш колы 
№  17 Л. И. Та ма нова и в 
результате — пройдено 15 
км. С радостью  протягиваю  
ей третий талон. З а  нею 
постоянный участник кон­
курса, инженер Ц З Л  Н. И. 
Степанова. А теперь готов­
лю целую пачку талонов— 
это идет с ж еной и двум я 
детьми, Светой и Ю рой, 
Д . С. М игачев, бригадир 
электриков опытной ф абр и ­
ки. Словом, только успевай 
р аздавать  талоны.

А всего в зачет соревно­
ваний конкурса «Ковдор- 
ская  лы ж н я— 74» за  январь 
и начало ф евраля ж ители 
города пробеж али уж е 
21.310 километров, больше, 
чем расстояние от полюса 
до полюса.

Н. РАЗИНКОВА,

работница спортком­
плекса.

сил П етр Кузьмич. Принес 
семейную ш катулку. П очет­
ные знаки, медали, ордена 
жены — три «М атеринской 
славы», «М ать-героиня». И 
Трудового К расного Зн ам е­
ни. Этим орденом П етра 
К узьмича наградили в 1971 
году за успехи в вы полне­
нии заданий восьмой пяти ­
летки. >

Б ригада  Бирю кова успеш ­
но заверш ила решаю щий год 
пятилетки и хорош о начала 
год определяю щ ий. Я нвар ­
ский план был выполнен д о ­
срочно.

^ . . .Н а ч а л о  рабочей смены. 
К окош ку диспетчера вместе 
с другими водителями под­
ходит невысокий, плотно сби­
тый мужчина. Берет путевой 
лист, проходит к Б елА Зу  с 
цифрой 97 на борту. П р и ­
вычно взбирается по сту ­
пенькам к кабине. Е щ е м и­
нута и самосвал, стрельнув 
синим дымком, вы езж ает  на 
линию. Б аран ку  уверенно 
вращ аю т руки П етра К у зь ­
мича Бирю кова.

Б. Ш АРЫПОВ.

" СПРАВКА-

Забота о женщине, матери
В соответствии с директивам и XXIV съезда КПС<?* 

Совет М инистров С С С Р 26 июля 1973 года принял по­
становление «Об улучшении обеспечения пособиями по 
беременности и родам  и по уходу за больным ребен-
КОМ ». *

С огласно этом у постановлению  всем женщ инам с 1 
декаоря 1973 года пособия по беременности и родам  
назначаю тся в разм ере полного заработка , независимо 
от продолж ительности трудового стаж а, членства в 
профсою зе и других обстоятельств.

С ледовательно, если женщ ина уш ла в отпуск по бе- 
беременности и родам  до 1 деакбря 1973 года, но о т ­
пуск продолж ается  и после этой даты , то с i декаб ря  

у /о  года за  все остальны е дни отпуска, без каких бы 
то ни было условий, пособие ей долж но быть вы плаче­
но в разм ере 100 процентов заработка.

Внесены изменения и в порядок вы платы  пособия 
по беременности и родам. Пособие теперь вы плачивает­
ся вперед за весь дородовой отпуск, а после родоп — 
за весь послеродовой отпуск.

Установлено такж е, что больничный листок и пособие 
по уходу за больным ребенком, не достигш им 14 лет 
вы дается на период, в течение которого ребенок н у ж ^*  
дается  в уходе, но не более, чем на 7 дней (кал ен ­
дарны х). При этом одиноким м атерям, вдовам  и р а з ­
веденным ж енщ инам больничный листок и пособие по 
уходу за  больным ребенком, не достигш ем 7 лет могут 
вы даваться  на срок до 10 дней. Другие члены ’ семьи 
этим правом, предусм атриваю щ им  вы дачу пособия по 
уходу до 10 дней, не пользую тся.

П остановлением предусмотрены м аксимальны е сроки 
выдачи больничных листов по уходу за больными д еть­
ми. О днако, это  не означает, что во всех случаях боль­
ничные листки долж ны  вы даваться  на максимальное 
число дней.

С охраняет свое действие правило о том, что в случае 
помещения матери вместе с больным ребенком в ста^ 
ционар, больничный листок и пособие вы дается на все 
время освобож дения от работы  по указанной причине 

В районах К райнего С евера порядок выдачи пособий 
по уходу за  больным ребенком применяется с 1 де­
кабря 1973 года. А

П1 “ НЫЙ ЛИСТ0К "  йособне по Уходу за больным 
ребенком, достигш ем 14 лет, вы даю тся в общ ем по­
рядке, установленном для  вы дачи больничных листков 
и пособии по уходу за  больным членом семьи

И. ДЬЯЧЕНКО,
заместитель начальника управления организации 
труда, заработной платы и рабочих кадров МЧМ.

В подготовке этого 
номера «Рудного Ков- 
дора» у ч а с т в о в а л и  
журналисты Оленегор­
ской газеты «Заполяр­
ная руда» , Воркутин- 
ской —  «Заполярье», 
«Череповецкого метал­
лурга» и «Кандалакш­
ского коммуниста».

Авторы фот о г р а ф и й: 
Ю. Петрухин, Ю. Демин, 
А. Боровиков и В. Крас- 
ноюрченко.

Рисунок —  А. Соршнева
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ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ 
ИМ. 50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

\ 7'  ф евраля — концерт вок аль­
но-инструментального ансам бля 
архангельской фи л а р м о н и и  
«Поморы» (18-30, 21).

К И Н О
9 ф евраля —- «Все в спешке» 

(14, 16, 18).
10 ф евраля  — «Песочный че­

ловек помогает» (13), «Малень­
кие рыцари» ( 14), «Последний 
гайдук» (16, 18).

12 ф евраля — «Цена любви» 
(17, 19, 21).

13 ф евраля  — «Веселые ж або- 
кричи» (17, 19, 21).

14 ф евраля — «Перед рассве­
том» (17, 19, 21).

15 ф евраля  — «Профессио­
нальный риск» (17, 19, 21).

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ»
8—9—10 ф евраля  — «Буднн 

уголовного розыска» (8-го' Г> 
14, 16, 18-15, 20, 22; 9—10-го- 12’ 
14, 16, 18 20, 22).

11 ф евраля — «Капля в море» 
(12, 14, 16).

11—12 ф евраля  — «Афера Цеп- 
лиса» (11-го: 18-15, 20, 22; 12-го:

12, 14, 16, 18-15, 20, 22).
13 14 ф евраля — «Бесстраш ­

ный атаман» (12, 14, 16, 18-15 
20, 22) .

14—15 ф евраля — «Просчет в 
игре» (14-го: 20, 22; 15-го: 12, 16,

ПРИ СПОРТЗАЛЕ
Д ворца культуры откры вается 
секция борьбы сам бо. Т ре­
нировки будут проводиться 
каж дую  среду с 20 до 22 часов.

П риглаш аю тся все ж елаю щ ие.
НОВЫЙ ПУНКТ 

ПРИЕМ КИ БЕЛЬЯ
Городская прачечная от­

крыла пункт приемки 
белья в стирку в Микро­
районе, 13.

Прием и выдача белья от

Адрес редакции: 184140, Мурманская область, город Ковдор, комбинатоуправление. Тел. 2-03. Типография «Кандалакшский коммунист».

Редактор. Я. МАХЛИН.

населения производится с 
9 до 19 часов, четыре дня 
в неделю: во вторник, сре­
ду, пятницу и субботу.

ВАС ПОСТРИЧЬ?
На улице Слюдяной, дом № 1 

(первый подъезд) откры та п а ­
рикм ахерская (мужской зал 
м аникю р). Р аботает  с 13 до 20- 
Выходной — понедельник.

П арикм ахерская  при Д оме 
быта (ул. Кирова, 5) в воскре­
сенье работает с 7 до 19 часов 

ДИ РЕКЦИЯ КБО.
...А ЗА ОКНОМ :

На субботу, воскресенье ме­
теорологи предсказывают: ветер 
юго-восточный, восточный, вре­
менами снегопад. Температура 
днем минус 8—10, ночью 10-14.

Зак, 1253


