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Июнь—месяц 
р е к о р д о в

В торжественной обстановке обогатители передали 
альоом-эстасрету горнякам . В ней появились новые 
записи, .это имя инициатора социалистического сорев­
нования среди экскаваторщ иков за дооы чу стомил­
лионной тонны руды Игоря Филипповича Ш евченко, 
машиниста восьмикуО ового экскаватора. Весь экипаж 
этой машины полон реш имости выполнить свои социа­
листические ооязательства. Хорош ие горно-геологиче­
ские условия, ооеспеченность транспортом позволили 
каж дом у продемонстрировать свое мастерство и в о з­
можности восьмикуоовы х экскаваторов.

ha  счету И горя Филипповича два рекорда. Послед­
ний 1-3.Уич кубом етра) продержался всего восемь ча­
сов. Заступившие в смену с ноля 9 июня машинист 
Адольф  Иванович |ум илович и его пом ощ ник Василий 
Иванович Веретенников отгрузили 4.370 кубом етров 
вскрыши. Машинисты убеждены , что и это не предел, 
хотя теперь разрыв будет исчисляться не сотнями, а 
" ш ь  десятками кубом етров.

Экипаж ЭКГ-8И №  1 ^старший машинист П. А. Та- 
-  зщ кин) признан победителем социалистического со ­
ревнования среди экипажей восьмикубовы х экскавато­
ров за май; у буровиков —  экипаж  станка №  3 (стар­
ший машинист В. Ф . Петухов). Этот коллектив также 
занесен в альбом-эстафету. У бульдозеристов впереди
экипаж Т-1 ВО (старший м аш инист Б. И. Зудин).

* *
Производственно-массовая комиссия при проф ком е 

Ковдорско го  Г ОКа подвела итоги социалистического 
соревнования за май м е ж д у  сквозными сменами руд  
ник —  цех технологического транспорта —  обогати­
тельный комплекс. 11обедителем признана смена №  4.

На снимке: машинист экскаватора рудника «Ж елез­
ный» И. Ф. Шевченко.

Фото Н. Ганиевой.

Автослесарь Александр 
Григорьевич Комаров тру­
дится в бригаде Н. Ф. Ма­
лыгина на ремонте коробок 
гидромеханических передач. 
Отремонтированные им ко­
робки отличаются большей 
длительностью работы, чем 
прошедшие капитальный ре­
монт на других предприя­
тиях. Александр Григорье­
вич — один из самых знаю­
щих и опытных специали­
стов в этом коллективе и 
не случайно возглавляет 
его, когда Малыгин уходит 
в отпуск. У него есть чему 
поучиться молодежи. Уче­
ники перенимают у Алек­
сандра Григорьевича его 
богатый опыт ремонта ав­
томобильного оборудова­
ния.

Фото А. Азаренко.

А Р И Ф М Е ТИ КА  БЕРЕЖ ЛИВОСТИ

Учитывать—значит беречь
Б повышении эффектив­

ности производства значи­
тельную роль играет эконо­
мия сырья и материалов, 
п е  случайно, среди прочен 
отчетности комоинат «йщв- 
дорслюда» представляет 
«т лавнеметаллоруде» еж е­
квартальные данные о ф ак­
тической экономии сырья и 
материалов в абсолютных
цифрах и в денежном вы-, взрывании, твердые

индивидуального и бригад­
ного социалистическою со ­
ревнования за экономию  
материальных ресурсов, вве­
дение лицевых счетов эко­
номии. ы этом направле­
нии лучше всего поставле­
но дело на горных участ­
ках. h fp oro  учитываются 
такие материалы, как взрыв- 
чагые вещества, средства 

сплавы
ражении, о дополнительном 
выпуске продукции из сэко­
номленного сырья.

(коллектив рудника «Ков- 
дор» успешно использует 
возможности по улучшению  
использования сырья, за  
первые пять месяцев теку­
щего года флогопиговон 
фабрикой пере р а 6 о т а н о 
4.4U0 тонн заооиного сырца, 
в результате чего получено
3.812 ,о тонн флогсшитовой 
продукции. Р асход забойно­
го сырца на каж дую  тонну 
продукции составил 1,154 
тонны при плановом 1,163 
тонны. Экономия забойного 
сырца на весь объем соста­
вила 38 тонн, переработка 
которых дала руднику д о ­
полнительно 31 тонну про­
дукции на. 88,5 тысячи руб­
лей.

Так обстоит дело с ис­
пользованием сырья. Н е­
сколько иначе выглядит по­
ка положение с использова­
нием вспомогательных м а­
териалов. Седьмой пункт 
«Распределения обязаннос­
тей и ответственности в ор­
ганизации соревнования 
между общественными ор­
ганизациями и администра­
цией» предусматривает 
внедрение планово-экономи­
ческим отделом низового 
хозрасчета, организацию

и сталь оуровая, лес кре­
пежный и пиломатериалы, 
пневмошланги и вентиля­
ционные рукава. На все эти 
материалы имеются плано­
вые нормативы. 0  журнале' 
отчетности всегда можно 
проверить, каких материа­
лов, в каком количестве И 
на каком виде работ сэко­
номил любой из горных 
участков. Например, уча­
сток 2 за пять . месяцев 
текущего года снизил рас­
ход взрывчатых веществ на 
4UU килограммов, что со ­
ставляет 120 рублей, креп- 
леса — на 50 кубометров 
или 850 рублей. Индиви­
дуальный вклад каждого  
члена бригады определяет­
ся пропорционально отра­
ботанному времени.

В других подразделениях 
рудника несколько хуже. 
Отсутствуют нормы расхо­
да  материалов на обеих 
фабриках, на участке вну- 
тришахтного транспорта. Но 
необходимая работа по р аз­
работке плановых нормати­
вов уже ведется. Необходи­
мо отметить, что работа эта 
кропотливая, продолжитель­
ная, а нормативная группа 
комбината была укомплек­
тована лишь в конце прош­
лого года. В настоящее 
время уже разработаны нор­

мы расхода тарной дощеч­
ки и гвоздей при изготов­
лении тары. Систематизи­
руются и анализируются 
данные бухгалтерского уче­
та о расходе материалов 
за последние годы.

Разработка и утвержде­
ние нормативов на мате­
риал постоянного пользова­
ния даст возможность бо­
лее четко контролировать 
расход ' материалов уча­
стками, цехами и служба­
ми рудника. Премирование 
за экономию материалов 
усилит материальную заин­
тересованность каждого в 
снижении удельных норм 
расхода материалов, повы­
сит значение лицевых сче­
тов экономии, активизирует 
социалистическое соревно­
вание за этот важный по­
казатель.

Сейчас же обязательство 
по экономии материалов 
принято лишь коллективом 
рудника в целом, коллекти­
вами электрослужбы и внут- 
ришахтного транспорта.

В заключение можно 
сказать, что итоги работы 
по использованию резервов 
производства коллективами 
подводятся. Круг коллек­
тивов — участников сорев­
нования за экономию и бе­
режливость будет расши­
ряться. С совершенствова­
нием нормативной базы 
роль социалистического со­
ревнования в этом направ­
лении значительно повы­
сится. При определении по­
бедителя будет учитываться 
и экономия материалов.

Н. ТИХОМИРОВА, 
старший экономист 
рудника «Ковдор».

Новые

т у г о й  у з е л
Узел завязывается так: 

для того, чтобы был при­
нят весь пусковой комплекс 
по производству бадделеи- 
тового концентрата, необхо­
димо построить цех, где 
периодически можно «ле­
чить» технологические насо­
сы. Д ля этого цеха отво­
дится часть территории, за ­
нятой ныне гаражом цеха 
подготовки производства. 
Следовательно, от сроков 
ввода в эксплуатацию но­
вого гараж а, куда переве­
дут хозяйственные машины- 
ГОКа, зависит во многом и 
сдача бадделеитового ком­
плекса.

На этой стройплощадке

работы начались еще в кон­
це 1973 года. В свое время, 
при проектировании АБОФ, 
было намечено и строитель­
ство гараж а для хозяйст­
венных машин ГОКа. Г а­
раж у ЦПП предстояло 
переселиться сюда, чтобы 
освободить место для участ­
ка корундирования насосов. 
В 1974 году строительство 
временно было прекращено 
и возобновлено в марте 
1975 года. Какие ж е проб­
лемы стоят сейчас перед 
этой стройкой, важность 
которой выходит за рамки 
того, чтобы просто удовлет­
ворить потребности в про­
изводственной площади це­

ха подготовки производст­
ва?

Назову две цифры. Смет­
ная стоимость гараж а — 1 
миллион 297 тысяч рублей; 
на 1 июня строителям уп­
равления «Промстрой-1» и 
субподрядным организаци­
ям оставалось освоить 216 
тысяч рублей. Значит, ра­
боты подходят к концу? 
Д а, большая часть строи­
тельства уже завершена. 
Высится уже смонтирован­
ный в основном корпус га ­
раж а. Смонтированы колон­
ны, 50 процентов плит пе­
рекрытия на контрольно­
пропускном пункте. В тече­
ние мая задерживался мон­

таж  ограждения: комбинат 
подсобных предприятий не 
смог поставить в срок 232 
панели ПЖ -1, заявки на 
которые были поданы еще 
ко 2 мая. Перебои с по­
ставками железобетона от­
разились и на других уча­
стках объекта. Результат— 
главный корпус в течение 
мая не сдан под отделку, 
как намечалось по графи­
ку. Будет ли сдан в тече­
ние июня?. Старший прораб
В. В. Дергунов так отвеча­
ет:

— Сейчас для нас самая 
важ ная задача — завер­
шить бетонирование откры­
тых площадок для автома­
шин. На первый взгляд, 
раз работы на корпусе по­
чти завершены, нет особых

препятствий к  бетонирова­
нию. Но на пути строите­
лей задача: восстановить
горизонты согласно верти­
кальной планировке всего 
сооружения. Строители спе­
циализированного управле­
ния № 6, проводившие зем­
ляные работы и проклады­
вавшие коммуникации, по­
нятно, не могли не нару­
шить вертикальной плани­
ровки; теперь им предстоит 
засыпать разрытые участки, 
восстановить скаты, накло­
ны и т. п. Но вот за этим 
пока что и остановка: боль­
шая часть территории под 
бетонирование не готова; 
нельзя, естественно, прово­
дить и благоустройство.

А. ЗБАРСКИЙ.

горизонты 
шахтеров

Коллектив комбината 
«Ковдорслюда» готовится к 
встрече Д ня шахтера. На 
заседании парткома утвер­
жден план практических ме­
роприятий по подготовке и 
проведению праздника. П ла­
ном предусмотрена органи­
зация летней спартакиады 
комбината, культурно-мас­
совых и оздоровительных 
мероприятий.

В канун праздника состо­
ится торжественное собра­
ние, на котором будут чест­
воваться передовики произ­
водства, победители социа­
листического соревнования 
за семь месяцев.

Стремясь достойно встре­
тить свой праздник, кол­
лективы подразделений ком­
бината готовятся встать на 
трудовую вахту, берут по­
вышенные обязательства.

Наиболее яркую окраску 
будет иметь социалистиче­
ское соревнование на руд­
нике «Ковдор» среди -кол­
лективов про х о д ч е с к и х  
бригад и смен флогопито- 
вой фабрики за право до­
быть и переработать стоты­
сячную тонну сырца флого­
пита со дня пуска рудника. 
По условиям Положения о 
соревновании победители 
получат право отработать 
смену в день этого события. 
Д ля них предусмотрены 
премии и памятные подар­
ки.

Г. ЗВЕГИНЦЕВ, 
инженер по организа­
ции социалистического 
соревнования комбина­
та «Ковдорслюда».

+  О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  
О ТДЕЛ +

Д Е П У Т А Т Ы
Ковдорского городско- 
го Совета депутатов 
трудящихся ведут при­
ем граждан ежедневно 
в помещении гориспол­
кома с 14 до 19 часов 
11 июня Т. С. Рабкова, 14 
июня — Н. И. Григорьева,
15 июня — 3. С. Травкина,
16 июня — В. М. Кодеров,
17 июня — Л. В. Сидоренко,
18 июня — Л. И. Куринная,
21 июня — Г. М. Чикунов,
22 июня — А. И. Сухачев,
23 июня — Н. П. Гладких,
24 июня — М. В. Ильюто-
вич, 25 июня — Л. А. Д ер ­
гунова, 28 июня — Ю. М. 
Зелинский, 29 июня — А. И. 
Сидоренко, 30 июня — П. О. 
Целиков.



СМОТР БОЕВЫХ СИЛ
Традиционная выставка 

«Стенгазеты —  пятилетке!» 
в этом год у  имела свою 
предисторию . Итоги прош ­
логоднего  конкурса  не под ­
водились, но было объяв­
лено, что лучшие газеты 
будут иметь преимущ ества 
в виде набранных очков  на 
следую щ ем этапе. В число 
лидеров вошли «Строи­
тель», «Разведчик», «Гор­
няк», «Обогатитель» и 
«Ю ность». Остальным на­
до было подтянуться.

Из пяти неофициальных 
лауреатов прош лого года в 
нынешнем конкурсе  приня­
ли участие четыре. Без 
борьбы  выбыл из игры 
«Разведчик». Таким обра­
зом , уменьш илось число 
представленных на выстав­
ке предприятий. Кром е ге ­
ологоразведочной партии, 
по неясным причинам и гн о ­
рирую т ко н кур с  редколле­
гии леспромхоза, ТЭЦ, суб­
подрядны х организаций 
треста «Ковдорстрой».

Выставка размещалась в 
фойе Дворца культуры, и з ­
вестном под названием 
«шахматный холл». Нако­
нец, был реш ен один из 
технических вопросов: сто­
ляры РСУ изготовили спе­
циальные стенды для га­
зет. М есяц —  ср о к вполне 
достаточный и, видимо, 
м ногие успели познако ­
миться с образцами стен­
ной печати. П омещ ение не 
так уж  велико, поэтому на 
восприятие немало влия­
ло размещ ние. И «хитрые 
электрики» из редколлегии 
газеты «Импульс» (цех 
КИП иА Ковдорско го  ГОКа) 
побывали в фойе раньше 
всех. А  пока д ругие  газе ­
ты ждали распределения по 
стендам, «Импульс» эф­
фектно красовался на са­
м ом  видном месте. Если 
остановиться подробнее на 
этой газете, то надо при­
знать, что по оф ормлению  
ей не было равных. Три 
представленных номера 
крурно го  ф ормата сочета­
ли традиционность распо­
ложения материала с боль­
шой вы дум кой и вкусом  в 
оф ормлении. Все ж е  вспом ­
ним о девизе выставки: 
«Стенгазеты —  пятилетке!». 
И уж е  совсем д ругой  во­
прос, сколько  строчек дает 
пятилетке Роберт Рождест­
венский, отры вок из поэмы 
которо го  занимает в «Им­
пульсе» ровно третью  часть. 
О делах цеха м о ж н о  рас­
сказывать не только рисун­
ками, пусть даже и отлич­
ными.

Полной противополож ­
ностью  предстали газеты 
обогатительного комплекса. 
Редколлегии цеховых газет 
весь труд  вложили в р а з ­
работку производственной 
тематики. Лю бят на ко м ­
плексе большие масштабы. 
С вободные от работы в 
день оф ормления выстав­
ки ком сом ольцы  пришли 
помогать редакции и при­

несли столько газет, что ес­
ли бы все они и разм ести­
лись в фойе, то получилась 
бы выставка только стен­
ной печати обогатителей, а 
остальные газеты— в каче­
стве приложения. Но из н о ­
меров были отобраны са­
мые характерные, боевые. 
Честь стенной печати обо­
гатительного комплекса за ­
щищали «Дробильщ ик», 
«Крановщ ик», «Красный ли­
сток» (хвостовое хозяйст­
во), «Обогатитель», «Ков- 
дорский  апатит», «За бад- 
делеит», «Молнии» и пла­
каты.

Наиболее запоминаются 
номера «Дробильщ ика». 
Газета выходит регулярно 
(не только к датам и собы ­
тиям). К материалам впол­
не м ож но  применить выра­
жение: «Словам тесно, мы­
слям просторно». Коррес­
понденции разнообразны  
по содержанию , но направ­
ление одно и соверш енно 
правильное: обсуждается
ж изнь коллектива, е го  ус­
пехи и трудности. Чувству­
ется, что авторы (а их м н о ­
го —  под материалами под­
писи рабочих и представи­
телей администрации) им е­
ют тесный контакт с ре д ­
коллегией и знают, что и 
зачем надо писать в газету.

П од стать «Дробильщ ику» 
газеты других участков обо­
гатительного комплекса.

Коллектив рудника «Ж е­
лезный» выпускает две га­
зеты. О рган проф сою зной 
организации —  «Горняк», а 
у к о м с о м о л ь ц е в  —  
«Ю ность». М еж д у  делом 
м ож но  отметить, что люби­
мый праздник у горняков 
—  Новый год. Во всяком  
случае, обе редколлегии 
выпустили в свет очень я р ­
кие новогодние номера. 
Эти газеты уже назывались 
в числе прош логодних ли­
деров. «Горняк» остался на 
высоте положения, не по­
терял добры х традиций, его 
выпуски достаточно убеди­
тельны. О «Ю ности» год 
назад писалось, что в газе­
те «...серьезно и вдумчиво 
ставятся м олодеж ны е про­
блемы». На сей раз редкол ­
легия увлеклась приклеива­
нием вырезанных рисунков 
и текстов и отошла от ж и з­
ни коллектива. Если при­
глядеться к  номеру, посвя­
щ енном у Восьмому марта, 
то в нем м ож но  найти толь­
ко советы м одельеров, ко с ­
метологов, кулинаров — все 
тщательно переписано из 
журналов. Думается, что 
девуш кам - ком сом олкам  
рудника было ни тепло, ни 
холодно от такого  позд ­
равления.

Гораздо лучше у «Ю но­
сти» получились прилож е­
ния —  выпуск «Ком сом оль­
ского  прожектора», посвя­
щенный борьбе с бесхозяй­
ственностью, и фотогазета, 
рассказывающ ая об обме­
не ком сом ольских билетов. 
Это не удивительно —  м а ­

териалы из жизни коллек­
тива всегда убедительнее 
действуют на читателей га­
зеты.

Электроцех К овдорского  
ГОКа представляла газета 
«Электрон». Ее обычные, 
рядовые номера сделаны 
добротно, но представле­
ние о цехе из знакомства 
с ними получить трудно.

Таким образом, от К ов ­
д орско го  ГОКа стенгазеты 
выставили четыре подраз­
деления. Один из трех «ки­
тов» комбината —  цех тех­
нологического  транспорта 
самоустранился от ко н кур ­
са. Просто нечем объяснить 
пренебрежение к  газете 
как к важному средству 
мобилизации коллектива на 
выполнение задач пятилет­
ки.

Комбинат «Ковдорслюда» 
представляла стенгазета 
управления —  «Горняк». 
Художественное исполне 
ние вы держано на долж ном  
уровне. Содержательна и 
тематика: на примерах из 
ж изни коллектива показы ­
вается роль комм унистов в 
повышении эффективности 
производства, регулярно 
публикую тся вести с руд ­
ников. Кстати, о рудниках: 
вместе взятые они дем он­
стрировали лишь один но ­
м ер «За слюду» (ред кол ­
легия рудника «Риколатва»), 
Что-то бедновато.

Та ж е  беда и у стенной 
печати треста «Ковдор­
строй». Кром е общ етре­
стовской газеты «Строи­
тель», в выставке участво­
вал только выпуск ко м б и ­
ната производственных 
предприятий, посвященный 
гражданской обороне.

Редколлегия газеты «Стро­
итель» не понизила треб о ­
ваний к  работе по сравне­
нию с прош лым годом . М а­
териалы газеты отличаются 
разнообразием, кром е  пе­
риодических выпусков по ­
являются и внеплановые, 
например, посвященные 
выборам народных судей, 
первомайской демонстра­
ции, всесою зном у суббот­
нику. А  вот подразделения 
треста, как уж е упомина­
лось, на выставке стенной 
печати не представлены.

О ргком итет см отра-кон­
курса «Стенгазеты —  пяти­
летке!» при определении 
победителей учитывал идей­
ный уровень стенных газет, 
качество опубликованных 
материалов, оформление 
номеров, регулярность их 
выпуска и, кром е  того, р е ­
зультаты прош логоднего  
конкурса.

Диплом ы  «Рудного Ков- 
дора» будут вручены р ед ­
коллегиям  стенных газет 
«Строитель» (трест «Ков­
дорстрой»), «Горняк» (ко м ­
бинат «Ковдорслюда»), 
«Дробильщ ик» (участок 
дробления обогатительного 
комплекса) и «Горняк» 
(рудник «Железный)».

АБОФ-2:
вполнакала

К 1980 году коллектив 
Ковдорского 1 ОКд должен 
обеспечить выпуск 1 мил­
лиона 380 тысяч тонн апа­
титового концентрата. Р аз­
витие производства ж елез­
ного и апатитового концент­
ратов требует ввести в дей­
ствие в десятой пятилетке 
все объекты четвертой оче­
реди. Перед коллективами 
треста «Ковдорстрой» и 
Ковдорского 1 ОКа выдви­
нуты исключительно ответ­
ственные задачи.

Несмотря на то, что стро­
ительство объектов IV оче­
реди Ковдорского Г'ОКа не 
обеспечено в полной мере 
технической документацией 
на программу строительно- 
монтажных работ 1976 года, 
некоторые объекты все же 
можно возводить более ус­
коренными темпами.

На строительстве АБОФ-2 
главные действующие лица 
пока что экскаваторщики 
специализированного управ­
ления №  6 и шоферы АТК. 
треста «Ковдорстрой». В 
течение июня экскаватор­
щикам предстоит подгото­
вить площадки по осям А, 
Б, В с тем, чтобы строите­
ли СМУ «Про>мсгрой-1» на­
чали на этом участке рабо­
ты нулевого цикла.

При хорошем обеспече­
нии транспортом экскава­
торщики с этой задачей 
справятся. Всего по осям 
А и Б предстоит выбрать 
64 тысячи кубометров грун­
та. На этот участок постав­
лены три экскаватора; два 
малых (машинисты Резни­
ков, Афанасьев, Стафеев, 
Седуков) и один . четырех­
кубовый.. Для того, чтобы 
они работали в полную си­
лу, необходимо обеспечить 
транспортом в требуемом 
количестве. На . строитель­
стве корпуса обогащения 
.«прописано» восемнадцать 
самосвалов КРАЗ-256, вы­
ходит на линию значитель­
но меньше. Взять хотя бы 
8 июня. Д ля того, чтобы 
был действительный эффект 
от работы ЭКГ-4,6, необхо­
димо восемь—девять само- 
свалов, а было их только 
четыре. Экскаватор работал 
вполсилы. ■ Если так будет 
и дальше, вряд ли смогут 
строители треста, как на­
мечают, начать подготовку 
к закладке фундамента во 
второй половине июня.

А ведь есть все возмож­
ности для того, чтобы стро­
ительство велось в полную 
силу.

В. ДА НИЛЕНКОВ,
машинист экскаватора
ЭКГ-4,6 № 1а.

Г Н. Н. Крашенников — машинист экскаватора ЭКГ-4,6 
1а — опытный горняк. В настоящее время он возглав­
ляет бригаду экскаваторщиков специализированного
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ИНФОРМАЦИЯ
ДНЯ

С расширением карьера рудника «Железный» в его зо­
ну попадают производственные помещения вспомога­
тельных служб, склады оборудования, материалов и 
т. д. У ручья Можель начато строительство базы ма­

териально-технического снабжения для Ковдорского 
ГОКа, которая должна быть сдана в эксплуатацию в 
1977 году. Строят специалисты СМУ «Промстрой-1».

Фото А. Ж укова.

управления № 6, которая подготавливает 
под АБОФ-2.

котлован
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БЕЗ К А Н И К У Л
Комплексные объектовые 

учения по гражданской обо­
роне — наиболее совершен­
ная и полная проверка го­
товности населения к граж ­
данской обороне. Они по­
зволяют практически отра­
ботать плапы гражданской 
обороны и закрепить зна­
ния и навыки, полученные 
на занятиях.

Подготовка учения—дело 
сложное и трудоемкое, она 
требует немалых усилий 
партийных и общественных 
организаций, руководящего 
и командного состава, ш та­
бов, служб и формирова­
ний, всех его участников.

По плану комплексное 
объектовое учение будет 
проведено в июне. Продол­
жительность — трое суток. 
К нему привлекаются штаб 
и службы управления, не- 
воениэированные формиро­
вания цехов (спасательные, 
пожарные и другие коман­
ды, разведывательные и 
связные группы, сандружи­
ны и т. д.), рабочие и слу­
жащие, не входящие в фор­
мирования, а такж е жите­
ли некоторых ведомствен­
ных домов.

У нас есть все возможно­
сти для успешного прове­
дения учений. Индивиду­
альными и коллективными 
средствами защиты мы обе­
спечены. Организованы и 
обучены невоениэнрованные 
формирования, прошли спе­
циальную подготовку их 
командиры, во всех коллек­
тивах проведены занятия по 
20-часовой программе, раз-, 
работами п доведены пла­
ны действий по сигналам 
гражданской обороны. Од­
ним словом, затрачено мно­
го средств, вложено много 
труда, но это полдела: еще 
много нерешенных задач. 
Решить их можно только 
объединенными усилиями 
всех участников учений от 
штаба комбината до коман­
диров мелких формирова­
ний гражданской обороны, 
до каждого рабочего и слу­
жащего.

Серьезная задача стоит

перед партийными органи­
зациями и партийным акти­
вом: необходимо добиться 
сознательного активного и 
добросовестного отношения 
рабочих и служащих к уче­
нию как к выполнению слу­
жебного и общественного 
долга. Нелегко работать в 
противогазе, нежелательно 
несколько часов сидеть в 
укрытии, когда ж дут неот­
ложные производственные 
дела', но нужно безогоно 
рочно и немедленно выпол­
нять задания и команды 
ГО, выполнять с понимани­
ем своего долга — таким 
должен быть психологиче­
ский настрой участников 
учений.

Нужна изобретательное^, 
и расторопность, чтобы со­
четать производственные 
задачи с решением задач по 
обороне, соблюдая меры бе­
зопасности. Так, ремонт 
энергосистем, строительные 
и земляные работы можно 
выполнять как спасатель­
ные или аварийно-восстано­
вительные; при этом обста­
новка учений создает усло­
вия для выполнения таких 
задач в более короткие сро­
ки. С точки зрения граж ­
данской обороны такое со­
четание представляет хоро­
шие натурные участки прак­
тических мероприятий граж ­
данской обороны.

Можно с уверенностью 
сказать, что там, где руко­
водители цехов и партий­
ные организации серьезно 
отнесутся к подготовке к 
учениям, сумеют правильно 
сочетать их с выполнением 
производственных задач, 
там будет успешно завер­
шен план июня и на высо­
ком уровне проведены ком­
плексные объектовые уче­
ния.

Участие в учениях — это 
конкретный вклад в дело 
у крепления о бо р о н ос п о с о б - 
ности нашей Родины.

В. РЫ БА ЛЬЧЕН КО , 
начальник штаба ГО 
Ковдорского горно- 
обогатительного ком­
бината.

Вы нам писали
Жительница поселка Слю­

да тов. Дементьева обра­
тилась в редакцию с ж ало­
бой на нарушение правил 
торговли работниками ма­
газина в поселке Куропта.

Редакции отвечает на­

чальник ОРСа А. Б. Смелян- 
ский:

— Товары в магазинах 
продаются гражданам за 
наличный расчет в общем 
порядке и на равных осно­
ваниях. Продавец Л. Ф. 
Волкова, нарушившая эти 
правила, наказана в адми­
нистративном порядке и ли­
шена премии за апрель.
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НА CBOEJVL МЕСТЕ
Есть критерий, пом огаю ­

щий оценить вклад работ­
ника любой сферы— отно­
шение к делу. В сфере о б ­
служивания это, пожалуй, 
единственный критерий. В 
правомерности такого ут­
верждения убеждаешься, 
когда сравниваешь работу 
коллектива столовой № 7

на обогатительном ко м ­
плексе с другим и предприя­
тиями общ ественного пита­
ния. Убеждены, м ногим  
следует у них поучиться. 
Чему? Да отнош ению к де­
лу! Еще год  назад столо­
вая №  7 мало чем отлича­
лась от остальных. Но вот 
появился новый человек —

заведующ ая Раиса Тихоно­
ва. Коллектив, считайте, тот 
же, а отношение каж дого  
работника столовой к сво­
им обязанностям порази­
тельно изменилось к луч­
шему. Это заметили сразу 
все. Зал заблистал чисто­
той, появился разнообраз­
ный ассортимент блюд, за­

кусок. Улучшились их вку­
совые качества. Исчезла 
очередь, хотя желаю щ их 
пообедать в этой столовой 
Прибавилось. За час успе 
ваешь и поесть, и отдох­
нуть. Уходишь всегда в хо ­
рош ем настроении. А  ведь 
раньше в этот регламент 
укладывались с трудом.

У Раисы энергия бьет че­
рез край. Она успевает п о ­
мочь и поварам, и раздат­

чикам, и комплексны е обе ­
ды выдавать, и проследить, 
чтобы закуски пополнялись.

Словом, если человек на 
своем месте, и работа у 
него спорится, и другие  с 
него берут пример.

Л. НАЗАРОВА, Ш. 
ШХАЛАХОВА, 3. ГВА- 
ШЕВА, Г. ГРЕЧИНА, 
и другие рабочие су­
шильного отделения.

КОНФЛИКТЫ У ПРИЛАВКА
Магазин № 1 на площади 

Ленина — одна из самых 
оживленных торговых точек. 
Посетив его в промежутках 
между восемью и шестна­
дцатью часцми, увидишь, 
как деловито выполняют р а ­
боту фасовщики и продавцы 
(в отделе бакалейных това­
ров их даж е три), отбивают 
чеки все кассовые аппара­
ты. Ни очереди, ни упреков 
на плохое обслуживание.

Но вот наступают «часы 
пик» (с шестнадцати до 
девятнадцати), и картина 
меняется: выросли очереди 
к отделам — мясному, рыб­
ному, бакалейных товаров. 
А за прилавком к этому 
времени остается почему-то 
только по одному продавцу. 
Отстояв очередь за про­
дуктами, покупатель пере­
кочевал во вторую — к кас­
сиршу.

Это, однако, не единст­
венное предприятие сферы 
обслуживания, где ковдор- 
чанин вынужден тратить

«сверхнормативное» время 
не по своей вине. Когда бы 
вы ни зашли в посылочный 
отдел Ковдорского отделе­
ния связи на улице Кирова, 
увидите длинный «хвост» к 
окну выдачи и приема по­
сылок. Многие ковдорчаие, 
чтобы отправить посылку, 
берут или отгулы или тра­
тят выходной день. Не ве­
лика ли роскошь? Люди то­
ропятся, нервничают. С каза­
ли обидное слово продав­
цу — настроение испорче­
но; он тоже не скупится 
на ответ. И вот результат 
цепной реакции — конф­
ликты у прилавка.

Вступая в десятую пяти­
летку, каждый из нас так 
или иначе задумывается 
над тем, как улучшить к а ­
чество работы, увеличить 
эффективность производст­
ва. Что ни предприятие, цех 
— везде идет борьба за 
экономию рабочего време­
ни, поиск новых форм ор­
ганизации труда. И лишь 
работники сферы обслужи­

вания в Ковдоре остаются 
в стороне. Разве для того 
сокращена рабочая неделя, 
чтобы личное время тратить 
на очереди, которых можно 
избежать?

Социологи и экономисты 
утверждают, что в ближай­
шие годы станет расти чис­
ло работников сферы обслу­
живания — торговли, тран­
спорта и т. д. И они де­
лают правомерный вывод: 
состояние этих отраслей бу­
дет все ощутимее сказы­
ваться на качестве и коли­
честве продукции.

Думается, приведенные 
два примера достаточно 
убедительно иллюстрируют, 
что есть прямая зависи­
мость между качеством об­

служивания и качеством про­
дукции, которую выпускают 
ковдорчаие.

В. САЗОНОВ,
заместитель начальни­
ка экскаваторного уча­
стка рудника «Ж елез­
ный».

БЕЗРАБОТНЫЙ
АВТОМАТ

Стоит нажать на кнопки, 
как вы тут ж е получаете 
свежий, только что испечен­
ный пончик и к  нему ста­
кан горячего кофе. Где же, 
спрос,ите вы меня, я видел 
такой чудо-автомат? В Ков­
доре! И стоит он в центре 
города — в павильоне «Ли­
лия», поблескивая новой 
«одеждой» и томясь от без­
делья. Я бы до сих пор, 
проходя мимо него, любо­
вался его индустриальным 
блеском и задавал себе во­
прос: «Что это за чудо
техники?», если бы не ви­
дел его в работе в день 
проводов русской зимы. Вот 
почему мне и запомнился 
этот праздник.

Заливаеш ь маслом один 
сосуд, тесто закладываешь 
в другой, и пошел пекарь 
автомат угощать пончика­
ми. Идет мимо него чело­
век, остановится, возьмет 
горячий пончик, стакан ко­

фе, благодарит создателей 
машины и работников 
О РСа, что приобрели ее. 
Все довольны—и конструк­
тор, и продавец, и покупа­
тели.

Но ничего этого нет. П о­
чему? Вот об этом я бы и 
хотел знать. Думаю, приоб­
ретали его не для того, что­
бы служил он в качестве 
экспоната. М ожет случить­
ся, что, простояв положен­
ное время, уйдет автомат 
на пенсию, и никто больше 

,ие попробует вкусных пон­
чиков.

Сейчас в разных точках 
Ковдора начали устанавли­
вать долгожданные автома­
ты для продажи газирован­
ной воды. Не постигнет их 
та же участь?

Ф. ПОДКАТОВ, 
машинист экскаватора 
рудника «Железный».

м ЫСАИк Б У М Е Р А Н Г  КЛЕВЕТЫ
ВСЛУХ

С. Нахушев: Д аж е мысли 
не допускаю, что Курило 
может позариться на какую- 
то фару.

С. С. Радченков: Это вос­
принимается как мелоч­
ность. То, что говорит Ры ­
царев о Курило, — сплош­
ное вранье.

М. И. Войтенко: Честь Ку­
рило — вне подозрений. 
Рыцарев клевещет...

В. И. Коршунов: А ты
помнишь, Рыцарев, как ку­
пил у меня лыжи? Вот их 
ты взял, а деньги отдаешь 
до сих пор. И еще нагло 
утверждаешь, что деньги от­
дал на следующий день.

Д ан четкий ответ на воп­
рос: «Кто ты есть?». Д оста. 
точно точно определена цен­
ность одного из нравствен­
ных качеств — совести — 
у двух членов коллектива. 
Что же вынудило шоферов 
цеха технологического тран­
спорта так категорично вы­
сказать свое мнение?

Этот конфликт выходит 
за рамки обычной размолв­
ки. Александр Трофимович 
Курило апеллировал к об­
щественному мнению с 
просьбой оградить от клеве­
ты — его обвинили в во­
ровстве. На товарищеский 
суд пришла вся бригада, ко" 
торую до болезни воз­
главлял Александр Трофи­
мович (по состоянию здо­
ровья он перешел на другую 
работу).

В заявлении не изложена 
суть дела. О происшедшем 
конфликте рассказал А. Ры­
царев, тож е работавший во­
дителем в этой бригаде. Но 
едва белазисты услышали 
о предъявляемых к Курило 
претензиях, все в один голос 
возмутились непорядоч­
ностью... Рыцарева — так 
абсурдно было его утверж ­
дение.

— Милиция разберется, 
кто прав, — угрожающе за- ■ 
явил Рыцарев.

Что ж е послужило ябло­
ком раздора?

Анатолий Рыцарев приоб­
рел мотоцикл «Иж-Юпи- 
тер-3». У бывшего владель­
ца он простоял год с лиш­
ним. На спидометре было 
всего 4 километра. Время 
покупки — лето 1975 года.

Агрегат доставили из Ку- 
ропты в Ковдор. Ставить 
некуда. Выручил машинист 
экскаватора рудника «Ж е­
лезный» А. Алимов: он дал 
ключи от гараж а А. Курило, 
разрешившему ему ставить 
туда свой мотоцикл. Ког­
да Рыцарев предупредил
А. Курило, что «поселил­
ся» в его гараже, тот не 
возражал:

— Места всем хватит.
Несколько дней спустя

Рыцарева госпитализирова­
ли для стационарного лече­
ния. После выписки из 
больницы Рыцарев, внима­
тельно осмотрев мотоцикл 
и поблагодарив Курило, 
забрал свою технику. 
Претензий у него не воз­
никло: мотоцикл был ис­
правен.

А полгода спустя между 
ними произошел такой раз­
говор:

— Так ты думаешь от­
давать мне фару?

— Какую? —■ пе понял 
Курило.

— Ту самую, что ты снял 
с моего мотоцикла.

Александра Трофимовича 
словно оглушили. Более 
тяжкого оскорбления ему 
никто не наносил. Не мог 
понять: шутит Рыцарев или 
серьезно? Ведь прошло уже 
полгода. Но тот утверждал 
на полном серьезе: даже,
мол, есть свидетели, и они- 
де докажут, что фара со 
спидометром не с его мото­
цикла. Заметим: не выска­
зывает сомнение, не пред­
лагает собраться всем, кто, 
кроме хозяина, имел доступ 
в гараж, и разобраться, как 
это могло произойти, а тре­
бует — отдай такую фару, 
какая была. А какая же? 
Та, что. на «Уралах» и со 
спидометром, у которого 
шкала иного цвета, а стрел­
ка — иной формы.

Рассудить бы ему: кто
стал бы позориться из-за 
каких-то побрякушек (ведь 
все они работают исправ­
но). Ан нет, стоит на своем:

отдай такие, какие видел на 
других мотоциклах.

Шоферы сразу же отме­
ли нелепую мысль, будто 
Курило, разрешив держать 
чужой мотоцикл в своем 
гараже, преследовал ко­
рыстную цель.

Ему, безусловно, приятно 
было оказать товарищу 
услугу. Могли понадобить­
ся Рыцареву и консульта­
ции по эксплуатации мото­
цикла, а у Курило прилич­
ный стаж  вождения этой 
техники.

Не ради корысти он наве­
щал находившегося в боль­
нице Рыцарева. Разве о лич­
ной выгоде помышлял Ку­
рило, когда, будучи брига­
диром, отпускал со смены 
Рыцарева собраться к по­
езду? Выполнив свою нор­
му, бригадир пересел на его 
сорокатонник — чтобы не 
упала выработка бригады. 
Впрочем, подобных приме­
ров можно привести мноУо. 
Разве мог Курило предпо­
лагать, что кто-то отзывчи­
вость расценивает как сла­
бость, а доброту делает ми­
шенью клеветы!

Как же могло случиться, 
что бескорыстие и доброта 
одного нашли точки сопри­
косновения с необратимой 
моральной немотой к чу­
жим заботам и бедам дру­
гого? Таких точек не было 
и не могло быть: Курило
не испытывал особой при­
вязанности к Рыцареву (да­
же не надо измерять их ка­
чества по шкале духовных 
ценностей: те, кто хорошо 
знает обоих, ставят Рыцаре­
ва на несколько ступенек 
ниже). Если один убежден, 
что добро — высшая цен­
ность жизни, то другой — 
что оно не стоит гроша ло­
маного. Потому и посту­
пает Рыцарев, сообразуясь 
со своими понятиями о че­
сти и совести.

Человека можно оскор­
бить, не сказав грубого сло­
ва: взглядом, можно убить, 
не причинив телесных по­
вреждений — недоверием, 
клеветой. Не могли члены 
бригады равнодушно вы­
слушивать, как Рыцарев, 
скандалист и рвач, полива­
ет грязью Курило, для ко­
торого честь и совесть — не

условные понятия, а основа 
его жизни.

Еще не зная, что пока­
жет экспертиза, все члены 
бригады квалифицировали 
притязания Рыцарева как 
клевету. Значит, давно и не 
единожды смогли убедить­
ся, что Рыцарев никогда не 
был рыцарем добра, что у 
него атрофировано чувство 
коллективизма, товарищест­
ва, что не взвалит ношу 
тяжелее той, которую опре­
деляют служебные инструк­
ции, что из всех нравствен­
ных категорий он приемлет 
только те, которые помога­
ют оправдать его убогую 
философию: для достиже­
ния своей цели все средст­
ва хороши. Рыцарев?, пере­
шагнувшего границу поря­
дочности, не мучали угры­
зения совести, когда припи­
сывал себе рейсы (почему 
же не воспользоваться до­
верием коллектива и адми­
нистрации цеха, ежели без 
особого напряжения можно 
зарабатывать наравне с 
другими?). Когда об этом 
сказали Курило, он ограни­
чился беседой с Рыцаревым, 
надеясь, что тот поймет: 
злоупотреблять доверием — 
нечистоплотно. К тому же 
Рыцарев не «закабалял» се­
бя обязанностью перед дру­
гими: дескать, старомодно. 
В. Коршунов, утверждая, 
что тот взял у него лыжи 
«бесплатно» (а стоят они 25 
рублей), не ж аловался, а 
лишь подчеркивал, до ка­
ких безобразных форм раз­
рослась у Рыцарева опу­
холь непорядочности. И во­
дители не потребовали до­
казательств у В. Коршуно­
ва: они верили каждому 
его слову.

Работники ГАИ, проведя 
экспертизу мотоцикла в при­
сутствии понятых, пришли 
к заключению: «Номер спи­
дометра соответствует то­
му, что указан в паспорте, 
фара не снималась». И усо­
вещенный Рыцарев признал 
несостоятельность своих 
притязаний? Увы! Другой 
бы (впрочем, я убежден, 
что такой другой не сыщет­
ся во всем Ковдоре), услы­
шав столь убедительные 
доводы, признался бы, что, 
мягко говоря, заблуждался,

и взял бы свои слова об- 
'ратно. А Рыцарев даж е 

мосле экспертизы стоит на 
своем с упрямством, до­
стойным лучшего примене­
ния: его душу гложет чер­
ная зависть к тем, у кого 
есть фара от мотоцикла 
«Урал». Он надеется на бо­
лее «справедливую» экспер­
тизу (ГАИ он не верит), 
которая докажет, что фара 
подменена и таким образом 
заставить Курило приобре­
сти заветную побрякушку 
(речь теперь идет не о ф а­
ре, а ободке). Иными сло­
вами, хочет найти союзни­
ков опорочить честное имя 
человека. А поскольку та ­
ких не находится, то все— 
ничтожества, один лишь 
Рыцарев — справедливый и 
принципиальный.

М ожет быть, завтра Ры ­
царев обнаружит новые де­
фекты в своем мотоцикле 
или увидит на чужих более 
красивые детали, тогда как? 
Впрочем, детали можно за ­
менить, подвергшиеся кор­
розии — зачистить и по­
крыть краской. Но как быть 
с совестью, ежели коррозия 
стяжательства разъела ее 
до такой степени, что те­
перь не поможет никакое 
«хирургическое» вмешатель­
ство? Укоры товарищей не 
вонзились шипами в со­
весть Рыцарева, а лишь 
вызвали раздражение про­
тив них.

Коллектив выразил ему 
недоверие, товарищеский 
суд закрепил это мнение 
официальным «объявить 
строгий выговор». Бумеранг 
клеветы, запущенный с 
целью извлечь из нее вы­
году, высек того, кто на 
этот шаг решился.

— А если все-таки фару 
не снимали? — задаю  во­
прос Рыцареву.

— И вы за Курило! Мне 
не о чем с . вами разгова­
ривать.

Почему ж е только за К у­
рило? За  всех честных и 
порядочных людей. А таких 
в цехе технологического 
транспорта — большинство. 
Рыцаревы — единицы. Точ­
нее, исключение в этом 
большом коллективе.

А. АЗАРЕНКО.

Управление 
—наука

В библиотеке профкома 
Ковдорского ГОКа есть не­
мало книг, посвященных 
проблеме профессиональной 
подготовки руководящих 
кадров. Сегодня я хочу по­
рекомендовать некоторые 
из них, объединенные те­
мой: «Взаимоотношения ру­
ководителя и подчиненно­
го».

Непревзойденным образ­
цом руководителя для нас 
был и остается Владимир 
Ильич Ленин. По свиде­
тельствам современников, он 
очень хорошо владел собой, 
был безукоризненно такти­
чен. Вождь революции со­
брал вокруг себя достойных 
помощников, каждого он 
прекрасно знал и составил 
на них краткие, но емкие 
характеристики, из которых 
вырисовывался идеал со­
ветского руководителя.

М атериалы на тему «Л е­
нин — руководитель» мож ­
но взять из сборников ле­
нинских работ «О кадрах», 
«Об авторитете руководите­
ля», «О дисциплине», «О 
работе Советов».

Ж урналист О. В. Хавин, 
лично знавший первых ор­
ганизаторов народного хо­
зяйства, написал серию 
очерков «У руля индуст­
рии».

Первым советским коман­
дирам заводов и фабрик 
посвящен сборник «Товарищ 
красный директор».

Есть чему поучиться у 
Героя Социалистического 
Труда И. В. Парамонова, 
автора книги «Учиться уп­
равлять. Мысли и опыт ста­
рого хозяйственника».

Хорошим уроком для ру­
ководителей являются ме­
муары специалистов о С ер­
го Орджоникидзе, Н. А, 
Вознесенском, И. А. Лиха 
чеве.

Очень полезно прочитать 
сборник «Организация уп 
равления», книги Клименко 

«О деловитости в профсоюз­
ной работе», Маслова «Вос­
питание в рабочем коллек­
тиве», Петренко «Секреты 
руководства».

Эту тему продолжают м а­
териалы сборника «Совер­
шенствовать руководство 
предприятием». Вот н азва­
ния отдельных глав книги: 
«Директор завода», «Глав­
ный инженер завода», «Н а­
чальник цеха», «Мастер на 
производстве».

В помощь командирам 
младшего звена выпущено 
«Пособие по психологии для 
мастеров и бригадиров».

В. И. Ленин рекомендо­
вал советским администра­
тивным работникам пере­
нимать опыт первокласс­
ных буржуазных специалис­
тов, которые «учились уп­
равлять» двести лет и 
больше. Среди литературы 
о Системе управления на 
Западе лучшей представля­
ется книга лауреата Ленин­
ской премии Н. П. Смеля- 
кова «Деловая Америка».

В последние годы вышло 
немало книг, где собраны 
воедино наши этические 
нормы и правила, напри­
мер’ Ходаков «Как не надо 
себя вести», сборник «Со­
ветский этикет».

Из произведений художе­
ственной литературы о ра­
бочем коллективе одним из 
лучших, на мой взгляд, яв ­
ляется роман Владимира 
Попова «И это называется 
будни».

Все выше названные кни­
ги вы можете взять в биб­
лиотеке профкома Ковдор­
ского ГОКа.

Ф. УЗЕНБАЕВА,
заведующая библиоте­
кой профкома Ковдор­
ского ГОКа.
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У ПУШКИНА, В МИХАЙЛОВСКОМ
Автобусы все подходят 

и подходят. Они везут лю­
дей из окрестных деревень 
и городов — Пскова, Остро­
ва, Ленинграда, Великих 
Лук, Риги, Тарту, Таллина... 
Сотни люден едут сюда, со 
всех уголков нашей страны, 
чтобы поклониться праху/ 
великого поэта...

Люди стоят молча у бе­
лого мраморного обелиска с 
траурной урной в нише. Чи­
тают высеченную на гранит­
ном цоколе надпись: «Алек­
сандр Сергеевич Пушкин 
родился в Москве 26 мая 
1799 года, Скончался в 
Санкт-Петербурге 29 января 
1837 года».

Печально звучат слова 
экскурсовода: «По приказу 
царя, боявшегося народного

возмущения и вспомнивше­
го о желании Пушкина быть 
похороненным вблизи род­
ного Михайловского, тайно, 
глухой темной ночью под 
конвоем жандармов увезли 
из Петербурга... Рано 
утром 17 февраля 1837 го­
да погребен у восточной 
стены Успенского собора на 
небольшой площадке в при­
сутствии Тургенева, неболь­
шой группы крестьян и 
своего старого дядьки—К оз­
лова. На могиле поэта поста­
вили обыкновенный деревян­
ный крест с надписью «Пуш­
кин». Памятник, который 
вы видите сейчас на могиле 
поэта, установлен в 1841 
году по настоянию жены 
поэта Наталии Николаевны 
на средства опеки над

семьей и имуществом П уш ­
кина».

Место погребения поэга 
выорано не случайно, За 
пол! ода до смерти в эле­
гии «1\огда за городом за ­
думчив я брожу» Пушкин 
писал: «По как же любо
мне осеннею порой в вечер­
ней тишине в деревне по­
сещать кладбище родовое, 
где дремлют мертвые». В 
двух шагах от памятника 
лежат две могильные пли­
ты: деда Иосифа Абрамови- 
вича 1 аннибала и бабки 
Марии Алексеевны Ганни­
бал, урожденной Пушкиной. 
.Здесь же могилы матери 
поэга Надежды Иосифовны 
и отца Сергея Львовича.

Задолго до смерти поэт 
точно определил, где над­
лежит почивать его «бес­
чувственному телу»: родо­
вое кладбище Пушкиных — 
Ганнибалов в Святогорском 
монастыре. «И хоть бесчув­
ственному телу равно по­
всюду истлевать, но ближе 
к милому пределу мне все ж 
хотелось почивать...».

Во время оккупации ф а­
шисты надругались над свя­
щенным местом для каж д о-.' 
го советского человека. В 
музее хранится дощечка с 
надписью: «Могила Пушки­
на заминирована. Ходить

нельзя. Старший лейтенант 
С'гарчеус».

Успенский собор восста­
новлен, реставрирована и 
могила и надгробие Пушки­
на. В Пушкинских Горах, на 
площади, перед входом в 
монастырь - музей стоит 
бронзовый памятник Пуш­
кину, воздвигнутый по про­
екту скульптора Г. Бела­
шова.

Отсюда, с площади, люд­
ской поток приведет вас в 
Михайловское, колыбель ве­
ликого русского поэта, 
«приют спокойствия, трудов 
и вдохновенья*. Оно вдох­
новило Пушкина на созда­
ние многих шедевров. Здесь 
задуманы и написаны «Де­
ревня», «Борис Годунов», 
третья и четвертая главы 
«Евгения Онегина». Его за ­
мечательная элегия «Сей 
дом я посетил» — своеоб­
разный путеводитель по Ми­
хайловскому.

По тенистым аллеям пар­
ка, горбатому мостику вы 
идете к дому, где жил поэт. 
Подлинный дом не сохра­
нился: его уничтожили гит­
леровцы. Дом восстановлен 
в 1949 году. Люди стоят ти­
хо перед главным входом, 
разговаривают полушепо­
том, словно ожидая увидеть 
нечто необычное. Кажется, 
вот выйдет на крыльцо 

 -

Александр Сергеевич, рас­
кинет широко руки и, улы­
баясь, громко скажет: 
«Здравствуй, племя младое, 
незнакомое!».

От дома, мимо пруда, пе­
реходим в небольшую ли­
повую аллею. Тридцать ста­
рых лип образуют тенистую 
беседку...

Вечером, когда стихнет 
глухой людской гомон, ког­
да Тригорским и Михайлов­
ским до утра завладеет ти­
шина, не спешите уходить. 
Посидите на скамье Онеги­
на в Тригорском, на кото­
рой сидел Пушкин. Прислу­
шайтесь: разве вы не слы­
шите в Зеленом танцеваль­
ном зале звуки вальсаКВоз- 
вратитесь в Михайловское. 
Прислушайтесь: по аллее
кто-то идет, шаги твердые, 
неторопливые. М ожет быть, 
шаги Пушкина? А вот еще 
чьи-то мягкие шаги. Может 
быть, это Анна Керн торо­
пится на свидание с Пушкй- 
ным? Не спешите домой. 
Здесь, в Михайловском, все 
дышит Пушкиным.

Г. АНТОНОВ.
На снимках памятник

А. С. Пушкину в Пушкин­
ских Горах.

Эта тропа ведет к Михай­
ловским лугам.

Фото автора.
Г'мш«1И11Г1Д1Г"а1Шдм1т-|Ч' i

Привлекаю гея к уголовной 
о т в е т с т в е н н о с т и

Трудно возраж ать Омару 
Хаяму, сказавшему: «...смот­
ря кто, с кем, когда и в ме­
ру ль пьет вино. При соб­
людении сих четырех усло­
вий всем здравомыслящим 
вино разрешено». Древний 
мудрец вряд ли мог пред­
полагать, что ' человек з а ­
ставит древнее колесо к а­
титься с сумасшедшей ско­
ростью. Ведь в его время 
основным средством перед­
вижения были мул да вер­
блюд. Иначе бы он возбра­
нил употреблять алкоголь­
ные напитки всем механиза­
торам, этой категории «при­
вилегированных» людей.

Кому не известно, что 
малейшая доза спиртного 
вносит свои коррективы в 
координацию действий во­
дителя, затормаж ивает ре­
акцию? Знают все, однако 
же кое-кто пренебрегает 
этими' советами. Д а к то ­
му же лихачит, ведет м а­
шину на повышенной скоро­
сти, выезжает на полосы 
встречного движения, дела­
ет недозволенные обгоны.

Далеко ли до беды? Не мо­
жет быть никакого снис­
хождения человеку, управ­
ляющему машиной в не­
трезвом состоянии: ведь
эго потенциональный пре­
ступник.

В декабре минувшего го­
да работник Ковдорского 
леспромхоза Николай Ми­
хайлович Базюченко выехал 
«прокатиться» на собствен­
ном «Москвиче», изрядно 
выпив. Был лишен прав уп­
равления автомобилем на 
два года и оштрафован на 
30 рублей. Но не прошло 
и пяти месяцев, как лихач 
вновь садится за баранку. 
Работники ГАИ тут же ос­
тановили его. Н. М. Базю ­
ченко был снова пьян.

Григорий Лукьянович В а­
сильев, работник ППЧ-12, 
тоже был лишен прав уп­
равления автомобилем по 
той ж е причине. Это про­
изошло 19 мая. А восемь 
дней спустя его снова з а ­
секли: до такой степени на­
пился, что перепутал пра­

вый поворот с левым. П ро­
тив Н. М. Базюченко и 
Г. Л . Васильева возбуж де­
но уголовное дело.

Александр Тимофеевич 
Котельников (АТП-1 треста 
«Ковдорстрой»), Александр 
Иванович Сахин (СУ-6), 
Борис Иванович Прилуков 
(Ковдорский леспромхоз) 
управляли машинами в не­
трезвом состоянии. Трудно 
поверить, будто никто из 
товарищей не заметил, чго 
они садились за баранку в 
состоянии, далеком от того, 
которое принято называть 
нормальным. И никто не 
остановил их. Хорошо, что 
автоинспекторы заметили. 
Все трое были лишены прав 
управления автомобилем от 
одного до двух лет и ошт­
рафованы. Однако урок не 
пошел впрок: «неудачливая» 
тройка в этом году вновь 
попадает в число наруши­
телей. Каждый лишен прав 
управления автомобилем на 
пять лет и оштрафован на 
50 рублей.

Егор Исаевич Кузнецов

(СУ-6), Валерий И вано­
вич Головкин (УМС треста 
«Ковдорстрой»), Владимир 
Николаевич Серебряков 
(РСУ) сгорали от нетерпе­
ния оседлать свои мотоцик­
лы. Сдерживало их только 
то, что они не успели еще 
сдать на право управления 
этой техникой. Но когда 
употребили «горячительно­
го» выше меры, их долго­
терпению пришел конец. 
Ретивых седоков сняли во­
время. Каж Дый оштрафо­
ван на 50 рублей. Надо ду­
мать, это заставит их хо- 
хошо подумать, прежде чем 
садиться на мотоцикл пос­
ле застолья.

Только за полгода 33 во­
дителя лишены прав за уп­
равление транспортом в не­
трезвом виде. Это должно 
насторожить и руководите­
лей автотранспортных пред­
приятий, и тех, кто водит 
машины.

Б. ПЕТРУК, 
инспектор дорожного 
надзора.

И в труде, 
и спорте

Совет коллектива физ­
культуры обогатительного 
комплекса решил провести 
собственную спартакиаду с 
целью лучше подготовиться 
к открытию летней спарта­
киады комоината.

Па парад вышли 273 
спортсмена. Такая массо­
вость была обеспечена бла­
годаря вниманию руководи­
телей комплекса к спортив­
но-массовой работе, все на­
чальники участков были от­
ветственны за подготовку 
коллективов к соревнова­
ниям.

А. П. Сидоренков в ран­
ге главного судьи принял 
рапорт о готовности спорт­
сменов. Флаг спартакиады 
подняли ветераны-физкуль­
турники Н. Мороз, 3. Н ау­
мова и Ф. Гуляев, много­
кратно защищавшие честь 
комплекса и комбината на 
различных соревнованиях.

В программе первого дня 
было шесть видов. Отличил­
ся слесарь конвейерного хо­
зяйства С. Лукьянцев, выиг­
равший стометровку и 
прыжки в длину. Начальник 
участка дробления А. Фрух- 
тбейи быстрее всех пробе­
ж ал 60 метров. Забег на
1.000 метров выиграл сле­
сарь кранового хозяйства 
Ф. Гуляев, а на пятисотмет­
ровой дистанции отличился
В. Соловьев, слесарь участ­
ка флотации. В метании 
гранаты первенствовали 
конвейерщица дробления 
Н. Никитина и слесарь-сан­
техник И. Сергиенко. В со­
ревнованиях женщин отлич­
но выступила оператор 
АБОФ К. Дергцдева, побе­
дившая в забеге на 500 мет­
ров и в прыжках в длину. 
Секретарь партбюро Н. М о­
роз стала победительницей 
на дистанции 60 метров, а 
на стометровке — питатель 
ница дробления Т. Метлина

В соревнованиях второго 
дня по толканию ядра успех 
.сопутствовал конвейерщице 
сушки Фроловой и слесарю 
гравитации И. Горбунову. 
.Дружная команда спорт­
сменов старшего возраста 

участка дробления победила 
в эстафете’ 4 х 60 метров. А 
эстафету 4 х 100 метров вы­
играла сборная участка обо­
гащения.

В. БОДИН, 
председатель совета 
физкультуры обогати­
тельного комплекса.

За редактора 
А. АЗАРЕНКО.

В КИНОТЕАТРЕ  
«Ю Н О С ТЬ»

10— 13 июня — «Осень» 
(10— 11-го: 14, 16, 18-15, 20, 
22; 12— 13-го: 12, 16, 18, 20, 
22); 10— 11 — «Кто, если
не ты?» (12); 12— 13 —
«Пузырьки» (14); 13 — ки­

носборник «Метеор на рин­
ге» (10-30).

14— 15 июня — «Черный 
караван» (12, 14, 16,
18-15, 20, 22).

16—20 — «Когда тебя 
нет» (16-^18-го: 12, 14,
16, 18-15, 20, 22; 19—20-го% 
12, 14, 16, 18, 20, 22); 17
июня — киносборник «Слад­
кая сказка» (10-30); 20
июня -г- «Сюда прилетают 
лебеди» (10-30).

♦
ТРЕБУЮТСЯ! 
ТРЕБУЮТСЯ I

Вновь организованному 
ремонтно - строительному 
участку Ж К О  Ковдорского. 
горно-обогатительного ком­
бината на постоянную ра­
боту: слесари-сантехники и 
каменщики III разряда, 
плотники III и IV разряда, 
кровельщики, печники, газо- 
электросварщики IV разря­
да, электромонтажники V 
разряда.

Оплата труда сдельно­
премиальная и повременно­
премиальная.

Ж Д Е М  
РЕКО РДО В!

13 июня в 13 часов н а  стади о­
не Ковдорского ГОКа состоит­
ся открытие летней с п ар так и а­
ды ком бината. В програм м е — 
соревнования по легкой атлети ­
ке: забеги  на 60, 100, 500 и 3.000 
метров, пры ж ки в высоту и дли ­
ну, толкание яд р а  и метание 
гранаты , а  т ак ж е  смеш анны е 
эстафеты  4 х 60 и 4 х 100 метров. 
Участвуют сборны е коллективов 
ф изкультуры  цехов ком бината.

Совет Д СО  «Труд».

СБОР В 5 УТРА
12 июля в 7 утра отправ­

ляется вагон с детьми, отъ­
езжающими в пионерский 
лагерь Ковдорского ГОКа.

Сбор детей в 5 утра на 
стадионе спорткомплекса 
профкома Ковдорского 
ГОКа.

Профком.

Этот номер газеты  в типогра­
фии «К андалакш ский  комму­
нист» набирали  линотипистки 
В. С. КАЛАШ НИКОВА и Н. П. 
ВАРНИ НА, верстала  М. М. СО­
ЛО ВЬЕВА, клиш е н арезал  Л . Д . 
НАБАТОВ, печатали  Р. Я- СО­
БОЛЕВА и К. И. АНТУШ ЕВА.
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