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♦  ДАЕШЬ 100-МИЛЛИОННУЮ1 ф

Оп е р е жа я  к а л е н д а р ь
С мюля 1962 года по май 1976 года добыто и пере­

работано 95 миллионов 463 тысячи 250 тонн железной 
руды.

* * *
Сквозная смена № 4 рудник —  технологическо­

го транспорта —  обогатительный комплекс идет в 
авангарде соревнования за добычу, транспортировку 
и переработку стомиллионной тонны руды.

Горняки этой смены (начальник смены А. Г. Сесю- 
нин, профгрупорг Ю. И. Трубин, оператор С. Н. Сухо- 
рукова) лишь за три месяца — март, апрель, май — 
сверхплана отгрузили 37,7 тысячи тонн руды, прибли­
зив таким образом день отгрузки стомиллионной тон­
ны. В смене нет нарушителей трудовой и производст­
венной дисциплины, общественного порядка. Коллек­
тив смены занесен в альбом-эстафету.

Этой чести удостоен и экипаж экскаватора ЭКГ-4,6 
N° 15, который возглавляет О. В. Скабин. Он добился 
самых высоких показателей по добыче руды в I квар­
тале 1976 года.

Занесены в альбом-эстафету и два экипажа бурови­
ков —  станка N° 3 (старший машинист В. Ф . Петухов) 
и станка №  6 (старший машинист С. С. Тихомиров), 
выполнившие социалистические обязательства соответ­
ственно на 104,6 и 105,5 процента.

27 ИЮНЯ — ДЕНЬ СОВЕТСКОЙ МОЛОДЕЖИ ф

Досрочно!
Коллектив Ковдорского 

горно-обогатителыюго ком­
бината досрочно справился 
с выполнением программы 
первого полугодия по ос­
новным показателям. На 
21 июня было выполнено 
плановое задание шести 
месяцев но реализации про­
дукции, выпуску валовой 
продукции, выпуску желез­
ного концентрата. До кон­
ца месяца сверх плана бу­
дет выпущено 35 тысяч 
тонн железного концентра­
та. За полугодие будет ре­
ализовано сверхплановой 
продукции на сумму более 
800 тысяч рублей.

*  *  *

Рудники ГОКа «Ковдор- 
слюда» справились с зада­
нием по выпуску товарного 
скрапа еще в мае, вермику- 
литового концентрата — к
15 июня, пегматита — к
16 июня, промсырца слкз- 
ды и сырья для слюдопла- 
ста — к 23 июня. План по 
выпуску товарной продук­
ции выполнен 23 нюня, а 
по реализации — 24,

]До конца месяца слюдо- 
добытчиии дадут,..дополни­
тельно.-* .яланойому зада­
нию полугодия 3.000 тонн 
пегматита и около 140 тонн 
промсырца слюды. Сверх­
плановая реализация про­
дукции составит за полуго­
дие 690 тысяч рублей.

Правофланговые
Ширится размах соревнования за право добыть и 

переработать стотысячную тонну флогопита в коллек­
тивах горного участка №  1 и флогопитовой фабрики 
рудника «Ковдор». Лучшие результаты по итогам ра­
боты в мае у бригады очистных блоков В. И. Лесни­
кова, выполнившей плановое задание на 105 процен­
тов.

На флогопитовой фабрике среди смен впереди кол­
лектив мастера Ж . Н. Прилуцкой, а среди бригад 
лучшие показатели у бригады Ф. Я. Низаметдиновой.

В. БЕЛ ЕН Ц О ВА , 
нормировщик отдела труда рудника «Ковдор».

НУЖНЫ 
ФУНДАМЕНТЫ

Новая флото - гравита­
ционная схема получения 
бадделеита предусматрива­
ет извлечение его из хво­
стов флотации. Это уже 
третья схема, которая бу­
дет испытываться на той 
же технологической нитке, 
что и первые две. Основ­
ные монтажные работы на 
настоящий момент выпол­
нены процентов на девяно­
сто. Сдерживает иас «Пром- 
. строй-1», который должен 
подготовить фундаменты 
под насосы. Если промст- 
роевцы справятся к 10 ию­
ля, то опробовать новую 
схему ориентировочно на­
мечаем на 15 июля.

Окончательный ответ о 
возможностях получения 
бадделеита по флото-гра- 
витационной схеме даст 
пробный запуск оборудо­
вания по всей технологиче­
ской цепочке.

А. Ш ЕВЧ ЕН К О , 
начальник участка гра­
витации.

Накануне
На качество получаемого 

железного концентрата осо­
бое влияние оказывает ста­
бильность загрузки рудой 
обогатительной секции. В 
этом направлении на уча­
стке обогащения намечает­
ся провести большую рабо­
ту: в ближайшее время 
будет произведена реконст­
рукция узлов загрузки сек­
ций №  № 4, 5.

В  электросхему приво­
да конвейеров будет вклю­
чен теристорпый преобра­
зователь частоты ТПЧ-15. 
Он будет регулировать ско­
рость движения конвейер­
ной ленты в зависимости 
от количества руды на ней.

Понимая важность авто­
матизации узла загрузки 
мельниц, мы заблаговремен­
но, с 10 июня, начали под­
готовку к реконструкции. 
Старое оборудование де­
монтирует бригада по внед­
рению новой техники обо­
гатительного комплекса под 
руководством Б. Л. Богу­
славского.

А. ГУНЬКО , 
начальник участка 

■ обогащения.

В истории Ковдора много вех, 
по которым можно судить о вкладе 
молодежи в развитие города. Боль­
шие задачи предстоит ей решить в 
нынешней пятилетке. И потому не 
случайно Ковдор называют Все­
союзной ударной стройкой. Юно­
шам и девушкам есть где приложить 
свои знания и силы.

Выпускники школ сдали послед­
ний экзамен. Позади десять ступенек 
к цели. Сколько их еще придется 
преодолеть?!

Многие уже решили для себя не­
легкую задачу — кем быть? Неко­
торые не знают, какой из сотен спе­
циальностей отдать предпочтение.

Валентина Дербина (ее вы видите 
на снимке нашего фотокорреспон­
дента Ю. Петрухина) после деся­
тилетки пошла осваивать специаль­
ность токаря-револьверщика на 
одном из заводов Ленинграда. По­
чему она выбрала профессию метал­
листа? Очевидно потому, что знала 
о ней больше. Валентине предложи­
ли выбрать «на вкус» любой станок 
и она остальным предпочла токар­
но-револьверный. Быстро освоила 
его, и уже через три месяца работа­
ла самостоятельно.

В ремонтно-механическом цехе 
трудится три года. Своим трудолю­
бием, отзывчивостью снискала себе 
уважение товарищей.

Жизнь приобретает особый смысл, 
если она насыщена до краев. Вален­
тине скучать не приходится. Много 
времени отдает она общественной 
работе — комсомольцы избрали ее 
споим вожаком.

О том, как юноши и девушки шли 
к своей цели, читайте рассказы на 
молодежной странице нашей газеты.

ф  АРИФМЕТИКА БЕРЕЖЛИВОСТИ ф

ДАЛ.СЛОВО—ДЕРЖИСЬ!
Наша бригада по оконча­

нии работ на апатито-бад- 
делеитовой фабрике полу­
чила новое задание: строить 
базу материально-техниче­
ского снабжения Ковдор­
ского ГОКа.

Поначалу вырубали лес, 
протягивали линию элек­
тропередач и в то же время 
вникали в особенности но­
вого объекта. Все обще­
строительные работы пред­
стояло выполнить нашей 
бригаде. Тогда и появи­
лась мысль о подряде.

Комплексный подрядный 
метод внес много нового, 
непривычного. Наряды нам 
стали выписываться на 
определенный этап. Присту­
пая к каждому этапу, мы 
уже знали и сроки плано­
вого окончания работ и их 
стоимость. Остальное зави­
село от членов бригады.

Главное — стали смот­
реть вперед, заранее зная, 
что ожидает. Подряд взяли 
с 1 марта и в течение мар­
та—апреля обеспечили се­
бе возможность уже в мае 
сделать хорошую заявку 
на досрочное окончание 
объекта. Майский объем 
работ выполнили на 125 
тысяч рублей. Для брига­
ды цифры очень высокие. 
Производительность труда 
выросла на глазах. Иначе 
и быть не могло — каж ­
дый, выходя на работу, 
знал, что надо сделать 
сегодня и сколько дней 
остается в его распоряже­
нии. И даже размер пре­
мии за досрочное выпол­
нение работ.

Качество тоже не от­
стает. Ни один член брига­
ды не оставит незамечен­
ным брак. Если надо — 
одернут товарища, дело-то

общее. Так же стали отно­
ситься к производственной 
и трудовой дисциплине: со 
времени перехода на под­
рядный метод практиче­
ски прекратились случаи 
/опозданий, выходов на' 
работу в нетрезвом состоя­
нии.

Кроме того, поняли, что 
успех во многом зависит и 
от умения экономить мате­
риалы — доски, арматуру, 
железобетон. Как можно, 
скажем, сберечь доску? 
Очень просто: если по нор­
мам ее надо использовать 
дважды, то мы пускаем в 
оборот пять-шесть раз. 
Причем, качество выпол­
ненной работы не страдает. 
На монолитный бетон, на­
пример, есть нормы допус­
ка на просыпь и другие по­
тери, а мы его без потерь 
используем. На определен­
ное количество колони да­
ется скидка на брак. А мы 
без всяких скидок пускаем 
их в дело.

Короче говоря, бригада 
выполняет те требования, 
которые предъявляет под­
ряд. Со своей стороны де­
лаем все, чтобы выполнить 
высокие обязательства. На­
деемся, что все сделают и 
те, кто должен обеспечить 
нам условия, я имею в виду 
снабжение.

«Кольстрой», «Апатит- 
строй», «Североморстрой» и 
другие объединения по­
ставляют нам двускатные 
18-метровые балки, плиты 
перекрытий, панели. Пока 
что особой расторопности 
от поставщиков не видим, 
хотя с каждым днем все 
больше нуждаемся в их 
помощи.

Немало зависит и от ме­
стных предприятий. Дейст­

вующий бетонный завод 
давно уже не справляется 
со все возрастающими за­
казами. Выпускают за сме­
ну 120 кубометров бетона, 
а одна наша бригада мо­
жет в сутки израсходовать 
до 200. Бывает, мудрит и 
диспетчерская служба тре­
ста. Закажут два другие 
объекта по 20 кубов бетона 
в смену и мы, скажем, 60. 
Нам машину дают и им по 
машине, когда там и одной 
на два объекта за глаза 
бы хватило. А  у нас рас­
стояние побольше , и две 
машины работали бы с пол­
ной нагрузкой.

Комбинат производствен­
ных предприятий треста 
монтирует для нас' колон­
ны. Ему предоставлен гра­
фик очередности, а там к • 
нему не присматриваются, 
жмут на количество. Заве­
зут к нам на объект нуж­
ное количество колонн и 
довольны. А  они нам через 
месяц понадобятся, тех же, 
что нужны сегодня, — нет.
, Конечно, положение у 
бригады не гадое уж  мрач­
ное. Иначе не вызвали бы 
на соревнование прослав­
ленный коллектив В. П. Се­
рикова из треста «Мур- 
манскпромстрой». Наш со­
перник по парному сорев­
нованию уже давно тру­
дится по подряду. Преж­
де чем бросить вызов, мы 
долго изучали его богатый 
опыт. Победителем будет 
признан коллектив, выпол­
нивший и перевыполнивший 
годовой и месячный бригад­
ные планы, задания по 
производительности труда 
при высоком качестве и сни­
жении расчетной стоимости 
работ, правильном соотно­
шении темпов роста произ­

водительности труда и за­
работной платы. Учиты­
ваются также показатели 
трудовой и производствен­
ной дисциплины, поведение 
в быту, состояние техники 
безопасности.

Того, что мы умеем, до­
статочно, чтобы ходить в 
передовиках, но для сорев­
нования с таким маститым 
соперником, как В. П. Се­
риков, нужно изыскивать 
резервы. В  бригаде думают 
над рационализацией, рабо­
чие повышают квалифика­
цию, обучают молодежь. 
Стараемся творчески под­
ходить к работе. Вот один 
пример: при расчистке кот­
лована встречаемся со 
скальным грунтом. Раньше 
взрывали, а теперь сообра­
жаем: здесь будем зали­
вать бетон, так пусть ска­
ла остается. Выгода двой­
ная: выигрыш во времени и 
затратах, да и бетон эконо­
мится.

Учитывая свои плюсы и 
минусы, бригада взяла вы­
сокие обязательства — вы­
полнить методом комплекс­
ного подряда общестрои- 
тсльные работы на базе 
материально - технического 
снабжения Ковдорского 
ГО Ка к 31 августа, что на 
39 дней раньше норматив­
ного срока. При этом сни­
зить . расчетную стоимость 
работ на базе на 20 тысяч 
рублей. Наша цель — до­
биться в 1976 году при­
своения бригаде звания 
«Коллектив коммунистиче­
ского труда».

Н. П ЕТРЮ К, 
бригадир комплексной 
подрядной бригады 
СУ «Промстрой» тре­
ста «Ковдорстрой».



КОМСОМОЛЬСКАЯ
jM  о л  о д  е ж  я а я  с т р а н и ц а ,

«Сладкая» 
профессия

Торты мне нравились 
всегда. Еще до окончания 
школы решила стать кон­
дитером. Наверное, пото­
му, что сама сладкоежка, и 
завидовала тем, кто умеет 
так вкусно печь торты. Мои 
будут самыми красивыми 
и, конечно, вкусными. С та­
кими мыслями и пришла в 
столовую № 1. Но, прежде 
чем выпекать кондитерские 
изделия, надо учиться. Мне 
повезло. Моей наставницей 
была опытнейший кондитер 
Н. Е. Дворникова. Уже са­
мостоятельно готовила те­
сто, выпекала пирожки и 
пирожные. А вот торты... 
Наставница говорила, что 
у меня хорошее чувство 
цвета, а самостоятельно 
оформлять торт допустила 
не сразу. Как тут не рас­
строиться?

Через полтора года сда­
ла экзамен. Комиссии по­
нравились мои изделия и 
вместо третьего, как обыч­
но, сразу присвоили четвер­
тый разряд.

Время шло. Набиралась 
опыта, старалась каждый 
новый торт оформить луч­
ше предыдущего. И, нако­
нец, добилась первого ус­
пеха: мой торт «Каскад» 
получил высшую оценку и 
первое место на конкурсе 
«Мастер—золотые руки» в 
ресторане «Гирвас».

Не одни торты прихо­
дится готовить. Есть изде­
лия и попроще. Выпекаем 
песочные и заварные пи­
рожные, жареные и слое­
ные пирожки и многое дру­
гое. Но самое интересное и 
трудное — это, конечно, 
торты. А самое приятное— 
когда они нравятся людям.

В  феврале прошлого го­
да во Дворце культуры 
прошел конкурс мастерст­
ва кондитеров. Старались, 
как Никогда. Можете пред­
ставить мою радость, когда 
жюри высоко оценило оба 
представленных на конкурс 
торта. «Корзина с клубни­
кой» заняла первое место, 
а «Нежность» — второе.

Получила в основном 
практические навыки. Под­
растет дочка, буду посту­
пать в техникум. Хочу 
стать настоящим специали­
стом любимого дела.

Т. Н ЕВЕЖ И Н А , 
кондитер столовой № 1.

Обретая зрелость
В  чем проявляется сво­

бода советского человека? 
Во многом, и прежде всего 

в выборе профессии. 
Счастлив тот, кто распоз­
нал свою наклонность еще 
на школьной скамье. У  ме­
ня этого не получилось. В 
горный техникум на отде­
ление обогащения полез­
ных ископаемых попала 
случайно. Получила специ­
альность техника-обогатите­
ля. И теперь нисколько не 
жалею. Если бы раньше 
знала подробно о црофес- 
сии обогатителя, не колеб­
лясь, поступила бы на это 
отделение. Так что эту слу- 
чайность с полным основа­
нием можно назвать счаст­
ливой.

Флотация — главное от­
деление обогатительной 
фабрики, а флотатор — от­
ветственная профессия: от 
результатов его работы в 
основном зависит эффек­
тивность работы всей сме­
ны, фабрики в целом. Уп­
равление сложным физико­
химическим процессом тре­
бует максимум внимания. 
Надо уметь быстро и пра­
вильно регулировать факто­
ры, влияющие на результа­
ты флотации.

С подобной работой стал­
кивалась ранее, да и то в 
общих чертах, на производ­

ственной практике.
Первые шаги трудны во 

всех начинаниях, тем более 
в самостоятельной работе. 
Мне, молодому специали­
сту, очень много помогал 
начальник смены В. Ф. 
Гурьев, умело сочетающий 
опыт и теоретические зна­
ния с организаторскими 
способностями. Правда, од­
ной теории недостаточно. 
Для успешного управления 
процессом нужен опыт, а 
он приобретается не за од­
ну смену или неделю. Тем 
более, что процесс не был 
отлажен. Теперь наметан­
ный глаз флотатора даже 
визуально определит, как 
протекает процесс извлече­
ния апатита.

Успехи в труде, выпол­
нение проектных показате­
лей — хороший стимул. 
Позади пусковой период, а 
впереди много задач, глав­
ная из них 1— стабилизи­
ровать реагентный режим.

Наша комсомольско - мо­
лодежная смена дала пер­
вую тысячу тонн качествен­
ного апатитового концент­
рата. Это и дает нам на­
правление на ближайшее 
будущее: выйти на проект­
ную мощность.

Н. КОМ АРОВА, 
флотатор обогатитель­
ного комплекса.

Мастер голубого огня
Споров при выборе кан­

дидатов на поездку в Апа­
титы не было. Решили еди­
ногласно: бороться за зва­
ние «Лучший молодой ра­
бочий по профессии» на 
районных соревнованиях 
будет газоэлектросварщик 
Виктор Кофанов. Аргумен­
тов против нет. Разве что 
один: Виктор — самый мо­
лодой сварщик на фабрике. 
Положительных доводов 
больше: высокая квалифи­
кация, качество сварки — 
к его шву не «придерутся» 
даже самые точные лабо­
раторные испытания. Не­
смотря на молодость, прак­
тики хватало. Еще до ар­
мии работал в тресте «Ков- 
дорстрой», а после служ­
бы — на вермикулитовой.

В первом туре соревно­
вания проверялись практи­
ческие навыки. Включены 
секундомеры. Кто быстрее? 
Но не только быстрее. Шов 
должен быть без изъянов...

И вот объявляются ре­
зультаты. Кофанов среди 
лидеров. Он немного про­
игрывает сварщику Коль­

ской атомной А. Дербину. 
Второй день: конкурс на
знание теории по электро­
сварке. Надо быть готовым 
к самым каверзным вопро­
сам. Кофанов готов... Ему 
вручается диплом «Мастер 
— золотые руки». Успех в 
Апатитах давал путевку на 
областные соревнования.

На фабрике были рады 
победе молодого рабочего. 
Никто не удивился. В  этом 
коллективе Кофанов тру­
дится с июля 1973 года. 
Пришел с четвертым разря­
дом сварщика. По ходу де­
ла приобрел квалификацию 
газорезчика и слесаря, по­
высил разряд по основной 
специальности. Он и его 
товарищи далеко не рядо­
вые исполнители. Есть над 
чем поразмыслить на вер­
микулитовой фабрике, мно­
гое в оборудовании далеко 
от совершенства. Например, 
крупная фракция вермику­
лита уходит в «хвосты». 
Сейчас Виктор с друзьями 
вносит - свои предложения 
по реконструкции дробил­
ки.

Победитель социалисти­

ческого соревнования 1975 
года Виктор Кофанов, не­
смотря на молодость, до­
статочно авторитетен в 
коллективе. Умеет и требо­
вать: он член комиссии по 
охране труда и технике бе­
зопасности, избран в сос­
тав рудкома. «Честный и 
принципиальный, а главное 
— мастер своего дела», — 
говорит о молодом сварщи­
ке механик фабрики В. А. 
Поляков. Мастер — это, 
видимо, и является опреде­
ляющим в характеристике 
Виктора.

А  совсем недавно, в мае, 
пришел и новый успех. Ко­
фанов достойно защищал 
честь района, города, ком­
бината «Ковдорслюда» на 
областном конкурсе профес­
сионального мастерства. 
На этот раз жюри прису­
дило газоэлектросварщику 
Виктору Кофанову почет­
ное третье место.

Т. КУХТАНОВА, 
пробоотборщица ОТК 
вермикулитовой обога­
тительной фабрики.

Т О Л Ь К О  В Г О Р Н Ы Й !
Проблемы выбора про­

фессии для меня не было: 
родилась и выросла в гор­
няцком городе. Заканчивая 
школу, твердо знала, что 
пойду учиться обязательно 
в горный. Но по конкурсу 
не прошла. Год поработала 
на металлургическом ком­
бинате, снова поступать в 
институт просто побоялась. 
Сдала экзамены в Нижне- 
Тагильский горно-металлур­
гический техникум. За два

с половиной года учебы бы­
ло все: и трудности, и ра­
дости.

И вот защита диплома и 
распределение. Трудно объ­
яснить, почему выбрала 
именно Ковдор. Наверное 
потому, что расположен за 
Полярным Кругом. Снача­
ла было непривычно после 
большого города. Да и на 
работе не все ладилось: 
коллектив новый, еще не 
сработавшийся, оборудова­

ние не отлажено. Но вот 
все, как говорится, образо­
валось.

Для машиниста мокрых 
магнитных сепараторов 
знаний в объеме технику­
ма хватает, но для себя 
недостаточно. Поэтому мои 
планы на будущее — по­
ступить в горный институт. 
Если любишь свою работу, 
можно твердо шагать по 
земле. Л. ПЕТУНИНА, 

машинист сепараторов 
обогатительного ком­
плекса.

Объектам торговли— повседневное вниманиеф  АБОФ-2: ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ ф

Чем раньше, тем лучш е
На вопрос начальника 

участка №  3 специализиро­
ванного управления №  6
Н. М. Малыгина: «Вы го­
товы, строители?»— можно 
дать только утвердитель­
ный ответ. Был бы фронт 
работ.

А он, надо отдать долж­
ное механизаторам, уже 
вырисовывается. Если они 
будут выдерживать взятый 
темп, то котлован по ря­
дам А, Б и В  к концу ию­
ня, как обещают, будет

готов. Пролет приличный, 
развернуться есть где. На 
днях завершим общестрои­
тельные работы на двух 
объектах — картофелехра­
нилище и столовой на 330 
мест. Так что мы заинтере­
сованы начать возводить 
фундамент под АБОФ-2 в 
ближайшие дни. Такие ра­
боты лучше всего выпол­
нять в летний период, и 
мы хотели бы иметь задел 
на зиму. Тут должны ска­
зать свое слово механиза­
торы.

В  сооружении АБОФ-2 
будут участвовать те, кто 
строил первую очередь. Это 
испытанные, опытные кад­
ры.

Уже подготовлена пло­
щадка для изготовления 
фундаментов в сборном ва­

рианте, которые «Мур- 
манскпромпроект» запроек­
тировал на ряды А, Б, В. 
Работы на АБОФ-2 в на­
чальной стадии будут силь­
но осложнены из-за отсут­
ствия документации на все 
объемы нулевого цикла. 
Две недели назад поступи­
ла документация только на 
строительство ряда А. Нам 
же выгодно сразу начи­
нать строить фундамент на 
первых трех рядах — А, Б, 
В. И в то же время по­
ступает документация, ко­
торая понадобится через 
несколько месяцев. Наде­
емся, что к окончанию ра­
бот на первом ряду при­
дет и остальная.

В. Д ЕРГУ Н О В , 
прораб СУ «Пром- 
строй-1».

На прилавках магазинов 
появились свежая капуста 
и огурцы. Они появлялись 
бы и чаще, если бы стро­
ители сдали, как обещали, 
к 1 января теплицу на
1.000 квадратных метров.

Начался сезон овощей и 
фруктов. Готов ли отдел 
рабочего снабжения Ков- 
дорского ГОКа к их прие­
му и хранению? Этот во­
прос обсуждался на сове­
щании у председателя ис­
полкома Ковдорского гор­
совета. В  работе совеща­
ния принимали участие ру­
ководители Ковдорского 
ГОКа, треста, ОРСа.

До сих пор не завершен 
монтаж воздухоохладите­
лей фруктохранилища, хо­
тя «Продмонтаж» устано­
вил последний срок сдачи 
—6 июня. Заказчик не по­
ставил проектные форсун­

ки, и по этой причине гра­
дирня не подготовлена к 
эксплуатации в летний пе­
риод. «Промжилстрой» не 
закончил реконструкцию 
эстакады, подъездные пути 
захламлены строительны­
ми материалами; они не 
подготовлены к эксплуата­
ции.

Заканчиваются общестро­
ительные работы на кар­
тофелехранилище. Можно 
начинать монтаж техноло­
гического оборудования. 
Проектом предусмотрено 
контейнерное хранение кар­
тофеля. Вопрос размещения 
заказов на изготовление 
контейнеров пока не решен. 
Не торопится с выполнени­
ем заказов и ремонтно-ме­
ханический цех. Он должен 
изготовить нестандартизи- 
рованное оборудование, а 
к работам еще не присту­

пали. Если картофелехра­
нилище не будет сдано к 
намеченному сроку — 15 
августа, картофель, если он 
будет лучшего качества, 
чем в прошлом году, не 
удастся сохранить.

В  настоящее время, отме­
чалось на совещании, за­
кончен профилактический 
ремонт картофелехранили­
ща на подсобном хозяйст­
ве. В  ближайшее время 
стройгруппа ОРСа присту­
пит к ремонту картофеле­
хранилища емкостью 1.000 
тонн на базе ОРСа. Отре­
монтированы имеющиеся 
900 контейнеров. Все дей­
ствующие хранилища будут 
подготовлены вовремя, к 
началу поступления ранних 
овощей и фруктов, а вот 
ввод нового хранилища на
1.200 тонн вызывает сом­
нение. Наш корр.
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ЮНОСТЬ КОВДОРА
в ы п у с к  ш е с т о й

На пусковом объекте года — ̂ административно-бы­
товом здании рудника «Железный» трудится бригада 
монтажников «Промжилстроя» во главе с Анатолием 
Григорьевичем Ливадным. В том, что объект будет 
сдан, не приходится сомневаться — бригада ежеме­
сячно выполняет нормы выработки на 140— 150 про­
центов. Ударный труд стал нормой для бригадира Ли- 
вадного, какой бы объект ни приходились ему строить. 
Гак было и на АБО Ф  (Ливадный возглавлял в годы 
ударной стройки бригаду управления «11ромстрой-1»), 
когда он был признан победителем социалистического 
соревнования 10/4 года, а затем и получил звание 
«Ударник девятой пятилетки».

На снимке: бригадир монтажников «Промжилстроя»
А. Г. Ливадный.

Фото Н. Ганиевой.

К высоте
Восьмикубовый гигант, 

тяжелый, неповоротливый, 
зачерпнув ковш массы, по­
вернулся. Подождав, когда 
остановится пятившийся 
сорокатонник, плавно опу­
стил ковш. Глухой грохот 
—  и исполин повернулся за 
новой порцией скалы. В  его 
неторопливых движениях— 
мощь, сила. Надо думать, 
управляет этакой махиной 
не иначе как убеленный се­
диной механизатор.

Подошел начальник сме­
ны. С «верхотуры» опуска­
ется машинист. Трудно по­
верить, что это он управля­
ет восьмикубовым экскава­
тором. Не машина — за­
вод. Тут глаз да глаз ну­
жен. И опыт. А  откуда 
же он возьмется у этого, 
извините, пацана?!

— Как дела, Гена?
—■ Вроде на лад пошли. 

Разобрал забой, можно ма­
шин подбавить.

— Вот сегодня просьбу 
твою удовлетворю сполна.

— Тогда десять!
Начальник смены смот­

рит недоверчиво, а потом 
решается:

— Будет тебе десять, 
только успевай крутиться.

Геннадий Еремин под­
нялся в кабину. Жаркой 
была эта смена.

У Гены не было и в мыс­
лях посвятить свою жизнь 
горняцкому делу. Уже с 
третьего класса мечтал 
стать артистом. Тем более, 
что эту мечту подкрепил 
поступлением в музыкаль­
ную школу по классу бая­
на. Годом позже стал петь 
в хоре мальчиков при этом 
же училище. Неожиданно 
проклюнулся талант плясу­
на. Ну а когда стал высту­
пать в ТЮ Зе Калининград­
ского Дома пионеров, то 
уже никакая сила не смог­
ла свернуть с избранного 
пути. Хотя до воплощения 
своих замыслов оставалась 
дистанция в несколько лет.

Было у Гены еще одно 
увлечение — радиотехника. 
А  стал он постигать тайны 
электроники еще в четвер­
том классе. По плечу 
ли взял ношу? Трудно бы­
ло, но настойчивость и уди­
вительная любознатель­
ность взяли свое.

В  1968 году родители 
Геннадия переехали в Ков- 
дор. Одиннадцатый класс 
заканчивал здесь. Встретил 
ребят с рудника — экска­
ваторщиков, помощников 
машинистов. Повели они 
его в карьер показать 
горную технику. Увидел в 
работе экскаваторы — и 
теперь уже он точно знал, 
какой дорогой пойдет.

Сдал на аттестат зрелос­
ти. Пришел на рудник, а 
ему отказали: дескать, за­
чем такой помощник, 
коль ему завтра в армию. 
Приняли на фабрику уче­
ником электрика. Через че­
тыре месяца присвоили 
третий рабочий разряд.

Отслужив действитель­
ную, (опять же радиотех­
ником), Геннадий возвра­
щается в Ковдор. Теперь 
никаких препятствий к осу­
ществлению своих планов 
не было. Окончил курсы по­
мощников, определили на 
машину.

У  экскаваторщика изве­
стно какая работа — да­
вать «кубы», остальная 
часть ее лежит на по­
мощнике. А  если точнее— 
обеспечить бесперебойную 
работу оборудования: сма­
зать машину, вовремя про- 
крепить. Появился чужой 
звук — выяснить причину, 
подготовить инструмент и 
оперативно с машинистом 
ее устранить. За чистотой 
экскаватора обязан следить 
тоже помощник. Словом, 
смена уплотнена до преде­
ла. Только начал убирать 
машину — лопнул рабочий 
трос на соседней. Надо 
идти помочь. Заменили

трос — вышел из строя 
кабель у другой. Или на­
оборот: у соседей все нор­
мально, свой вдруг заба­
рахлит.

Когда смотришь со сто­
роны на работу машини­
ста, ничего сложного в ней 
нет А сам сел за рычаги, 
семь потов сошло, пока за­
ставил ее повиноваться се­
бе. То ковш над кузовом 
«пляшет», то с поворотом 
не совладать... И вот ухо­
дит первый самостоятель­
но нагруженный БелАЗ! 
Приобретал навыки, с каж ­
дым днем крепла уверен­
ность в себе, оттачивалось 
м а с т е р с т в о .  Г еина-
дий Еремин — самый 
«выгодный» помощник. Что 
ни поручишь — выполнит ' 
на совесть. Надо заменить 
машиниста — и в забое 
работает великолепно. При­
шел восьмикубовый экска­
ватор — в схеме разобрал­
ся самостоятельно за один 
вечер. Знания, приобретен­
ные в школе — надежный 
фундамент его практиче­
ской деятельности. Недалек

тот день, когда появится 
приказ начальника рудни­
ка: «Перевести машини­
стом постоянно». И никто 
этому не удивится.

А  свободное время Ген­
надий по-прежнему отдает 
театру — поет в хоре, иг­
рает на домре, не расста­
ется с паяльником. Требует 
внимания и сынишка, надо 
помочь по хозяйству жене. 
Успевает, кроме того, вы­
полнить комсомольские по­
ручения— Еремин член бю­
ро ВЛ КС М  рудника, член 
«Комсомольского прожек­
тора».

Читатель, видимо, уди­
вится: где же он берет на 
все это время? Я и сам 
удивляюсь. Могу только с 
уверенностью сказать: Ген­
надий из тех категорий лю­
дей, которым вечно не хва­
тает несколько часов в 
сутках.

В. САЗОНОВ, 
заместитель начальни­
ка экскаваторного уча­
стка рудника «Желез­
ный».

I
Так 
держать

Рождение комсомольско- 
молодежной смены на на­
шем участке было самое 
позднее на Ковдорском 
ГОКе, но сейчас уже мно­

Разные письма приходят 
в редакцию. Рабкоры и чи­
татели пишут обо всем, что 
их волнует. К  авторам та­
ких корреспонденций ре­
дакция всегда испытывает 
уважение. Реже почта при­
носит другие письма — 
анонимные. И, как прави­
ло, если писавший пожелал 
остаться неизвестным, ни­
чего кроме кляузы в его 
послании не содержится.

«Раздумье перед экза­
меном» — так озаглавил 
свой стихотворный опус 
автор письма, о котором 
пойдет речь.

Вместо фамилии автора 
стояла подпись: 10 кл. шк. 
№  18. Но по содержанию 
невозможно представить/ 
что это написано коллекти­
вом.

Поскольку на молодеж­
ной странице предполага­
лось повести разговор о

гие «неверующие» соглаша­
ются, что эта смена—тру­
довой, дисциплинированный 
и самое главное — жизне­
способный коллектив.

Комсомольске - молодеж­
ная смена на отвально-до­
рожном участке рудника 
«Железный» была создана 
1 февраля 1976 года. Ее 
руководителем был назна­

чен горный инженер Сергей 
Николаевич Шаблинский, 
наставником — член КПСС 
партгрупорг Александр 
Павлович Красовский.

Отрадно отметить, что в 
смене нет ни одного наруши­
теля трудовой и техноло­
гической дисциплины, хотя 
у некоторых товарищей 
раньше были срывы. Рабо­
тать в комсомольско-моло­

дежной смене стало намно­
го легче и производитель­
нее. Труд бульдозериста не­
возможно измерить, но в 
каждом погонном метре 
скважины, кубометре от­
груженного грунта есть ча­
стица его труда, — ведь он 
зачищает подъезды к эк­
скаваторам, строит дороги, 
расчищает отвалы.

В  комсомольско - моло­

дежной работает на буль­
дозере ДЭТ-250 № 12 Ми­
хаил Шпилин (снимок на 
второй странице, фото Н. 
Ганиевой). Участок самый 
трудный — отвал №  2.
Сюда вывозят вскрышу от 
трех экскаваторов в сред­
нем по 4,5 тысячи кубо­
метров в смену. Разгружа­
ются за 5 метров от бров­
ки. Бывает, вывозят 15—

20 БелАЗов, а фронт раз­
грузки 60—70 метров, но 
еще никогда не было слу­
чая, чтобы отвал был зава­
лен в эту .смену. А свобод­
ное от работы время Миха­
ил отдает народному теат­
ру при ДК, он — участник 
агитбригады.

А. КУЗЕН И Н , 
помощник начальника 
участка.

ф  ПРИГЛАШАЕМ К ДИСПУТУ ф

И приехал к пеньку
проблеме «Кем быть», что 
неразрывно связано с воп­
росом «Каким быть», ре­
шили найти автора «Раз­
думий». Это оказалось не­
сложным: его выдали и 
характерные ошибки в со­
чинении (исключительно 
редкие для выпускника), 
и неповторимые начертания 
всех букв и многое другое. 
Назовем его С. Не стоит 
публиковать фамилию: у
молодого человека всц 
жизнь впереди и пятно в 
самом ее начале вряд ли 
украсит биографию.

О чем же раздумывает 
автор перед экзаменом по 
одному из предметов, о ко­
торых сказано: «...БолыпЕн- 
ство не нужные нам в жиз- 
ри» (орфография сочини­
теля)?

Начинается «Раздумье» 
нелепой строчкой:

«В томимом, долгом ожи- 
даньЕ»...

Простите, но это человек 
может быть томимый ожи­
даньем, а само ожиданье 
разве что томительным. А  
томит автора следующее:

«...Зачем мне знаний
Тот нескончаемый отряд?»
И дальше:
«А если я пойду простым.

рабочим»
Вывод:
«На кой мне черт

немецкий изучать?».
Оставим на совести пи­

савшего не слишком изыс­
канные обороты. Но вот 
к выражению «простым 
рабочим» хочется вернуть­
ся. Если имеется в виду: 
неквалифицированным, то

можно и так сказать. А 
если: необразованным, не­
культурным — то, как види­
те, такие определения тоже 
есть. Зачем же наводить ка­
муфляж словом «простой?»

Далее следуют такие пер­
лы:

«И всежь(!) вбивают в
голову нам клин: 

—  Учитесь, дети...» 
Несколькими строчками 

ниже:
«...должен я

экзамены сдавать, 
А уж. псугом обтесывать 

пеньки».
Хороша я се голова, если 

знания в нее можно вбить 
только при помощи клина. 
Может быть, чуть раньше 
надо было испробовать 
менее болезненную опера­

цию: ремнем по другой 
части тела?
' Пенек так и останется 
пеньком, сколько его не об­
тесывай. Другое дело — че­
ловек. Его «обтесывают» — 
воспитывают — в школе, 
дома, на производстве. 
Вспомните, выпускник С., 
чему учили вас в школе. 
Судя по экзаменационному 
сочинению, вы можете от­
ветить заученными фраза­
ми из учебника литературы. 
Никто не навязывал тему: 
неумирающая сила романа 
«Как закалялась сталь». 
Выбрали сами и вроде бы 
нее Ферно написали, хо­
тя и без претензий на 
глубину собственной мыс­
ли. А вот для себя из ро­
мана Николая Островско­
го почерпнули мало. Ина­

че не задавались бы не­
уместным вопросом: изу­
чать или не изучать немец­
кий, если работать придет­
ся в столярке. Зачем же, 
спрашивается, жадно стре­
мился к знаниям прикован­
ный к постели Островский? 
Можно подумать, что ему 
образование было и вовсе 
ни к чему, если забыть, что 
человек несгибаемого кор- 
чагинского духа не мыслил 
быть где-то, кроме передне­
го края.

Думается, что лучший от­
вет горе-философу — 
письма молодых рабо­
чих, пришедших на произ­
водство не с пустыми ру­
ками, а с багажом знаний 
и желанием учиться. Имен­
но такие, не «простые» юно­
ши и девушки могут слу­
жить примером для сегод­
няшних старшеклассников.

Е. ТРУБИН .



Восемь непохожих таймов
«Строитель» и «Горняк» провели первые 

матчи на первенство области.
ПЕРЕД СТАРТОМ

Хорошо это или плохо, 
но первые игры нашим 
командам предстояло про­
вести дома. Свой болель­
щик самый взыскательный, 
он не простит ни одной 
ошибки. Подавай ему по­
беду, и только!

В  широких кругах фут­
больных боле л ь щ и к о в 
вплоть до первых игр на 
чемпионате области дебати­
ровался вопрос о готовно­
сти ковдорских команд. 
Большинство придержива­
лось мнения, что «Строи­
тель» готов к борьбе за вы­
сокое место. В команде 
тоже не скрывают честолю­
бивых замыслов. А  вот 
«Горняк»... Товарищеские 
матчи, игра на кубок рай­
она показывали раз за ра­
зом, что у футболистов 
Ковдорского ГО Ка что-то 
не клеится. Проблем у них 
много, и на первом месте 
—неукомплектованность со­
става. Болельщики были 
недовольны неуверенной 
игрой «Горняка» на старте 
сезона, особенно проигры­
шем «Строителю». Но один 
из опытнейших игроков 
«Горняка» Бодин в разгово­
ре сказал: «А это хорошо, 
что проиграли. Зато все 
свои слабые места узнали».

КОГДА ВЕТЕР 
НЕ ОСВЕЖАЕТ

В  ход первой игры вла­
стно вмешался ветер. Мень­

ше всего к подобной пого­
де было готово поле. Матч 
проходил в обстановке, 
слегка похожей на Кара- 
кум во время песчаной бу­
ри. В  первом тайме направ­
ление ветра соответствова­
ло направлению атак. 
«Строитель» штурмовал во­
рота «Авангарда» из По­
лярного. Но мяч, как это 
часто случается, влетел в 
противоположные ворота. 
В  одной из контратак на­
падающий «Авангарда» не 
промахнулся.

Всю вторую половину 
матча «Строитель» пред­
принимал отчаянные попыт­
ки отыграться. Наконец, 
перед самым финальным 
свистком судья назначил 
штрафной удар вблизи уг­
ла штрафной площадки 
«Авангарда». Следует по­
дача, бьет один нападаю­
щий «Строителя», другой. 
Наконец, в суматохе у во­
рот мяч попадает к В. 
Щербине. Гол! Ничья, 1:1.

В. Щ ЕРБИ Н А , играю­
щий тренер:

— Должны были выиг­
рать. Но вчера ребята пе­
ретренировались, вот се­
годня и выглядим, как сон­
ные мухи.

Ю. П УЗЯКО В, капитан 
команды «Авангард», По­
лярный:

— Результатом довольны, 
в гостях ничья —  это почти 
победа, В этом сезоне

команда настроилась бо­
роться за место в первой 
четверке. К вам приехали 
ослабленным с о с т а в о м ,  
многие футболисты по раз­
ным причинам не смогли 
выступить. «Строитель» — 
команда неплохая, но игра, 
ет излишне жестко. У «Гор­
няка» мы постараемся вы­
играть.

НА ХОДУ
«Горняк» в начале матча 

с командой «Печенгани- 
кель» представлял собой 
уравнение со множеством 
неизвестных. Места в кол­
лективе заняли молодые ре­
бята, мало известные ши­
рокому кругу болельщиков. 
Соперник очень опытный, 
прошлогодний призер чем­
пионата области. Но пер­
вые минуты показали, что 
горняки ни в чем не усту­
пают. Больше того, в одной 
из атак дебютант команды 
Баранник забил гол в во­
рота никельчан. В  дальней­
шем игра шла в основном 
в центре поля. Никто не 
хотел рисковать. Правда, у 
ворот команды Никеля бы­
ло создано несколько ост­
рых моментов.

В  самом начале второго 
тайма счет сравнялся после 
ошибки защитников. Матч 
закончился вничью со сче­
том 1:1, несмотря на все 
попытки «Горняка» скло­
нить чашу весов на свою 
сторону.

СТАЛИ СИЛЬНЕЕ
В. АНТОНОВ, капитан 

команды «Печенганикель»:

—  Отлично выглядят ва­
ши футболисты в этом се 
зоне. Очень много способ 
ной молодежи. Команда 
нравится больше, чем 
прошлогодняя. Привлекает 
и корректная игра «Горня­
ка». Результатом мы до­
вольны. Постараемся так 
же удачно сыграть и со 
«Строителем». Мы видели 
его в игре с «Авангардом». 
Кажется, команда злоупот­
ребляет резкой игрой. 
«Печенганикель» не соби­
рается сдавать прошлогод­
них позиций. Наша цель— 
призовое место.

ПЯТЕРКА!
Такого начала не ожи­

дал никто. На первой же 
минуте защитники «снесли» 
в штрафной площади Фи­
липпова и пострадавший 
реализовал пенальти. Атаки 
«Горняка» нарастали, и 
вскоре Напалков удвоил 
счет. Так начался матч гор­
няков с «Печенганикелем». 
В  конце первого тайма Ко­
тик забил третий гол. Во 
второй половине ход игры 
не изменился. Снова Котик, 
а затем Баранник послали 
еще по мячу в ворота про­
тивника. Лишь незадолго 
до конца матча никельчане 
забили гол с одиннадцати­
метрового. Отлично провел 
всю игру вратарь «Горня­
ка» С. Лукьянцев.

После матча капитан 
команды Денисов объяснил 
успех очень кратко: «В
мазь попали», ссылаясь на 
удачу. Но болельщики сде­

лали свои выводы: «Гор­
няк» в хорошей форме.

НИЧЬЯ НИЧЬЕЙ 
РОЗНЬ

«Строитель» вышел на 
игру с «Авангардом» под 
впечатлением победы «Гор­
няка». Команда сразу же 
пошла в атаку и вскоре... 
пропустила гол. А когда 
Демуха выравнял положе­
ние, футболисты Полярного 
снова вышли вперед. Кста­
ти, оба раза не без помо­
щи вратаря «Строителя». 
Игра в первом тайме была 
нервной, и судье пришлось 
удалить с поля сначала Са- 
дыкова, а затем и футбо­
листа «Авангарда». Прихо­
дилось доставать и желтую 
карточку.

Второй тайм резко отли­
чался. Две замены у строи­
телей, в том числе и вра­
таря, помогли наладить иг­
ру. Футболисты перестали 
нервничать, начали дейст­
вовать коллективно. Ереме­
ев свел счет к ничейному. 
А когда судья уже смот­
рел на секундомер, перед 
пустъши воротами «Аван­
гарда» оказался Демуха. 
Никто ему не мешал, мо­
мент был больше даже, чем 
стопроцентный, но мяч так 
и не побывал в сетке. 
Ничья.

ЧТО МЫ ИМЕЕМ!
После первых двух туров 

«Горняк» набрал 3 очка с 
разницей мячей 6:2.  У 
«Строителя» 2 очка, заби­
то и пропущено по 3 гола.

ф  ОТВЕТ НА КОРРЕСПОНДЕНЦИЮ Ш ОФЕРА ЦТТ В. СВЕРГУНА «ЖДЕМ СВИСТКА» ф

Согласны
Спортсмены комбината 

«Ковдорслюда» обсудили 
предложение В. Свергуна и 
полностью одобрили его.

Сборная нашего комбина­
та в этом сезоне будет вы­
ступать в играх на первен­
ство Апатитского района. 
Турнир начался 19 июня, 
все матчи будут проходить 
на стадионах города Апати­
ты.

А  в розыгрыше первенст­
ва города с удовольствием

выступят команды рудни­
ков. Готовятся участвовать 
в чемпионате Ковдора фут­
болисты рудника «Ена» (ин­
структор-общественник Т. 
Петухов) и рудника «Ков­
дор» (инструктор-общест­
венник В. Торбин).

Коллектив физкультуры 
комбината готов оказать 
необходимую помощь в ор­
ганизации и проведении 
первенства города.

С. С АКА ЛЮ К, 
инструктор по спорту 
комбината «Ковдор­
слюда».

Б ы л о  бы ж е л а н и е
Календарным планом 

спортивных мероприятий 
на лето 1976 года запла­
нировано проведение пер­
венства по футболу среди 
коллективов цехов комби­
ната, план мероприятий 
утвержден на заседании 
парткома. Кроме того, при­
нята программа летней 
спартакиады по пяти ви­
дам спорта. Скучать не 
придется — было бы же­
лание. Открытие летнего

сезона показало, что в це­
хе технологического тран­
спорта не очень организо­
ванные спортсмены. А  если 
правильно организовать до­
суг, то не придется идти 
в лес с бутылкой. Не забы­
вайте о сдаче норм ГТО, 
ходите в турпоходы. Еще 
раз повторяю: было бы же­
лание. И. А Н И К И ЕВ , 

председатель совета 
ДСО «Труд» Ковдор­
ского ГОКа.

ИСПЫТАЙ 
СЕБЯ

Администрация, партком, 
профком и комитет ВЛ КС М  
Ковдорского ГО Ка учре­
дили приз для победителя 
блицтурнира по футболу 
в честь Дня советской моло­
дежи. Турнир пройдет 27 
июня по олимпийской си­
стеме. Начало в 11 часов 
на стадионе спорткомплек­
са профкома Ковдорского 
ГОКа. Участвуют коллек­
тивы обогатительного ком­
плекса, цеха технологиче­
ского транспорта, рудника 
«Железный», комбината 
«Ковдорслюда».

НА ПЬЕДЕСТАЛЕ— 
КОВДОРЧАНЕ

В Мурманске закончи­
лись областные соревнова­
ния но городам на личное 
первенство ДСО «Труд». 
Большой приз выиграл мас­
тер спорта СССР ковдор- 
чанин Н. Никитин. Он за­
тратил 131 биту на 90 фи­
гур, это намного выше мас­
терского норматива. Второе 
место с результатом 138 
бит занял также наш зем­
ляк мастер спорта Н. 
Курьянов.

По итогам соревнований 
сформирована сборная об­
ластного Совета ДСО
«Труд». Из пяти ее членов 
четверо наших городошни­
ков, кроме уже названных, 
в состав команды вошли 
Д. Володькин и И. Сер- 
гиенко.

ф  ВЫ НАМ 
ПИСАЛИ ф

Кто прав?
В редакцию обратился А. 

Поздняков, прожирающий в 
Микрорайоне, дом № 16, 
кв. Ь, с жалобой на работ­
ников универмага «Ков­
дор». Он пишет, что жена 
попросила продавца обув­
ного отдела отложить по­
луботинки. Но когда они 
пришли оплатить товар, по­
луботинки были уже про­
даны.

На запрос редакции отве­
чает начальник ОРСа Ков­
дорского ГО Ка А. Б. Сме- 
лянский:

— 29 мая 1976 года в 
универмаге «Ковдор» в 
обувном отделе покупате­
лем тов. Поздняковой были 
отложены мужские полубо­
тинки. По истечении 30 ми­
нут по просьбе покупателей 
полуботинки были проданы. 
Супруги Поздняковы при­
шли в магазин через сорок 
пять минут, чего они не от­
рицают. Согласно правилам 
работы торговых предприя­
тий покупатель имеет право 
отобранные, но не оплачен­
ные промышленные товары 
хранить в магазине в тече­
ние 30 минут, после чего 
они вновь поступают в про­
дажу. Администрации мага­
зина предоставляется право 
в отдельных случаях удли­
нить сроки хранения до 
двух часов. Тов. Поздняко­
ва с такой просьбой не об­
ращалась, и согласно об­
щим правилам по истечении 
30 минут, отложенный ею 
товар вновь поступил в 
продажу.

Сразу же после ухода 
тов. Поздняковых из мага­
зина было проведено засе­
дание администрации и цех­
кома, на котором было рас­
смотрено их заявление и 
дан ответ в письменной фор­
ме.

В , письме в редакцию 
А. Поздняков отмечает так­
же, что в универмаге «Ков­
дор» нарушаются правила 
советской торговли. Адми­
нистрация ОРСа такими 
фактами не располагает и 
поэтому приглашает тов. 
Поздняковых выступить на 
общем собрании универма­
га «Ковдор». В случае под­
тверждения фактов наруше­
ния правил советской тор­
говли виновные будут на­
казаны.

За редактора 
А. А ЗА РЕН КО .

В окрестностях Ковдора. Фотоэтюд Н. Ганиевой.

Осторожно-бешенство!
Бешенство — тяжелое 

вирусное заболевание жи­
вотных и человека, пора­
жающее центральную нерв­
ную систему. Главный ис­
точник распространения — 
волки, лисицы, собаки, 
кошки и другие животные. 
В  последнее время участи­
лись случаи возникновения 
очагов бешенства домаш­
них животных, а также 
диких плотоядных.

Заболевшие животные 
становятся беспокойными, 
бросаются на других жи­
вотных и людей, пытаются 
укусить. Они не принимают 
обычную пищу, едят не­
съедобные предметы. Пе­
риод возбуждения длится 
2—3 дня, затем наступают

параличи. К  6—8 дню при 
явлениях полного парали­
ча всех органов животное 
гибнет.

С момента заражения 
человека до проявления 
первых признаков болезни 
проходит скрытый период 
длительностью от 10— 12 
дней до 3—5 месяцев, а 
иногда и до года. В  даль­
нейшем ухудшается общее 
состояние, 1—2 дня — пе­
риод предвестников забо­
левания. А затем наступает 
стадия возбуждения: бес­
покойство, страх, бред и 
судороги. Глотание затруд­
нено из-за спазмов. Темпе­
ратура повышается до 40 
градусов, появляются га- 
люцинации.

Чтобы предупредить раз­
витие заболевания у лю­
дей, необходимо делать 
прививки всем людям, уку­
шенным больным или по­
дозрительным на бешенст­
во животным; лицам, по­
царапанным животными 
или соприкасавшимся с их 
слюной или предметами, 
загрязненными слюной.

Противопоказаний к при­
вивке нет. Особого режима 
не требуется, но запреща­
ется употребление спирт­
ных напитков в течение 
шести месяцев от начала 
прививок. Продолжитель­
ность курса и дозы вакци­
ны устанавливает врач ан- 
тирабического кабинета по­

ликлиники Ковдорской го­
родской больницы.

В целях профилактики 
бешенства домашние жи­
вотные подлежат регист­
рации у ветеринарного 
врача при горисполкоме (г. 
Ковдор, Микрорайон, ул. 
Слюдяная, д. 3, телефон 
1-34). При регистрации вы­
дается специальное удосто­
верение и номерной знак, 
который должен быть при­
креплен к ошейнику соба­
ки. Незарегистрированные 
собаки и кошки, а также 
находящиеся вне квартир 
владельцев, считаются бро­
дячими.

А. БО Н Д А РЕВ ,
заведующий санитар­
но-гигиеническим от­
делом Ковдорской 
СЭС.

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

25 июня — «Человек из 
«Олимпа» (12, 14, 16, 18-15, 
20, 22).

26—27 июня — «Анна и 
командор» (12, 14, 16, 18, 
20, 22); 27 июня — «Гуси- 
лебеди летят» (10-30).

28—30 июня — «Горо 
жане» (12, 14, 16, 18-15,
20 , 22 ) .

ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ 
ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ 

ОКТЯБРЯ
26 июня — «Как Ежик 

шубу менял» (14); «От за­
ри до зари» (16, 18).

27 июня — «Два капи­
тана» (16); «Турецкое 
копье» (18, 20).

29 июня — «Финист — 
ясный сокол» (17, 19, 21).

1 июля — «Новые цен­
турионы» (17, 19, 21).

С ДОКУМЕНТАМИ!
Граждан, у которых ра­

ботники автоинспекции изъ­
яли мотоциклы за управле­
ние без документов, ГАИ 
просит прийти в ближай­
шее время в городское от­
деление милиции с техпас­
портом и другими доку­
ментами.

ГАИ.

ЛУЧШЕ НОВОГО
Химическая чистка одеж­

ды — прекрасное средство 
для восстановления гигие­
нических свойств ткани.

Для более полного удов­
летворения населения ус­
лугами по химической чист , 
ке и крашению одежды в 
вашем городе открыт спе­
циализированный прием­
ный пункт: ул. Слюдяная,
1, кв. 1.

Приемный пункт открыт 
с 12-00 до 20-00 часов, пе­
рерыв с 14-00 до 16-00, в 
субботу с 12-00 до 18-00, 
выходной — воскресенье.

Приемный пункт прини­
мает для перекрашивания 
в любой цвет нейлоновые 
мужские сорочки, которые 
в процессе носки пожелте­
ли, потеряли товарный вид.

Сроки исполнения зака­
зов значительно сокраще­
ны.

Пользуйтесь услугами 
апатитской фабрики хими­
ческой чистки и крашения 
одежды!

Этот номер газеты в типогра­
фии «Кандалакшский комму­
нист» набирали линотипистки 
В. С. К А Л А Ш Н И К О В А  и Н. П. 
ВА РН И  НА, верстала М. М. СО­
Л О В Ь Е В А , клише нарезал 
В. А. Г А Л Ь Ц Е В , печатали 
К. И. А Н Т У Ш Е В А  и Р. Я СО­
Б О Л ЕВА .
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