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ФИНИШ БЛИЗОК
За право отгрузить стомиллион­

ную тонну руды соревнуются семь 
экипаж ей восьми- и чегырехкубовых 
экскаваторов. Наиболее вероятные 
претенденты—машинисты В. А. Бер- 
динских, Г. Т Ищенко, А. Г. Пегро- 
ченков, И. Ф. Шевченко, С. М. Най- 
мушин, А. И. Тумилович, А. К. Куз­

нецов, Б. Ф. Симонов, П. А. Танюшкин, М. В. Ломакин, 
И. С. Воробьев.

Подведены итоги соревнования за октябрь среди эки­
паж ей буровых станков и экскаваторов. У буровиков 
победителем признан экипаж  СБШ -250М Н №  6 (стар ­
ший машинист С. С. Тихомиров), у экскаваторщ иков — 
экипаж  ЭКГ-8И №  3 (старш ий машинист А. Г. Петро- 
ченков).

Трудно будет определить победителя и у автом оби­
листов в соревновании за почетное право перевезти 
Юбилейную тонну. Основные претенденты, безусловно,— 
Водители БелАЗов, досрочно заверш ивш ие программу 
1976 года. Л учш их показателей в октябре достигли эки­
паж и : БелАЗ-548 № 44 и №  59, БелАЗ-540 № 94 и 
As 105. В «индивидуальном зачете» впереди идут води­
тели А. В. Кашин, Н. Ф. Алексеев, М. X. Гвашев, Н. С. 
Бабкин.

+  Ф Л А Г  СО РЕВНО ВАНИЯ +

БАДДЕЛЕИТ В С ТР О Ю  ф

Борис Константинович С олдатов задает тон 
работе участка флотации. От того, как будет 
измельчен продукт на мельнице, зависит про­
цесс извлечения апатита, соответствую щ его 
техническим условиям. Машинист мельницы 
заклады вает качество порошка плодородия.

Когда на смене Борис Константинович, фло- 
таторы уверены — питание на секции будет 
поступать требуемой кондицг.и.

Фото Ю. Петрухина.

ТРЕТИЙ п о к а з а т е л ь
Концентрат железный, 

апатитовый, бадделеито- 
вый. Такие они разные по 
цвету, А ведь исходным 
сырьем для их получения 
служит камень серого цве­
та —  железная руда.

О том, что в руде содер­
жится бадделеит, стало из­
вестно в пятидесятых го ­
дах, в шестидесятых —  его 
извлекли в полупромыш ­
ленных условиях, в семиде 
сятых —  смонтировали обо­
рудование для извлечения 
бадделеите из «хвостов» 
апатитового производства. 
И вот накануне праздника 
Октября первая партия кон­
центрата была отгружена 
потребителям.

Проект извлечения бад- 
делеита из отходов ж елезо­
рудной фабрики принадле­
жит коллективу института 
«Механобр». Были предло­
жены несколько вариантов. 
Воплощен наиболее про­
стой и экономичный. В ос­
нову положен испытанный 
способ отделения более тя­
желых частиц бадделеите

от других —  гравитацион­
ный. Если же этим приме­
сям удается проскочить, ж е­
лезные удаляют на магнит­
ных сепараторах, осталь­
ные —  в обжиговой печи.

Выполнен план октября. 
Содержание двуокиси цир­
кония в отправленной по­
требителям продукции от­
вечает техническим услови­
ям. Первая ступень в ре ж и ­
ме освоения преодолена. 
Конечно, до проектных по­
казателей еще далеко. Но 
с каждой новой ступенью 
будет накапливаться опыт у 
технологов, а это —  резерв 
и качества, и количества. 
Уже сейчас технологи уве­
рены, что выпуск бадде- 
леита на действующ ей нит­
ке можно увеличить вдвое. 
А тем временем заверша­
ется наладка второй нитки.

Третий показатель рабо­
ты коллектива комбината 
обретает прочную  основу.

Н. К О РО Л ЕВ А , 
инженер ПТО обогати­
тельного комплекса.

П р  а в о ф л а н г о в ы е

Профком 
Ж а

Ковдорского 
ГО К а подвел итоги социа 
диетического соревнования 
за III квартал 1976 года.

Победителями с т а л и  
коллективы у ч а с т к о в :  
экскавации рудника « Ж е ­
лезный» (начальник В. С. 
Б ондарь), бригада водите­
лей ЦТТ (бригадир Н П. 
Ш м аков), участка теплрее 
ти энергоцеха (старший 
мастер В. А. Ю рьев), до ­
моуправление №  2 (дом о­
управ А. Д  Гоглев), сбо 
ро-разборочный участок ре­
монтно-механического цеха 
(начальник И. И. К удряв 
цев), контрольно-измери 
тельных приборов КИП 
(начальник К. А Т олкачев), 
л аб о р аю р и я  ПСЛ (началь­
ник В. М. М уравьев).

В соцсоревновании кол­
лективов смен и слу ж б  по­
беда присуж дена: смене
№  4 участка экскавации 
рудника «Ж елезны й» (гор­
ный мастер А. Г. Сесюнин), 
м ехслуж бс РММ обогати­
тельного комплекса (меха 
ник Б. В. М аркелов), мех 
служ бе участка обогащ е­
ния (механик А: Ф Миро- 
лю бов), служ бе ремонта 
насосов ремонтио-механн- 
ческого цеха (механик 
Ю. Г. Ч ураков), смене 
ОТ К. возглавляемой В. И. 
М айоровой, механической 
группе цеха КИПиА (м ас­
тер В В. Д воеглазов).

Звания «Лучший эки­
паж » удостоены экипаж и:

экскаватора ЭКГ-8И № 3 
(.старший машинист А,.. Г. 
П етроченков), бурового 
станка № 3 (старший м а­
шинист В Ф. Петухов) 
бульдозера № 7 (старший 
машинист Н, Г. А верья­
нов), водителей БелАЗов 
№ .9 0  (водители И. И. Б а ­
га, К. Ф. Зам алиев), № II 

-(водители Е. И. Иванов. 
А. И. Евдокимов), №  53 
(водители В. В. Ш маков 
Е. И. Круглов, В. А. К а й д а ) , 

Лучш ими по профессии 
признаны: маш инист экс­
каватора Козлов Валерий 
Алексеевич, помощник м а ­
шиниста экскаватора Воро 
иин Василий Евгеньевич, 
машинист бурового станка 
Петухов Вячеслав Ф едоро­
вич, помощник машиниста 
бурового станка Виногра­
дов Николай А лександро­
вич, машинист бульдозера 
Аверьянов Николай Гри­
горьевич, слесарь бульдо­
зерного участка Котов Ни­
колай Анатольевич, взры в­
ник М аркушин Владимир 
Иванович, в о д и т е л и  
БелА Зов Гваш ев М аджид 
Харунович, Кайда Влади­
мир Александрович, дро­
бильщик Н иколаев Анато 
лий Павлович, электросвар­
щик Ерюхии Виктор Д м ит­
риевич, оператор Л ю бим о­
ва Л ю дмила Николаевна, 
слесарь Зверев Дмитрий 
Иванович, электрослесарь 
Л азебны й Сергей Я ковле­
вич, машинист конвейера 
Грабан Галина Васильевна,

дробильщ ик К а р т а ш о в  
Алексей Егорович, маши 
нист сепаратора Нестерова 
А лександра И в а н о в н а ,  
мелышк Самусенко Сергей 
Петрович, машинист кои 
вейера Л ом акина Нина 
Ивановна, слесарн-трубо- 
проводчики1 энергоцеха Ш у­
бин Виктор Леонидович, 
Катюшин Виктор Александ­
рович, аппаратчик Ев 
стигнеев Виктор Борисо­
вич, слесарь-трубопровод­
чик Бритвин Владимир Ми­
хайлович, тракторист домо: 
управления №  2 Кузнецов 
Иван Л ифантьсвич, сле­
сарь-сантехник домоуправ 
ления №  2 Ж.КО Качалов 
Алексей Васильевич, ассе­
низатор домоуправления 
№ 1 Ш ибаев Виктор Пет. 
рович, грузчик цеха подго­
товки производства И лла­
рионов Иван Петрович, то­
карь Ц П П  Федосов Анато­
лий Тимофеевич, сливщик- 
наливщик Ж уков  Анатолий 
Павлович, контролеры ОТК 
Н адеж да И вановна Пику- 
пова, Бубнова Валентина 
Ф едоровна, деж урный элек. 
трослесарь КИП иА Фенюк 
Там ара Анатольевна, сле­
сарь КИП Козлов Андрей 
Михайлович, электрослесарь 
Котельников Юрий Нико­
лаевич, слесари электроце­
ха Сергеев Александр Вла 
димирович, Конев Генна­
дий Васильевич, электро- 
о б м о т ч и ц ы  Даничкииа 
Светлана Сергеевна, Л оги­
нова Н аталья Петровна.

Алое пламя знамен
О тмечать праздник трудо­

выми победами стало одним 
из законов нашей жизни. 
И в этой связи  торж ест­
венное заседание труж ени­
ков города, посвященное 
59-й годовщине Великой 
О ктябрьской социалистиче­
ской революции, надолго 
запомнится. Под дружные 
аплодисменты присутствую ­
щих были вручены коллек 
тивам Ковдорского ГОКа 
и ГО К а «Ковдорслю да» пе 
реходящие Красные зн ам е­
на за победы во Всесоюз­
ном социалистическом со ­
ревновании по итогам тре­
тьего квартала. П ереходя­

щее Красное знамя М ур­
манского облисполкома и 
обкома профсою за получил 
коллектив столовой №  1 
О РС а К овдорского ГОКа 
На этом ж е заседании бы­
ло объявлено, что коллек­
тив К овдорского леспром­
хоза награж ден переходя 
щим Красным знаменем К и­
ровского горкома КПСС и 
переходящим Красным зна 
менем объединения «Мур 
чаилес» и-обкома профсою 
за. Коллектив автотран ­
спортного предприятия за 
нял третье место в социа 
листическом соревновании 
по отрасли.

НАКАЛ РАСТЕТ
Коллектив р у д н и к а  

«Чалмозеро» включился в 
социалистическое соревно­
вание в честь 60-летия О к­
тября. Подведены итоги 
работы за 10 месяцев Впе­
реди идет звено буриль­
щиков в составе: А. М. Гне- 
дова, М. И. Новикова и 
В. В Лысцева,

Бригада выборщ иц пегма 
тита Т. П Горной производ 
С тв е н н у ю  программу д е с я т *  
месяцев перекрыла на 1.88С 
тонн.

И. ЕЖ И К О В , 
секретарь партбюро.

А 7 ноября, на демонстра 
цин, переходящ ие Красные 
знамена как  знаки высшего 
трудового отличия коллек 
тивов плыли во главе пра 
здничных колонн. В озглав­
ляли колонны передовые ра 
бочие, досрочно заверш ив­
шие план первого года пя 
тилетки. Н акануне О ктяб ­
ря около 250 тружеников 
города и пригородной зоны 
рапортовали о выполнении 
годового задания.

Как всегда, нарядно вы 
глядела колонна спортсме 
юв. И среди них шел тре 
пер спорткомплекса Ков 
дорского ГОКа по плава 
нию мастер спорта, чемпи 
он страны по городкам Ни 
колай Никитин.

На снимках: вверху —
член Всесоюзного Цент­
рального Совета Профес­
сиональных Союзов В. П 
Илянков вручает коллекти­
ву Ковдорского ГОКа пе­
реходящее Красное знамя 
за победу во Всесоюзном 
социалистическом соревно­
вании по итогам III квар­
тала. Внизу — празднич­
ная демонстрация в Коид> 
те 7 нчибри

Фото Ю. Петрухина.
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П а р т и й н а я  ж и з н ь  ■

ЛЕНИНСКИЙ 
СТИЛЬ 

В РАБОТЕ

МЕСТО 
А К ТИ В А - 
В АКТИВЕ

Д а ж е  поверхностный ана. 
(риз экономических п оказа­
телей рудника «Ж елезный» 
( р  истекшие 10 месяцев 
{убеждает, что коллектив 
Сумел выйти из длительно­
го  прорыва. Взяв темп в 
нервом квартале, не сниж а­
ет его и на финише года. 
П ерекры вается производ­
ственная программа но до­
быче руды, откатке вскры­
ши. Расш ирена рудная ба­
ра. Горняки уверенно гля­
д я т  в завтраш ний день, 
р ж е  сейчас думаю т о со­
циалистических обязатель. 
етвах на будущий год. 
С ловно н не было трудного 
для коллектива 1975 года.

П артийная организаций 
. Сумела сконцентрировать 

усилия рабочих и инженер­
но-технических работников 
на устранении узких мест, 
добилась коренного перело­
м а в организации производ­
ства. Не надо сбрасы вать 
со счета и тот факт, что 
умхчшилась работа и цеха

технологического транспор­
та.

О тдав долж ное достигну­
тому, коммунисты говори­
ли об усилении влияния 
партийной организации на: 
производственные дела. Все 
ж е у горняков, видящих 
четкую перспективу на пя­
тилетку, есть п опасения: 
объемы возрастут вдвое, и 
неизвестно, будет ли под 
них в нужном количестве 
транспорт.

О пять же, внутренние ре­
зервы. Более девяти тысяч 
Машино-часов простояли 
экскаваторы , около 1.500 — 
буровые станки, более 1 600 
— бульдозеры. Причины 
разные: неплановые ремон­
ты, неритмичная работа 
технологического транспор­
та, несвоевременное обеспе­
чение автокраном на ре­
монтах буровых станков, 
неудовлетворительное обес­
печение зайчастями бульдо­
зерного парка. Но одно де­
ло — знать об этих причи­
нах, иное — принимать ме­
ры к их искоренению.

С екретарь партбю ро руд­
ника «Ж елезный» С. А. 
Осипов ограничился лишь 
констатацией фактов. И 
предложением новому со­
ставу партбю ро обратить 
на эти факты внимание.

В своей речи на октябрь­
ском Пленуме ЦК КПСС 
Генеральный секретарь 
Л. И. Бреж нев' отмечал, что 
каж ды й советский человек, 
каж ды й трудовой коллек­
тив долж ен добиваться иа- 
иныешей производитель­
ности труда, строго соблю ­
дать производственную дис­
циплину и режим экономии, 
изо дня в день улучшать 
качество своей работы, к а ­
чество выпускаемой про­
дукции.

К сожалению, в коллек­
тиве не все еще дорож ат 
традициями коллектива, 
званием рабочего, не у всех 
развито граж данское со­
знание сопричастности, чув. 
ство ответственности за по­
ложение дел в цехе. В 
сравнении с минувшим го­
дом увеличилось число 
прогулов, попаданий в мед­
вытрезвитель- И что совер­
шенно недопустимо, в числе 
нарушителей оказались и 
некоторые коммунисты.

Именно по вине выпивох 
не подтверждено звание 
«Коллектив коммунистиче­
ского труда». Сосредоточив 
внимание на производстве, 
партбю ро упустило из поля 
зрения работу с кадрами. 
Оно не смогло, опираясь на 
актив, используя всю силу 
общественного воздействия- 
повести решительную борь­
бу с нарушителями трудо­
вой дисциплины, общ ест­
венного порядка. Очевидно, 
что наиболее крупные ре­
зервы дальнейшего повы­
шения эффективности про­
изводства и качества рабо­
ты неразрывно связаны  с

усилением организаторской
и воспитательной работы.

Недостаточно еще влия 
ние партгрупоргов. Их надо 
обучать сложному искусст 
ву работы с людьми. Ви 
димо, здесь и кроются кор­
ни многих упущений, в ча 
стности, воспитательной 
работы.

Отчетно-выборное собра­
ние обнаж ило еще одну сто 
рону деятельности партбю ­
ро — безынициативность в 
решении некоторых вопро­
сов, поднимаемых комму­
нистами на собраниях. Из 
за пассивности партбюро 
эти вопросы стали «тради 
ционными», хотя некоторые 
из них можно было бы ре­
шить в рабочем порядке.

П роанализировав доклад 
секретаря партбюро, вы 
стунления коммунистов, 
приходишь к мысли, что 
партийная организация еще 
недостаточно четко вырабо 
тала свой стиль. А ведь воп­
рос о стиле — это по суще, 
ству вопрос о качестве и 
эффективности работы, о 
формах и методах влияния 
на людей.

Забот у парторганизации 
много Главное, коммунисты 
рудника «Ж елезный» видят 
свои недостатки, самокри 
тично оценивают их. Они 
наметили основные ориенти­
ры в работе, и это верный 
залог дальнейш его движ е 
ния вперед.

Секретарем партбю ро 
вновь избран С. А. Осипов

И. ШЕВЧЕНКО, 
машинист экскаватора 
рудника «Железный».

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ ♦ ;

Без права на спокойствие
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Скорость

17Й работников треста
«Ковдорстрой» отмечены 
знакам и «Ударник 9-й пя­
тилетки». Сущ ествуют 
сильные коллективы, доби­
ваю щ иеся успехов на 

самы х ответственных участ­
ках строительства — брига­
ды  IX Санрина, В. С иво­
лап а, Т. М аксименковой, 
Г. Бестужевой. Неплохо за ­
явили о себе сравнительно 
новые бригады, руководи­
м ы е А. Л ивадны м и Н. Пет- 
рюком: это свидетельствует 
® дисциплинирующей, вос­
питы ваю щ ей роли сорев­
нования.

О днако в разговоре о 
ррцсоревновании, который 
состоялся па отчетно-вы­
борной конференции, отме­
чались и недостатки. На 
многих стройплощ адках 
(скаж ем , на гараж е хоз- 
автомобилей, молокозаводе, 
ш коле) наглядная агитация 
не мобилизует, а напротив, 
расхолаж ивает: на иных
объектах она оформлена 
абы  как, на иных ее и вовсе 
нет. Не способствует тру­
довом у соперничеству и 
бездумное отношение к 
принятию годовых о б я за ­
тельств. Часто фронт р а ­
бот управлениям накануне 
нового года еще не опреде­
лен — в результате эф ­
фектные, но практически 
не выполнимые, принимае­
мые «на глаз» цифры обя­

зательств. Это подрывает 
веру в ударный труд, а
вдобавок приучает все 
промахи и недочеты списы­
вать на счет объективных 
причин.

Н е,случайно  в ряде вы­
ступлений слова «дисципли­
на» и «бригадный подряд» 
звучали рядом. В тресте 
уж е 15 подрядных бригад 
(в прошлом году — 9). 
Больш инство коллективов, 
перешедших на новый ме­
тод райоты, стало сплочен­
ней, сведены на нет случаи 
прогулов, более решительно 
в таких бригадах воздей­
ствую т на нарушителей.
Словом, дисциплинирующая 
роль бригадного подряда 
очевидна. Но вот непроду­
манное, необеспеченное м а­
териалами заключение до­
говора на подряд может 
обернуться еще одной мо­
ральной и материальной
потерей: уж е были случаи, 
когда бригада работала с 
полной отдачей, но подряд 
все же «заваливала» из-за 
недостатка стройм атериа­
лов и отсутствия фронта 
работ. Есть здесь другой 
«щекотливый» вопрос: до
сих пор бригады практи­
чески пребывают в неведе­
нии по поводу эффектив­
ности своей работы до с а ­
мой сдачи объекта — по 
существу, строители рабо 
таю т вслепую.

Профсою зные о ргани за­
ции сделали немало, что­
бы наладить деятельность 
товарищ еских судов. Там, 
где они работали система­
тически (в управлении 
«Промстрой-2, на - комби­
нате производственных 
предприятий), число про­
гульщиков и тех, кто по­
бывал в вытрезвителе, су­
щественно уменьшилось но 
сравнению о прошлым го­
дом. Объединенный построй­
кой провел учебу-совещание 
с представителями товари­
щеских судов. Серьезный

разговор состоялся на со­
вместном заседании проф­
союзного актива с бригади­
рами. А вот роль воспитате- 
ля-ыаставника все еще недо 
статочна. В тресте 58 на 
ставников (в то время, как 
опытных кадровых рабочих 
более 200), а объединение 
го совета наставников нет 
Это одна из причин того, 
чти наставничество подчас 
ограничивается обучением 
ремеслу. Результат — мед­
ленно убывающее число на 
рушений общественной дне 
циплины среди молодежи 
Свой «вклад» в это вносят 
и руководители общежитий 
рабочая молодежь в них 
ж ивет, что назы вается, без 
присмотра, и это сказы вает­
ся на работе.

Д остиж ения спортсменов 
треста «Ковдорстрой» вели­
ки. Но вот массовость спор­
тивного движ ения, как бы 
ло отмечено в отчетном до­
кладе, оставляет ж елать 
лучшего. Пример того, как 
не стоит организовывать 
спортивную работу, показа­
ла ф утбольная команда 
«Строитель». Команда была 
отстранена ‘ от участия в 
первенстве области за не­
спортивное поведение. Ко­
рень зла крылся в том, что 
футболисты практически 
обособились в групку не 
связанную  с предприятием 
честь которого защ ищ али 
—а посему и не заботились 
об этой чести.

Получилось так, что тема 
трудовой и производствен 
ной дисциплины оказалась 
на конференции одной из 
узловых. Перед членами 
обьединенного постройкома 
(председателем вновь из­
бран А. И. Д робот) стоят 
большие задачи. Разговор 
был конструктивным. Надо 
думать, столь же конструк­
тивной будет и деятель­
ность нового объединенного 
постройкома.

А. ЗБА РС К И Й
r ttsc c c c a z zz zzz zc G o sc a j'
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И ЗВ Е Щ Е Н И Е
Кировский горком КПСС 18 ноября проводит одно­

дневный семинар пропагандистов и методистов в систе­
ме партийной учебы, комсомольского политпросвещения 
и экономического образования Ено-Ковдорского куста.

Начало работы семинара в 10 часов в малом зале 
Д ворца культуры имени 50-летия О ктября.

Д ва  водителя БелА За 
№  111, два шофера I клас­
са. Внешне они разные. 
Анатолий Иванович полнее. 
Евгений Иванович чуть вы 
ше ростом и моложе на 
год. К тому ж е и работаю т 
в разных бригадах, хотя в 
одном экипаже.

А друж ат более двадца 
ти лет. Еще на родине, в 
Псковской области, работа 
ли в одном гараже, одно 
временно получили I класс, 
вместе, одиннадцать лет на- 
зад( приехали в Ковдор и 
пришли в ЦТТ. Почти од­
новременно А. И. Евдоки­
мов и Е. И. Иванов подо­
шли к рубежу второго года 
десятой пятилетки.

Спокойные, доброж ела­
тельные, немногословные. 
Д аж е  в мыслях, в скупых 
ф разах один продолж ает 
начатое другим. Как будто 
Передают баранку друг дру­
гу.

М еж ду братьями-близне- 
нами, по-моему, меньше та 
кого внутреннего, душевно 
го родства. Евгений Ивано 
вич вспоминает такой слу 
чай: неопытный моторист
кое-как закрепил форсунку. 
Запускаю т двигатель, а тот 
стучит. «Н адо снимать го­
ловку блока цилиндра». А 
была пятница, вечер. М еха, 
ник предлож ил подож дать 
до понедельника. Р азб е ­
ремся, говорит, и виновных 
накаж ем.

Д рузья ж дать не стали. 
Обнаруж или неисправность 
и устранили ее. Когда з а ­
кончили, один ушел домой, 
яругой поехал на линию. 
Общими усилиями выигра- 
1п для работы двое суток. 
А это значит, что экипаж  со 
действовал выполнению 
плана не только бригады 
но и горняков.

Не было случая, чтобы 
один из них оставил маш и­
ну неисправной, не успеет 
сам — обязательно напишет 
записку или скаж ет: «П о­
смотри там то...»

Ж аль только, что об­
щ аться меж ду собой редко 
выпадает. Но уж  в кабине, 
как в известной шоферской 
песне, каж ды й постоянно 
ощ ущ ает плечо друга.

П. БРОНИЦКИИ,  
автослесарь цеха тех­
нологического тран­
спорта.

СТРОЙПЛОЩАДКИ КОВДОРА 
НА Ф И Н И Ш Е  Г О Д А

ф « п р о м с т р й й - 1».
ОБЪЕКТЫ IV  ОЧЕРЕДИ  

РАСШ ИРЕНИЯ  
К О В Д О Р С К О Г О  

ГОКа
Корпус обогащения МОФ.

Бригада В. Горш кова уло­
ж ила 385 кубометров моно­
литного ж елезобетона в 
фундаменты под каркас зд а. 
ния. Начаты работы по 
тоннелю под сущ ествую ­
щий корпус обогащ ения.'

Д о  конца года предстоит 
полностью заверш ить фун­
даменты под каркас здания 
и начать бетонирование 
фундамента ш аровой мель­
ницы.

Корпус о б о г а щ е н и я  
АБОФ-2. Бригада В- Сиво­
лапа план сентября и ок­
тября выполнила на 148 
процентов. Уложен моно­
литный железобетонный 
фундамент по оси «А», бе­
тонируются фундаменты по 
осям «Б» и «В».

К концу года ф ундам ен­
ты по этим трем осям бу­
дут Сданы под монтаж  ме­
таллоконструкций.

К о р п у с  с г у щ е н и я  
АБОФ-2. Бригада А. Тру- 
дова улож ила 490 кубомет. 
ров железобетона в корпус 
насосной и 70 кубометров 
сборного железобетонного 
тоннеля от насосной к ча-

сдаст в этом месяце пой
.м о н таж  производственный- 
1 корпус базы У НТК.

Закончена подбетонка под 
каркас корпуса сортиров­
ки дробильно-сортировоч­
ного хозяйства. Бригада П. 
С априна приступила к уст­
ройству приямков подшта- 
бельного тоннеля. Все рабо­
ты нулевого цикла на кор­
пусе сортировки намечено 
закончить до начала буду­
щего гола.

На базах субподрядных 
организаций — «Лентермо- 
изделия» и «Промвентиля- 
ция» — работаю т кровель­
щики бригады М- Ш абало- 
ва. На этих объектах, а 
такж е на базе «Сантехмон- 
таж а»  долж ны  до конца го­
да приступить к внутрен­
ней отделке.

Заверш ены  благоустрои­
тельные работы на осветди- 
теле-перегнивателе очист­
ных сооружений, здание го­
тово к монтаж у оборудо­
вания.

ф ПРОМЖИЛСТРОЯ
Н а разных этапах строи­

тельства находится сейчас 
двенадцать жилых домов. 
Заверш ены  общ естроитель­
ные работы на домах Ков- 
дорского ГОКа №  12 и 26. 
В 12-м доме к концу нояб­
ря будут м кончены  в ecv

Цех железобетонных изделий я бетонно-растворный 
узел — важные объекты собственной базы треста «Ков­
дорстрой». Хорошо работает на строительстве цеха 
ЖБИ коллектив комплексной бригады П. А. Саприна. 
В предоктябрьском социалистическом соревновании 
бригада заняла первое место в СМУ «Промстрой-2», 
выполнив производственное задание на 130 процентов 

Бетонно-растворный узел к концу года должен войти 
в строй действующих предприятий; сейчас ведется м -  
ладка оборудования.

Фоте А. Жукова.

ше сгущения.
К концу года начнется 

бетонирование чаши №  1 и 
будут заверш ены ж елезо­
бетонные работы иа насос­
ной.

На базе материально-тех­
нического снабжения Ков- 
зорского ГОКа завершен 
монтаж сборного железобе. 
тонного каркаса склада 
оборудования; ограж даю ­
щ ая часть выполнена из 
железобетонных панелей.

Столовая иа 330 посадоч­
ных мест. В настоящее вре­
мя ведется отделка и про­
кладка наружных коммуни­
каций. О бъект готовится к 
сдаче в декабре.
#  «ПРОМСТРОЙ-2». 

ОБЪЕКТЫ 
СОБСТВЕННОЙ  
БАЗЫ ТРЕСТА 

«КО ВДО РСТРО Й »
Цех железобетонных из­

делий. Бригада П. Сапри­
на на 50 процентов смон­
тировала сборный ж елезо­
бетонный каркас здания. 
С троятся пропарочные к а ­
меры В ноябре приступят 
к бетонированию фундамен­
тов под оборудование. При 
наличии необходимого ко­
личества сборного ж елезо ­
бетона корпус цеха до кон­
ца года будет закрыт. 
М онтажники «Севзапсталь- 
конструкции» сейчас ставят 
колонны галереи подачи за 
полнителя к цеху Ж Б И . К 
концу года намечено смон 
тировать каркас галереи.

В ноябре строители 
бригады П. Саприна завер­
шат навес над базой УПТК 
треста. Бригада Я. Вожуя

новном отделочные работы 
на 26-м сейчае начата у к ­
ладка  кровли. Оба дома 
намечено представить 
сдаче в декабре.

В ближайш ие дни будет 
подано тепло на детский 
сад (280 мест) Ковдорско- 
го ГОКа. В этом году объ­
ект долж ен быть сдан 
эксплуатацию .

Собственными силами 
строители СМУ вырыли 
котлован вод другой дет 
ский сад на 280 мест — 
треста «Ковдорстрой». Ос­
новные строительные рабо­
ты намечены на будущий 
год.

Бригада М. Буравхова
закончила монтаж  фунда­
ментов ш колы на 1.1/6 уче­
ников. Каменщики бригады 
Ю. Зарубина начали воз­
ведение стен. Ш кола долж ­
на быть сдана в эксплуата­
цию к началу будущего 
учебного года.

В ноябре будет подано 
тепло на строящуюся по­
ликлинику, и СУ «Отдел- 
строй» смож ет приступить 
к отделочным работам.

Задача  строителей брига­
ды А. Л ивадного — закон­
чить фундаментные работы 
на молокозаводе. В настоя­
щее время бетонируют мо­
нолитные и монтируют 
сборные части фундамен­
тов.

Эта ж е бригада' закончила 
монтаж каркаса- админист­
ративно-бытового корпуса
рудника- «Железным». Вы­
полнены внутренние кир­
пичные перегородки, начат 
монтаж ограждающих кон­
струкции. Задача — до кон­
ца года «закрыть» здание.



По штату 
совести

Считается, что эта работа 
овеяна ореолом романти 
ки, Но, когда вплотную 
сталкиваешься с нега, убеж 
даешься, что ореол —  из 
за юношеской фантазии 
Фамилия твоя чаще всего 
остается в тени, ты —  не 
штатник. Так что не тще 
славие движет человеком 
идти в милицию добро 
вольным помощником. Ско 
рее —  желание быть по 
лезным на самом ответст 
венном участке работы.

Леонид Чубис служил на 
Севере. Он не колебался, 
куда направится после 
увольнения в запас: знал,
что здесь очень нужны 
строители. Приехал в Ков 
дор. И строит теперь дома 
На этом, однако, не закан­
чивается его рабочий день: 
он вступил в ряды народ 
ной дружины. Он понимал, 
что может принести боль 
ше пользы в деле охраны 
общественного порядка, и 
пришел в уголовный ро
ЗЬ'СК.

Почти ежедневно после 
смены приходит Леонид 
Чубис в милицию. Не тре 
буется его помощь —  на­
блюдает, как ведется след 
ствие, нужна —  немедлен 
но уходит на задание. Оно 
не связано с погоней за 
матерым преступником, вы 
стрелами, расследованиями 
«краж , веша», допросами 
скользких, как налим, ре 
цидивистов. И все же Лео 
нид не может пожаловать­
ся на безделье в свобод­
ное от работы время.

...Случилось это в сентяб­
ре. Чубиеа попросили отыс­
кать хулиганов, избивших 
гражданина Н. Потерпевший 
обратился за помощ ью в 
милицию. Ни с кем из из­
бивших знаком он не был. 
Приметы самые незначи­
тельные. Шансы на изобли­
чение хулиганов, можно 
сказать, минимальные. Не­
мало времени ушло у Чу- 
биса на поиск. И все же по 
тем самым незначительным 
приметам Леонид вышел на 
хулиганов.

Я не назвал ни их фами­
лий, ни потерпевшего —  в 
настоящее время ведется 
следствие.

А недавно комсомолец 
Л. Чубис был возведен в 
ранг нештатного сотрудни­
ка уголовного розыска от­
деления милиции города 
Ковдора, о чем свидетель­
ствует выданное ему удо­
стоверение. Право на это 
звание Леонид завоевал 
бескорыстной помощ ью ми­
лиции в поддержании о б ­
щ ественного порядка.

Ю. ХВАТОВ, 
заместитель началь­
ника Ковдорского от­
деления милиции.

РАЗГОВОР С ПРИСТРАСТИЕМ
Опорный пункт (улица 

Победы, 4) общественности 
Ковдорского ГОКа №  7 по 
охране правопорядка при­
знан одним из лучших в 
районе. За активную про­
филактическую работу ему 
присуждено третье место.

...«Стыдно перед людь 
ми, —  сказал один из стоя­
щих здесь на учете. Так 
это же и есть задача опор­
ного пункта —  тормошить, 
шевелить, будоражить стыд 
и совесть в человеке.

По поведению грузчика 
ОРСа Г. Н. Цветковой едва 
ли скажешь, что ей стыдно. 
Скорее подумаешь: при­
шла обвинять. «Мы, —  
говорит Галина Николаев­
на, —  люди порядочные. 
А если там какую-то про­
филактическую группу в 
дом не пустили —  так то

не мы, а они пьяные бы­
ли». Однако перелистаем 
записи в журнале. Их мно­
го. 14 марта,... 14 апреля 

-... сентябрь.' И все они ули­
чают Цветкову, которая на­
прасно старается оправ 
даться: у нее, мол, с кем- 
то из членов профилакти­
ческой группы ОРСа «лич­
ные счеты». Что ж: с учета 
не снимать, продолжать 
«воспитание» (хотя «воспи- 
туемым» давно за сорок).

Ш оф ер цеха технологи­
ческого транспорта Я, В. 
Борисяк настроен вовсе не 
воинственно. Он не первый 
раз на заседании опорного 
пункта. Еще в январе по 
ходатайству е места работы 
его предлагали снять с уче­
та Однако не сняли. При­
чина —  «трудный» сын: 
парню 14 лет, нигде не

учится, на учете в детской 
комнате милиции. Вина от­
ца немалая. Казалось бы, 
трудовой дисциплины не 
нарушает, отзываются о 
нем, как о хорошем про­
изводственнике.

—  В вытрезвителе ноче­
вали в этом году? —  спра­
шивает участковый уполно­
моченный М. М. Павлов­
ский.

—  Нет, —  с готовностью 
отвечает.

—  Как же, а в мае? Вот 
документы.

Удивление, недоумение—  
похоже, что искренее: мол, 
точно не помню, но поче­
му-то мне казалось, что 
не был.,. Смотреть на та­
кое удивление тяжело: по­
сещение вытрезвителя не­
достаточно «яркое» собы­

тие для человека, чтобы 
запасть ь память. Надо д у ­
мать, в этом причина, поче­
му сын отбился от рук.

—  Хотел, —  говорит 
Ярослав Васильевич, —  за­
интересовать парня, сво­
дить на работу, показать 
машину. А он не хочет, нет 
интереса.

Но какой может быть ин­
терес: сын-то знает не хо­
рошего шофера Я. В. Бо- 
рисяка, а, увы, другого  че­
ловека.

О том, что профилакти­
ческая работа опорного 
пункта приносит плоды, 
свидетельтсвуют цифры. Из 
полутораста человек, нахо­
дящихся «под присмот­
ром», с начала года снято 
с учета 65. Немалая заслу­
га в этом принадлежит о б ­
щественным профилактиче­
ским группам, организо­
ванным на предприятиях. 
Особенно действенную по­

мощь опорному пункту 
оказывают группы Ковдор» 
ского леспромхоза и цеха 
заводских лабораторий 
Ковдорского ГОКа. А  вот 
профилактической группе 
управления комбината сле­
дует активизироваться —  
пока ее работа не на высо­
те.

Есть и такие «поднадзор­
ные», которые отнюдь не 
поддаются исправлению. 
Еще хорошо, если придут 
«права качать», как граж ­
данка Цветкова. А то и во­
все не являются на м ного­
численные приглашения из 
опорного пункта или даже 
милиции.

К таким людям будут 
применены решительные 
административные меры.

М. УЗЕНБА ЕВ. 
заместитель главного 
бухгалтера Ковдорско­
го ГОКа.

Кто поверит, что старший 
сержант Борис Николаевич 
Петрук в Ковдоре всего де­
сять месяцев, если фами­
лия его стала синонимом 
неусыпного ока РАШ В по­
гоне за популярностью та­
кого не добьешься. Здесь 
совсем другой случай.

Индустриальный Ковдор 
—  город на колесах. Не­
прерывным потоком идут 
по дорогам М АЗы, КрАЗы, 
ЗИЛы: везут цемент и лес, 
гравий и станки— так кровь 
тече? по сосудам. Автобу­
сы везут на смену рабо­
чих. С каждым годом все 
прибывает в полку вла­
дельцев «Москвичей» и 
«Жигулей». «Едут в баню 
и аптеку, едут к теще на 
обед...» Остальные жители 
составляют многочислен­
ную армию пешеходов. 
Так что веемы, ковдоряне, 
в той или иной степени —  
объект внимания инспекто­
ра дорож ного надзора.

С чего-то надо было на­
чинать. На первых порах 
водители немало удивля­
лись строгости инспектора. 
Но Петрук знал, что добь­
ется своего, лишь отобрав 
надежду на безнаказан­
ность. Поначалу возмущ а­
лись. Были долгие теле­
фонные звонки: «...Что-то
ты, парень, круто начал!» 
На компромиссы Петрук не 
шел. Уступить —  признать­
ся в том, что не способен 
довести начатое до конца. 
Главное —  не наказать, а

Ж е з л о м  п р а в и т
доказать, что санкции при­
менены справедливо.

Ш ли месяцы. Случаи на­
рушений, конечно же, не 
исчезли по мановению 
жезла. Но сдвиги в психо­
логии нарушителей произо­
шли несомненные. Теперь 
уже не «лезут в бутылку» и 
не предлагают компромисс, 
а вежливо извиняются, обе­
щают исполнить предпи­
санное. А самое главное, 
не только обещают, но и 
выполняют. Убедились —  
Петрук не забудет. Дан те­
бе срок —  будь добр уп­
равиться.

Стали появляться сою з­
ники. Один вовремя отве 
дет на рыбалке руку с бу­
тылкой от стакана водите­
ля. Другой пристрожит де­
тей за игры на проЬзжей 
части улицы. Появились д о ­
бровольные помощники по­
тому, что Петрук убедил—  
это общее дело. Ведь при 
каждом разборе наруш е­
ния инспектор справедливо 
упрекает и тех, кто видел 
или знал, но, не остановил. 
Равнодушных быть не дол­
жно. А из числа неравно­
душных Петрук выбирал 
самых сознательных, про­
никнутых чувством ответст­
венности. Вокруг инспекто­
ра постепенно сколачивал­
ся актив.

В первые ж е недели

Петрук присмотрелся к не- 
штатникам, сотрудничав­
шим с автоинспекторами 
до него. И начал, с того, 
что... резко сократил их 
число. Отстранил всех пас­
сивных, кто только числил­
ся. А также любителей из­
влечь из нештатной работы 
выгоду, поблажки для се­
бя. В самом деле, были та­
кие —  отдежурит раз в 
месяц, а потом считает, что 
сам черт ему не брат, пра­
вила дорож ного движения 
не для него писаны. Зако­
ном стало: проверяешь
других —  имей моральное 
право на это. Петруку бы­
ло чем привлечь помощ ни­
ков к активной деятельно­
сти. Прежде всего, личным 
примером. Неутомимость 
(одержимость, что ли?) ин­
спектора дорож ного над­
зора нельзя было не заме­
тить. И еще: среди не-
штатников Петрук держ ит­
ся как первый среди рав­
ных. Планирует, решает он. 
Обдумывают, обсуждают 
вместе. И если инспектор 
видит, что кто-то из сот­
рудников советует более 
действенное, важное, ни­
когда не упрямится, н а д а ­
вит авторитетом. Дел т-то 
общее. Чуть засомневался 
в разборе случая на д ор о ­
ге, не постесняется попро­
сить крго-либо из помощ

ников с большим ш оф ер­
ским стажем: помоги ра­
зобраться. Как отказать в 
такой просьбе?

Закончена трудовая не­
деля. Отдохнуть бы води­
телю от баранки. Так нет, 
звонят, узнают, не будет 
ли мероприятий в выход­
ные дни? В Ене, например, 
уже отвыкли от мысли, что 
у автоинспекции до этого 
отдаленного поселка руки 
не доходят. Неоднократно 
появлялась на улицах по ­
селка вереница машин: 
Петрук и его помощники 
приезжали с проверкой. В 
Риколатве, говорят, больше 
мотоциклов, чем жителей. 
Вздыхают теперь риколат- 
винские «ковбои» о воль­
ных временах, регистриру­
ют своих «коней», надева­
ют на головы шлемы. И 
прежде чем перед выез­
дом отрезать (выпить, то 
есть), семь раз теперь при­
мерят, глядишь —  многие 
и откажутся.

М ного рук у инспектора 
дорож ного  надзора. Руки 
его помощников с красной 
повязкой ГАИ делают доб 
рое дело. Они в одном 
строю  со всеми, кто счи­
тает Ковдор своим домом 
и добивается образцового 
порядка в этом доме.

Е. ТРУБИН.

БЕЗУПРЕЧНОСТЬ
Четыре раза в тот вечер 

вызывали на сцену Василия 
Дмитриевича Яковлева. 
Почетная грамота Ковдор­
ского горисполкома. Де­
нежная премия. Благодар­
ность. Наконец, старшему 
сержанту милиции Яковле­
ву вручена медаль «За без­
упречную службу» III сте­
пени. Зал друж но заапло­
дировал. «Служу Советско­
му Союзу!» —  негромко 
чеканит Василий Дмитрие­
вич.

Он —  ш офер-милицио­
нер Ковдорского городско­
го отделения милиции, в 
органах служит с 1966 года. 
Никто не скажет, сколько 
тысяч километров проехал 
он за баранкой милицей­
ской машины.

На курсах повышения 
квалификации в Мурманске 
Яковлев все свободное 
время проводил в лабора­
ториях. Вспоминает, как 
много нового узнал по дак­
тилоскопии. Он успевает 
внимательно проверить хи­
микаты и приборы в че­
моданчика опергруппы, 
сделать ф отоподборку ма­
териалов —  это Василий 
Дмитриевич делает в лич­
ное время. По своей ини­
циативе.

Есть у Василия Яковлева 
и «неслужебное» увлече­
ние' он коллекционирует 
значки с гербами больших 
и малых городов родной 
страны. О гербах и их исто­
рии может рассказывать 
часами. Но их, к сожале­
нию, так редко удается вы­
краивать.

М. КУ ЗЬМ ИН , 
старший лейтенант ми­
лиции.

П О Г О Н Я

На торжественном вечере, посвященном Дню советской милиции, были зачитаны приказы по Министерству
внутренних дел, Апатитскому отделу внутренних дел, Ковдорскому отделению милиции о награж дении наибо­
лее активных общественников и сотрудников отделения медалями «За безупречную службу» I, II и III степе­
ней, Почетными грамотами, денежными премиями. Были зачитаны и приказы по Ковдорскому ГОКу, тресту 
«Ковдорстрой», ГОКу «Ковдорслюда» и комбинату производственных предприятий о награждении актив­
ных дружинников, активистов опорных пунктов и нештатных сотрудников милиции дополнительным трех­
дневным отпуском, Почетными грамотами, ценными подарками.

На снимке: группа дружинников обогатительного комплекса Ковдорского ГОКа, награж денная приказом 
директора комбината за активное участие в наведении общественного порядка и в честь Д ня советской ми­
лиции.

Фото Н. Ганиевой.

Ж и тел и  п о сел ка  С лю да, ра -‘ 
бочие р у д н и к а  «Е на» И ваьов , 
Л и том ин . Н икан дров  и М атро­
сов — стр астн ы е л ю бители  п од­
л едн ого  л о в а . О собенно в ту 
пору, когда л овля  ры бы  стро ­
ж ай ш е  за п р ещ ен а . «А ч то?—р е ­
ш или д р у зь я -т о в а р и щ и .—М еста 
у  нас  гл у х и е , о тд а л ен н ы е. К то ­
му ж е  воскресенье — инспек­
ция , небось, то ж е  о тд ы х ае т . 
К ом у до  нас  д ел о  — р азв е  что 
кон к у р ен т ам -р ы б ак ам . Н у д а  
р ы б ак  р ы б ак а ...»

... Д ен ь  раб о тн и ко в  ав т о м о ­
бильного  тр а н сп о р та  ш оф ер 
ц еха техн ол оги ч еского  тран  
спорта Б. П. Б орщ евск и й  и 
ав то эл ектр и к  А. А. И п атов  о т ­
м етили на посту. Н а посту а в ­
тодр у ж и н н и к о в  ГАИ. Н ередко , 
и в п разд н и к и  и в будни , они 
о тдаю т личн ое врем я  д ел у  
борьбы  с н ар у ш ен и ям и  на д о ­
рогах . Н а этот р а з  с ав т о д р у ­
ж и н н и кам и  о тп р ав и л ся  в в о с­
кресны й рейд госохотинспектор  
А патитского  р ай о н а  Я. А. Б а ­
бич.

Ч етверы х м отоц и кл и стов  у в и ­
дели д ал ек о  вп ереди , у ж е  в о з­
в р а щ а я с ь  из п осел ка Енский 
н азад , в К овдор . « Б ез  ш л е­
м ов». — за м ети л  И патов. 
Д ал ь ш е  м инут д ес я ть  — как  в 
ковбойском  ф и л ьм е: погоня.
Р ы баки  все ж е зам ети л и , что 
нагоняю т их неспроста. К ило­
м етре на десятом  погони Б ор­
щ евском у у д ал ось  вы йти впе­
ред  и ст ать  у беглецов  на пу ­

ти . Н и ку д а  не ден еш ься — заг 
тор м о зи л и . «В аш и докум енты »
— И з ч е ты р ех  водителей  про­
тя н у л  п р а в а  только  один. У 
И ва н о ва . Л и том и н а  и Н икан д- 
рова докум ен тов  ни на п раво  
в о ж д ен и я , ни н а , м аш ину не 
о к а за л о с ь . У всех « б есп р ав ­
ных» на м отоц и кл ах  о тсу тст­
вовали  н ом ера . З а гл я н у л и  в 
кол яски . M -да, есть  от чего 
о бо м л еть : с полсотни сигов...

— Чем л овили-то  ры бку?
— У дочкой...
— П окаж и те .

С ледов уди л и щ  не о к а зал о сь . 
З а т о  наш ли  28 сетей . И в д о б а ­
вок — м ел к о к ал и б ер н ая  в и н тов ­
ка (н и где не за р еги с тр и р о в ан ­
н а я ) . Ее в л ад ел ец  — М атросов
— п р ед сед ател ь  д о бровол ьн ого  
общ ества  охотн иков  и р ы б о л о ­
вов п оселка С л ю да. Ч то ж , ни ­
чего не с к а ж е ш ь , во в сео р у ж и и  
отп рави л и сь  б р ак о н ь ер ы  на 
сом ни тельную  р ы б а л к у .

С лучай  31 о к т я б р я —не ед и н ­
ственны й. ко гд а  ав т о д р у ж и н ­
ники о к а за л и  пом ощ ь р ы б н а д ­
зору . Ч ерез н есколько  дней 
И патов и Б орщ евск и й  пом огли  
в ы яви ть  ещ е о д н у  групп у  л ю ­
би тел ей  л ов и ть  ры бу  «не в с е ­
зо н » . К онечно, бди тел ьн ость  
инспекции — д ел о  хорош ее. Д а 
тол ько  л учш е уж  таки х  сл у ч а ­
ев пом ен ьш е. Ч то-то сл и ш ком  
о ж и в л ен н а я  « р ы б ал к а»  не ко 
в рем ени р а зв е р н у л а с ь  на озере 
Ч ал м а .

В. Ж Е Л Е *  НО В,
н еш татны й  инспектор ГАИ.



. ♦  Д Е Л Ю С Ь ~>~

Товарищ
песня

П огас свет, и в зале во­
царилась тишина. П розву­
чали первые аккорды «Бу- 
хенвальдского набата». А 
потом перед зрителями о ж и­
л а  такая  знакомая и такая 
щ ем ящ ая песня. Минута 
молчания. Включили свет, и 
все увидели тех, K to  сумел 
так  заворож ить зал. Это 
были комсомольцы 10 клас­
са «В».

А ребята из 10 «А» из­
брали для инсценировки 
боевую песню «Наш паро­
воз». На сцене появились 
комсомольцы двадцаты х го-

♦  ВЫ Н А М  П И С А Л И  Ф Щ Ш Ф  С О О В Щ А К
дов. Их сменили бойцы на 
привале, перед костром. «В 
лесу прифронтовом» инсце­
нировали комсомольцы 10 
класса «Б».

Бурными аплодисментами 
провож ал зал участников 
конкурса инсценированной 
песни. Ж юри оказалось в 
затруднении. Кому отдать 
предпочтение? Наконец ре­
шили. Все участники заслу­
жили высокой награды — 
первого места Так закон­
чилось комсомольское со­
брание, на котором к аж ­
дый сделал для себя откры ­
тие.

Елена БАДАН И НА, 
ученица 9 класса «Б» 
школы № 17.

У ВАС ВО ДВОРЕ
Ж ильцы дома №  7 с ули­

цы Комсомольской ж ал о ­
вались на неблагоустроен- 
иость двора, на то, что нет 
никаких ограж дений для 
въезда транспорта. Д вор 
захламлен, машины для 
вывозки мусора ходят не 
по графику-

На запрос редакции от­
вечает начальник Ж КК 
треста «Ковдорстрой» А. 
Ког-лова:

— Ко всем домам, нахо­
дящимся в ведении Ж КК 
треста, завезен песок для 
подсыпки дорож ек. Инспек­
тор ГАИ Я. М акаренков 
обещ ал, что в ноябре зна­
ки, ограничиваю щие въезд 
во двор дома № 7, будут 
установлены.

Несколько раз Ж К К  про­
веряла график вывозки му­
сора. Установлено: график 
в настоящ ее время не на­
руш ается. А вот по поне­
дельникам двор выглядит 
действительно скверно: 
жильцы в воскресенье вы­
сыпают мусор где и как по­
пало. Поэтому-то машина и 
опазды вает.

ВАРИАНТ 
„ОМЕГА"

Ох, и трудно вставать 
рано в выхбдной день. За 
окном 'бело  от снега, мед 
ленно падаю щего на зем 
лю, дома, деревья С казоч­
ная, баю каю щ ая картина 
И дребезж ание будильника 
на тумбочке у кровати...

Сегодня у нас комсо­
мольский субботник. По до­
роге на рудник «Ковдор» 
размыш ления примерно та 
кие: «Где взять миноиска
тель на предмет отыскания 
металлолома?».

Комитет комсомола не 
мог предусмотреть атмос­
ферные осадки но он пре­
дусмотрел и второй ва ­
риант. Итак вступил в си­
лу  вариант «Омега». Р ас­
ш ифровывается он пример 
но так: «Из-под снега ме­
талл извлекать трудно 
Едем на базу ОРСа».

И  вот мы на овощехра 
нилише. М ы , — это комсо 
модьцы рудника «Ковдор» 
вермикулитовой обогати 
тельной фабрики и управ 
ленця ГОКа «Ковдорслю 
да». Ребятам  выпало гру­
зить капусту для отправки 
в цех засолки. Девушки 
стали очищать кочаны от 
поврежденных листьев.

Кигшт работа Л етят 
кочаны: эти — на засолку, 
те — в столовую, а вот 
эти — в магазины и на 
хранение.

Б ригада секретаря бюро 
ВЛКСМ  рудника «Ковдор» 
В Пучки загруж ает  КрАЗы 
бригада секретаря комитета 
В Л КСМ  ГОКа Ю. Санчен 
ко разгруж ает КрАЗы и 
перекидывает капусту за ­
сольщ икам О РС а. Бригада 
комсомольцев управления и 
ВОФ  заготавливает капусту 
на хранение для предприя- 
тий общепита и магазинов

Л овко управляется но 
жом Г. Пеункова, Н. Тихо 
мирова. Н адя Ш иряева с 
подругами Лю дой й Тапей 
безош ибочно сортируют ко­
чаны. С меткостью баскет­
болистки перекидывает их 
Л  Окулова.

От ребят валит пар. Уже 
два КрАЗа отправлены в 
Де* засолки.

Субботник закончен. Очи­
стили, отсортировали и уло­
ж или восемь контейнеров 
двадц ать  сеток для столо­
вых, три КрАЗа для иехя 
засолки: работали весело и 
друж но. Это. оказывается 
чертовски здорово — ком­
сом ольски^ субботник!

А. КУЗН ЕЦ ОВ, 
инженер отдела трупа 
и заработной платы 

ГОКа «Ковдорслюда».

V ~ C "УББОТМИК *
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В чем все-таки секрет 
поварского искусства? По- 
1ему, скаж ем, заливная ры­
ба приготовленная на об­
ластном конкурсе Екатери­
ной Василенко, получила 
самую высокую оценку? Р е­
цепт? — Д а нет же, «ти­
повой»: можно найти в
справочниках и кулинарных 
книгах. Что ж е тогда? 
Верно схваченная минутка, 
когда добавить соль? Или 
какая-нибудь уловка при 
процеживании бульона?

К атя Василенко об этом 
не задум ы вается. Она р а ­
ботает: аккуратно, быстро, 
точно. М ожно было бы с к а ­
зать: «Как автомат» — ес­
ли бы не эта, на секунду 
ш куш енная, губа, не мгно­
венные, едва заметные мор­
щинки у глаз (что-то вспо­
минает, мож ет быть — при­
дум ы вает).

Как автомат,.. Не то! 
Автоматики сейчас, конеч­
но хватает и в цехах сто­
ловой. А все-таки... Явись 
чудом в наши дни древний 
повар, он скорее освоился 
бы с нынешней кухней, 
чем, скаж ем , его современ­
ник-ткач — с тканким 
станком. В кулинарии мно­
гое определяется непримет­
ными, движ ениям и рук и 
пальцев, какими-то необь- 
яснимейшими досыпками, 
прибавками, потряхивания­
ми, помешиваниями.

Трудно, конечно, говорить 
о нюансах, когда котлеты 
ш тампую тся , ты сяч ам и ,. а 
супы варятся десятками 
литров. Но вот эту «старин­
ку» — на свой вкус, на свой 
глаз — не отменят никакие 
поточные технологии и нор­
мативы. Если отменят — то 
«крышка».

«Кодекс» поварского ре­
месла преподали Кате в 
Криворожском горном тех­
никуме К. П. Ш евцова и 
Г. П. М ахова. Наверное, 
вспоминала своих наставни. 
ков во время «обязатель­
ной» программы конкурса. 
Все готовят обеды по стан­
дартизированной техноло­
гии, в одинаковых условиях 
и, говоря профессиональным 
языком, «согласно установ­
ленным нормам расхода 
продуктов» А надо ж е —-

одними жюри довольно, у 
других (и это видно по гла 
зам дегустаторов) явно не 
получилось, у третьих — 
«ничего особенного», И ни 
какими расходными табли­
цами и технологическими 
схемами порой не объяс­
нишь Не получилось — и 
все ту т! Удалось — и весь 
сказ! Разве что брать во 
внимание такие романтиче, 
ские, непроизводственные 
показатели, как «интерес» 
«фантазия», «вкус», «чутье».

— З н ала, — говорит Е ка­
терина Василенко, — что 
отстаивала на конкурсе не 
только свою «марку»
6-й разряд, но и честь свое­
го предприятия, столовой 
№ 10: в ней два о поло
виной года назад начался 
после техникума мой тру­
довой путь. Как ни стран­

но, волнение от этого мень­
ше. Ш ла на конкурсный 
тур как на очередную рабо 
чую смену. Только оно, 
волнение, все равно есть — 
пусть лиш ь чуточку. Не
только на соревнованиях 
каж ды й день. Ведь плоды 
нашей работы рядовой 
«едок» ежедневно квали­
фицированно экзаменует.

Д ва  значка «Л учш ая по
профессии» (второй год
подряд — лучш ая молодая 
повариха области) — это, 
разумеется, блестящий экза­
менационный «балл». Но
важ нее другое: звание луч­
шей Екатерина Василенко 
оправды вает ежедневно. 
Д л я  этого недостаточно 
одной лишь сноровки и 
гастрономической эрудиции. 
Н уж но еще нечто. Что? Не 
знаем. Пусть секрет о ста­
нется секретом: назвать его 
«ответственностью», «лю­
бовью к делу?» — Д а все 
равно никак не назвать. Не 
только в работе повара. В 
любой-

Е. АНДРЕЕВА, 
администратор город­
ской гостиницы.

Отчего
автобус

спотыкается
Мы не можем пож ало­

ваться на недостаточное 
внимание к нам со стороны 
жителей Ковдора. П о ж а­
луй, ни одно предприятие 
города не находится в т а ­
ком «выгодном» полож е­
нии. В адрес коллектива 
автопарка довольно часты 
сетования на неудовлетво­
рительную работу транспор­
та.

В конце концов не к аж ­
дый пассаж ир обязан 
знать, что нет запчастей 
для автобусов, что гараж  
строился из расчета на 
10 автомобилей, а теперь 
их 21, что в гараж е всего 
две смотровые ямы, что 
администрация не имеет 
возможности пригласить на 
работу квалифицированных 
водителей- Все правильно 
пассаж иру надо вовремя 
попасть на свое рабочее 
место. И нам понятно это 
ж елание, ибо и мы стремим­
ся вовремя выйти на линию 
Но где готовить автобусы 
к выходу на линию, если 
производственные площади 
не резиновые, а расш ире­
ние действующих не плани. 
руется?

Эти беды, так  сказать, 
вне сферы влияния руково­
дителей предприятий горо­
да. Хотя, если говорить на­
чистоту, они сообщ а могли 
бы помочь нам устранить 
наиболее узкие места.

Известно всем, что под- 
сыпочной техники в авто­
парке нет. В городе дороги 
подсыпать начинают в 8 
часов, а мы вы езж аем  на 
линию в 6.25. Автобусы на 
остановках пробуксовы ва­
ют, водитель нервничает, 
пассажиры — тоже.

Н еоднократно обещали 
установить светильники на 
остановках, оборудовать 
посадочные площ адки, по­
ставить знаки «Главная 
улица» по автобусному 
марш руту. Годы идут, а 
обещ ания прочно «осели» 
на бумаге.

Р едкая  неделя обходится 
без «подножек» строителей: 
перерываю т дороги на авто­
бусных марш рутах. Если 
это необходимая операция- 
почему не вы ставить соот­
ветствующий знак? Вот и 
вынужден водитель искать 
дорогу на вокзал, в ЦГТ 
— то ли по Озерной, то ли 
по бетонке.

Нам каж ется, что общ и­
ми усилиями мож но устра­
нить названны е препятст­
вия. И тогда не будет уп­
реков на нерегулярность 
движ ения автобусов.

И. ГОРЯКИН, п. 
Ц Ы ВА КИН, В. ПЕ­
ТУШ КО В, А. РАБ- 
КОВ, водители авто­
бусов.
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Будут и на танцах 
перемены

— Алло! М илиция? Это 
из ДК...

Что и говорить, худую 
славу снискали танцеваль­
ные вечера, проводимые во. 
Д ворце культуры.

Звучит музыка. Танцую­
щие танцуют. Контролер на 
входе контролирует. Д ер у ­
щиеся дерутся. Словом, 
каж ды й занят своим делом. 
Кроме деж урного культра­
ботника: он бегает от де­
рущихся к телефону и вы­
зы вает милицию. Пока 
приедут — хулиганы успе­
вают «испариться», а зао д ­
но исчезает и избитый.

Нет, не сгущ аю  краски. 
Почти после каж дого ве­
чера приходится основа­
тельно потрудиться стеколь­
щикам, чтобы ликвидиро­
вать следы безобразий.

Л огика давным-давно 
продиктовала решение: р а ­
ботник культуры замят, 
так указать, технологией 
вечера, а наводить порядок 
призваны совсем другие ор ­
ганы. Но здесь логика дает 
осечку...

Кому следить за поряд­
ком на танцах? Если ве­
чер «ведомственный», то 
можно быть спокойным: 
комсомольские оперативные 
отряды  будут на месте. Но 
вот если общегородской... В 
октябре мы провели пять т а ­
ких вечеров, и ни на одном 
не заметили оперативного 
комсомольского отряда Ков- 
дорского ГОКа! А когда 
оперативный отряд все же 
появляется, то ведут себя 
эти ребята далеко не опе­
ративно. Почему-то ж дут 
до последнего момента, по­
ка не не разгорится драка. 
Словом, не слишком 
больш ая на них надеж да. 
А главное, никогда не 
знаешь, будут они или нет. 
Ж дать на городские танцы 
оперотряд строителей — 
совсем уж безнадеж но: у
них своя зона, границы ко­
торой не переступят. А 
ведь на вечерах треста 
«Ковдорстрой» этот отряд 
(командир В. Авдеев) део- 
жит, можно сказать, ж е­
лезную дисциплину.

Ну пусть: дело ведомст­
венное.., Но есть ж е о тр я ­
ды народной дружины — нм 
и на роду написано быть 
везде, где велика опас­
ность нарушений. О днако 
дружинники загляды ваю т 
в Д К  ровно на 5 минут: 
убедятся, что в данный м о­
мент все вы глядит спокой­
но — и назад. — «К уда ж е 
вы?» — «А мы деж урим  
по городу!» О казы вается, 
Д ворец культуры — ие в 
самом центре города!

Н еоднократно руководи­
тели Д ворца на сессиях го­

родского Совета взывали о 
помощи к городскому шта- 
бу народных дружин — 
безрезультатно* В октябре 
разослали ш табам график 
мероприятий Д ворца куль­
туры с просьбой помочь в 
поддержании порядка. Но 
лишь один вечер нам помо­
гали дружинники из цеха 
подготовки производства.

Рейды милиции по вы ­
явлению кандидатов в мед­
вытрезвитель танцы никог­
да не затрагиваю т. А надо 
бы. На поверку оказы вает­
ся. что иной раз половина 
парией — нетрезвы.

А если выделить спе­
циально отряды  народной 
друж ины  для деж урства во 
Д ворце культуры по суббо­
там и воскресеньям? «Не 
можем, — сказали нам в 
милиции и в ш табе народ­
ных друж ин. — Возникнут 
«окна» в графике: в эти дни 
некому будет деж урить по 
городу». Но организаций в 
городе немало: неужели не­
возможно закрепить одну 
из них за Д ворцом культу­
ры, который (и это ие пре­
увеличение) становится по 
выходным дням одним 48 
самых опасных мест горе­
ла!

29 октября на сессии го­
родского Совета депутатов 
трудящ ихся заслуш ивался 
отчет комиссии по делам 
молодежи. Тут .бы и вы р а­
ботать сообщ а программу 
работы — депутатам  и ко­
митетам комсомола. Д ля 
этого, собственно, и были 
разосланы  им приглашения. 
О ткликнулся только один— 
секретарь комитета ВЛКСМ  
отдела рабочего снабж ения 
Н. Кузнецова. К оммента­
рии, как говорят в таких 
слччаях, излишни.

3 . КОМ АРОВА, 
заведую щ ая массовым 
отделом Д ворца куль­
туры профкома Ков- 
дорского ГОКа.

*  *  *

П режде чем публиковать 
этот материал, редакция 
решила ознакомить с ним 
председателя исполкома 
горсовета В. М. Попова (он 
ж е председатель город ско­
го штаба народных д р у ­
жин). Материал был обсуж ­
ден в горисполкоме, на 
совещании, на котором  
присутствовали секретари 
парткомов, представители 
милиции и директор Д вор­
ца культуры.

Выработана программе. 
Отныне на вечерах танцев, 
т. е. в субботу и воскре­
сенье, будет постоянно де­
журить добровольная на­
родная друж ина рудника 
«Железный».

С Т О Р О Ж -Н Е В И Д И М К А
Это произошло в Москве. 

Преступник, подобрав клю­
чи. трижды  проникал в од­
ну и ту же квартиру. И 
крал ценные вещи. Хозяин 
квартиры решил прибег­
нуть к помощи вневедом­
ственной охраны. Днем, 
когда все находились на р а ­
боте, преступник решает 
вновь проникнуть в «счаст­
ливую» квартиру.

На этот раз сигнализа­
ция тотчас оповестила ми­
лицию, и вы ехавш ая опе­
ративная группа задерж ала 
преступника.

Кое-кто, прочитав эти 
строки, рассудит, что в 
К овдоре подобные случаи 
очень редки и что охранная 
сигнализация — роскошь. 
Видимо, так  рассуж дала и 
граж данка Н. С. Тихомиро­
ва. Но вот она yexaiia в от­
пуск, поручив присматри­

вать эа квартирой соседям. 
За  время ее отсутствия 
преступники проникли в 
квартиру, украли ценные 
вещи, повредили мебель. 
Этого не произошло бы, 
если бы Н. С. Тихомирова з а ­
благовременно позаботилась 
о сохранности личного иму­
щ ества, подала заявление в 
отделение вневедомствен­
ной охраны на установку 
охранной сигнализации. Во­
ры были бы задерж аны  на 
месте преступления.

Г. ПАРХОМЕНКО, 
начальник вневедомст­
венной охраны при 
Ковдорском отделении 
милиции.
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Редактор Я. МАХ ЛИН.

В К И Н О ТЕА ТРЕ 
«Ю Н ОСТЬ»

12— 13 ноября — «Сын 
председателя» (12-го: 12
14, 16, 18-15, 20. 22; 13-го:
12, 14, 16, 18, 20. 22).

14 ноября — «Дорогой 
мальчик» (9-30, 14), «По 
щучьему велению» (11); 
«День дельфина» (12, 16 
18, 20. 22).

15— 17 ноября — «Я ве­
рю» (12, 14, 16, 18-15, 20. 
22 ) .

18—20 ноября — «Н арод­
ный роман» (18-го: 12, 14 
16, 18-15, 20, 22; 19-20-го: 
12, 20, 22).

19—20 ноября — «По го­
рячим следам» (14, 16, 18).
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Этот ном ер  га зе т ы  в типогра­
ф ии « К ан д ал ак ш ск и й  ком м у­
нист* н аб и р ал и  линотилистки 
М. П К О Н О В А Л О В А , Н. П. 
В А РН И  НА, в е р с т а л а  М. М. 
С О Л О В Ь Е В А , клилге н ар езал  
Л . Д . Н А Б А ТО В , п еч атал и  
В. П. У Ш А КО В и А. А. Д Е - 
Н И Щ Е Н К О  на ротационной 
м аш и н е.
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