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Коллектив Ковдорекого ГОКа — 960 тысяч тонн железного кон­
центрата, 160 тысяч тонн апатитового концентрата, 2.380 тысяч тонн 
руды, 2.019 тысяч кубометров вскрышных пород; коллектив ГОКа 
«Ковдорслюда» — 1.301 тонну промсырца слюды, 16.350 тонн кварц- 
полевошпатового сырья, 6.000 тонн вермикулитового концентрата; 
коллектив треста «Ковдорстрой» — по генподряду 8.545 тысяч рублей 
и собственными силами — 4.900 тысяч рублей, сдаст 45-квартирный 
жилой дом и заложит 70-квартирный крупнопанельный дом в Ковдо- 
ре, в совхозе «Ена» сдаст 16-квартирный жилой дом и свинарник; кол­
лектив Ковдорекого леспромхоза — 43 тысячи кубометров древеси­
ны, в том числе 38,5 — деловой, 100 кубометров заливной клепки и 
600 — тарной дощечки.
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ф В НОМЕР! ф МЕЖОТРАСЛЕВОЕ СОРЕВНОВАНИЕ ИТОГИ ф

6.000 И 10
Штаб Красной субботы 

СУ-6 треста «Спецстройме- 
ханизация» наметил основ­
ные рубежи на 16 апреля. 
В этот день 206 механиза­
торов управления будут 
трудиться на своих рабочих 
местах, часть рабочих и 
служащих будут заняты на 
сборе металлолома и благо­
устройстве территории. План 
такой: выполнить строи­
тельно-монтажные работы 
на сумму 6.000 рублей и со­
брать 10 тонн металлолома.

А. Ч ЕРН ЕЦ КА Я , 
секретарь партийной 
ортанизации СУ-6.

В ФОНД ПЯТИЛЕТКИ
Поэтапно отработали в 

счет коммунистического суб­
ботника труженики Ковдор 
ского леспромхоза. С 21 по 
26 марта экипажи водите 
лей лесовозов вывезли 556 
кубометров древесины. 26 
марта лесозаготовительные 
бригады заготовили ЗОЙ ку­
бометров древесины. 27 мар 
та бригады раскряжевщиков 
нижнего склада разделали 
430 кубометров.

Коллектив выпустил про­
дукции на 5.000 рублей, в 
том числе 11 кубометров 
тарной дощечки, 5 кубомет­
ров материалов для лесопи­
ления.

422 человека участвовали 
в субботнике, в фонд пяти­
летки перечислено 1.000 
рублей. Этапы вахты в чесгь 
красной субботы продолжа­
ются.

А. ФОЛОМИНА,
инженер НОТ Ковдор-
ского леспромхоза.

По девять рейсов записали в счет субботника водители 
цеха техноло: ического транспорта Владимир Семенович 
Андронов и Александр Михайлович Филоненко. А бела- 
зист Александр Васильевич Смирнов, которого вы види­
те на снимке, отработал в счет субботника смену на ре­
монте своей машины.

Фото Н. Ганиевой.

Плюс КамАЗ
Череповецкий металлур­

гический завод — один из 
поставщиков металла для 
КамАЗа. А коллектив 
КамАЗа принял на себя по­
вышенные социалистические 
обязательства — изготовить 
в 1977 году семь тысяч ав­
томобилей сверх установ­
ленного плана. Камаэовцы 
ставят перед собой задачу 
к 60-й годовщине Великой 
Октябрьской социалистиче­
ской революции отработать 
конструкцию и освоить про­
изводство десятитонных ав­

томобилей - самое в а л ов ,  
дать стране в 1977 году не 
менее 22 тысяч автомобилей 
«КамАЗ» и запасные части 
к ним.

Делегация Камского за­
вода недавно побывала в 
Череповце и заключила до­
говор о социалистическом 
соревновании двух коллек­
тивов на 1977 год. В обяза­
тельствах металлургов запи­
сано: «Обеспечить метал­
лопродукцией объединение 
КамАЗ в соответствии с тех­
ническими условиями, по

квартальным графикам, в 
объеме, достаточном для 
выпуска 7.000 сверхплано­
вых автомобилей «КамАЗ». 
Аттестовать государствен­
ным Знаком качества три 
вида продукции для изго­
товления узлов и деталей 
«КамАЗа».

В августе на совещании 
представителей межотрас­
левого соревнования объ­
единение КамАЗ станет од­
ним из участников этого 
соревнования.

(Из материалов газеты 
«Череповецкий метал­
лург»).

ф СООБЩАЕМ ПОДРОБНОСТИ ф

Пять суток  по м и н у т а м
;♦  ТРЕВОГА! ф

24 марта в технологиче­
ской цепочке производства 
апатитового концентрата 
была обнаружена серьез­
ная неполадка, грозившая 
надолго остановить работу 
АБОФ. В обоих 50-метро­
вых сгустителях в пульпу 
просочились химические 
реагенты, стала образовы­
ваться густая пена. Пена 
попала в механизмы вра­
щения сгустителей, что по­
служило причиной «выжи­
мания» из механизма вра­
щения смазочного масла. 
Подшипники вращения гра­
бель сгустителей оказались 
без смазки.

А подобные ремонты еще 
не проводились. Как начи­
нать, с чего?

Были привлечены силы 
Ковдорекого участка «Ме- 
галлургпрокатмонтажа» (на­
чальник А. М. Лавров) и 
механо монтажного участка 
Ковдорекого РСУ (началь­
ник А. Т. Могильный).

Работы начались незамед­
лительно и велись непре­
рывно в три смены. Благо­
даря пониманию всеми уча­
стниками важности постав 
ленных задач ремонт обоих 
сгустителей был закончен 
за пять суток, включая и 
выходные дни 26 и 27 мар­
та. Хотв при обсуждении

предстоящего ремонта на­
зывались долгие сроки.

Хочется назвать имена 
особо отличившихся. Это 
бригадир РСУ И. И. Федо­
ров, звеньевой Н. Г. Ели­
сеев, слесари П. А. Малков,
А. В. Давыдов, Г. И. Сыр­
цов, А. Д. Русаков, К. Н. 
Коровичев и И. Е. Гераси­
мов. Уже в процессе, не 
считаясь с временем, не­
удобствами, они внесли и 
внедрили целый ряд цен­
ных предложений, поэао 
ливших ускорить дело. Не­
малая заслуга также инже­
нерно-технических работни 
ков участков ремонтно 
строительного управления 
и «Металлургпрокатмонта 
жа», а также обогатитель­
ного комплекса Л. А. Куз 
мичева и В. В. Капитонова,
А. X. Гаврилова, Г. Ф. Фи­
липпова и Р. В. Медникова, 

Ну, в мехслужбе обогати­
тельного комплекса и служ­
бе главного механика ком­
бината уж, как говорится, 
сам бог велел взять в свои' 
руки организационную сто 
рону дела. И надо при 
знать, что они со своей за 
дачей справились.

В. ВАСИ ЛЬЕВ, 
главный механик обо­
гатительного комплек­
са.

ф СИГНАЛ ДАН — СИГНАЛ УСЛЫШАН ф

К а ч е с т в о  к а ч е с т в а
Под рубрикой «Ритм сме­

ны» в грех номерах подряд 
(за 25 февраля, 4 и 11 мар 
та) были опубликованы за­
метки и корреспонденции 
«То густо, то пусто», «По­
пробуй приноровись», «Во- 
первых, во-вторых, в-тре- 
тьих...», «Практически воз­
можно», в которых с раз­
ных точек зрения поднимал­
ся один и тот же вопрос — 
о влиянии качества руды на 
ритм смены. По просьбе 
-парткома комбината выступ­

ление газеты комментирует 
заместитель начальника тех­
нического отдела Ф. Б. Кам-
пель:

— Критические замечания 
в адрес технического oiueaa 
комбината в части слабого 
контроля за соблюдением 
технологических режимов 
справедливы, и работники 
технического отдела совме­
стно с другими службами и 
цехами комбината принима­
ют меры к устранению от­
меченных недостатков. Глав­

ная, иа наш взгляд, задача 
— разработка и внедрение 
на комбинате в этом году 
комплексной системы управ­
ления качеством. В этом на­
правлении уже сделаны оп­
ределенные шаги. В част­
ности. приказом по комби­
нату создан совет по каче­
ству На основе отраслево­
го стандарта готовятся к 
разработке и утверждению 
положения о системе управ­
ления качеством на комби­
нате.

Администрация комбина­
та рассматривает вопрос об 
укреплении службы управ­

ления качеством. Разрабаты­
ваются меры материального 
стимулирования трудящихся 
за качество работ и продук­
ции, за экономию матери­
альных и энергетических 
ресурсов.

В ближайшее время б у ­
дет установлен регламент 
проведения «Дней качества» 
в основных цехах и управле­
нии комбината, что позволит 
улучшить уровень аналити­
ческой деятельности и повы­
сить эффективность контро­
ля за качеством работ и 
продукции.

Нельзя не отметить также,

Дым 
в глаза

Если на подъезде к Ку- 
ропте вы заметите над авто­
дорогой красноватый дым, 
не подумайте, что курится 
вулкан. Это работники ле- 
собиржи проводят метеоро­
логические изыскания на те­
му: сколько раз в году ве­
тер дует со свалки отходов 
лесопилеьия на нижний 
склад. Правда, естествоис­
пытатели пока не знают, каь 
потушить тлеющую массу 

A Teneprf без шуток. Дни 
и ночи уже третью неделю 
дымится свалка. Ничего, 
если дым в сторону леса 
(пока ничего!), но когда ве­
тер меняется, горизонталь­
ная видимость на автодоро 
ге не превышает полметра 
Машины минуют опасный 
участок на ощупь: слева,
вроде бы, чувствуется борт 
встречной машины, справа- 
обочина. Ну, проехали, об­
легченно вздохнули. А те. 
кто работает на нижнем 
складе и вынужден дыша гг 
гарью, что же — должны 
противогазы надевать?

Б. БО РЩ ЕВСКИ Й , 
нештатный сотрудник 
ГАИ, водитель БелАЗа 
цеха технологического 
транспорта Ковдорско- 
го ГОКа.

что в части повышения ка­
чества готовой продукции, 
организации более ритмич­
ной подачи руды по качест­
ву и количеству на обогати­
тельный комплекс, совер­
шенствования технологии 
добычи и переработки руды 
достигнут определенный 
прогресс. В этом заслуга 
большого коллектива техно­
логов (рабочих и инженер­
но-технических работников) 
рудника, обогатительного 
комплекса, цеха заводских 
лабораторий, управления 
комбината и других.

Как сработали 
в марте 
и в первом 
квартале 

КОВДОРСКИЙ ГОК
В марте коллектив ком­

бината успешно справился 
со всеми основными плано­
выми показателями. В част­
ности, на 113,3 процента вы­
полнен план месяца по вы-' 
пуску валовой продукции, 
на 103,2 , — реализации, на 
105,7 процента — выпуск 
железного концентрата, на 
128,4 — апатитового кон­
центрата, на 100,2 — добы­
ча руды, на 100 — вскры­
ши, на 114,8 — отгруз­
ка черного металлолома и 
на 112,1 — цветного.

Успешно завершен и план 
первого квартала. На 585 
тысяч рублей сверх задания 
комбинат произвел вало­
вой продукции, на 258 ты­
сяч рублей реализовал то­
варной продукции. Обогати­
тели выпустили сверх плана 
22.721 тонну железного кон­
центрата, 9.463 — апатито­
вого, горняки добыли, а 
транспортники дополнитель­
но вывезли 2.100 кубометров 
вскрышных пород и 74.900 
тонн д-руды. Череповецкому 
металлургическому заводу 
комбинат отправил в счет 
социалистических обяза­
тельств целый эшелон — 
4.697 тонн железного кон­
центрата.

ГОК 
«КОВДОРСЛЮДА»
В марте коллектив спра­

вился с заданием выпуска 
всех видов продукции, 
сверхплановая реализация 
составила 33 тысячи рублей. 
Вермикулигчики дали сверх 
плана 500 тонн концентрата.

28 марта коллектив рапор­
товал о выполнении квар­
тального плана по всем 
основным показателям. До 
конца месяца рудники ком­
бината выпустили сверх 
плана 31 тысячу тонн пром­
сырца слюды, 3.142 тон­
ны кварцполевошпатового 
сырья, на 100 процентов 
справились с заданием вер­
микулитчики. План по про­
изводительности труда вы­
полнен на 100,4 процента: 
Сверх плана реализовано 
продукции на 159 тысяч 
рублей.

КОВДОРСКИЙ 
ЛЕСПРОМХОЗ

Коллектив в марте спра­
вился с заданием выпуска 
материалов для лесопиле­
ния, ящичной тары, залив­
ной клепки. Реализация то­
варной продукции дала 366 
тысяч рублей (101,6 про­
цента).

За первый квартал ле­
созаготовители вывезли 
сверх плана 818 кубометров 
древесины, 277 — деловой,

55555555555555555555555555555555555J



Первый квартал; вторая очередь АБОФ

БОЕВОЙ ЛИСТОК «РУДНОГО КОВДОРА»

♦  9-Я С Е К Ц и Г Т ™ "

Дробление :
Одна из главных задам 

строителей в действующих 
корпусах Ковдорского ГОКа 
— удлинить существующие 
16-й и 17-й конвейеры уча­
стка дробления, подвести их 
к монтируемым бункерам 
9-й секции корпуса обога­
щения. Таким образом, 
«стыковка» со строителями 
в действующих цехах пред­
стоит не только обогатите­
лям, но и дробильщикам.

До 15 апреля нам надле­
жит ликвидировать сущест­
вующие пункты электропи­
тания ПСУ-66, перенести и 
смонтировать временные 
ПСУ. Сейчас делается все, 
чтобы площадки под удли­
нение конвейеров были в 
срок предоставлены строите­
лям.

Перенос распределитель­
ных пунктов электропитания 
уже в основном подготов-

Январь. Приступили к 
бетонированию фундамен­
тов в нижнем приямке кор­
пуса обогащения (бригада 
Н. Петркжа). На верхней 
площадке корпуса обога­
щения (оси «А» — «Г») 
бригада В. Сиволапа гото­
вила фундаменты к сдаче 
под монтаж металлокон­
струкций. Тут пришлось в 
самую холодную пору са­
мим отсыпать недоработан­
ный грунт. На корпусе сгу­
щения (бригада П Корнга- 
ха) в основном закопчена

лен. В ближайшее время 
предусматриваем временную 
остановку конвейеров №№ 
16 и 17, чтобы демонтиро­
вать оба пульта.

В дальнейшем, по мере 
монтажа конвейеров, возни­
кнет еще немало взаимных 
вопросов у строителей и 
работников дробления, ко­
торые потребуют опера­
тивного решения.

А. ФРУХТБЕИ Н , 
начальник участка 
дробления.

<£ НИЖНИЙ СКЛАД +

Между
„н ет“  и „е сть"

Звено «Промжилстроя» 
из 8 человек. Два крана, 
дйа бульдозера, экскаватор, 
буроиой станок. Техники 
более чем достаточно. Ра­
бота идет без перерывов 
три месяца. А сделано мало.

Перелистаем наряды хотя 
бы за март. Один день — 
расчищали снег. Другой — 
ошкуривали столбы. Третий
— готовили площадку к 
расчистке. Монтаж фунда­
ментов среди всего этого 
занимает более чем скром­
ное место. Нет балок? — 
Есть: запас, практически, на 
всю длину линий* Сейчас 
эстакады поточных линий
— самый ответственный уча­
сток, а заниматься , -прихо- 
днся чем угодно, но не 
эстакадами.Отсюда и мизер­
ное выполнение за март — 
7.500 рублей (причем скла­
дывается оно в основном 
из подсобных и вспомога­
тельных работ).

О пресловутой доработке 
грунта под фундаменты уже 
говорилось более чем доста­
точно. Вертикальная плани­
ровка была начата в декаб­
ре 1975 года. Но СУ-6 упус­
тило, что необходимо оста­
вить углубления для поточ­
ных линий.

И вот до сих пор котло­
ван «заперт» для монтажни­
ков. Лишь в конце марта 
вместо долгой и бесплодной 
разработки клин-бабой ре­
шили взрывать. Предстой i 
еше разработать около 2,5 
тысячи кубометров земли!

На других участках поло­
жение лучше. На 80 про­
центов выполнены линии 
связи. «Металлургпрокат- 
монтаж» в ближайшие дни 
установит консольно-иозло- 
вой кран.

В  двух вопросах надеемся 
па оперативность я добрую 
волю заказчика. Во-первых, 
нужна разбивка под ЛЭП  
(по всему поселку): дело 
только за ней — расчистка 
проведена. И второе. Те­
перь, когда достигнута до­
говоренность, время предва­
рительной сборки эстакады 
зависит от того, когда мы 
получим от леспромхоза не­
обходимые пиломатериалы 

В. ЛОСЕВ, 
прораб СМУ «Пром- 
жилстрой».

РУАПЫИ

кОВАОР

0 8 апреля 
1977 года

+  РАСШИРЕНИЕ ТЭЦ +

Расширяется Ковдорская ТЭЦ. Наиболее крупные 
объекты расширения — новое здание ТЭЦ (которое бу­
дет соединено с существу ющим при помощи теплого 
перехода), склад горюче-смазочных материалов и новая, 
вторая труба городской теплоэлектроцентрали. Управ­
ление «Промтяжстрой» должно в нынешнем году 
освоить по этим объектам I миллион рублей. Пока за­
держка за окончательной ликвидацией старого бетонно­
растворного узла: он располагается на площадке, пред­
назначенной под новое здание ТЭЦ.

С конца февраля приступили к строительству трубы, 
это время бригада В. Аникеева уложила фундамент и 

приступила к возведению основания. В апреле «Пром- 
гяжстрой» передаст основание под дальнейший монтаж 
субподрядчикам — «Бетонснецстрою». Новая 160-метро­
вая труба станет самым высоким сооружением в Ков- 
доре.

На снимке: возводится основание трубы ТЭЦ.
Фото А. Жукова.

насосная. СМУ «Пром- 
строй-2» (бригады Е. Ива­
новой и И. Шляжаса) на­
чало бетонирование фунда­
ментов в корпусе сушки.

Февраль. В пролетах «В» 
«Г» и «Б»—«В» корпуса 

обогащения «СевзапСталь- 
конструкция» приступила к 
установке опорных плит. 
Был приостановлен монтаж 
на корпусе сгушения: «зем­
ля» для начала монтажа 
фундаментов . сгустителей 
не была сдана. Основная 
часть бригады Корнюха

была переведена в нижний 
приямок корпуса обогаще­
ния.

Март. Закончено бетони­
рование приямка ПР-8. В 
конце месяца приступили к 
устройству днища ПРМ-1 
(под пульпонасосную). 
Смонтирована на нижней 
площадке половина сбор­
ных фундаментов по оси 
«М» и забетонировано 70 
процентов монолитных по 
оси «Ж».

В феврале—марте сдер­
живал грунт в нижних

приямках. На корпусе сгу­
щения весь месяц вынуж­
денный простой. Только 
СУ-6 готовит площадки для 
сгустителей. 1 апреля «зем­
ля» была, наконец, приня­
та. «Промстрой-1» получил 
возможность возвратиться 
на объект. На корпусе суш­
ки за три месяца выполне­
но 90 процентов фундамен­
тов.

Ю. МИНИН.
старший прораб СМУ 
«Промстрой-1».

А. С ВЕРГУН , 
старший прораб СМУ > 
«Промстрой-1».

Мы работаем в бригаде
ГД лыслим

ВСЛУХ

Курс на Ковдор
В нынешнем году 500 

студентов из студенческих 
строительных отрядов про­
ведут свой 3-й семестр в 
Ковдоре. Представители пя­
ти отрядов из Ленинграда 
31 марта уже заключили 
договор с трестом «Ковдор- 
строй». Четыре из них — из 
Ленинградского инженерно- 
строительного института: 
«Восход» (сантехнический 
факультет), «Витязь» и 
«Искра» (факультет про 
мышленного и гражданского 
строительства), «Виктория» 
(механический факультет). 
Вместе со студентами-строи- 
телями приедут, уже во

второй раз, будущие инже­
неры-экономисты из Ленин­
градского инженерно-эконо­
мического института имени 
П. Тольятти (стройотряд 
«Арктика»).

Ожидаем посланцев сара­
товских студентов: предпо­
лагается, что саратовцы по­
шлют четыре строительных 
отряда. Намерены приехать 
и мурманчане — студенты 
пединститута.

А. ГРИ Ш УКО В,
заместитель начальни­
ка производственного 
отдела треста «Ковдор 
строй».

Виктор Васильевич Ан­
дрианов, газосварщик СМУ 
«Промстрой-1», 5 разряд. 
17 лет работает в гре­
ете «Ковдорстрой», из них 
более 14 лет возглавлял 
бригаду электросварщиков. 
«Отличный специалист, зна­
ток», — говорят в управле­
нии. «Зубастый. Нам зу­
бастые нужны, — как-то 
заметил парторг «Пром- 
строя-1» П. А. Корнюх Без 
работы сидеть не может. 
Сам видел. На столовой, в 
общем-то, сварочные рабо­
ты подходят к концу. Но 
Виктор Васильевич без дела 
ни минуты. Штукатурам, 
малярам помогает. Хотя, 
конечно, сварку полагает 
самым заветным своим де­
лом, и на стройке особым. 
«Меня, — говорит, — учи­
ли в свое время на север­
ном Урале Андреевы, -муж 
и жена. Преданные своему 
делу люди. От них к нам. 
ученикам, перешло».

«Молодые» п р и е х а л и .  
Многие «старики» загорди­
лись. Засели в бытовку. А 
то и вовсе на работе не по­
казывались. Это было году 
в шестидесятом. Нелегкая 
была бригада. С самого на­
чала. Не знаю, правда, бы­
вают ли они — легкие?

Довелось и мне быть во 
главе этой самой «отдель­
ной», специализированной 
бригады газоэлектросвар- 
щиков. Сейчас такой в тре­
сте уже нет. Осталось зве­
но, пять человек. Причин 
тут много. Самое первое, 
конечно, — отошла в про­
шлое специализация. Кру­
гом бригады комплексные. 
Ну и отношения в бригаде 
— не последнее дело. Все, 
что ли, были довольны? 
Нынче приходит парень 
только что после курсов — 
уже числит себя в специа­
листах. Укажешь на ошиб­
ку, тем более заставишь 
переделать — досадуют. 
Это да плюс малая загру­
женность работой (куда так 
много сварщиков, когда в 
каждой бригаде свои, ком- 
плекеники). Вот и отсеива­
лись по одному...».

Как будто не вяжется 
понятие «коллектив» с 
хрупкостью или, там, с де­
ликатностью. Бригада стро- 
uVenefi — и «хрупкость»? А 
если присмотреться, сколь­
ко ахиллесовых пят, сколь­
ко уязвимых мест.

Была на «Промстрое-2» 
Комсомольске - молодежная 
бригада Хорошо была за 
думанз, хорошее было на 
чало — \БОФ, вермнкули 
товая фабрика. Но большие 
стройки закончились, стали 
бросать бригаду по малым 
объектам Едва ли не пер­
вым спасовал бригадир. 
Оскорбился: бросили на до­
делки Повернулся и ушел

в другую бригаду. А с но­
вым — опытным строителем
— как-то не сразу столко 

• вались Да и попробуй стол
куйся, когда ставят в са 
мыс невыигрышные уело 
вия. Стали уходить епениа 
листы. один за другим 
Нынче од былой комсомоль­
ско-молодежной с десяток 
человек осталось А пона­
чалу ведь говорили: «Мо­
лодой коллектив, а креп­
кий». Оказалось — карточ­
ный домик.

«По-моему, такое быва­
ет, когда в бригаде гонят­
ся «за валом». «Валят» 
план. Сходит, пока объект 
доходный, работы «доро­
гие». Бывает, что арматуру 
чуть ли не прожигают при 
сварке. Нажимай, ребята, 
бетон все скроет. Подой­
дешь. укажешь переделать
— будет смотреть, как на 
зверя: ох и тяжелый чело­
век ты, бригадир. И такие 
были у меня в бригаде. По­
степенно очишалась брига­
да, оставались самые на­
дежные. Пока вот оконча­
тельно не «очистилась».

Что отпала необходи­
мость в большой специали­
зированной бригаде свар­
щиков — скорее всего, как 
принято говорить, в духе 
времени. Речь не о преиму- 
щ е с т в а х комплексных 
бригад: этот спор время
рассудило. Другое дело — 
отношения внутри бригады. 
Хоть специализированной, 
хоть комплексной

«А какие там особые от­
ношения? Главное — это 
бригадиру знать свое место 
в коллективе. Кто отвечает 
за добросовестность в ра­
боте? За качество? Думае­
те, прорабу, мастеру за 
всем усмотреть? — Конеч­
но же, бригадир, у которо­
го каждый шаг рабочего 
на виду. Плохо, когда он 
начинает примериваться, 
приспосабливаться, то есть 
побаиваться, чтоб конфлик­
та не вышло. Видишь пло­
хо работают — иди на кон­
фликт. Помню, сваривали 
лестничные марши в кино­
театре «Юность». Двое мо­
лодых ребят сделали рабо­
ту кое-как. «Переделывай­
те все сначала», — говорю.
— «Да что переделывать? 
Невооруженным глазом 
брака и не увидишь. Кому 
нужно!..». Все-таки заста­
вил. И сразу нажил себе 
недругов»,

Другой пример, недав- 
инй„ С прежним бригади­
ром жиля хорошо. Всяко 
бывало, конечно. Но в ос­
новном все же — хорошо. 
Потом он уехал. Пришел 
новый. Чего-то сразу не 
приглянулся. Ходит, вы­
сматривает. Укажет ка­
менщику на неполадку — 
и убежит куда-то. При 
прежнем было так: и вы­
ругает, и похвалит, не от­
ходя от «кассы». Когда надо 
какой-нибудь прорыв лик­
видировать — строймате­
риалы выбить, наряд за­
крыть получше — мог и 
«горлом» взять. Как-то вы 
ходило, что бригада всегда 
была иа виду, о ней гово­
рили с похвалой. Хотя гре­
хи бывали: где-то с браком 
сработали, и прогулы, и

мало ли что. Но все это — 
внутри бригады: гам, внут­
ри, разбиралось, там и ос­
тавалось. А теперь иначе: 
все на виду. Премии лиша­
ют. Чуть где не так сдела­
но — переделывай.

А бригадир то появляет­
ся, то исчезает. Подошел, 
что-то сказал — и исчез.. 
Понадобился — не найдешь. 
Прежний всегда на месге, 
как все работал От него и 
нагоняй оперативно можно 
было получить, и совет. Мо­
жет быть, подушевней был, 
почеловечней, что ли. О но­
вом в управлении неплохо 
отзываются: специалист
знающий, и требователен. 
А в коллективе — всяко, но 
больше недовольства, доса­
ды, нервозности.

Психологический, приня­
то говорить, климат не гот. 
Количество прогулов, не­
смотря ни на что, держ-ится 
на одном уровне... А каче­
ство работы, по отзывам 
трестовской группы качест­
ва, в основном хорошее. 
Можно было бы приводить 
цифровые данные — и гга 
выполняемым объемам, и по 
выработке, и по дисципли­
не. Но вопрос от этого не 
прояснится. Что-то было 
раньше не так. Что-то не 
то в самой бригаде. И в 
новом бригадире, хоть м 
принципиален он, и требо­
вателен. Словом, узел вну- 
трибригадных отношений, 
видимо, сплетается не из 
одной требовательности.

«А положение у руково­
дителя бригады двойствен­
ное. Он должен быть пер­
вым и главным контроле­
ром — значит, требователь­
ным. а понадобится — хоть 
свирепым. И он же — стро­
итель. И должен, думаю, 
работать рядом с осталь­
ными. Иначе попросту кон­
такта с бригадой не будет. 
Будут смотреть как на 
сверху поставленного. Как 
на надсмотрщика, что ли. 
Думаю, в нынешних ком­
плексных бригадах такая 
беда: не может один чело­
век квалифицированно про­
контролировать столько 
разных работ. И бегать по 
стройке приходится ему эу- 
да больше. Потому и не­
уловим: здесь еще нет, там 
уже нет. Теряется связь с 
коллективом. А с другой 
стороны, в мелочи, в дета­
ли — то, из чего складыва­
ется качество, — не вдашь­
ся. И поневоле руководи­
тель бригады становится не 
кем другим, как организа­
тором «вала». А «валовая» 
бригада, я уже это гово­
рил, прочной не будет».

Начинали мы с Андриа­
новым говорить вроде бы 
об одном. Как, мол, рабо­
таете, какая трудовая био­
графия. А разговорились о 
другом. Хотя кто его знает 
— может, о том же самом. 
Ведь трудовая биография— 
это не только послужной 
список. Это еще и те суж­
дения, проблемы, пристра­
стия. которые вынес, чело­
век из своего рабочего 
опыта. Встречаются, прав­
да, и такие, кто ничего не 
выносит. Но речь-то здесь 
не о них.

А. ЗБАРСКИ Й.
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Рабочая
здравница

XV I съезд профсоюзов 
отмел ил возрастающую роль 
профилакториев в укрепле­
нии здоровья трудящихся. 
Основной упор делается на 
профилактику профессио­
нальных заболеваний и ле­
чение хронических болез­
ней.

Санатории-профилакторий 
профкома Ковдорского
ГОКа отвечает современным 
требованиям, его оснащен­
ности медицинским оборудо­
ванием могут позавидовать 
многие солидные санатории. 
В  январе комплекс лечебно­
оздоровительных мероприя­
тий пополнился современ­
ными средствами стомато­
логии. В  двух кабинетах 
разместилось болгарское 
оборудование из восьми 
предметов, включая полу- 
наркозное кресло и аппарат 
для лечения десен. Опыт­
ный врач-стоматолог Л. А. 
Осипова проводит санацию 
полости рта у проходящих 
курс лечения в профилак­
тории.

Массаж и лечебную гим­
настику теперь проводят 
две массажистки, прошед­
шие стажировку на Се- 
строрецком курорте— Н. П. 
Бестужева и Н Л. Кожев­
никова. Эти процедуры от­
пускаются в течение всего 
дня с 7.00 до 20.30, и ими 
могут пользоваться рабо­
тающие в любую смену.

Широкая программа лече­
ния и профилактики в на­
шем профилактории делает

доступными любые, самые 
современные методы. В сен­
тябре 1976 года из Палки- 
ной губы Белого моря за­
везли свежую партию це­
лебной грязи с большим со­
держанием сероводорода, 
обладающей хорошим Про­
тивовоспалительным дейст­
вием Ее свойства сохраня­
ются в грязехранилище иол 
насыщенным раствором мор­
ской соли.

Оснашен новейшим обору- 
юванием физиотерапевти­
ческий кабинет. С 8.00 до 
20.30 принимают медсестры 
Л. В Костромина и Л, М. 
Большакова.

Садовод-любитель Г. Б. 
Сочкин заказал для нас 
плодоносящие лимоны, а в 
зале на втором этаже вско­
ре появится виноград из 
теплицы обогатительного 
комплекса.

Профком и администра­
ция комбината добавили 25 
копеек в сутки на питание 
I человека, и теперь пациен­
ты обслуживаются из рас­
чета 2 рубля. Это дало воз­
можность разнообразить пи­
шу, включая в ежедневный 
рацион свежие овощи, фрук­
ты, соки, кислородные кок­
тейли.

В нюне будет впервые 
применена новая форма от­
дыха: семейный заезд —
путевка дается рабочему 
и его ребенку школьного 
возраста.

3 апреля исполнилось 7 
лет со дня первого заезда в 
санаторий - профилакторий. 
За эти годы у нас укрепили 
свое здоровье 9.140 трудя­
щихся.

М. ФУРСЕНКО , 
главный врач профи­
лактория.

Таблетка 
на ветке

Знаете ли вы, что в на­

стоящее время около поло­
вины всех лекарств — рас­
тительного происхождения? 
Много видов дикорастущих 
Кольского полуострова об­
ладают целебными свойства 
ми и применяются в меди­
цине, причем не только на­
родной. Некоторые лекарст­
венные растения можно со­
бирать в окрестностях Ков- 
дора.

В апреле и в мае — вре­
мя сбора коры ивы. Водный 
настой ее действует как 
жаропонижающее и пото­
гонное средство. Наружно 
отвар коры ивы употреб­
ляют для ножных ванн, а 
также как противовоспали­
тельное и ранозаживляющее 
средство. Порошок коры 
ивы действует гемостатиче­
ски при кровоточащих ра­
нах.

Собирать кору ивы сле­
дует с молодых кустов или 
молодых ветвей старых де­
ревьев рано весной до цвете­
ния. Сушат кору ивы при 
температуре 25—30 граду­
сов.

Также в апреле и мае 
можно собирать березовые 
почки, которые ценны мо­
чегонными, потогонными, 
желчегонными свойствами. 
Водные растворы березо­
вых почек применяются при 
заболеваниях печени и 
желчных путей, при отеках 
сердечного происхождения, 
при бронхитах м трахеитах 
как дезинфицирующее и от­
харкивающее средство.

Березовые почки соби­
рают, когда они еще не рас­
пустились. Сушат их при 
температуре 25—30 граду­
сов. Распустившиеся для 
применения недопустимы.

В аптеке Ковдора вы 
всегда можете получить 
консультацию по сбору и 
применению лекарственных 
растений.

Г. АФАНАСЬЕВА , 
заместитель заведую­
щей аптекой № 38.

Надежный 
щит

Современная медицина 
располагает вакцинами, ана­
токсинами против кори, 
дифтерии, коклюша и таких 
тяжелых болезней, как ту­
беркулез, натуральная оспа, 
полиомиелит, бешенство, 
столбняк. Чтобы уменьшить 
количество прививок, мик­
робиологи разработали од­
ну прививку сразу от 
трех инфекций: коклюша,
дифтерии и столбняка. При­
вивку против полиомиелита 
дети получают в виде вкус­
ных драже.

Родители обязаны пом­
нить о строгом соблюдении 
прививочного календаря 
Прежде всего: ребенок дол 
жен быть здоров ие только 
в день прививки, но и весь 
предшествующий месяц 
Две-три недели накануне 
вакцинации ребенок нужда 
ется в рациональном пи­
тании, богатом витаминами 
Перед прививкой детей сле­
дует выкупать, сменить на­
тельное и постельное белье 
Все это поможет легче пере 
нести иммунологическую пе­
рестройку организма. Роди­
телям рекомендуется пом­
нить о сроках ревакцинации, 
лучше всего записать.

В Ковдоре подавляющее 
большинство родителей до­
статочно серьезно относятся 
к профилактическим при­
вивкам. Досадным исклю­
чением являются семьи, где 
в обиход вошла водка. Де 
гей из таких семей участко­
вые медсестры разыскивают 
чуть ли не на улице и при­
водят в поликлинику — ро­
дителям недосуг.

Л. ХАБАРОВА, 
инструктор санитарно­
го просвещения Ков- 
дорской больницы.

*  23—24 АПРЕЛЯ +

Счастливой лыжни!
Каждую неделю родители присылают мне «Рудный 

Ковдор», так что я постоянно в курсе всех событий в 
родном городе. Горячо поддерживаю предложение про­
вести третий традиционный розыгрыш приза «Рудного 
Ковдора» по лыжам. В двух предыдущих соревнованиях 
я участвовал. Спортсмены нашего комбината производ­
ственных предприятий постоянно были на первых ролях 
в тресте. Занимаюсь спортом и в армии, имею первый 
разряд по лыжам и второй по бету. Примите от меня и 
моих товарищей армейский нривет.

В. ЛО БКО В,
рядовой, наводчик, специалист третьего класса.

+  г о т о в ы ?  ♦ ;

ЗАДОР И 
ФАНТАЗИЯ

В воздухе пахнет вес­
ной... На стыке двух вре­
мен года и устраивается 
традиционный Праздник 
проводов русской зимы. 
Это новый и в го же время 
один из старейших народ­
ных праздников, испокон 
веков сопровождавшийся 
гуляниями, шествиями ря­
женых, сжиганием чучел и 
многими другими потехами.

Ковдорчане в этом году 
будут провожать Русскую 
аиму 17 апреля. Массовое 
гуляние начнется в 11 часов 
на площади.

В торговых рядах можно 
будет попить горячего чаю 
с блинами, пряниками, ку­
пить сувениры. А на эстра­
де — Зима, Весна, Дед Мо­
роз и другие персонажи. 
Словом, театрализованное 
представление. А какие 
проводы зимы обходятся 
без смеха? Ведь это — са­
мые веселые проводы на 
свете!

Затейники организуют 
различные игры, шуточные 
спортивные состязания. Лю ­
бителей танцев поддержит 
духовой оркестр. Ну, а лов­
качам и смельчакам, умею­
щим лазать по столбу, до­
станется живой петух.

Оргкомитет объявляет 
конкурсы: на лучший ря­
женый костюм: на лучшего 
плясуна; на лучшего часту­
шечника; на лучшее выши­
тое полотенце.

Победителей ждут призы.
Итак, на Празднику про­

водов русской зимы будет 
много массовых аттракцио­
нов, забав, увеселений. И 
готовиться к нему нужно 
уже сейчас. Лучшим про­
пуском послужат задор и 
фантазия.

Оргкомитет.

= ♦  ДЕЛЮСЬ +  =

Вот так 
встреча

Когда прочла, что в Ков­
дор приезжает ансамбль 
песни и танца «Кантеле» из 
Карелии, я обрадовалась. 
Карелия для меня вторая 
родина, там я прожила поч­
ти двадцать лет.

Начинается концерт. Вы ­
ходит ведущая, в которой я 
узнаю свою землячку из 
Спасской Губы Валентину 
Савину. Вместе работали в 
больнице, пели в Петров­
ском народном хоре. Но, ви­
дать, Валя сменила белый 
халат на сарафан артистки 
Правда, я немного сомне 
валась, она лн это? Почти 
десять лет не виделись. 
Встретились за кулисами, 
какая была радость! Креп­
кие объятия, слезы.

В первую очередь побла­
годарили за концерт. Весе­
лые пляски сменялись пес­
нями-шутками, частушками 
или народными песнями под 
аккомпанемент кантеле 
Дружными аплодисментами 
сопровождалась вепская 
пляска под удивительную 
игру ложками. А какие за­
мечательные костюмы! Каж ­
дый новый номер — новый 
костюм.

Долго беседовать не при­
шлось — ждал автобус. На 
прощанье приколола Валю 
ше наш ковдорский значок 
и подарила свои собствен 
ные стихи, сочиненные во 
время концерта.

Знала Вас девчонкой 
Работали в больнице.
А теперь Вы стали 
Народною певиией.
Крепкого здоровья 
Счастья Вам желаю!
Я Петровский тор 
Часто вспоминаю.
Если что не так.
Вы простите. Валя.
Я ж  не поэтесса.
Просто Ида Вяря.

И ВЯРЯ , 
медсестра-массажистка 
Ковдорской городской 
больницы.

УСТАМИ МЛАДЕНЦА*;! *  ВОКРУГ НАС — ДЕТИ *

•  НЕПОСЛУШНЫЕ 
БОТИНКИ

Пришел сын со двора и 
сказал:

— Меня надо переодеть.
— А почему ты такой 

мокрый?
v— Мои ботинки шлепали 

по лужам.

ф ПО УСАМ  
ТЕЧЕТ

Предлагаю:
— Ешь еще лимон.
— Не надо, у меня щеки 

кислые.

•  ЗНАЕТ, 
ГДЕ ВЗЯТЬ

Сын (было ему три года) 
гак рассказывал сказку про 
Курочку Рябу:

— Снесла курочка яичко 
бабушке, мышка повертела 
хвостиком, разбила яичко: 
«Не плачь, баба, я тебе еще 
принесу!».

Ф РАСТОЧИТЕЛЬСТВО

Когда внучка впервые 
увидела Черное море, она 
удивилась:

— Кто сюда палил столь­
ко воды?

J1. ТУХКАНЕН ,
медсестра ясли-сада
«Солнышко».

В Е Ч Н Ы Е  У Н И В Е Р С И Т Е Т Ы
Родители с любопытством 

рассматривали рисунки ма­
лышей, игрушки, сделанные 
их руками, всевозможную 
вышивку и шитье, искали 
«своих» на фотографиях, 
толпились у книжной лавки. 
Организаторам родитель­
ской конференции — работ­
никам детского сада «Чай­
ка» Ковдорвкого ГОКа — 
пришлось даже настоятель­
но напомнить, что пора в 
эал.

Нравственное воспитание 
дошкольников — не только 
из области теории. Это на­
сущнейший, каждодневней- 
ший вопрос для многих и

вых трудов детей. Мой сын 
принес из садика мне пода­
рок к 23 февраля. Белая 
бумага, да клей, да спичеч­
ный коробок. А для ребен­
ка цена этой «расчееницы» 
куда выше. «Это же я сам 
сделал для папы!». А когда 
он сообщает, что завтра 
«будем вместе деревья са­
жать», откладываю все 
срочные заботы и иду. Счи­
таю, что из всех домашних 
дел это как раз самое без­
отлагательное.

J1. Г. Колесникова, про­
давец книжного магазина. 
Сына приучили мы помо­
гать по дому. Теперь сам

многих. Об этом говорили 
и докладчики, и родители. 
Впрочем, вот конспект вы­
ступлений.

Т. А. Шевченко, судеб­
ный исполнитель Ковдор­
ской сессии Апатитского 
народного суда. Спасибо 
нашим детским садам, что 
гак упорно, последовательно 
приучают детей к трудовой 
деятельности В «Колоколь­
чике», куда уже несколько 
лет ходит мой ребенок, ре­
бят всегда можно видеть за 
какой-нибудь работой. От­
лично, что устраивают сов 
местные субботники с роди­
телями Да вот беда: одни 
взрослые приходят, а другие 
нет. И стоят иные малыши, 
как в воду опушенные...

О. А. Макосейчук, дирек­
тор известкового завода 
Это верно, родителям нале 
больше участвовать в дет 
садовских делах И быть 
внимательней к плодам пер­

подходит: «Мам, посиди. Я 
уберу». И я всегда хвалю 
его за это. Или: учим его
тактичности, вежливости. 
Играешь с девочкой — по­
могай, уступай, не дерись: 
ты же мужчина. И он по­
могает, уступает, не дерет­
ся. А как быть с приятелем- 
мальчишкой? — «Он же то-' 
же мужчина...».

Т. А. Яковлева, инженер- 
химик Ковдорской ТЭЦ.
Надо конфликтные ситуа­
ции предупреждать. Все 
объяснять заранее, с года, 
с полугора. Убеждаемся, 
что многих нынешних не­
увязок с тринадцатилегннм 
сыном (со ссылками на «пе­
реходный аозрасг») могло 
бы и не быть, если бы к не­
которым вещам приучили 
его сызмала Как пятилет­
нюю дочку. Малышка, мо­
жет порой напомнить кое- 
какие истины старшему 
брату.

Недопустимо при обще­
нии с детьми слово «от­
стань!». Всегда можно вый. 
ти из положения. — «Ма­
ма, давай поиграем». — 
«Поиграем, но ты же еще 
куклу не уложила спать».

В. В. Капитонов, мастер 
ремонтно-строительного уп­
равления. У *шс тоже дочь 
и сын: одной — пять, вто­
рому — полтора. И дочка 
уже неутомимая нянька, 
которой можно смело дове­
рить и занять малыша, и 
проследить за ним. И слу­
шается он сестренку не ху­
же, чем нас. Правда, пять 
лет — это только начало. 
Надо и в дальнейшем не 
упустить...

О. Н. Най, инспектор го­
родского отделения мили­
ции. Кроме дома, кроме дет­
ского сада, у детей есть еще 
и двор, и улица. И здесь ма­
лышу, к сожалению, нередко 
приходится видеть плохое. 
Речь не о том, чтобы дер­
жать дошколят взаперти. 
Нужен куда более эффек­
тивный путь — бороться с 
язвами самой «улицы». А 
ведь взрослые, бывает, спо­
койно проходят мимо куря­
щих или сквернословящих 
подростков. От всех взрос­
лых зависит, чтобы ребенок 
на гневный или тревожный 
вопрос: «Да где ты гакое
узнал?» не отвечал расте­
рянно: «На улице...».

Г. КО ТЕЛЬНИ КО ВА ,
член родительского ко­
митета детского сада 
«Чайка».

8 апрели 
1977 го-э
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Все тонки 
и
многоточия

На подступах к финишу 
кубка «Строитель» оставил 
за чертой «Горняка», «По­
лярные Зори» не уступили 
дорогу «Обогатителю». А 
полуфиналы получились 
драматичными. «Полярные 
Зори» по всем статьям пе­
реигрывали «Кристалл». 
,%1ексей Беликов один 
умудрился свести на нет 
преимущества соперника. 
Свисток судьи об окончании 
матча зафиксировал счет 
9 : 9. Впервые судьба встре­
чи решалась по пенальти. 
Ох, уж эти нервы: пробили 
по четыре футболиста, а го­
лов нет. Как потом расска­
зывали неудачники-пеналь- 
тисты, они не видели ни мя­
ча, ни ворот. Хотя ребята 
из «Полярных Зорь» на 
тренировке поражали воро­
та с этой отметки 10 раз из 
10. Разбегается играющий 
тренер школьников Алек­
сандр Лукьянов... и мимо! 
Улыбаясь, подходит к мячу 
Беликов (в раздевалке, что 
ли,*нервы оставил?) — мяч 
от перекладины, как бы не­
хотя, скользнул в ворота. 
Победа! И поражение. По- 
взрослому подтянутые и с 
виду чуть ли не спокойные 
уходили с поля проиграв­
шие, У каждого будут в 
жизни критические момен­
ты и посерьезнее — спаси­
бо футболу, он все-такн 
многому учит.

Если это, конечно, не 
футбол в исполнении «Стро­
ителя». Выбирайте, что луч­
ше: пожать руку судье, как 
Лукьянов (несмотря на то.

что у проигравшего всегда 
есть претензии), или бросить 
в: судью кеды, как Садыков. 
Взять в узду нервы, как 
Беликов, и забить решаю­
щий гол -С или ударить по 
лицу непропустившего мяч 
защитника соперника, как 
это сделал В. Щербина. 
Кстати, вполне резонно за­
метил комсомольский во­
жак рудника «Чалмозеро» 
капитан команды «Шахтер» 
Владимир Саражин: «А по­
чему за такое удаляют на 
две минуты? Надо на пят­
надцать суток».

Как бы гам ни было, 
«Юность» не дрогнула и до­
вела матч со «Строителем» 
до победы. Но этот успех 
оказался для команды по­
следним. В финале «Кри­
сталл» сыграл предельно 
собранно, особенно в защи­
те, и победил—4 : 3. Героем 
матча стал Виктор Сизо­
нов, он на последних мину­
тах и забил «хрустальный» 
гол.

А в последнем туре чем­
пионата все решалось в 
матчах «большой четверки». 
Строители вышли на поле 
без дисквалифицированных 
футболистов, По сути дела 
держали первый экзамен 
те, кто в присутствии 
«звезд» сидели на скамейке 
запасных. И надо сказать, 
Алексей Демуха и Виктор 
Калинин сыграли очень хо­
рошо Не их вина, что обо­
гатители были более трени­
рованы. Исход матча реши­
ли точные удары Вячеслава 
Денисова и Сергея Лукьян- 
цева. 10:5 — «Обогати­
тель» стал вторым призе­
ром соревнований,

«Строителю» досталась 
третья ступенька. Могли ли 
рассчитывать на большее? 
По составу — да, а по от­
ношению к делу —вряд ли. 
«Строитель» остался един­
ственной командой, чей на­
чальник, заявленный и как 
футболист, ни разу не явил­
ся на игры. Это, как ни 
странно, секретарь комитета 
ВЛ КС М  треста «Ковдор- 
строй» Г. Миронов. При га­

ком подходе нечего и гово­
рить. о футболе как средстве 
воспитания. А воспитывать 
есть кого.

За «Строитель» играет 
способный парень (единст­
венный представитель сем­
надцатой школы) Олег 
Жукас. Сотворив себе ку­
мира из «звезд» этой 
команды, он пытается под­
ражать далеко не лучшим 
их поступкам: демонстра­
тивно разводит руками, 
апеллирует к зрителям. А 
парень хороший, и ему не 
безразлична честь школы, .о 
чем свидетельствует его 
письмо в редакцию:

«...Почему школа не по­
заботится о том, чтобы мы 
участвовали в этих сорев­
нованиях? Первенство шко­
лы по футболу у нас про­
водится, но вот учителя 
физкультуры не учитывают, 
как популярен стал в горо­
де футбол. Почему мы 
должны отставать от во­
семнадцатой (которая вы-' 
ставила три команды)? На­
верное, это будет исправле­
но в следующем сезоне, и 
зрители увидят сборную 
школы № 17, с которой 
придется считаться и чем­
пионам».

И, наконец, последний, 
решающий. «Юность» — 
«Горняк», Как-то школьни­
ки оправятся от поражения 
в финале кубка, да и успе­
ют ли восстановить силы? 
Матч состоялся на следую­
щий день после финала. 
Быстро новела «Юность» 
2:0, быстро горняки срач 
няли счет. А потом нача­
лось, мячи полетели в воро­
та «Горняка». 9 : 2! Вряд ли 
у кого не опустились бы 
руки. Но «Горняк» сделал 
невозможное и вышел впе­
ред. А за 15 секунд до кон­
ца при счете 10 : 9 в пользу 
футболистов рудника «Ж е­
лезный» в их ворота назна­
чен пенальти. Ох, уж эти 
пенальти! ■ Школьники по­
ручили пробить главному 
снайперу турнира, одному 
из претендентов на звание 
лучшего футболиста чем­

пионата, словом — своему 
капитану Михаилу Козичу. 
Забьет — победители, нет— 
сразу на четвертую ступень­
ку, такова острота ситуа­
ции. Вот он, момент, кото­
рого можно ждать несколь­
ко лет.

Итог болельщики знают: 
чемпионом стал «Горняк». 
Но за весь турнир ни одна 
команда, пожалуй, не за­
служивает стольких добрых 
слов, как «Юность». И по­
беждая, и проигрывая, ре­
бята держались достойно.

А чемпион есть чемпион. 
Футболисты «Горняка» на 
самом деле были сильней­
шими в этом году. Труднее 
им давалось переломить се­
бя, держаться по-чемпион­
ски уверенно. В конце кон­
цов это им удалось.

Е. ТРУБИН.

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА
1. «Горняк» 12 62-35
2. «Обогатитель» 1! 70-38
3. «Строитель» 10 51-30
4. «Юность» 10 79-40
5. «Бессмертник» 7 28-31
6. «Автомобилист» 4 33-43
7. «Геолог» 2 40-78
8. «Мотор» 0 16-78

ВТО РА Я ГРУ П П А
1. «Полярные Зори» 13 57-30
2. «Север» И 46-32
3. «Луч» 9 44-34
4. «Кристалл» 8 39-37
5. «Металлист» 7 29-44
6. «Шахтер» 6 27-29
7. «Буревестник» 2 36-46
S. «Горняк» 0 17-42

НА ПРИЗ
СПРАВЕДЛИВОЙ ИГРЫ

Команда Штр. мин.
1—2. «Металлист» 0

«Полярные Зори» 0
3. «Север» 2
4. «Автомобилист» 4
5—6. «Геолог» 6

«Шахтер* 6
7. «Юность» 8
8. «Луч» 8, 1-пр.
9—10. «Кристалл» 10

«Обогатитель» 10
11. «Буревестник» 14
12. «Бессмертник» 16
13. «Горняк» 20

(рудник «Железный»)
14. «Строитель» 14, 3-пр. 

1 уд.
Пр — предупреждение.
Уд.—удаление до конца игры.
В список не вошли команды

«Горняк» (Риколатва) и «Мо-
тор», сыгравшие не все1 матчи

* * *
О торжественном закры-

тии турнира будет объявле­
но позднее.

К р у ж к а ,
Пивной бар. Один на весь 

город. Маленький и уже не­
казистый. А ведь он пона­
чалу казался дворцом. Осо­
бенно в сравнений с ларь­
ком, что стоял раньше на 
его месте. У солнца и была 
одна работа — освещать 
его огромные стекла. Утром 
-— с одной, днем — со вто­
рой, а вечером — с третьей 
стороны. Аквариум! Опять 
же благоустроенный туалет, 
вытяжные трубы вентиля­
ции. Но велика еще сила 
инерции. Туалет давно креп­
ко-накрепко заколочен, вен­
тиляция не работает, многие 
стекла заменены кусками 
фанеры.

И все-таки в пивбаре 
(если есть пиво!) всегда 
тесно Что же тянет сюда 
людей? Неужели они такие 
любители и ценители пива, 
что готовы из-за одной 
кружки потерять столько 
времени в очереди?

Мужчины ишут друг дру­
га! Они, если хотите, скуча­
ют друг без друга, тоскуют 
по мужскому обществу. Да, 
да. Не удивляйтесь. У нас 
в Ковдоре есть множество 
всевозможных кружков, 
секций, клубов, курсов На 
любой возраст и темпера­
мент. Клуб любителей шах­
мат, курсы кройки и шитья, 
клуб любителей бега и про­
славленная городошная сек­
ция, клуб филателистов и 
самодеятельный народный 
театр. А каток! А бассейн! А 
конкурс «Лыжня зовет!»! А 
юное, но перспективное об­
щество огородников и садо­
водов!

Все это хорошо. Все это 
прекрасно. Но, оказывается, 
нужен и «Мужской клуб 
собеседников». Пусть он 
стихиен, неорганизован, но 
он существует. Он многолик 
и разнохарактерен. Под 
своей крышей пивной бар 
собирает мужчин разных 
возрастов, профессий, увле­
чений.

Вот шумная компания 
молодых парней. В момент 
улыбки исчезают с их лиц, 
может быть, завтра кому-то 
в армию, а, может быть, 
кто-то «похвастался» не­
удачной попыткой поступ­
ления в ВУЗ. Взрыв хохота. 
Наверное, вспомнили какую- 
нибудь смешную историю. 
Опять тишина. И снова хо­
хот. Молодость!

Вот двое пожилых муж­
чин. Их разговор тих и спо­
коен. О чем он? Может 
быть, о первой тонне ков- 
дорской руды, первом ка­
менном доме или первой 
буханке хлеба, испеченной 
в местной пекарне. Может 
быть.

Из угла доносятся слова 
«поклевка», «Вихрь», «уха». 
За этим столом узнаешь, 
какая рыба в какое время 
года лучше клюет, какой 
мотор мощней, какая лодка 
быстроходней. Тебе выдадут 
«фирменный» рецепт вяленья 
и солений и посоветуют, как 
лучше выделать беличью 
шкурку.

Ну, а здесь, вероятно, шо­
фера. «Тоннаж», «гравий», 
«бетон». Один уходит в от­
пуск, у второго родился сын, 
третий получил новую ма­

шину. Делятся радостью, 
впечатлениями. А где это 
можно сделать? На произ­
водстве? А когда? От лиш­
него поворота баранки за­
висит выполнение плана. 
Дома? Тоже нет. Маленький 
ребенок, сварливая теща 
или просто одна комната.

Можно в пивбаре. Пусть 
не видно лица собеседника 
(оно растворилось в табач­
ном мареве), пусть кин­
жальные порывы ветра (от­
крыты обе двери — венти­
ляция) пробегают по всем 
складкам одежды, но зато 
есть внимательные слушате­
ли, друзья, коллеги.

В пивном баре получишь 
любую консультацию. На 
каком предприятии какие 
заработки, условия труда, 
выше техника безопасности. 
Кто стал счастливым обла­
дателем заветных ключей от 
новой квартиры. Какое на­
правление у современной 
музыки, куда лучше поехать 
в отпуск. Узнаешь последние 
городские новости и доста­
нешь запчасть к мотоцик­
лу или автомобилю. Послу­
шаешь стихи, обменяешься 
магнитофонными записями 
и... выпьешь пива.

Назовите какой-либо клуб 
или общество в Ковдоре, 
которое было бы столь дея­
тельно и активно, которое 
бы охватывало такую мас­
су народа!

«В семье не без урода», 
— гласит народная поговор­
ка. Не без уродов и в дан­
ной «семье». Бывает. Про­
шаркают к стойке стоптан­
ные башмаки, извлекут т

бездонного кармана по­
мятого пальто несколько ме­
дяков и... на этом его уча­
стие в дальнейшей «работе 
клуба» прекращается. К  ка­
кому бы столику он ни при­
ткнулся, его просто-напрос­
то не хотят замечать, с ним 
не о чем поговорить и по­
спорить, чтобы родить исти­
ну. В других-то спорах, ко­
торые могут вылиться в не­
приятности, он дока — уз­
кий специалист! А дух «клу­
ба» восстает против подоб­
ных «специализаций».

Но таких мало, и они не 
портят той «деловой ат­
мосферы», царящей в стенах 
пивбара. А если кому хочет­
ся выпить пива в тесном се­
мейном кругу, у экрана те­
левизора, в мягком удобном 
кресле -— все равно ему не 
избежать общей очереди, 
накуренного помещения и 
простудных сквозняков. На 
вынос пиво иной раз отпус­
кают в подсобной пристрой­
ке ресторана «Гирвас». Но 
чаще этот «каменный цве­
ток» сторожит преданно­
безмолвный замок.

Не навязываю, это личное 
мнение, но городу нужен 
пивбар, где торговали бы 
•именно пивом. И не от слу­
чая к случаю, а ежедневно. 
И даже не один. Куда мож­
но было бы прийти, раздеть­
ся, посидеть, поговорить. И 
темными зимними, и солнеч­
ными летними вечерами. 
Там, где пьют пиво, — там 
«на троих не соображают» 
Это истина.

В. Л ЕБЕД ЕВ ,
помощник машиниста
тепловоза ст. Ковдор.

Редактор Я. МАХЛИН,

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

9 и 10 апреля — Танце­
вальные вечера (20).

12 апреля — Концерт цик­
ла «Из сокровищницы ми­
ровой музыкальной культу­
ры» «Струны муз прекрас­
ных» (Б. Барток, К. Шима­
новский, Ж . Энеску) 
(19-30).

13 апреля — Диспут «Что 
такое вкус?». В помещении 
красного уголка женского 
общежития (20).

15 апреля — Для тех, ко- 
чму за 30. В программе: вы­
ступление народного камер­
ного вокально-инструмен­
тального ансамбля «Элеше» 
из Мончегорска (зрительный 
зал). В  танцевальном зале 
— танцы, игры, конкурсы.

Билеты можно приобрести 
в кассе Д К  (телефоны для 
справок 8-11, 8-58) и у пред­
седателей цехкомов. Начало 
в 20 часов.

15—25 апреля — Универ­
ситет правовых знаний (в 
красных уголках цехов) 
«Основы законодательства 
о труде».

КИНО
9 апреля — «Дедушка 

Катан и я» (14); «Весна, 
пай сержант» (16, 18). .

10 апреля — «Пятнадца­
тилетний капитан» (14); 
«Новые испанцы» (16, 18).

11 и 14 апреля — «Стре­
лы Робин Гуда» (17, 19,21).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

9— 10 апреля — «Боль­
шое приключение Зорро» 
(12, 14, 20, 22); «Операция 
«Ы» и другие приключения 
Шурика» (16, 18);

10—го апреля — «Искатели 
затонувшего г о р о д а »  
(10-30).

11— 12 апреля —«Отпуск, 
который не состоялся» 
(12, 14, 16, 18-15, 20, 22).

13— 14 апреля — «Сенти­
ментальный роман» (12, 14, 
16, 18-15, 20, 22).

14 апреля — «Кащей бес­
смертный» (10-30).

15— 17 апреля — «Слово 
для защиты» (15— 16-го: 
12, 14, 16. 18-15, 20, 22; 17- 
го: 18, 20, 22).

17 апреля — «Сто дней 
после детства» (10-30); 
«Кавказская пленница» (12, 
14, 16).

ФЕСТИВАЛЬ 
КОМЕДИЙНОГО

ФИЛЬМА
9— 10 апреля—«Операция 

<Ы» и другие приключения 
Шурика», 17 апреля — 
«Кавказская пленница», 
23—24 апреля — «Большие 
гонки», в двух сериях, 1 — 
2 мая — «Свадьба в Мали­
новке», «Невероятные при­
ключения итальянцев в Рос­
сии».

МАГАЗИНЫ 
ОТКРЫТЫ

В воскресенье, 10 апреля, 
все промтоварные магазины 
города — универмаг «Ков­
дор», «Сказка», «Подарки» 
и другие — будут работать 
по субботнему расписанию.

Администрация ОРСа.
ЛУЧШЕ НОВОГО

Химическая чистка одеж­
ды — прекрасное средство 
для восстановления гигие­
нических свойств ткани.

В Ковдоре открыт спе­
циализированный приемный 
пункт: ул. Слюдяная, 1,
кв. 1. (Часы работы: с 12 до 
20, перерыв с 14 до 16, в 
субботу — с 12 до 18, вы 
ходной — воскресенье).

В химическую чистку при 
нимают изделия из тканей 
и трикотажа, натурального 
и искусственного меха, ков 
ры и ковровые изделия и 
даже... мягкие детские иг­
рушки. -

Химчистка восстанавли­
вает эластичность, жест 
кость или мягкость, плот­
ность, яркость цвета, гря- 
зе-, пыле-, водоотталкиваю­

щие свойства ткани. По тр*. 
бованию заказчика можно 
перекрасить вещь в любой 
цвет и даже зафиксировать 
складки на брюках.

Сроки исполнения зака­
зов значительно сокраще­
ны.

Администрация.
АВТОБУС 

БЕЗ ... КАССЫ
С 2S апреля 1977 года ■ 

Ковдоре на всех городских 
автобусных маршрутах вво­
дится бескассовый метод 
обслуживания пассажиров.

Правом проезда в авто­
бусах будут пользоваться 
пассажиры, имеющие при 
себе месячный проездной 
билет или абонементные 
билеты,

Войдя в автобус, над® 
предъявить месячный билет 
или закомпостировать або­
нементный билет. Закомпо­
стированные билеты сохра­
няются до конца поездки. 
8 противном случае пасса­
жир считается безбилет­
ным и подвергается штрафу 
в размере 1 рубля.

Абонементные и месяч­
ные проездные билеты про­
даются в киосках «Союзпе­
чати», в сберегательных 
кассах, в Трансагентстве, в 
ГОКе «Ковдорслюда» м 
Ковдорском ГОКе.

Стоимость абонемент­
ных билетов — 50 копеек 
за 19 штук; стоимость про­
ездного билета на предъ­
явителя — 3 рубля 75 коп. 

Администрация авто­
колонны.

ПРИОБРЕТИ
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ!

Апатитское среднее профес­
сионально-техническое училище 
№ 17 объявляет прием учащих­
ся,

С образованием 8 классов для 
обучения профессиям: слесарь
по ремонту автомобилей (юно­
ши 15 лет); слесарь строитель­
ный (юноши 15 лет); арматур­
щик-электросварщик (юноши
15.5 лет, девушки 16 лет); ма­
шинист автомобильного крана 
(юноши 15,5 лет); столяр строи 
тельный (юноши 15 лет); свар­
щик-трубоукладчик (юноши 15,5 
лет); электрогазосварщик (юно­
ши 15,5 лет, девушки 15,5 лет); 
машинист экскаватора (юноши
15.5 лет); каменщик-монтажник 
конструкций (юноши 15,5 лет); 
маляр строительный (юноши 
15 лет, девушки 15 лет); мон­
тажник по монтажу стальных м 
железобетонных конструкций 
(юноши ( 15,5 лет). Срок обуче­
ния три года.

С образованием! 8 классов! 
машинист формовочного агрега* 
та (юноши 17,5 лет). Срок обу­
чения один год.

С образованием 10 классовз 
машинист бульдозера, скрепера, 
грейдера ''прицепного (юноши 
17—17,5 лет). Срок обучения 
один год.

Лица, зачисленные в группы 
с трехгодичным сроком обуче­
ния, находятся на полном госу­
дарственном обеспечении и при 
выпуске получают диплом по 
специальности и аттестат © 
среднем образовании.

Лица, зачисленные в группы 
с одногодичным сроком обуче­
ния. получают стипендию и ат­
тестат по специальности.

На специальности с одного­
дичным сроком обучения при­
глашаются военнослужащие, 
уволенные в запас из рядов 
Советской Армии. Время обуче­
ния в училище входит в рабо­
чий стаж. Иногородним предо­
ставляется общежитие.

Для поступления в училище 
следует представить следующие 
документы: заявление, свиде­
тельство об образовании; справ­
ку с места жительства и о со­
ставе семьи; свидетельство о 
рождении или паспорт; харак­
теристику из школы; шесть фо­
токарточек 3x4 ; медицинскую 
справку по форме № 286.

За справками обращаться $ 
приемную комиссию по адресу; 
г. Апатиты, Мурманской облас* 
ти. ул. Промышленная, д. № 3% 
СГГ1ТУ-17. Телефон 3-19 90.

М Е Н Я Ю
трехкомнатную квартиру с© 
всеми удобствами в гор. Доку- 
чаевске Донецкой области на 
равноценную в городе Ковдоре.

За справками по обмену об­
ращаться по адресу: ул. Ком­
сомольская, 7-а, кв. 38, Скорик 
А. В.

Этот номер газеты в типогра­
фии «Кандалакшский комму­
нист» набирали линотипистки 
М. П. КО Н ОВАЛОВА, Н. П. 
ВА РН И  НА, верстала В. А. КО ­
СТИНА, клише нарезал В. 
ГА Л ЬЦ ЕВ . печатал на ротаци­
онной машине В. УШ А КО В.
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